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0. INTRODUCCION

0.1 Contexto del Estudio

El Programa de Género de la OIT esta desarrollando Proyectos que se orienta hacia la
identificacion de las interrelaciones que existen entre el empleo femenino y el trabajo
infantil con el objetivo de promover medidas de politicas nacionales e internacionales que
fomenten mas y mejores fuentes de trabajo para las mujeres, conduzcan a su
empoderamiento paulatino, y al mismo tiempo permitan la reduccion y eventualmente
erradicacion del trabajo de sus hijos.

Con los antecedentes del Programa de “Erradicacion del Trabajo Infantil” (IPEC-OIT) el
Programa de Promocion de Género de la Organizacioén Internacional del Trabajo después
de revisar distintas posibilidades en América Latina ha iniciado en Nicaragua el Proyecto
piloto de “Proteccién de la Mujer Migrante y Mejoramiento de las Condiciones de la Nifiez
Afectada Por la Migracion”. ElI Proyecto como experiencia piloto contempla dos
componentes: el estudio de la situacién de hogares de migrantes mujeres y acciones con
grupos metas seleccionados de las comunidades emisoras estudiadas. El Estudio de
Hogares de Mujeres Migrantes se inscribe dentro del referido Proyecto como un punto de
partida que permite profundizar en el fendbmeno de la migracion femenina y las
asociaciones que se encuentran entre el empleo, las relaciones de género y relaciones con
la nifiez en hogares afectados por movimientos migratorios. Sera a la vez la base para
promover intervenciones especificas a mediano y largo plazo dentro y fuera del marco de
este proyecto.

0.2 Justificacion ¢ Porqué Migracion?

En sus esfuerzos por identificar mas y mejores oportunidades de trabajo para las mujeres
el programa de Genero ha considerado importante incursionar en la emigracion laboral
femenina por ser un fendmeno social en ascendencia y porque hay muy poco
conocimiento de las interrelaciones entre los factores econdmicos que motivan y resultan
de los desplazamientos migratorios de la mujer migrante y factores sociales y culturales
que son centrales para el bienestar y calidad de vida, como son la igualdad de género y las
condiciones de desarrollo integral de los hijos de las mujeres.

En Nicaragua el empleo femenino al otro lado de la frontera esta adquiriendo cada vez un
peso mas importante como alternativa de insercién de las mujeres al mercado de trabajo y
de valvula de escape de grupos familiares que viven altos niveles de pobreza y de
insatisfaccion de necesidades basicas.

0.3 Contenido del informe

El Informe se estructura en cinco capitulos que siguen a la Introduccién. El primero se
propone aclarar algunos conceptos y definiciones adoptadas para el estudio asi como la
metodologia y términos de referencia. El segundo presenta el contexto nacional y local de
la migraciéon econdémica femenina como una modalidad de empleo; el tercer capitulo
presentan la caracterizacion general del los hogares y familias de las mujeres que han
emigrado; el cuarto capitulo presenta las condiciones objetivas y subjetivas de las
personas que actualmente son inmigrantes laborales en Costa Rica, la mayor parte de
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ellas mujeres, y algunos aspectos de las relaciones de género en la migracién. El capitulo
cinco aborda la situacién de los nifios y nifias de estos hogares y algunos aspectos de la
desigualdad de género en su socializacién. Por ultimo, el capitulo seis presenta las
conclusiones y recomendaciones para politicas e intervenciones practicas.

CAPITULO 1 - Metodologia

1.1 Referencias conceptuales

Consideramos conveniente presentar algunas referencias conceptuales con relacion a los
temas que aborda el estudio y hacer algunas reflexiones sobre los niveles de precision o
ambigliedad que encontramos en algunos de estos conceptos.

Entendemos por migracion econémica o migracién laboral el fendmeno social que se
caracteriza por los desplazamientos de poblacion motivados por factores de expulsion de
fuerza de trabajo de comunidades de origen y por factores de atraccién de fuerza de
trabajo de comunidades de destino. La emigracién econdémica que nos concierne es
externa porque los desplazamientos que estudiamos implican traslado de un pais a otro,
cruce de fronteras nacionales.

Como nos centramos en los desplazamientos de mujeres nicaraglienses al exterior y
particularmente al vecino pais de Costa Rica hablamos todo el tiempo de emigracion
femenina y estudiamos el fendmeno desde la perspectiva de pais de origen. Asi que
cuando usamos el término migrante nos referimos a la emigrante aunque la misma
persona se convierte en inmigrante en Costa Rica.

Entendemos la migracion laboral en general, y la migracion laboral femenina en particular,
como parte del fendmeno de la globalizacion y particularmente del “capitalismo
globalizado”. Aunque sus razgos predominantes son la internacionalizacion y libre
movilidad de los capitales y de los bienes, también se ha visto forzado a movilizar, en
menor escala y selectivamente, la fuerza de trabajo para enfrentar presiones por la
competitividad que se resuelven por la via de la reduccion de los costos de mano de obra.
En esta condicion de interés relativo de los mercados abiertos en la movilidad y flexibilidad
de la mano de obra encontramos las razones de porqué la emigracion laboral, se da con
frecuencia sin regulacion, de manera irregular. Esta situacion de emigracion laboral
irregular se da particularmente de paises con recursos humanos menos calificados hacia
paises con economias en expansion y/o recursos humanos mas calificados. Desde la
perspectiva de las economias abiertas de libre mercado no hay interés en regular o
permitir la libre movilidad de la mano de obra. La emigracién femenina que estudiamos
tiene caracteristicas de emigracion laboral irregular.

En el abordaje de la migracién econdmica y su vinculacién a la pobreza y al desarrollo de
los paises emisores hay interpretaciones variadas sobre si se le debe tratar como un
fendmeno social “neutro”, como un fendémeno positivo o negativo para las poblaciones que
se desplazan y para las comunidades expulsoras. Estas interpretaciones se derivan de
diferentes concepciones sobre el desarrollo y sus requisitos. Algunos autores piensan que
la emigracion trae modernizacion y resultados positivos a los sujetos que se desplazan en
busca de trabajos mejor remunerados en otros paises con tecnologias mas avanzadas y
culturas mas heterogéneas y tolerantes; el acto migratorio se concibe como un acto de
libertad individual. Otros, en contraste, piensan que la emigracion laboral solo trae
dependencia y deterioro econdmico y social. La terminologia que se usa varia segun esas
concepciones; de ahi que no es lo mismo hablar de migrantes ilegales que de migrantes
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irregulares, de pais emisor que de pais de origen o pais expulsor, por ejemplo. Cada uno
de estos términos presupone una concepcidon y una ideologizacion distinta del fendmeno
migratorio y de su vinculacion al desarrollo en general y a los derechos humanos.

La evaluacion del efecto de la emigracién sobre las comunidades de origen exige conocer
las caracteristicas y diferenciacién social de los y las emigrantes y el tipo de insercién que
ofrecen las economias y sociedades de destino en comparacion con las alternativas de
arraigo e insercion que tienen en sus sociedades de origen. Para calificar estos efectos en
las poblaciones que se desplazan es necesario conocer los elemento subjetivos que
motivan y que se derivan como consecuencia de esos desplazamientos. ;En qué medida
se puede hablar de voluntariedad y de decision individual en las emigraciones laborales
irregulares, por ejemplo? Estas son algunas de las interrogantes que vuelven a surgir y
que no se resuelven con la informacion y el andlisis de este estudio.

En un pais con altos niveles de pobreza y desigualdad social como Nicaragua es indudable
que la emigracién econdmica, y mas concretamente las remesas, se ha convertido en
“parte de la solucion y no parte del problema” como dijo en una ocasion un representante
del FMI. Sin embargo, suena muy contradictorio que un pais preocupado por disefar y
materializar una estrategia de reduccion de la pobreza y por buscar alternativas para un
desarrollo local sostenible no se detenga a valorar las implicaciones de los flujos de
emigracion creciente en la inversion y desarrollo del capital humano y del capital social del
pais, identificados ya estos como elementos centrales para la efectividad de la estrategia
de reduccion de la pobreza en Nicaragua.

Por capital humano entendemos no solo las inversiones en educacion y salud que tiene
cada una de las personas involucradas en los desplazamientos, sino también la aplicacion
potencial que las capacidades y energias de esas personas pueden tener en la solucion de
los problemas de sus comunidades y en actividades con potencial de crecimiento
econémico y desarrollo social.

Por capital social entendemos la capacidad de interrelacion humana, la cohesién de los
grupos primarios como la familia; los niveles de organizacion y de apoyo reciproco de los
grupos secundarios como los gremios y asociaciones; los valores y practicas que hacen
que los grupos, las comunidades y las personas vivan en armonia, en colaboracién y en
tolerancia reciproca. La familia por lo tanto es parte del capital social de una sociedad.
También son parte del capital social las instituciones, como expresiones organizadas
alrededor de objetivos econdmicos, sociales, culturales y ambientales que ejecutan
esfuerzos en por del bien comun.

Para poder entender mejor los procesos migratorios y la migracion femenina en particular,
analizamos los hogares de donde provienen las emigrantes. Nos interesa no solamente
identificar factores socio econdmicos que caracterizan la migracién laboral femenina, pero
también factores culturales que ayuden a explicar la relaciones de género que se dan en el
contexto de este tipo de migracién. Retomamos la importancia que le da la teoria feminista
a los hogares como espacios donde se organizan los miembros de grupos familiares para
el trabajo productivo y reproductivo.

Algunos estudios que combinan teorias de “articulacién” de distintos modos de produccion
dentro del capitalismo y teorias feministas hacen referencia al “grupo doméstico” como la
unidad de andlisis que permite conocer mejor no solo el significado del trabajo asalariado y
no asalariado de la mujer, sino también la construccion misma de las desigualdades de
género”. Estos estudios explican las migraciones como una “estrategia del grupo
doméstico dentro del contexto del capitalismo internacional’.  Sin utilizar el término de
“grupo doméstico” nos acercamos al concepto utilizando dos términos: el de “hogar’ que
lo usamos con un significado similar al que usan las encuestas de hogares en Nicaragua;
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como “un grupo domeéstico que vive en una misma casa y come de la misma olla con un
presupuesto colectivo” y el término de “grupo familiar” para referirnos al grupo doméstico
gue aunque no viven en la misma casa, ni comen de la misma olla, si tienen una especie
de estrategia colectiva de sobrevivencia o de bienestar”. Decimos una especie de
estrategia colectiva porque no tenemos muchas evidencias empiricas del grado en que se
explicita y comparte la forma en que deben complementarse y distribuirse los ingresos
aportados por cada uno de los miembros del grupo familiar. El otro elemento que nos
interesa retomar de autores que utilizan el concepto de “grupo doméstico” es de ver al
“grupo familiar’ como un campo de reproduccion de valores e ideas y un centro de
relaciones de poder. En relacién con las migraciones se analiza cémo esas relaciones de
poder genéricas definen los movimientos migratorios y las decisiones sobre los aportes
econémicos de los emigrantes y de todos los miembros de ese grupo doméstico. '

1.2  Areas de estudio

La muestra para la realizacion del estudio de los Hogares de Mujeres Migrantes se
selecciond en cuatro municipios de dos Departamentos de Rivas y Carazo, de la Region
del Pacifico del Pais. Los Municipios son Belén y Rivas en el Departamento de Rivas; La
Conquista y San Marcos en el Departamento de Carazo. Aunque actualmente se los
movimientos migratorios hacia el vecino pais de Costa Rica provienen de todas las zonas
del pais, se sabia por estudios anteriores que estos Departamentos han sido fuentes
historicas de migrantes. Originalmente se habia sugerido que las intervenciones de este
Proyecto Piloto se ubicaran en La Conquista, por ser un Municipio de fuerte emigracion
hacia Costa Rica. Tomando en cuenta que se decidié aplicar un nimero relativamente
grande (200) encuestas se acorddé ampliar las areas de estudio a cuatro Municipios,
seleccionando dos pequefios y dos grandes con ciudades importantes para tener una
cierta diversidad en la caracterizacion de los hogares.

1.3 Criterios y procedimientos para la seleccion de la muestra

Una vez que se seleccionaron los municipios procedimos a contactar a la organizacion de
mujeres AMNLAE que tiene oficinas y trabajo en las comunidades de los Municipios
seleccionados y les solicitamos no ayudaran a identificar hogares de donde por lo menos
una mujer hubiese salido hacia Costa Rica en busca de trabajo. También agregamos el
criterio de que los plazos de la estadia fuera del pais no fueran muy cortos, es decir de
dias, con el propdsito de excluir comerciantes que van y vienen cruzando la frontera con
Costa Rica, pero que su residencia permanece realmente en Nicaragua. Construimos asi
un listado de aproximadamente 350 hogares con esas caracteristica basicas. Aunque no
se especificéd los niveles de pobreza de los hogares a seleccionar, ya el requisito de que
tuviera una mujer que hubiese emigrado por razones econémicas presuponia la exclusién
de hogares no pobres.

1.4  Técnicas de recoleccion de datos
Para la elaboracion de este informe se ha utilizado informacion secundaria y recopilacion

de informacion primaria, o sea que usamos las técnicas cuantitativas y cualitativas mas
comunes como son:

1 Gregorio Gil, Carmen, 1998. “Migracion Femenina. Su impacto en las relaciones de
género”. Madrid. Narcea. “Las Relaciones de Género dentro de los procesos migratorios,
é¢reproduccion o cambio?, 1996, de la misma autora, en Maquieira, Virginia y Vara, Ma.
Jesus. Eds. Género, clase y etnia en los nuevos procesos de globalizacion. [IUEM. Madrid.
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* la revision bibliografica de estudios relacionados directamente al tema,

e un cuestionario que se aplicd a 202 hogares,

¢ entrevistas individuales y

e entrevistas colectivas a informantes claves

« sesiones de devolucion y analisis de resultados con parte de los miembros de los
hogares encuestados

1.5 Procesamiento de Informacion

La boleta del cuestionario que se aplicé a los 202 hogares de Mujeres Migrantes (que
llamaremos Hogares MM) se basé en una boleta originalmente disefiada en el Programa
de Género de la OIT en Ginebra, la cual fue adaptada a un formato de encuesta de
hogares y puesta a prueba en una aplicacién de ensayo en las zonas a estudiar. También
se disefio una base de datos con el programa SPSS para el registro y procesamiento de
los resultados de la encuesta. La investigadora consultora Sonia Agurto estuvo a cargo del
trabajo de redisefio, aplicacién, y procesamiento de la encuesta. EIl analisis de los
resultados se realizo de manera conjunta entra la consultora y la Coordinadora del
Proyecto.

Para el procesamiento y analisis de la informacion cualitativa recopilada mediante
entrevistas se conté con el apoyo del equipo que contrato OIT para recoger las iniciativas
institucionales de apoyo a la migracion laboral y las practicas de los y las migrantes en sus
movimientos migratorios.

1.6 Problemas Encontrados

Ya sobre la marcha nos damos cuenta que hubo mucho mas peso en la informacion
cuantitativa de la condicion de los hogares que en la informacién cualitativa sobre
percepciones, valores y practicas. Esto se pudo haber balanceado un poco
disminuyendo informacion cuantitativa, de caracterizacion, de la boleta de la encuesta e
incluyendo mas preguntas que se orientaran a recoger la subjetividad sobre el fendmeno
de la migracion femenina y sus efectos. La boleta resultd muy larga, aunque se
eliminaron algunos temas incluidos en el cuestionario original.

Por otro lado, también se le pudo dar mas peso a técnicas cualitativas como grupos
focales y sesiones de discusién colectiva, particularmente si desde el inicio se hubiese
concebido como un esfuerzo conjunto el estudio para el Manual y el estudio de los
Hogares. El estudio de “iniciativas y practicas” que se realiz6 como insumo del Manual
dedicé mucho mas tiempo a recopilar informacién sobre “iniciativas” porque se presuponia
la existencia de una cierta variedad de medidas y programas institucionales. La
recopilacién sobre las “practicas” de los y las migrantes quedd muy limitada.

En el desarrollo de las acciones del proyecto se superara bastante la limitacién sobre los
aspectos subjetivos por dos vias; la primera es la devolucién y discusion de resultados que
se realizara con distintos actores, directa e indirectamente involucrados/as en los procesos
migratorios; la segunda via la constituira el componente de sensibilizacién y capacitacion
que se llevara a cabo, ya que nos proponemos identificar en cada primera sesion el punto
de partida de los grupos participantes en cuanto a conocimiento, creencias y practicas con
relacion a cada tema abordado y su interrelacién con la migracion.
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Términos de Referencia para la Encuesta de Hogares MM
Para esta la Encuesta de Hogares de MM se han planteado los siguientes objetivos:
Objetivo General:

Realizar una encuesta para el estudio de las caracteristicas generales y de las
dinamicas de relaciones de género y de relaciones intergeneracionales de hogares
donde miembros femeninos del grupo familiar han emigrado hacia Costa Rica en
busqueda de oportunidades de empleo y de ingresos para apoyar la sobrevivencia de
sus familias.

Objetivos especificos:

e Contar con una base de datos con informacion cuantitativa sobre hogares de
mujeres migrantes

» Contar con un informe descriptivo de las principales variables que intervienen en
las condiciones de vida y en las relaciones interpersonales de grupos familiares de
donde han salido mujeres migrantes y de las principales interrelaciones entre las
distintas variables.

Tareas Especificas

Para alcanzar los objetivos planteados la Consultoria debera realizar las siguientes tareas,
entre otras:

Planificar todas las actividades que involucra la organizacion y ejecucion de la
consultoria en consulta con la Coordinadora del Proyecto en Managua.

Revisar y adecuar el cuestionario pre disefado por OIT-Ginebra a los objetivos
especificos del estudio y a las condiciones en las poblaciones seleccionadas.

Subcontratar al personal con la calificacién y experiencia especifica para la
realizacién de cada una de las tareas a ejecutar (aplicacién de cuestionarios por
hogares, supervision de encuestadoras, correccion de cuestionarios aplicados,
disefno de base de datos en SPSS para el registro de la informacion, procesamiento
de la informacion registrada, elaboracién de informe).

Realizar taller de entrenamiento de las encuestadoras en la comprension y uso del
cuestionario

Realizar una aplicacién de prueba del cuestionario y ajustarlo después de esa
prueba.

Coordinar y supervisar todo el trabajo de la aplicacion de la encuesta y su
procesamiento.

Elaborar y presentar informe descriptivo de los principales hallazgos.

Cualquier otra tarea necesaria para la buena organizacién y ejecucion de la
encuesta.
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Metodologia De Trabajo.

Como referencia principal para la metodologia y procedimientos en el trabajo se tendran los
objetivos de la encuesta que se enuncian a continuacion:

Objetivo General.

Un conocimiento de las caracteristicas generales y de las dindmicas de relaciones de
hogares de donde miembros femeninos del grupo familiar han emigrado hacia Costa Rica en
busqueda de oportunidades de empleo y de ingresos para apoyar la sobrevivencia de sus
familias.

Objetivos Especificos.

2. Un conocimiento mas preciso de las condiciones socio econdémicas de hogares de
poblaciones pobres que cuentan con alguna mujer de su grupo familiar que haya
emigrado hacia Costa Rica en busqueda de trabajo o ingresos.

3. Una mejor comprension de las interrelaciones existentes entre la migracion y la
mejoria en el empleo y los ingresos de las mujeres migrantes y la mejoria en los
ingresos del grupo familiar.

4. Un conocimiento de las relaciones de género y de las relaciones entre adultos y
ninos/as de los grupos familiares con miembros femeninos que hayan emigrado.

5. Un conocimiento de las interrelaciones entre la migracion econdémica femenina y el
bienestar y desarrollo de la nifiez del mismo grupo familiar.

6. Un conocimiento mas preciso sobre los rasgos y condiciones de la emigracion
econdmica en situacion irregular que incrementan la vulnerabilidad de las mujeres
migrantes hacia la discriminacion y sobre explotacion

El cuestionario sera aplicado a informantes de 200 hogares de los Municipios de La
Conquista y San Marcos en el Departamento de Carazo, y en los Municipios de Rivas y
Belén en el Departamento de Rivas. Estos hogares seran seleccionados de una muestra de
360 hogares que fueron preseleccionados por lideres de base de la organizacién de
mujeres AMNLAE por tener la caracteristica de contar con una o mas mujeres miembros del
grupo familiar que trabajan en su gran mayoria como empleadas domésticas en casas de
San José de Costa Rica. La prueba de la boleta del cuestionario se hara en una de las
comunidades seleccionadas.
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2. Contexto Nacional y Local
2.1. Contexto Socio Demografico
2.1.1 Elpais

Nicaragua es el mas grande, pero menos densamente poblado de los seis paises de
Centro América. En el ultimo Censo Nacional de 1995 la poblacion total registrada fue de
4,357,099 habitantes, con el 54.4% en zonas urbanas y una distribucién por sexo de
49.43% hombres y 50.57% mujeres. La cuarta parte de la poblacion esta en el
Departamento de Managua.

La poblacion nicaragiiense es predominantemente joven, en la Encuesta de Hogares sobre
Medicién del Nivel de Vida de 1998 (EMNV98) el 42% de la poblacion esta integrada por
menores de 15 anos, 21% tiene entre 15 y 24 anos.

La mayor parte de la poblacién, asi como la infraestructura econémica esta concentrada a
lo largo de la costa del Pacifico. Por el contrario la Region Atlantica esta escasamente
poblada y muy aislada del resto del pais, siendo esta situacién uno de los desequilibrios
histéricos mas importantes del pais.

Nicaragua tiene una division politico administrativa de 14 Departamentos, ubicados a lo
largo del Pacifico y centro del pais y tres Regiones en el Atlantico, para un total de 17
divisiones politico administrativas.

2.1.2 Los Municipios y Departamentos de la muestra

Los municipios de Rivas, Belén, San Marcos y La Conquista de donde se sacé la muestra
de hogares estudiados estan en los Departamentos de Rivas y de Carazo, ambos en la
macro region del Pacifico. Actualmente no se tiene datos sobre la poblacion total del cada
municipio, se presenta abajo la poblacion registrada en el Censo de 1995 de los dos
Departamentos y de los cuatro municipios.

La poblacion total del Departamento de Rivas es aproximadamente de 140,432 habitantes,
predominantemente rural y tiene 10 municipios: Rivas, Altagracia, Belén, Buenos Aires,
Cardenas, Moyogalpa, Potosi, San Jorge, San Juan del Sur, Tola, varios de ellos tienen
frontera con Costa Rica. Su economia predominante esta basada en la agricultura y
ganaderia extensiva. Se cultiva granos basicos, platanos y cafia de azucar. La pesca y la
actividad turistica también tienen peso en su economia y se identifican con mayor
potencial. La industria y el comercio son incipientes y de pequefia escala.

La carretera Panamericana enlaza a Rivas por el norte, con los departamentos de
Granada, Carazo y Managua y por el sur con el puesto fronterizo de Pefias Blancas de
Costa Rica.

El Municipio de Rivas, tiene la ciudad de Rivas que es cabecera del Departamento y la
quinta ciudad de importancia en el pais, esta ubicada a 111 km. de Managua. Hay dos
instituciones de educaciéon superior; la Escuela de Agricultura que forma técnicos
superiores desde hace unos treinta afios y una sucursal de la Universidad Politécnica
(UPOLI) establecida en los afos noventa y que ofrece carreras de Humanidades y
Ciencias Comerciales.
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El municipio de Belén se ubica a 12 km. de la ciudad de Rivas y su casco urbano tiene
acceso directo a la carretera Panamericana.

El Departamento de Carazo tiene 149,407 habitantes y es predominantemente urbano.
Se divide en ocho municipios: Jinotepe, Diriamba, San Marcos, Dolores, El Rosario, La
Paz de Oriente, Santa Teresa, La Conquista. La cabecera del Departamento esta en
Jinotepe.

Carazo esta bien comunicado por carreteras pavimentadas y caminos de todo tiempo que
unen sus ciudades préximas, que estan densamente pobladas. La principal produccion es
el café, ademas se siembran la cafia de azucar y citricos. Bajando hacia el mar hay granos
basicos y se cria ganado. La pesca marina artesanal se realiza junto a los principales
balnearios.

San Marcos es uno de los principales municipios del Departamento de Carazo, su ciudad
cabecera estd ubicada a 45 kms. de Managua.

En 1,992 se estableci6 en convenio con el Consejo Municipal una sucursal de una
universidad de Estados Unidos. La universidad ha permitido la proyeccion del municipio y
la generacion de actividades de servicios.

La Conquista tiene muy poca poblacion y la mayor parte reside en sus zonas rurales, su
casco urbano esta bien conectado con el resto de ciudades de Carazo y Rivas con una
carretera recientemente pavimentada, pero el servicio de transporte es malo e irregular.
La encuesta se aplicé en la parte urbana del municipio.

La industria y el comercio de estos cuatro municipios esta conformada por
establecimientos pequefios y actividad a pequefa escala: Beneficio de Café, Panaderias,
Pulperias, Sastrerias, Farmacias, Carpinterias, Bares/Cantinas, Molinos, Comedores,
Matarifes o Destace de ganado, Mecanicos, Materiales de Construccion, Moteles,
Gasolinera, Ferreterias. En Rivas habia un ingenio de azucar que constituia una fuente
importante de empleo masculino, pero ha sido cerrado desde hace un afo por problemas
financieros.

En las ciudades de Rivas y San Marcos hay delegaciones institucionales de gobierno:
Telecomunicaciones, Ministerio de Educacioén, Ministerio de Salud, Ministerio de la Familia,
Empresa Nicaragiense de Electricidad, Policia Nacional, Juzgado Local, Consejo
Supremo Electoral, Cruz Roja, Ministerio del Trabajo e Instituto Nicaragiense de
Seguridad Social.
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Poblacién total, rural-urbanay por sexo

Censo 1995
Departamento | Municipio |Poblacion Poblaciéon | Total Hombre |Mujeres
Urbana Rural habitantes | s
Rivas 34.3% 65.7% 140,432
Belén 2,101 Hab. 14,867 16,968 | 51.17%| 48.83%
Hab.
Rivas 22,255 Hab. 16,465 38,720 48.56% | 51.44%
Hab.
Carazo 57.3% 42.7% 149,407
La 823 Hab. | 2,465 Hab. 3,288| 51.50%| 48.50%
Conquista
San 10,053 Hab. 15,468 25,521 49.39%| 50.61%
Marcos Hab.

El Consejo Municipal

El Consejo municipal es la maxima autoridad colegiada de gobierno y de la administracion
publica local. El objetivo general del consejo, es establecer las orientaciones
fundamentales de la gestidon publica municipal en los asuntos econdmicos, politicos y
sociales del municipio. ElI Consejo municipal esta compuesto por cinco concejales
propietarios y cinco concejales suplentes los que son elegidos conforme lo establece la ley
cada cuatro afios. En noviembre del 2000 se eligieron autoridades municipales en
Nicaragua, y tomaron posesién en enero 2001. En Rivas y San Marcos los Consejos
Municipales cuentan con algun personal técnico que apoya las principales labores de la
gestiéon Municipal. La contratacién de ese personal depende de los ingresos de cada
municipio que provienen actualmente casi exclusivamente de la recoleccién de impuestos
y licencias comerciales, ya que las transferencias que por ley (no hay % o monto
establecido por ley) debe transferir el gobierno central a los municipios han sido objeto de
dificiles negociaciones con resultados muy desventajosos para cada municipio.

2.2 EL CONTEXTO SOCIO ECONOMICO NACIONAL

2.21 LaPobreza

Segun el perfil de pobreza elaborado en el afo 2000 con la metodologia del Banco
Mundial, basado en el indice de consumo, 47.9% de la poblacion de Nicaragua es pobre,
de la cual el 17.3% esta categorizada como extremadamente pobre?.  Otros estudios
recientes que utilizan métodos combinados para la medicion de la pobreza indican que %
0 mas de la poblacion total esta en situacidon de pobreza.

Usando las Encuestas de Medicion de Nivel de Vida de 1993 y 1998 la Estrategia de
Reducciéon de la Pobreza PRSP sefala que la pobreza y la extrema pobreza son
fendmenos predominantemente rurales, sin embargo, la poblacion rural experimento una

2 Interim Strengthened Poverty Reduction Strategy Paper, (PRSP) Government of
Nicaragua, July 24, 2000. This is considered the last official version of the Strategy, and it
is being consulted by both the government and the civil society through the national
coordination of NGOs or CCER.
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cierta disminucion de la pobreza en ese periodo, mientras que en la poblacion urbana se
incremento la pobreza.

Sobre la base del analisis de la pobreza el gobierno ha disefiado la Estrategia de
Reduccion de la Pobreza que descansa en 4 pilares: 1) crecimiento de base amplia con
énfasis en la generacion del empleo productivo y el desarrollo rural; 2) mayor y mejor
inversion en el capital humano de los pobres; 3) mejor proteccion para poblaciones
vulnerables; 4) el fortalecimiento de las instituciones y la gobernabilidad. Esta Estrategia
es actualmente un requisito indispensable para la entrada de Nicaragua en la iniciativa de
alivio de la deuda externa ofrecida por el Grupo de los 5, la llamada HIPC (highly indebted
poor countries). La versiéon | de la Estrategia ha pasado por consultas sectoriales y
territoriales a nivel nacional y se espera que mediados de 2001 el gobierno presente la
segunda versién a las instituciones financieras internacionales (FMI, BM y BID) para
continuar con las negociaciones sobre su financiamiento.

En la discusion nacional sobre la pobreza y sobre esta Estrategia que elabora el gobierno
dos criticas principales han sido recurrentes; la primera sobre la forma de medicion de la
pobreza que se utilizd, que resulta en una subestimacion de la gravedad de la situacién, y
la segunda que el programa de ajuste estructural se deja intacto y mas bien se pretende
reforzar. Otro elemento importante en el analisis de la Estrategia de Reducciéon de la
Pobreza es que no aborda del todo el fendmeno de la migracién, ni interna ni externa.

Por otro lado, aunque la versién | de la Estrategia hace referencia a la desigualdad de
género (ilustrandola con las brechas en los ingresos, la maternidad adolescente y la alta
incidencia de la violencia intrafamiliar y sexual) no hace analisis critico del impacto
diferenciado por género del programa de ajuste estructural, ni propone acciones concretas
para mejorar el acceso de las mujeres a los principales recursos econémicos, como son el
crédito, la tierra y la asistencia técnica.

2.2.2 El Empleo Y Los Ingresos A Nivel Nacional

Las politicas publicas aplicadas durante la ultima década han estado regidas por las
condiciones del programa de ajuste estructural cuyo énfasis esta en la restriccion del gasto
publico y del crédito; el congelamiento de los salarios, la liberalizacion del comercio, del
capital y del trabajo. Todas estas politicas han generado cambios drasticos en el mercado
de trabajo, incrementando su informalidad e inestabilidad. Una de las consecuencias
notorias ha sido el incremento de la participacion de la mujer y de la nifiez en el mercado
de trabajo. Esta situacién ha sido una tendencia comun a toda América Latina.

La participacion de la mujer en la poblacion econdmicamente activa ha aumentado
notablemente. Mientras en 1993 las mujeres constituian el 33% de la fuerza de trabajo del
pais, para el aio 2000 este porcentaje se elevd al 42%. Siendo esta participacion del 46% en
las zonas urbanas y del 38% en las zonas rurales.®

Los sectores de comercio y servicios continian creciendo y constituyen la mayor fuente de
empleo urbano y femenino. Aunque las tasas de desempleo abierto han bajado hasta
10%, la insercién de las mujeres en actividades de subempleo esta aumentando; la mayor
parte de las mujeres integradas a la PEA lo hacen en actividades informales, con muy
bajos ingresos y largas jornadas.

El sesgo masculino en la politicas econdomicas ha sido documentado en varios estudios
realizados en el pais. Los principales hallazgos sefalan que la reduccién del gasto publico

3 FIDEG's surveys and studies on gender and the labor market.
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ha transferido mayores responsabilidades a las mujeres, particularmente en salud primaria
y en educacion preescolar y que la reduccion de los empleos del sector formal via
reduccién del aparato estatal, privatizacion, o por recesion de las actividades econdmicas,
han estado acompafadas por la propagacién del mito de que las actividades informales,
particularmente la micro empresa y el auto empleo son la alternativa de empleo.

Sin embargo, las investigaciones de Fundacion Internacional para el Desarrollo Econémico
Global (FIDEG) muestran que a lo largo de los ultimos 9 afios, producto de la crisis
econémica que ha golpeado al mercado laboral, se muestra una tendencia sistematica de
regreso al trabajo asalariado y una reduccion de los autoempleos. Cuando se habla de
autoempleos, se esta haciendo referencia a cuentapropistas que tienen mayormente
establecimientos de 1 y 2 trabajadores, es decir, a trabajos de sobrevivencia, que se ven
diezmados por la falta de clientela y el poco circulante en manos de las personas.

Los resultados de las investigaciones de FIDEG también muestran que las mujeres tienen
una mayor participacion como cuenta propia, y el lugar fisico donde mayormente realizan
sus actividades es la vivienda. De hecho, la utilizacién de la vivienda como el espacio fisico
para realizar actividades productivas es una estrategia muy importante de las mujeres,
para combinar el trabajo doméstico y el trabajo remunerado.

La legislacion en Nicaragua ordena pagar igual salario por igual trabajo, sin importar el
sexo de las personas, sin embargo, esto no ha evitado que existan grandes brechas
salariales entre hombres y mujeres.

La prevalencia de esquemas culturales que desvalorizan el trabajo de las mujeres, asi
como la poca oferta de empleos, hacen que miles de mujeres entren en el mercado de
trabajo en desventaja en relacién a los hombres. En efecto, las mujeres enfrentan
problemas de equidad en el ingreso. Datos de FIDEG muestran que los ingresos
promedios de las mujeres estan en un 36% por debajo del ingreso de los hombres. El
estudio sobre el empleo publico realizado con el apoyo de la GTZ en 1999 indica que las
mujeres en el Estado devengan salarios hasta 250% menores que los hombres en puestos
de igual categoria en el empleo publico.

La fuente principal de empleo en Nicaragua son las “Zonas Francas” (free trade zones), en
su mayoria son fabricas de vestuario para la exportacion que emplean mujeres jévenes.
Estas empresas caen en continuas violaciones de las normas laborales nacionales e
internacionales (Convenciones OIT) que ha requerido de muchas oposiciéon y mediacion
del movimiento sindical y del “Movimiento de Mujeres Desempleadas Maria Elena Cuadra”.

En sintesis, aunque las tasas de desempleo abierto no sean elevadas, la baja
productividad, especialmente de la agricultura y los servicios, y los limitados ingresos
salariales reflejan una alta subutilizacion del capital humano como factor de desarrollo.
2.2.3 La contribucién de las mujeres a la economia

Aunque las estadisticas nacionales subvaloran el aporte de las mujeres a la economia y la
mayor parte de este aporte no se contabiliza en las Cuentas Nacionales, datos generados

por la FIDEG muestran el aporte productivo y reproductivo de las mujeres nicaragienses.

En la esfera productiva, de la riqueza que se produjo en Nicaragua en 1995 (PIB), la mujer
aport6 con el 40%. Este aporte fue diferenciado segun las diversas ramas de la economia:

* El 24% de la produccién agricola
* El 33% de la producciéon agropecuaria
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* El 47% de la produccioén industrial
* El 48% de la produccion comercial

En cuanto a la esfera reproductiva, si el trabajo doméstico que realizan las mujeres se le
diera el valor que realmente tiene, significaria un aporte de 500 millones de dodlares
anuales.

¢ Qué significa esta contribucion?

Es igual al 80% de las exportaciones que realizé Nicaragua en 1995.

Es igual al 85% de la ayuda internacional que Nicaragua recibi6 en 1995.

Es mayor a lo que el Ministerio de Finanzas recaudo6 en impuestos en 1995.

Es superior al monto de todas las inversiones publicas y privadas que se hicieron en
Nicaragua en 1995.

Se podria pagar seis veces del presupuesto que el gobierno destina a Educacion 6 a
Salud.

Se podria financiar con mas de mil cérdobas a cada mujer y hombre nicaragliense.

YV V VVVYVY

La mayor incorporacion de las mujeres a actividades informales no ha sido fortuita, no ha
sido accidental, sino que ha sido producto y reflejo de una economia deprimida que no le
ofrece oportunidades para incorporarse a sectores econdmicos mas dinamicos, donde ella
pueda desarrollar sus capacidades técnicas y llenar sus expectativas salariales. La
urgencia de generar ingresos para llenar las necesidades mas apremiantes de la familia,
obliga a muchas mujeres a “rebuscar” cualquier trabajo, situacién que la hace aparecer con
una “versatilidad” mayor que la del hombre, pero que solamente es producto de una
responsabilidad, muchas veces no compartida, de garantizar la sobrevivencia econémica
de la familia, aunque con ello se vean quebrantadas sus aspiraciones de desarrollo
personal y su estatus social.

2.2.4 El trabajo infantil

Como se decia anteriormente el incremento del trabajo infantii ha sido una de las
consecuencias de la recesion econdmica y del incremento de la pobreza que el programa
de ajuste estructural ha acentuado al reducir drasticamente el gasto publico y no aplicar
medidas de equidad social a fin de que los mas pobres no sean los que mas sufren las
estrictas medidas macro econémicas de restricciones fiscales y monetarias.

Hay en Nicaragua un marco legal normativo que protege los derechos de la nifiez, la
adolescencia y la juventud, promueve sus derechos a condiciones para su adecuado
desarrollo y establece protecciones contra el trabajo infantil como obligacién familiar. Sin
embargo, se mantiene aun una gran brecha entre ese marco normativo y la practica
institucional desde el estado y las instituciones, incluyendo entre éstas a la familia como
nucleo fundamental la crianza y socializacion.

En ese marco normativo se destacan: La Constitucion Politica de la Republica, El Cédigo
de la Nifiez y la Adolescencia vigente desde 1998, La Convencion Internacional del los
Derechos del Nifio y de la Nifia, que fue suscrito por el estado Nicaragiiense, la Politica
Nacional de Atencion Integral a la Nifiez y la Adolescencia, el Plan de Accién Nacional a
favor de la Nifiez y la Adolescencia, 1997-2001, y la Estrategia Reforzada de Reduccién de
la Pobreza.

El trabajo infantil se acepta tanto como una realidad necesaria y hasta natural que los

sistemas de estadisticas nacionales (Censo, Encuestas de Hogares, etc.) incluyen en el
célculo de la PEA a la poblacién desde la edad de los 10 anos. En el mismo Cddigo,
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reconociendo la realidad del pais se ordena la regulacién del trabajo para adolescentes
mayores de 14 afos

El conocimiento de la cantidad y condiciones del trabajo infantil se hace muy dificil en
paises como Nicaragua porque la cultura de la pobreza refuerza los factores de necesidad
objetiva con factores subjetivos culturales como el deseo de los padres de concebir mas
hijos para tener mas fuerza de trabajo disponible para las actividades productivas
familiares y el tener la idea que el nifio o la nifa “aprende mas trabajando” que yendo a la
escuela. Generalmente tanto padres como empleadores privados lo esconden como
practica y los nifios y nifias a menudo no tienen conciencia de que lo que hacen como
“ayuda” es trabajo.

En los ultimos afios el Ministerio del Trabajo, con el apoyo de UNICEF y del IPEC-OIT ha
tomado importantes iniciativas para detectar y regular el trabajo infantil realizado en
condiciones de riesgo y sobre explotacion par la nifiez. En agosto de este afio se esperan
los resultados de una encuesta de hogares para conocer la prevalencia del trabajo infantil
a nivel nacional.

Por ultimo vale la pena senalar como una sefial esperanzadora que en el diagnéstico de la
Estrategia de Reduccion de la Pobreza se identifica el trabajo infantil como un factor que
incrementa las condiciones de vulnerabilidad de los pobres.

2.2.5 La Migracion en Nicaragua

Nicaragua ha sido histéricamente un pais de migracion neta negativa. El sistema nacional
de estadisticas no registra el fendbmeno — el Censo de 1995 y encuestas de hogares de
representatividad nacional. Dadas las caracteristicas del fendbmeno migratorio es sabido
que las cifras que se han estimado de nicaragiienses viviendo en el exterior estan muy sub
estimadas.

Aunque es dificil contabilizar la poblacién emigrante, por problemas metodolégicos vy
deficiencias de las estadisticas nacionales, varios estudios que se aproximan al tema
constatan que es un fenémeno creciente (FLACSO vy otros).

La FIDEG en sus encuestas periddicas de la situacion socio econémica de las principales
ciudades del Pacifico ha detectado el aumento de hogares con miembros emigrantes.
Sefiala un aumento en dependencia de hogares de remesas que envian familiares en el
exterior, pasando desde 19% en 1992, hasta casi un 40% de los hogares en 1999.
(Fonseca, 1997; Agurto 1999).

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) ha hecho un intento de conocer
algunas de las caracteristicas del fendbmeno mediante un modulo sobre migraciéon que se
incluyé en la encuesta de Demografia y Salud-ENDESA 98, que mas que arrojar cifras
realistas (supuestamente solo el 4.2% de la poblacién total esta en el exterior) arroja
informacion sobre las caracteristicas de los y las migrantes. Estimaciones mas realistas
sefalan que cerca de uno millén de nicaraglenses estan buscando mejores oportunidades
fuera del pais, que se aproxima al 20% de la poblacion total. Algunas de las
caracteristicas derivadas de la informacion arrojada por ENDESA* y que se han
confirmado con otros estudios® son las siguientes:

4 Nicaragliienses en el Exterior”, Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas. Managua, septiembre 1999.

5 Morales y Cranshaw de Flacso; Pritchard, PNUD.
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Los paises de destino de preferencia son EE UU y Costa Rica
Los migrantes son personas jévenes, entre los 15 a 30-40 afos. La edad promedio
entre los migrantes hombres es 31 y entre migrantes mujeres es 34 afios
La participacion total por sexo en la emigracién de nicaragienses es de 51% para
los hombres y 49% para las mujeres
La gente joven y mejor educada es la que siente mayor impulso para emigrar
A mayor educacion es mayor la distancia de desplazamiento. Los de mayor
educacion van hacia EE UU y los de menor nivel educativo hacia Costa Rica.
Las mujeres emigran a paises mas alejados, EE UU, Canada, Sur América
(también presentan mayores niveles educativos). Se desconocen las razones de
porqué sucede esto, pero se especula que ademas de la busqueda de
oportunidades, puede ser que uniones estables con personas que residen en esos
paises pueden ser las motivaciones mas fuertes para las mujeres (se van siguiendo
a sus maridos, o se quedan por la misma razén si se casan en el pais de destino)°
Hay mas informacién sobre emigracion hacia EE UU, menos hacia Costa Rica, que
es mas indocumentada
Las personas que emigran hacia Costa Rica tienen de 1 a 9 afios de estudio (70%
de Hy 66% de M estan en esa condicion).
En Costa Rica 32% de inmigrantes hombres nicas se insertan en actividades
agropecuarias, 15% en el comercio y 13% en servicios personales. Entre las
mujeres 52% estan en actividades de servicios personales (domésticas) y 32% en
el comercio.
Las razones / motivaciones para emigrar estan ligadas a falta de oportunidades de
empleo, problemas econémicos. Se cree que :

v “el primero en migrar es el /la mas emprendedor /a de la familia, el /la

mas educado/a, y con espiritu aventurero”

La poblaciéon nacional no migrante es mucho mas joven que la migrante; 24 anos
vs. 32 afios como edad media

Hay mas hombres que mujeres en la poblacién migrante; 105 hombres por cada
100 mujeres en la poblacion migrante, mientras que la relacion es de 95 hombres
hombres por ¢/100 mujeres la poblacién nacional.

Las mujeres estdn mas educadas tanto en la poblacién migrante como en la no
migrante

Los Departamentos mas fuertes emisores de emigracion externa son: Managua,
Chinandega, Ledn, Granada, Rivas, Masaya y la RAAS. Rivas aporta el 6% de
todos los nicas que residen en el exterior

La emigracion hacia Costa Rica es un fendmeno reciente. El 58% de las personas
que se marcharon a USA lo hicieron antes de 1990, mientras que de los residentes
en Costa Rica el 78% se fue a partir de 1993

Los estudios mas recientes de FLACSO senalan el incremento de la emigracion
laboral femenina, particularmente a Costa Rica, estimandose que el 42% de esa
emigracion se ubica en el trabajo doméstico.

El Informe de Desarrollo Humano de Nicaragua, 2000 sefiala que de las personas
nicaraglienses solicitando Amnistia Migratoria en Costa Rica (1999, posterior al
Huracan Mitch) el 54% eran hombres y 46% mujeres.

La emigracion laboral debe entenderse en un contexto de factores de expulsién en
Nicaragua combinados con factores de atraccion en Costa Rica. El poco dinamismo de la
economia nicaragiiense en Nicaragua genera una alta sub utilizaciéon de la fuerza de
trabajo, mientras en Costa Rica, el dinamismo de su economia, aunado a la presion por

6 “Nicaraglienses en el Exterior”, pg. 7.
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buscar mayores niveles de competitividad internacional tienen salida en la absorcién de
mano de obra inmigrante, que por ser irregular e indocumentada puede ser contratada a
mas bajo costo y al margen de la legislacién laboral de cualquiera de los dos paises.

19



Estudio de Hogares de Mujeres Nicaragtienses Emigrantes Laborales en Costa Rica

3. Caracterizacion de los hogares encuestados

3.1 Cantidad de hogares y su distribucion rural-urbana por municipio
Se visitaron un total de 202 viviendas, y se recopilo informacion de una hogar y un grupo

familiar por cada una de las viviendas, distribuidas de la manera siguiente por
Departamentos y Municipios:

Municipio * Departamento

Count
Departamento
Rivas Carazo Total
Municipio |Belén 44 44
Rivas 102 102
La Conquista 24 24
San Marcos 32 32
Total 146 56 202

En los municipios de Rivas y Belén (del Departamento de Rivas) se visitaron viviendas
rurales. Del total de casas encuestadas, la distribucion por zonas urbanas y rurales por
Departamentos y Municipios es la siguiente:

Total de Casas Encuestadas

Departamento Total
Rivas Carazo
Col % Col % Col %
Zona Urbano 49.0% 100.0% 63.2%
Rural 51.0% 36.8%
Zona
urbano rural
Municipio |Belén 15,9% 84.1%
Rivas 63.4% 36.6%
La Conquista 100.0%
San Marcos 100.0%
Total 63.2% 36.8%

3.2 Hogares y nimero de personas por viviendas o casa

En cada vivienda puede haber mas de un hogar, entendiendo como hogar grupos de
personas que cocinan y comen por aparte, y por tanto se puede suponer que son
agrupaciones socioeconomicas relativamente independientes. Predominan las viviendas
con un hogar, no obstante un 10% de las viviendas tienen mas de un hogar.

Hay una distribucion algo asimétrica del numero de personas por vivienda:

20




Estudio de Hogares de Mujeres Nicaragtienses Emigrantes Laborales en Costa Rica

*» Un 17% de las viviendas tienen entre 1 y 3 personas
= Un 45% tienen entre 4 y 6 personas
= Y el resto, aproximadamente un 38%, entre 7 y 23 personas.

Hay un promedio entre 6 y 7 personas por vivienda, un poco mayor al promedio
encontrado a nivel nacional.” La moda, es decir la frecuencia mas repetida es de 5
personas por vivienda. Tomando en cuenta que estos son hogares urbanos pobres
podemos decir que mas de la tercera parte puede estar en condiciones de hacinamiento.

Hay un total de 1290 personas en las viviendas visitadas y 1179 personas en los hogares o
grupos familiares estudiados, de donde se recogioé informacioén, esta diferencia se explica
porque se encontraron 19 viviendas con mas de un hogar o grupo familiar, pero la persona
informante suministré informacién sobre los miembros de su grupo familiar solamente.

3.3 Composicién por edad y sexo de jefes de los hogares

Encontramos una asociacién directa entre migraciéon femenina y jefatura femenina de los
grupos familiares emisores. Mas de la mitad de estos hogares tienen como jefe una mujer,
(55%) muy por encima del porcentaje de jefatura femenina que se encuentra a nivel
nacional que es aproximadamente de 2 de los hogares rurales, y de 1/3 en los hogares
urbanos. Los rangos de edades con mas frecuencia entre estas jefes de hogar son de 41-
60 y de mas de 60 afios, el 79% son personas mayores de 41 anos. Se encontraron 3
jefes de hogar menores de 18 anos, probablemente se trata de hijas mayores que estan a
cargo de sus hermanos.

El estado civil del jefe o jefa de hogar varia mucho segun el sexo, las jefes de hogar estan
en su gran mayoria solas (72%), por estar separadas, divorciadas, viudas o solteras,
mientras que entre los jefes hombres predominan los casados o unidos (90%).

Estado Civil Sexo Total
Hombre Mujer

Col % Col % Col %

Casado(a) 49.5% 8.0% 26.6%
Unida(o) 40.7% 19.6% 29.1%
Separad/divorciad(o-a) 2.2% 43.8% 25.1%
Viudo - a 3.3% 25.9% 15.8%

Soltero - a 4.4% 2.7% 3.4%
100.0% 100.0% 100.0%

3.4 Composicioén por edad y sexo de miembros de los hogares

En los hogares de la muestra predomina la poblaciéon femenina y joven. Como podra
observarse casi la mitad de la poblacion es de edad menor o igual a 18 afios. Hay 54% de
mujeres 46% de hombres. Esta diferencia es bastante mayor que la que se da entre
poblacién masculina y femenina a nivel nacional 8.

7 La EMNV98 reporta un promedio de 5.4 miembros por hogar a nivel nacional, 5.5 en el
Pacifico. El promedio nacional incrementa a 5.7 en los hogares rurales.

8 ENDESA 98 encontré 48% H y 52% M. La Encuesta de Medicion de Nivel de Vida 98 encontré 49%
Hy 51% M.
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Porcentaje por Edades

Col %
Edad |0-5 12.5%
por 6-12 20.6%
grupos |13-18 16.5%
19-25 13.1%
26-40 14.6% Col %
41-60 12.0% Sexo Hombre 45.9%
61 6 mas 10.9% mujer 54.1%

Si se analizan los grupos de edad, hay predominio masculino en los grupos de edad que
corresponden a la infancia, de 0 a 12 afios, la proporcién de sexo por grupo de edad se
inclina hacia el sexo femenino a partir de los 13 afos, siendo notablemente superior a
partir de los 41 afos, y mucho mas en la 3era edad.

La primera pregunta que surge con esta estructura de edades por sexo es: ;dbénde estan
las nifias menores de 12 afios o porque hay una proporcion considerablemente mayor de
nifos que de nifas en esas edades? Una de las explicaciones podria ser una mortalidad
infantil femenina mas alta, sin embargo en los datos reflejados por ENDESA 98 sobre las
tasas de mortalidad infantil y en la nifiez para los diez afios anteriores a la encuesta es
notoria la sobre mortalidad masculina de 0 a 5 afios.?

Oftra pregunta es ¢ porqué a partir de los 13 afos se invierte la relacién? En el grupo de
13-18 afios se encontraron 44% hombres y 56% mujeres y en el grupo siguiente
disminuyen mas los hombres y aumentan proporcionalmente las mujeres. ;Se puede
presumir que los 13 afios marcan una edad comun para que los nifios se separen o sean
separados del seno familiar para trabajar emigrando dentro o fuera del pais? La
integracion a una escuela secundaria fuera de la comunidad de origen no podria ser una
razén, pues en todos los municipios en donde se aplicé la encuesta existe escuela
secundaria, y por otro lado tenemos que la proporcion de mujeres que han llegado a
secundaria es mayor

Sexo

hombre Mujer

Row % Row %

0-5 53.7% 46.3%

Edad |6-12 52.3% 47.7%
por 13-18 43.8% 56.2%
grupos | 19-25 42.9% 57.1%
26-40 48.8% 51.2%

41-60 40.4% 59.6%

61 6 mas 33.6% 66.4%

Total 45.9% 54.1%

Analizando proporcion de edad por grupo de sexo hay una poblacion masculina mas joven
que la poblacidn femenina, dato que concuerda con estadisticas nacionales que
establecen que la esperanza de vida de la mujer es mas alta que la de los hombres.

9 IBID, cuadro 7.3, pg. 127.
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Sexo
hombre Mujer
Col % Col %
Edad 0-5 14.6% 10.7%
por 6-12 23.5% 18.2%
grupos |13-18 15.7% 17.1%
19-25 12.2% 13.8%
26-40 15.5% 13.8%
41-60 10.5% 13.2%
61 6 mas 7.9% 13.3%
Total 100.0% 100.0%

3.5 Estado civil

A continuacién aparece la proporcién de personas segun su estado civil, se incluyeron
adolescentes de 16 a 18 afos, edades en que es posible encontrar parejas formando
familias. Llama la atencion que el estado civil varia mucho segun el sexo.

Sexo

Hombre Mujer

Col % Col %

Estado | Casado(a) 25.3% 18.5%
civil Unida(o) 27.4% 20.2%
Separad/divorciad(o — a) 8.0% 29.2%

Viudo — a 1.7% 9.5%

Soltero — a 37.5% 22.7%
Total 100.0% 100.0%

Hay una proporcién mayor de hombres casados o unidos que mujeres en esta condicion,
la diferencia de procentajes es notables: 20%. Mas de la mitad de los hombres de estos
grupos familiares estan casados/unidos, pero solo el 39% de las mujeres estan
casadas/unidas, pero como se hay muchas mas mujeres que hombres en numeros
absolutos hay muy poca diferencia. Sélo una pequena parte (8%) de las parejas de esos
hombres estan fuera de ese hogar, como emigrantes laborales.

Mientras casi la tercera parte de las mujeres aparecen separadas o divorciadas,
solamente un 8% de hombres estan en esta condicion. 37.5% de los hombres son
reportados solteros versus 22.7% de las mujeres.

Podemos asociar la emigracion femenina con una alta proporcion de mujeres
separadas/divorciadas de los hogares de donde provienen las emigrantes.

De los cuatro municipios estudiados La Conquista es el que presenta mayor migracion
femenina relativa.
3.6 Nivel de escolaridad

Respecto a estadisticas nacionales hay una buena situacion de escolaridad en los grupos
familiares estudiados. Excluyendo menores de 6 afios tenemos que la mayoria de la
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poblacion encuestada ha terminado algun grado de primaria o ha concluido este nivel, casi
la tercera parte ha cursado la secundaria o algun afio de secundaria.

Col %
Nivel de |[Ninguno 10.4%
estudios | Primaria 55.4%
Secundaria 28.9%
Universitaria 3.5%
Técnica 1.1%
Alfabetizado 0.8%
Total 100.0%

(se han excluido nin@s menores de 6 afnos)

Los niveles educativos en la poblacion estudiada estan comparativamente mejor que en la
media nacional y que en la media de los Departamentos respectivos. Segun el ultimo
Informe de Desarrollo Humano el analfabetismo a nivel nacional esta en el 31%. Segun
ENDESA98 el 23% de la poblacién masculina y el 22% de la poblacion femenina de 6 afios
0 mas no tenia ninguna educacion formal, con mayores proporciones en los grupos de 6 a
9 anos y mayores de 45. En los datos arrojados en ENDESA por Departamento (no hay
por municipio) vemos que en Rivas no tenian ninguna educacion el 25% de la poblacion
masculina y el 18% de la poblacion femenina de 6 afios o mas. En Carazo el 16% de
varones y el 17% de las mujeres de esas edades estaban en la misma situacion.

Edad por grupos
6-12 13-18 19-25 26-40 41-60 616
mas
Col% | Col % Col % Col % Col % Col %
Nivel de |Ninguno 7.5% 1.0% 2.0% 8.1% 12.1% 41.4%
estudios | Primaria 87.6% | 42.8% 28.8% 39.5% 66.0% 55.5%
Secundaria 5.0% 54.1% 55.6% 41.9% 15.6% 0.8%
Universitaria 2.1% 13.1% 5.8% 1.4%
Técnica 0.7% 4.7% 1.4%
Alfabetizado 3.5% 2.3%

En nifios de 6 a 12 afios hay poco retraso escolar, el 87.6% esta en primaria.’® El retraso
se manifiesta en el grupo de adolescentes (13-18), del cual casi el 43% esta aun en
primaria. Los grupos de edad mayores de 41 afos son los que tienen escolaridad mas
baja, y alto analfabetismo. Esta condicién debe presentar limitantes en la crianza y
socializacion de los nifios, ya que la mayor parte de las/os jefes de familia son abuelas y
abuelos en grupos de edades mayores de 41 afios.

Las mujeres tienen un nivel de escolaridad algo mayor que los hombres, casi la tercera
parte en secundaria. Esto corresponde con la tendencia a nivel nacional de ligera ventaja
educativa de las mujeres.

10 Tanto la Encuesta de Demografia y Salud-ENDESA 98 como el Ministerio de Educaciéon
reportan aproximadamente un 75% de nifiez en esas edades asistiendo a la escuela.
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Sexo

Hombre mujer

Col % Col %

Nivel de |Ninguno 10.2% 10.6%
estudios | Primaria 59.7% 51.9%
Secundaria 25.8% 31.3%
Universitaria 3.0% 3.9%

Técnica 0.4% 1.6%
alfabetizado 0.9% 0.7%

En las dos tablas que siguen se presentan datos de afios dedicados al estudio, se observa

de nuevo que las mujeres han dedicado mas tiempo a su preparacion que los hombres.

Col %
Afos de Menos de 2 afos 16.1%
estudio 2 a 6 anos 50.8%
7 a 10 anos 23.3%
11 a 14 afios 8.3%
Mas de 14 afios 1.6%
Sexo
hombre Mujer
Col % Col %
Anos de Menos de 2 anos 17.1% 15.3%
estudios |2 a6 afios 53.9% 48.2%
7 a 10 anos 22.1% 24.2%
11 a 14 anos 5.4% 10.7%
Mas de 14 afios 1.5% 1.6%

Indagando por las razones por las que no se continuaron los estudios, se observa que las
razones econémicas son las que prevalecen y han afectado mas a las mujeres que a los
hombres, hay una proporciéon relativa mayor de hombres que de mujeres estudiando

actualmente.
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Sexo Total
hombre mujer
Col % Col % Col %
Razone|La escuela llegaba|0.9% 0.4%
s por|hasta ese grado.
las que | Los padres no quisieron | 2.6% 5.2% 4.0%
no que continuara en la
estudio |escuela.
Razones econdmicas |22.6% 32.6% 28.0%
eran demasiado pobres.
Porque empezé a|9.6% 3.7% 6.4%
trabajar para ayudar al
sustento familiar
No habia escuela o era|7.0% 14.1% 10.8%
muy lejos
Esta estudiando 47.8% 39.3% 43.2%
Otros, especificar 7.0% 4.4% 5.6%
No responde 0.7% 0.7% 1.6%

Otros estudios sobre migracién sefalan que hay una tendencia a encontrar mayores
niveles educativos entre la poblacion migrante que entre la poblacién nacional y que entre
mayor es el nivel educativo mayor es la distancia de desplazamiento (los de mas
escolaridad van a USA, los de menos escolaridad a Costa Rica). Entonces, podemos por
un lado decir, que este estudio confirma la hipotesis de que un nivel educativo mayor
favorece la migracion y por otro lado suponemos que tanto por los niveles educativos mas
altos como por las oportunidades abiertas por la migracion los hijos de estas familias se
estan viendo favorecidos por una alta escolarizacion. Queda por verse que peso tiene en
la alta escolarizacion de nifios y nifias los antecedentes de escolarizacion de las madres y
padres y que tanto peso tiene la migracion como factor que favorece la educacion.
Probablemente la educacion actua tanto como factor que contribuye a la migracion, asi
como efecto positivo de la misma.

Otros datos relacionados se encuentran en el Informe 99-2000 de la Defensoria de Los
Habitantes de Costa Rica que senala que el nivel educativo de los inmigrantes
Nicaragiienses ha mejorado en el periodo 84-97, que se ha duplicado en numero, con
incremento mayor de mujeres. O sea que se presentan mayores niveles educativos en
gran parte debido a que esta adquiriendo mas peso la inmigracién de mujeres quienes en
general tiene mas educacion que los hombres.

3.7 Lugar de origen y de residencia

Las personas de los hogares estudiados son mayoritariamente de origen urbano, 78.2%.
Si se compara la zona de origen con la zona donde se vive actualmente, muy pocas han
cambiado de domicilio y las que lo han hecho declaran que fue por razones de opcion

familiar y no se sefalan razones econdmicas. O sea que esta es una poblacién sin
experiencia de migracion interna.

3.8 Situacion laboral y actividad principal
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Casi la mitad de las personas (entre 15 y 64 afios )" de los hogares estudiados declara

que trabaja, con predominio relativo de la poblacion ocupada masculina, solo 1/3 de las
mujeres se reportan trabajando. Esto se puede explicar porque las personas encuestadas
han excluido el trabajo doméstico como modalidad de trabajo. Los hogares de Rivas son
los que reportan un poco mas de la mitad de las personas trabajando y en La Conquista es
donde hay mas persona sin trabajar. Diferenciando por sexo, las mujeres de Belén son las
menos integradas al trabajo (se entiende que remunerado). Este dato es logico porque
este municipio es casi totalmente rural, a nivel nacional la mujer rural esta poco integrada
al mercado de trabajo y predomina su contribucién a la produccion de auto consumo y
tiene jornadas mas largas en el trabajo doméstico por las condiciones precarias de vida, -
acarreo de agua, de lefia, etc.

Si las personas trabajan, en general se comprometen con aportes al consumo familiar,

tanto los hombres como las mujeres. Las diferencias en montos y frecuencia no se
investigaron.

(se han incluido personas de 15 a 64 anos en las tablas siguientes)

itrabaja? Sexo Total
hombre Mujer
Col % Col % Col %
trabaja 71.5% 32.8% 49.3%
No trabaja 28.5% 67.2% 50.7%
Municipio de Belén
itrabaja? Sexo Total
hombre mujer
Col % Col % Col %
Trabaja 82.5% 21.3% 50.8%
No trabaja 17.5% 78.7% 49.2%
Municipio de Rivas
Sexo Total
¢trabaja? hombre Mujer
Col % Col % Col %
trabaja 74.8% 38.2% 53.4%
No trabaja 25.2% 61.8% 46.6%
Municipio de la Conquista
Sexo Total
¢trabaja? hombre Mujer
Col % Col % Col %
trabaja 52.6% 36.5% 43.3%

11 Se establece ese rango porque el Codigo de la Ninnez en Nicaragua establece regulaciones
para algunos tipos de trabajo a partir de los 14 afnos, aunque en todas las estadisticas
nacionales se incluye la poblacién de 10 a 64 afios en el calculo de la PEA. La edad de
jubilacion es 65 anos.
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[No trabaja | 474% | 635% | 56.7% |

Municipio de San Marcos

Sexo Total
¢trabaja? hombre Mujer
Col % Col % Col %
trabaja 63.4% 25.4% 40.4%
No trabaja 36.6% 74.6% 59.6%

Proporcionalmente hay mas hombres con trabajos asalariados y mas mujeres que trabajan
por cuenta propia:

Sexo Total
hombre mujer
Col % Col % Col %
Cuenta propia 31.8% 44.2% 36.4%
¢ Que
son en el | Trabajador familiar 10.3% 12.4% 11.1%
trabajo? |sin remuneracion
Asalariado 57.8% 43.4% 52.6%
(empleada/obrero)

La tabla siguiente ofrece la actividad principal de las personas de las familias encuestadas,
por sexo. Llama la atencion el gran peso de la poblaciéon dependiente, que es el 60.5%,
menores de 15 y mayores de 65 afios. Esta poblacion dependiente es en su mayoria
estudiante. Si se le suman las/los que se dedican a los trabajos del hogar, y
desempleados/as que buscan trabajo tenemos que el 85.5% de los/as miembros de estos
hogares viven con los ingresos de 14.5% de sus miembros.

Actividad Principal

hombre Mujer

Col % Col %
El estudio 50% 43%
La agricultura 9% 0.7%
Ama de casa 1.% 31%
Los servicios 8.% 3 %
No trabajan por la edad 19% 11%
Empleadas domésticas 5%

Como promedio hombres y mujeres trabajan 8 horas al dia, sélo que en el grupo de
mujeres hay mas variabilidad. Hay mas mujeres que hombres con largas jornadas; el
14.1% de las mujeres y el 9.3% de los hombres trabajan 9 horas o mas

Como promedio se trabajan 6 dias a la semana, pero hay mas mujeres (21.7%) que
hombres (13.5%) trabajando siete dias a la semana.
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Ni mujeres ni hombres han sido favorecidos por capacitaciones para sus empleos
especificos.

Las dos terceras partes de los que trabajan tienen su empleo en localidades relativamente
cercanas a sus vivienda, las mujeres con una pequefa ventaja sobre los hombres.

3.9 ingresos propios e ingresos de otras fuentes

Los rangos de mayor frecuencia en ingreso individual al mes por el trabajo estan entre los
C$ 400 y 1,200, aunque el promedio de ingreso mensual sale de C$ 1402 Cérdobas. Los
ingresos de las mujeres son mas bajos que los de los hombres, mientras el 59% de las
mujeres tienen salarios menores a los 801 Codrdobas, los hombres en esos rangos de
salarios son 42 %.

Sexo Total

Cdrdobas hombre mujer
Col % Col % Col %
Ingresos 0 ingreso 6.6% 7.3% 6.9%
mensuales |1 a 400 11.2% 30.1% 18.5%
por el 401 a 800 30.6% 28.5% 29.8%
trabajo 801 a 1200 30.1% 17.9% 25.4%
1201 a 1600 13.3% 12.2% 12.9%
1601 a 2000 4.1% 2.4% 3.4%
Mas de 2001 4.1% 1.6% 3.1%

De los hogares encuestados, la gran mayoria (193) reciben ingresos por fuentes distintas
al de su trabajo actual. Como promedio cada familia recibe 936 Cérdobas al mes ($ 72) de
ayuda por varias fuentes, predominando las remesas de familiares que trabajan en el
exterior con un monto promedio de C$897 Cérdobas ($ 69) mensuales por familia.

La suma del ingreso promedio interno y los ingresos promedios de fuentes externas (al
grupo familiar) dan aproximadamente $ 180 que es el valor de la canasta basica de
consumo de 54 productos para una familia de 6 personas.

Alrededor del 72% de mujeres y hombres que trabajan aportan a los gastos y consumos
del hogar, con aportes ligeramente mayor de parte de las mujeres.

Del total de personas de los hogares estudiados casi la quinta parte recibe personalmente

remesas familiares del exterior, fundamentalmente las mujeres son las receptoras de estas
ayudas.
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Sexo Total
hombre mujer
Col % Col % Col %

Otro tipo |Remesas 3.6% 30.4% 18.1%
de ingreso | familiares del
-razén exterior

Ayuda de 0.9% 1.6% 1.3%

familiares en

Nicaragua

Pension 0.3% 0.2%

Jubilacién 0.4% 0.2% 0.3%

Alquiler de 0.2% 0.1%

vivienda o cuarto

Otras actividades 0.2% 0.1%

que generan

ingresos

No reciben otro 94.8% 67.6% 80.0%

ingreso

Estudios de FIDEG en las ciudades de Managua, Le6n y Granada muestran que una gran
parte de las familias desarrollan estrategias de sobrevivencia cuando sienten que viven
una situacion econdmica mala y regular, siendo su principal estrategia el recibir ayuda. En
1992 el 25.6% de las familias recibian ayuda, para el afo 2000 este porcentaje se elevo a
un 37.6%. Hombres y mujeres reciben ayudas, sin embargo, las mujeres han mantenido
durante estos afios ayuda en proporciones mayores (40.1% y 47.6% entre 1992 y el 2000),
mientras en los hogares con jefatura masculina este tipo de estrategia se pone en practica,
pero no es tan significativa (18.6% a 28.1% entre 1992 y el 2000) como en el caso de los
hogares con jefatura femenina.

La procedencia de las ayudas muestra un cambio radical entre 1992 y 1999. Mientras en
1992 las ayudas de familiares que vivian en Nicaragua eran la mayoria (55.8%), en 1998
éstas se reducen a 42.1% y en 1999 casi desaparecen y se incrementan notablemente las
ayudas de familiares en el exterior.

Hay que recordar que a finales de 1998 el pais fue brutalmente azotado por el Huracan
Mitch, por tanto, las ayudas entre familiares que quedaron en Nicaragua se redujeron y por
otro lado, se incrementaron las ayudas provenientes del exterior, tanto de aquellos que ya
radicaban en el extranjero como de aquellos que salieron a buscar nuevas alternativas de
vida. Podemos decir entonces, que cuando las redes de ayuda interna se agotan, las
personas se ven obligadas a buscar otras alternativas para poder solventar las
necesidades familiares, como ha sido la migracion.

No obstante, las ayudas de familiares en Nicaragua reaparecen en el afio 2000, se puede

decir, que ha habido un cierto reacomodo familiar y las redes de ayuda solidaria han vuelto
a tomar su curso cotidiano.
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4 Mujeres y hombres en migracién actual

4.1 Caracterizacion general de emigrantes actuales

En los 202 grupos familiares estudiados hay 301 personas que actualmente estan fuera de
Nicaragua, 16.9% hombres y 83.1% mujeres. La predominancia femenina entre los
emigrantes se explica por el sesgo deliberado de la muestra que se seleccion6 entre
hogares que tuvieran migrantes femeninas. AuUn asi se encontré una proporcion
importante de hombres de esas familias que han emigrado.

La mayor parte de la poblacién emigrante esta entre las edades comprendidas entre 26 y
40 anos. En los hombres la migracion comienza a ser mas intensa entre 19 y 25 afos.

Sexo del emigrante Total
hombre mujer
Count Col % Count Col % Count Col %
Edad 13-18 2 3.9% 9 3.6% 11 3.7%
por 19-25 19 37.3% 52 20.8% 71 23.6%
grupos |26-40 22 43.1% 147 58.8% 169 56.1%
41-60 8 15.7% 39 15.6% 47 15.6%
616 3 1.2% 3 1.0%
mas
Total 51 100.0% 250 100.0% 301 100.0%

La mayoria de los emigrantes son hijas, (e hijos en menor medida) del jefe de familia, de
su conyuge o de ambos, le siguen las hermanas(os) y cufiadas(os), y por ultimo nietas(os)

de la(el) jefe de familia.

Parentesco de la persona que emigré Col %
con el jefe de hogar
Codnyuge 2.0%
Hija/o de jefe y cényuge 37.5%
Hija/o solo de jefe 24.6%
Hijo solo del cényuge 5.3%
Padre/madre 6.3%
Suegro/suegra 0.7%
Hermano(a) cunado(a) 12.0%
Yerno/nuera 2.0%
Nieto (a) 7.3%
Sobrino(a) 1.3%
Otro pariente 0.7%
Otros (no parientes) 0.3%
Total 100.0%

La gran mayoria (94%) de las(os) emigrantes de las familias encuestadas estan en Costa
Rica, muy pocos salieron a los Estados Unidos. La mayor parte de las personas que estan
actualmente fuera se ha ido en la ultima década y en particular en su segunda mitad. Los
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afnos que presentan mayor flujo de emigracién son 1990 en la primera parte de la década,
y luego en proporciones similares, de 1995 en adelante, con un pico en 1997 que ha ido
bajando gradualmente. En esta década se mantiene relativamente alto el flujo de
emigrantes de estas zonas. En abril 2001 (fecha de la encuesta) ya habia emigrado 6%
del total de familiares reportada/os fuera del pais.

Sexo del emigrante Total
hombre Mujer
Col % Col % Col %
Ano en 1979-1989 3.9% 5.6% 5.3%
que 1990-1995 29.4% 31.6% 31.2%
migro 1996-2001 66.7% 60.8% 61.8%
No 2.0% 1.7%
respondid

4.2 Algunos datos sobre esposos/compaineros de las mujeres emigradas
De las mujeres que actualmente viven fuera de Nicaragua, 6 de cada 10 tienen pareja,
esposo o acompanante. De las que tienen pareja solo el 8% tiene a su cényuge viviendo
en el hogar encuestado. No obstante, un poco mas de la mitad de los esposos o
companeros (56%) aportan econdmicamente a la familia que responde la encuesta,
posiblemente en términos de ayuda econdmica en la manutencién de los hijos e hijas que
hayan quedado con estas familias. Se reporta que los esposos de las mujeres emigrantes
ganan mensualmente un promedio de 1812 Cérdobas ($ 139).

Llama un poco la atencion el hecho de que mientras la mitad de los hijos de las migrantes
viven en los hogares visitados solamente el 8% de sus maridos residen alli. Aunque no se
pregunté en la encuesta por la residencia actual del marido suponemos que muy pocos de
esos maridos pueden convivir de manera cotidiana con ellas, porque aunque hayan
emigrado también, la ocupacién de empleada doméstica que logra la mayoria de las
mujeres que emigran les obliga a dormir en las casas de sus patrones vy la "dormida
adentro” es una de las condiciones consideradas como favorable porque les permite
ahorrar mas.

Cuando en los talleres de devolucion de resultados con los familiares de las emigrantes se
pregunté “donde viven esos maridos”, no hubo respuestas claras, aunque frecuentemente
se dijo “en otras casas” y “con otras mujeres”. También es comprensible que los maridos
opten por vivir en otras casas en vez de quedarse con la suegra o los suegros. Este
hecho ratifica la preferencia de las mujeres de dejar a sus hijos a cargo de las abuelas mas
que a cargo de los padres y a su vez la aceptacion generalizada de la idea de que los
hombres no pueden hacerse cargo de la crianza de sus hijos.

4.3 Aspectos de la vida laboral de la emigrante o del emigrante

Una buena parte, 45% de las 301 personas actualmente fuera del pais eran estudiantes,
desempleadas/os y amas de casa; por lo tanto, no devengaban ingresos. El 54% de las
250 mujeres que emigraron trabajaban antes de salir de Nicaragua, de esas que
trabajaban 67% eran empleadas domésticas, y entre los hombres tenian ocupaciones mas
variadas, pero predominan los que laboraban en la agricultura. Una quinta parte tanto de
hombres y mujeres se hallaban estudiando antes de migrar.
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Sexo del emigrante Total
hombre mujer
Col % Col % Col %
sen qué | Ama de casa 8.8% 7.3%
trabajaba | Mesera(o) 2.0% 0.4% 0.7%
antes  de|Empleada doméstica 2.0% 36.0% 32.2%
emigrar? Estudiaba 19.6% 20.0% 19.0%
Peluquera 0.8% 0.7%
Procesamiento de alimentos 1.2% 1.0%
Agricultura 29.4% 0.8% 5.6%
No trabajaba/desempleado(a) 19.6% 17.2% 17.6%
Comercio 2.0% 4.8% 4.3%
Construccion 11.8% 2.0%
Profesora 1.6% 1.3%
Obrera(o) agricola 5.9% 1.0%
Costurera 0.8% 0.7%
Secretaria 3.2% 2.7%
Obrera(o) (no agricola) 3.9% 2.4% 2.7%
Enfermera 0.4% 0.3%
Contadora 1.6% 1.3%
Mecanico 2.0% 0.3%
Joyeria 2.0% 0.3%

La tabla siguiente caracteriza la situacién laboral actual de las(os) emigrantes en el
exterior, se destaca que la mayoria de las mujeres (80%) trabajan como empleadas
domésticas, los hombres encuentran mas variedad de empleo: construccion, agricultura y
de vigilante o cuidador.? Casi un 5% de los que emigraron no tienen empleo fijo.

12 Estudios ya realizados indican la misma tendencia; Morales y Cranshaw
de FLACSO, y Pritchard, PNUD.
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Sexo del emigrante Total
hombre mujer
Col % Col % Col %
Trabajo | Empleada doméstica 3.9% 79.9% 67.0%
que Guardalvigilante 11.8% 2.0%
hace Mesera(o) 3.9% 2.0% 2.3%
en el Religiosa 0.4% 0.3%
pals €n | |nspector de hotel 0.4% 0.3%
que Construccion 39.2% 6.7%
reside  "popendiente 1.6% 1.3%
Agricultura 17.6% 2.0% 4.7%
Secretaria 5.9% 2.0% 2.7%
No trabaja/desempleo 2.0% 5.2% 4.7%
Comerciante 2.0% 0.8% 1.0%
Procesamiento de 2.0% 1.2% 1.3%
alimento
Soldaura/electricidad 3.9% 0.4% 1.0%
Enfermera 0.8% 0.7%
Costurera 0.4% 0.3%
Mecanico 2.0% 0.3%
Chofer 2.0% 0.3%
Joyeria 2.0% 0.3%
Cajera 0.4% 0.3%
Conserje 0.4% 0.3%
Empacadora de [2.0% 0.8% 1.0%
alimentos
Profesora 0.4% 0.3%
No responden 0.8% 0.7%

Tomando en cuenta que es ya dificil recoger informacién precisa y veraz sobre ingresos de
las/os informantes directas, no se pidid6 que dieran informacion sobre ingresos de las
personas que actualmente estan trabajando fuera de Nicaragua. Sin embargo, en los
grupos focales con hombres y mujeres retornadas recientemente si recogimos informacion
sobre sus ingresos. Las mujeres reportaban ingresos entre 40 mil y 80 mil Colones ($ 124
y $248) y los hombres reportaban ingresos entre 50 mil y 120 mil Colones ($155 y $372).
Tenemos la percepcion subjetiva de que se reportaron salarios mas altos de los realmente
devengados, particularmente entre las mujeres, quienes parecian tener la tendencia a
idealizar las condiciones laborales y su situacién general en Costa Rica. Pero aun
suponiendo que exageraron sus ingresos, el promedio de esos rangos salariales
corresponde a mas de dos veces los promedios de ingresos devengados en Nicaragua en
actividades similares.

En salario minimo para la empleada doméstica estipulado por ley en Costa Rica es
actualmente de 44 mil Colones (aproximadamente $ 135), aunque es comun que las
personas de reciente inmigracién y de poca experiencia laboral en Costa Rica no logren
obtener el salario minimo.

44 Las remesas, estrategias de sobrevivencia de los grupos familiares
Como se dijo arriba casi todos los hogares estudiados reciben remesas del exterior. La
mayoria de las(os) emigrantes, 4 de cada 5, envia remesas a sus familiares. Sin embargo

esta conducta es mucho mas acentuada en las mujeres que en los hombres, 87 de cada
100 mujeres le envia remesas a su familia, versus 55 de cada 100 hombres.

34



Estudio de Hogares de Mujeres Nicaragtienses Emigrantes Laborales en Costa Rica

En las discusiones colectivas (grupos focales) las mujeres daban como explicaciones por
estas diferencias en la regularidad de las remesas que el hombre se siente menos
obligado y que al hombre le cuesta mas encontrar trabajo. Una ex migrante relata que
cuando ella estuvo trabajando en Costa Rica nunca dejo de mandar y hasta le coste¢ el
viaje a su marido para que se fuera y ella decidi6 regresar. En su caso, esperaba hasta 3
meses para recibir alguna ayuda de su marido, pero él siempre me decia que “la cosa esta
dificil” y “como yo sabia que es cierto, ya no le reclamaba mas y veia como me las
arreglaba sola”. Parte de la explicacion se puede encontrar también en el hecho que los
hombres de estos grupos familiares emigran en edades mas jévenes, como hijos que
quieren dejar de ser dependientes, no dejan hijos en Nicaragua (el 43% no tiene hijos), y
parece que su aporte es sobre todo ahorrarle a sus padres su mantenimiento, y
eventualmente ayudar con aportes para gastos extraordinarios.

Las remesas se envian principalmente a través de amigos y familiares que viajan, es la
forma de enviar menos costosa y quizas mas segura, una tercera parte las envia a través
de empresas que se encargan de ello. La desventaja de usar bancos y empresas es que
cobran aproximadamente 10% del monto por el servicio de envio y tratandose de montos
pequefos consideran que no vale la pena.

Total
Col %
A través | Banco o correo 4.5%
de qué Directamente cuando viene 0.8%
medios | Con amigos o familiares 62.2%
enviael |Agentes de empleo 1.6%
dinero Empresas para envio de remesas 30.1%
Se ven en la frontera 0.8%

Las que envian remesas lo hacen mensualmente o casi mensualmente, pocas(os) lo
hacen de manera esporadica o irregular. En el grupo focal con hombres, los que realizan
trabajos estacionales durante las cosechas de azucar y banano, expresaron que traen
personalmente el dinero cuando regresan o llegan a encontrarse a la frontera con su
pareja que recoge el dinero.

Sexo del emigrante Total
hombre mujer
Col % Col % Col %
Cada cuanto | Mensual 60.7% 62.8% 62.6%
reciben las | Casitodos los meses 14.3% 22.9% 22.0%
remesas Una vez al afho 3.6% 5.0% 4.9%
Irregular, algunas 21.4% 9.2% 10.6%
veces

Como promedio cada familia recibe mensualmente el equivalente a 897 Cérdobas ($ 69
USA al cambio en la fecha de la encuesta), en la siguiente tabla se observa una
distribucién del monto aproximado de ingresos mensuales por concepto de remesas, hay
210 reportes pues hay algunos hogares que reciben mas de una remesa al mes.
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Coérdobas Count Col %

Ingresos 12400 60 28.6%
mensuales |401 a 800 95 45.2%
por remesas | 801 a 1200 19 9.0%
familiares 1201 a 1600 19 9.0%
1601 a 2000 10 4.8%

Mas de 2001. 7 3.3%

Los propésitos principales para lo cual envian las remesas son: en primer lugar para
gastos de alimentacién, le siguen gastos médicos y de educacion para nifios y nifias.

El propdsito de las remesas coincide con el uso reportado en la vida cotidiana de estas
familias (en la tabla aparece las frecuencias de respuestas sumatoria de tres alternativas,
es decir cada cual podia responder tres veces). Apenas un 3.3%. usa el dinero para
ahorros con vistas a una futura inversion o gasto.

Col %
response %
Rubros |Alimentos 31.7%
de uso|Vivienda 2.6%
de Vestido 3.4%
remesas | Educacion de nin@s 13.0%
Gastos médicos 9.3%
Ahorros 0.4%
Pago de deudas 1.8%
Otros 1.2%
No responde 36.6%

Si se indaga a la persona que responde la encuesta sobre qué haria si tuviera un uso mas
libre de las remesas familiares, se reitera el uso preferente en la alimentacion, pero
aparecen dos rubros de uso deseado de este dinero: en la vivienda y para ahorros.

La alta frecuencia y regularidad de las remesas que reciben los hogares no parece ser
comun vy en el caso de este estudio parece estar asociada a la migracion femenina. La
informacién sobre migracién y remesas recogida en la reciente encuesta del IEN' indica
que de los hogares con familiares en el exterior (34% de los 1,600 hogares visitados en
todo el pais, excepto la Costa Atlantica) solamente el 37% dicen que si reciben remesas y
el 63% no recibe. En cuanto al destino o uso de esas remesas los datos son muy
similares a los de nuestra encuesta; el 88% va para consumo basico, principalmente
alimentacion, 2.9% para vivienda, 3.8% para negocios y 1.4% para ahorro.

Segun el estudio sobre remesas de inmigrantes de cinco paises latinoamericanos (incluye
Nicaragua) residentes en Estados Unidos realizada por FLACSO™ , desde los ochenta los
flujos de remesas han mantenido un crecimiento bastante estable. Hay mucha variedad en

13 Modulo Sobre Migracion, Uso de Remesas Familiares y Ahorro, Encuesta Nacional Sobre
Gobermabilidad Y Elecciones, realizada del 28 /05 al 12/06, 2001. Instituto de Estudios
Nicaraglienses.

14 Inmigraciéon y Remesas Familiares, Orozco, de la Garza y Baraona. Cuadernos de CCSS,
FLACSO, Costa Rica, 1997
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las cantidades o montos de las remesas, y la variacion no es resultado del ingreso de las
familias, sino mas bien de otros factores, tales como el tipo de compromiso establecido
entre las familias, las condiciones econdémicas del pais de origen, o la percepcion que los
emigrantes tienen de las necesidades de quienes se quedan. EIl mismo estudio sefala
que el desembolso de remesas corresponde entre un 6 y 16% de los ingresos de los
inmigrantes que trabajan en USA.

Si estimamos un ingreso promedio de $150,00 mensuales (50 mil Colones) para las
emigrantes que salieron de los hogares estudiados en Rivas y Carazo, quienes como
dijimos en su gran mayoria son mujeres que trabajan de empleadas domésticas en Costa
Rica, el monto promedio de envio de remesas corresponde al 46% de sus ingresos.

Las remesas o envios en dinero en efectivo no son la unica contribucion de las mujeres
emigrantes, también aportan bienes, vestuario, electrodomeésticos. En las entrevistas se
refieren al hecho de “venir cargada de regalos para la familia” cada vez que vienen de
vacaciones, en diciembre o en Semana Santa.

De este analisis concluimos que los niveles de compromisos de las mujeres emigrantes
con sus familias son muy altos, se sustentan en la fuerte responsabilidad de madres de las
emigrantes y en la informacion actualizada y frecuente de las necesidades de la parte del
grupo familiar que queda en Nicaragua, facilitado esto ultimo por la cercania del pais de
destino.

Ha habido mucho analisis y propuestas sobre alternativas para reorientar parte de las
remesas hacia fines de ahorro e inversién. Hasta la fecha esas propuestas no han
encontrado instituciones interesadas en impulsar su materializaciéon. = Recientemente,
Roberto Zamora, un banquero nicaragtiense del grupo BANCENTRO dio declaraciones en
el programa “Esta Semana” de la T.V. Nicaragliense sobre las negociaciones que hacen
con el Banco Nacional de Costa Rica, para estimular el uso de estos bancos para el envio
de las remesas, asi como la captacién de por lo menos el 1% de esas remesas para un
fondo de desarrollo social. Como se estima que entran anualmente de Costa Rica entre
250 y 300 millones de Dodlares en concepto de remesas, el 1% podria significar por lo
menos 25 millones de Dolares.  Esta iniciativa implicaria reducir comisiones por los
servicios bancarios para estimular un mayor uso de los bancos para el envio de las
remesas, que como vimos en este estudio es actualmente muy reducido.

Cuando se discutié colectivamente con familiares de migrantes la baja proporciéon de
familias que destinan parte de las remesas al ahorro, les parecia imposible poder ahorrar
porque consideran que tienen aun muchas necesidades insatisfechas y muy bajos
ingresos. Sin embargo, también percibimos que algunas familias incurren en gastos que
no son basicos estrictamente hablando, como vestuario y festejos de eventos especiales
como bautizos, graduaciones, etc.

4.5 Mujeres que han trabajado en el extranjero y han regresado.

La motivacién para regresar a Nicaragua, mas expresada por las mujeres, es volver al lado
de sus hijos. En las discusiones colectivas con las que han regresado dicen “ganas de
volver (a Costa Rica) tenemos todas, porque aqui no se hace nada, sin dinero no se hace
nada, pero por el dolor de no dejar a los hijos nos quedamos”. Entre las de mayor edad
expresaban que también regresaron por agotamiento, el trabajo es duro y después de
varios afos ya “se siente mas el agotamiento”.
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La emigracién laboral de mujeres hacia Costa Rica parece estar marcada por la
percepcion de temporalidad, y de oscilacién ciclica. Las que han regresado creen que
volveran, pero las que estan alla dicen que su estadia es temporal.

Encontramos 64 (32.2%) familias que reportan 66 mujeres que tuvieron experiencia de
emigrantes laborales y han regresado al pais, casi todas de Costa Rica. El promedio de
anos afuera es de 3 afios. Algunas de estas son parte de las 50 que expresaron que
desean volver a salir a trabajar a Costa Rica.

Los datos de las razones por las cuales habian emigrado se asemejan a los de las
emigrantes actuales, y sobre todo a las razones que plantean las mujeres que se proponen
salir del pais. Prevalece la busqueda de mejor salario, y en segundo lugar la ayuda
economica a la familia.

Casi 6 de cada 10 que regresaron a Nicaragua lo han hecho por necesidad de cuidar de
sus hijos e hijas, y en general de su familia. El descontento con las condiciones de trabajo
fuera no es una causa de peso. Las que participaron en el grupo focal de Rivas y Belén
hicieron referencias a abusos de sus patrones como que no les pagaron o les pagaron
menos de lo acordado, pero en La Conquista (8 de las 10 habian trabajado en San José)
sefalaron que los patrones “eran cumplidos” y no tenian quejas.

Count Col %

¢, Por qué | Descontenta con 9 14.1%
regreso? |condiciones de trabajo

fuera

Para cuidar de sus 38 59.4%

hijos/familia

Demasiado mayor/queria 3 4.7%

dejar de trabajar

Obtuvo trabajo en su pais 2 3.1%

Anda de paseo y se 11 17.2%

regresa

Salib embarazada 1 1.6%

Una proporcion considerable, 6 de cada 10 mujeres que han regresado recomendaria a
otras mujeres irse. No obstante, la inmensa mayoria también considera que su
alejamiento de la familia no es positivo para el desarrollo de los hijos e hijas, por la falta de
un contacto directo con ellos y ellas, mas alla de los beneficios materiales y posibilidades
de estudio que le pueden ofrecer con las ayudas econdmicas a sus hijos e hijas.

Count Col %

¢,Coémo Les proporciona mejores 5 7.6%
puede influir | oportunidades de
su ausencia | educacion
en los hijos|Asegura que no tengas 3 4.5%
que quedan | que trabajar en su nifiez
aqui? No es bueno, su mama no 57 86.4%

esta cerca para estimular

des.

No responde 1 1.5%
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Se advierte que algunas de estas mujeres que se declaran de regreso, estan aqui
transitoriamente porque se van a regresar a Costa Rica o E.U. A través de las discusiones
colectivas que se realizaron con mujeres de los municipios de Rivas, Belén y La Conquista
constatamos que las mujeres jovenes de estas familias viven permanentemente en el
dilema de quedarse en sus comunidades en Nicaragua o irse como emigrantes laborales.
Algunas que vinieron de vacaciones han decidido no regresar por el momento porque
sienten que sus hijos estan exigiendo su presencia, o sus madres estdn muy enfermas.
Otras que se reportaron en la encuesta como con intenciones de emigrar ya en el grupo
focal constatamos que pocas tenian la decisién de partir con una fecha aproximada, tal fue
el caso del grupo focal de “La Conquista®, donde en teoria habian 9 que querian irse.
Encontramos que solo una tenia una fecha aproximada para su viaje y el motivo era
concurrir a una cita médica, se trataba de una abuela de 65 afios que vivid mucho tiempo
alla y tiene acceso a atencion meédica en Costa Rica. Ahora se dedica a cuidar a una nieta
adolescente, a quien persuadid de no irse a vivir con su mama, “porque vive con otro
hombre que no es el papa de la nifia, y se ven muchas cosas en estos tiempos”.

¢, Como se concilia la tendencia a valorar positivamente le emigracion laboral de la mujer
con la idea predominante de que los hombres son los jefes y por lo tanto quienes deben
hacerse cargo de mantener a la familia, mientras la mujer debe dedicarse a la crianza de
los hijos y al cuido de los miembros de su familia? Todo indica que no hay conciliacion de
estas contradicciones.

Los hombres emigrantes en un grupo focal unanimemente opinaron que las mujeres tienen
mayores ventajas como emigrantes laborales en Costa Rica que los hombres, pero cuando
se les preguntd porque eran ellos y no sus respectivas mujeres o hermanas las que
cruzaban la frontera a buscar trabajo, alli quedé en evidencia que para los casados/unidos
del grupo (solo habia un joven soltero de 20 afos), no habia ninguna posibilidad de
plantearse esa alternativa. “Porque soy yo el responsable de mantener a mi familia”;
‘porque prefiero pasar yo dificultades” “;quién va a cuidar de los hijos?, nosotros no
podemos cuidar nifios”, fueron las respuestas, y ademas uno de ellos aseguraba que la
mayoria de las mujeres que emigran no tienen marido.

4.6 Mujeres con la intencion de emigrar.

Hay un total de 50 mujeres residentes en el 25% de los hogares encuestados que fueron
reportadas como “considerando la posibilidad de emigrar’, 44 de ellas respondieron
directamente a la encuesta.

Si se observa su distribucién por los municipios estudiados, se observa que La Conquista
es el municipio que tiene mas alto porcentaje de mujeres por familia que pretenden
emigrar; se aproxima a 4 de cada 10 mujeres, el resto de los municipios oscila entre 22 y
23%.

Hay mujeres que consideran posibilidad de emigrar
Si No
Count Row% Count Row%
Municipio | Belén 10 22.7% 34 77.3%
Rivas 24 23.5% 78 76.5%
La Conquista 9 37.5% 15 62.5%
San Marcos 7 21.9% 25 78.1%
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En cuanto a la escolaridad de las posibles emigrantes 24 de las 50 tienen primaria, 22
secundaria, 3 son universitarias y 1 no tiene estudios del todo.

Indagando sobre motivaciones para emigrar, la busqueda de mejor salario es la razén mas
comun en la mitad de las mujeres, le sigue la ayuda al sustento familiar y
sorprendentemente el desempleo queda en un tercer lugar, mencionado por apenas 18%
de las mujeres con intencion de emigrar.

Col %
Razén mas Mejor salario 50.0%
importante para | No encuentra trabajo aqui 18.0%
decidir ir al Desea trabajar en otros paises |8.0%
extranjero Ayuda a sustento familiar 20.0%
Pagar educacion de los nin@s [2.0%
Trabajar y estudiar 2.0

El desplazamiento migratorio se orienta en la mayoria, el 84%, a Costa Rica y una minoria
hacia los E.U. La casi totalidad plantea que ha sido por decision propia que se plantea
emigrar, apenas un 8% plantea que ha sido inducida por otro familiar.

También una mayoria, 8 de cada 10 dicen que haran los tramites de viaje ellas mismas,
una pequefia parte confiara los tramites en amigo o parientes. Por las discusiones en los
grupos focales tenemos la percepcion de que la legalidad de la emigracion es secundaria,
lo “normal” es que sea irregular.

Hay una gran disparidad respecto al calculo de dinero que consideran que necesitan para
los tramites de salida al exterior, el 40% plantea cifras por debajo de 1000 Cérdobas ($
77). Otro 40% considera que necesitaria entre 1200 y 2000 Cdérdobas, puede ser una cifra
algo mas razonable para viajar a Costa Rica, 9 mujeres consideran que necesitan
cantidades superiores a los 2600 Cérdobas, llegando a cifras altisimas, entre estas
mujeres que hablan de cifras mas altas estan las 7 que pretender ir a los E.U. Se
entiende que estas estimaciones varien mucho porque todo depende de la “regularidad” o
“irregularidad” de las condiciones de sus traslados, de si tienen pasaporte vigente, de si
tienen que pagar para que las “pasen”, etc. Un pasaporte cuesta $ 27 en Nicaragua y la
visa de entrada a Costa Rica cuesta $ 20. Una de las mujeres entrevistadas en Belén nos
contaba que la ultima vez que entr6 a Costa Rica (vive alla hace 10 afios con su marido e
hijos) tuvo que pagar 10 mil Colones ($ 31) al chofer del bus para que la “Migra” que sube
a los buses no le pidiera los documentos. De esa ultima experiencia concluia que le
convenia mas sacar su nuevo pasaporte y viajar con visa de turista para luego pedir su
cédula de residente, a la cual dice tener derecho porque su hija vive alla y es residente.

La mayoria (64%) cree que podria obtener ese dinero de un préstamo bancario, lo cual
pudiera ser una pretension poco realista.

Cuando se les pregunta qué “tipo de trabajo cree que podria realizar’ y “qué tipo de trabajo
le gustaria realizar”, el deseo y la posibilidad estan fundidos en el mismo tipo de trabajo, la
mayoria (78%) responde “empleada doméstica”. Nos surgian la preguntas ¢sera que no
comprendieron la sutileza que distingue podria de me gustaria? ;0 sera un mecanismo
defensivo desear lo que sabe que va a encontrar para no sentirse frustrada en su viaje?

Consiguientemente la mayoria considera que sabe hacer oficios domésticos y en segundo

lugar percibe que la cualidad que mas le ayuda para su posible trabajo venidero es su
motivacién para trabajar.
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Col %

Qué capacidades | Sabe oficios domésticos 60.0%
tiene para hacer|Le gusta trabajar/deseos de 26.0%
el trabajo trabajar

Conocimientos 10.0%

basicos/experiencia

Sabe vender ropa por 2.0%

cuenta propia

Sabe coser 2.0%

En las discusiones de los grupos focales y en la devolucion de resultados del estudio
surgieron muchas argumentaciones que explican esta coincidencia entre lo que dicen que
pueden hacer y lo que les gustaria hacer. No aspiran a otro empleo que no sea el de
domeéstica porque “en la mayoria de los empleos piden de requisito ser Costarricense”; “no
les dan trabajo a profesionales nicas por no ser residentes y porque desvalorizan la
ensefianza nica” ; ademas, “el trabajo de doméstica permite ahorrar mas porque incluye
alojamiento y comida”. También se sefald que algunos estudios estan revelando que el
empleo doméstico les sirve de trampolin para otros empleos - en otros servicios y en la
maquila — que son considerados de mejor estatus y que ofrecen entrenamiento para el
trabajo.

Tenemos que recordar también que es relativamente baja la integracién de las mujeres de
estas familias al mercado laboral en Nicaragua, y que casi la mitad de las que ahora estan
en Costa Rica trabajando como domésticas, eran estudiantes, desempleadas o de amas
de casa.

El destino inmediato de los hijos e hijas de estas potenciales emigrantes seria quedarse
con algun familiar, muy pocas se plantean llevarles consigo. Una buena parte de las
mujeres que participaron en las discusiones de los grupos focales tiene la percepcién que
la vida es mas cara en Costa Rica, y aseguran todas que los ingresos son buenos pero no
para mantener casa con hijos. Por otro lado, la tradicion establece que la mayoria de las
abuelas pueden cumplir su papel de retaguardia cuidando a los nietos, sobre todo si se
sienten muy cansadas para trabajar con las exigencias del trabajo doméstico en Costa
Rica.

Es interesante ver el orden de las categorias de personas que se responsabilizaran de los
hijos/as de las potenciales emigrantes; en primer lugar las abuelas, luego otras personas,
en tercer lugar el marido y en cuarto lugar la alternativa de llevarselos consigo misma.
Muy pocas estan pensando que pueden dejarlos con hijos o hijas mayores, probablemente
ni los tienen.

Col %
Dejarlos con la abuela
¢, Qué haria con | materna 32.0%
sus hijos? Dejarlos con otras personas 24.0%
Dejarlos con su marido 18.0%
Llevarselos con usted 12.0%
Dejarlos con hijo mayor 6.0%
Dejarlos con la tia materna 4.0%
Dejarlos con hija mayor 4.0%
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Las dos terceras partes de la emigracion femenina potencial de estos grupos familiares se
quedaria en Nicaragua si hubiera posibilidad de trabajo con remuneracién aceptable.
Parece alta la proporcion de 1/3 para la cual mayores ingresos en Nicaragua no la
persuadirian para no emigrar. Es posible que se trate de personas que ya tienen una
buena parte de sus familiares del otro lado de la frontera y aspiran a reunirse con ellos.

Ante la pregunta de “qué necesitaria para trabajar aqui”, un poco mas de la mitad de las
mujeres que desean emigrar plantean que requeririan de apoyo financiero y logistico para
quedarse en Nicaragua. El 65% de las que se refieren al apoyo financiero considera que
entre 2000 y 5000 Cérdobas (de $ 154 a $ 385) es suficiente. Muy pocas se refieren a
materias primas (7) y a capacitacion (9). Muchas no responden afirmativamente a ninguna
de estas preguntas, posiblemente sean preguntas que les suenan poco realistas dada las
pocas oportunidades que parece ofrecer el entorno socio econdmico de sus comunidades.

En los grupos focales se traté de profundizar sobre cual seria el destino o la actividad de
ese apoyo financiero y logistico solicitado. En Rivas algunas mujeres (familiares de
migrantes y ex migrantes) expresaron interés en crédito para comercio — compra y venta
de productos variados — pero en condiciones mas favorables que las que conocen
actualmente. En Carazo, las mujeres con quienes discutimos los resultados de la
encuesta dijeron abiertamente que lo que necesitan es puestos de trabajo y algunas
expresaron cierto escepticismo con respecto al uso del crédito como via para salir a flote
econémicamente.’

Qué necesitaria para trabajar aqui Count Col %
Apoyo Financiero Si 20 62.5%
No 12 37.5%
Si 16 51.6%
Apoyo Logistico No 15 48.4%
Si 7 22.6%
Materias Primas No 24 77.4%
Si 9 29.0%
Capacitacién/Educacion No 22 71.0%
Si 8 25.8%
Consejo No 23 74.2%
Legal/Financiero
Si
Otros No

Del total de familias encuestadas 20 de ellas tienen hombres que quieren emigrar fuera del
pais. Una cifra mucho mas baja que la de mujeres. En 53 familias, en un 26% del total de
familias encuestadas hay posibles emigrantes, hombres o mujeres.

4.7 Motivacion
En los 202 hogares se pregunto por las razones que motivaron la emigracion; el

desempleo y el interés de ayuda a sostener a la familia son las razones mas importantes
de la migracion masculina, después en tercer lugar la busqueda de mejor salario. En las

15 El ejercicio de identificacién de oportunidades econémicas para mujeres que realizo la
consultora Olimpia Torres en el marco de este proyecto profundiza sobre este aspecto.
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mujeres predomina la busqueda de mejor salario, en segundo lugar ayudar a la familia, y
el desempleo tiene el tercer orden entre las razones migratorias de las mujeres.

Sexo del emigrante Total
Hombre mujer
Count | Col% | Count | Col % | Count | Col %
Razones | Mejor salario 11 21.6% 118 47.2% 129 42.9%
de No encontraba trabajo 18 35.3% 33 13.2% 51 16.9%
migracion [ Quiso experimentar en 1 2.0% 14 5.6% 15 5.0%
otro pais
Presiones familiares 3 5.9% 4 1.6% 7 2.3%
Ayudar a sostener a su 18 35.3% 80 32.0% 98 32.6%
familia
otra 1 0.4% 1 0.3%

En las entrevistas colectivas e individuales realizadas en Rivas, Carazo y San José, se
constata que los hijos son los moviles principales tanto para salir de su comunidad como
para regresar. Se van buscando ingresos que les permitan la manutencion de sus hijos y
mejores condiciones de vida en general y regresan porque sus hijos requieren de su
presencia, cuando perciben que su ausencia no solo no ha podido ser sustituida por otros
adultos, sino que esta acarreando graves problemas en la crianza de los hijos/as.

Independientemente de las razones objetivas que motivan la migracion que se resumen en
una critica situacién econdémica de estas familias, se agregan razones subjetivas que en el
caso de las mujeres parecen estar asociadas a su condicionamiento de género. El sentido
de amor y de responsabilidad hacia los hijos/as interiorizados por mujeres y hombres
mediante su socializacion los prepara y dispone de manera muy desigual al sacrificio y a la
“flexibilidad” en la busqueda de medios de sobrevivencia.

Los estudios sobre la variedad de formas de insercién diferenciadas por género en los
mercados laborales que estan altamente informalizados resaltan la mayor “versatilidad” y
“flexibilidad” de las mujeres para realizar labores que no han hecho antes; asi como su
capacidad de respuesta frente a oportunidades por muy pequefias que éstas sean. La
mujer se manifiesta menos selectiva y menos discriminatoria cuando se trata de buscar
trabajo o una forma de generar ingresos para satisfacer la necesidades basicas de su
familia. El recurso a la emigracion laboral es una ilustracion de esa “versatilidad” y de esa
capacidad de rebuscar estrategias de sobrevivencia. Podemos deducir que la emigracion
femenina seguira aumentado en la medida que las mujeres se sigan enfrentando con una
economia estancada, o con una economia cuyas dinamicas de empleo son muy reducidas
y fuertemente discriminatorias hacia las mujeres.

En San José, C.R., encontramos una senora que provenia de norte de Nicaragua
(Matagalpa) que estaba alojada en el Albergue temporal de ASTRADOMES porque no
habia encontrado trabajo ni tenia donde dormir. Su preocupacion principal era lograr
ingresos para cubrir los gastos de graduacién de dos de sus hijos, uno termina secundaria
y el otro primaria en diciembre préximo. El monto que segun ella necesitaba para las
graduaciones era aproximadamente $US 50, pero ni ella ni su marido podrian enfrentar
esos gastos con las actividades de elaboracién de alimentos y de sastre que desarrollaban
en su pueblo. Penso que en Costa Rica podia trabajar hasta fin de afo para recoger ese
dinero; 8 6 9 afos atras ella habia encontrado trabajo sin dificultad por unos meses en San
José y ahora una amiga, con quien salié de su pueblo, le dijo que una parienta les podia
conseguir trabajo en San José. Después de una semana ni su amiga ni ella habian
logrado nada. Aqui vemos claramente cédmo elementos objetivos como es la aguda crisis
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de la zona cafetalera del norte de Nicaragua se entremezclan con elementos subjetivos o
de expectativa social para empujar a las mujeres a buscar alternativas en Costa Rica.

Si nos permitimos especular sobre la valoracion social de la emigracion laboral de las
mujeres de estas comunidades nos atrevemos a decir que es mas bien positiva. En el
grupo focal con las mujeres de la Conquista se pregunté directamente “es bien visto o es
mal visto que una mujer se vaya a Costa Rica a buscar trabajo?”. La primera respuesta
fue de que ni lo uno ni lo otro; es “natural” dijeron. Luego cuando una de las ex migrantes
que esta decidida a no regresar mas porque su experiencia (durante 4 afios en San José)
fue negativa, decia que cuando se atrevia a dar un consejo y decir “no te vayas”, la gente
no le cree; “como que piensan que uno no quiere que mejoren y que exagera las
dificultades”, y mas bien parece que piensan; “si ella pudo porque no yo”. O sea que
segun esta informante ya hay un mito que hace creer de que emigrar asegura siempre un
futuro mejor.

Por otro lado, las entrevistas a algunas autoridades locales reflejan que, por lo menos en
municipios con mucha tradicion de emigracion como son los fronterizos, es muy bien visto
el salir a “darse una vuelta a Costa Rica” y cuando se trata de mujeres que han salido a
trabajar en Estados Unidos, los familiares tienden a sentirse mas bien orgullosos y hasta
hacen ostentacion del hecho de recibir remesas en Doélares.

En los grupos focales los hombres manifestaron que las mujeres tienen ventajas sobre
ellos para encontrar trabajo “porque hay demanda de trabajo doméstico y porque las
mujeres nicaraguenses estan bien valoradas como trabajadoras, mientras que los hombres
nicaragienses tenemos fama de borrachos y pleitistos”. “Aunque no todos seamos asi,
esa imagen nos afecta”. Por eso la principal recomendacion que uno de ellos daba a sus
compatriotas migrantes es “portarse bien”. Las mujeres por su lado tienden a pensar
también que para ellas es mas facil encontrar trabajo que para los hombres. Entre las que
han regresado, se encontré una opinidon generalizada de que el dia que decidan regresar
no tendran ningun problema para encontrar trabajo, siembre refiriéndose al trabajo
doméstico en San José, la capital.

4.8 La red migratoria

El apoyo principal en la migracion lo constituyen las redes sociales conformadas por
familiares y amistades que ya residen Costa Rica y otros que viven en Nicaragua. Una
tercera parte se ha arriesgado a encontrar empleo por su cuenta. En las entrevistas y
grupos focales se evidencio que la primera vez que salieron tanto hombres como mujeres
hacia Costa Rica hubo siempre un familiar cercano que les ayudé a entrar por las rutas de
menos riesgo, asi como a encontrar trabajo con “recomendaciones” para patrones quienes
a su vez buscan nicaraglenses para los trabajos que ofrecen.

Segun las informantes de la encuesta la mayoria (94%) de hombres y mujeres han hecho
los arreglos para ir a trabajar al extranjero por su cuenta.

También forman parte de esa red del flujo migratorio quienes viven de eso o
complementan sus ingresos con lo que cobran por los “servicios” requeridos por la gran
cantidad de personas que se arriesgan a entrar en Costa Rica sin la documentacion legal
requerida. Los “coyotes” o gente que se especializa en pasar personas por puntos ciegos
(no vigilados) de la frontera tiene su “oficio” permanente en la red migratoria, ellos con
frecuencia forman equipo con transportistas, autoridades de Migracion (la Migra) y de la
Policia de Costa Rica para ofrecer el servicio completo de asegurar que la persona que
emigra llegue a su destino deseado. Por supuesto, que en la compra y venta de esos
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servicios las mujeres llevan mas desventajas que los hombres porque es comun pensar
que puede y hasta debe pagar tanto en efectivo como en especie - con servicios sexuales.

Sexo del emigrante Total
Hombre mujer
Col % Col % Col %

¢, Cémo encontré | Medios de comunicacién 3.9% 0.7%
la oportunidad de | Miembros de la familia 11.8% 16.8% 15.9%
trabajar en el Otros familiares o amigos 9.8% 16.8% 15.6%
extranjero? A de la comunidad
través de... Familiares o amigos que 37.3% 36.4% 36.5%

migraron

Contratista privado que 2.0% 0.3%

fue a su comunidad

Agencia de empleo 1.2% 1.0%

privada

Por su cuenta 35.3% 28.4% 29.6%

Esta desempleada 04 0.3%

En términos generales las mujeres que emigran y sus familiares no piensan que es
necesario tener informacion clara y precisa sobre las rutas y medios de viaje ni sobre las
fuentes de empleo. Como se conciben como personas luchadoras y dispuestas al riesgo,
el trasladarse sin informacion ni documentos es parte de los riesgos que deben enfrentar.

4.9 Regularidad de la emigracién laboral femenina

Se ha especulado bastante sobre las ventajas de las mujeres sobre los hombres que
cruzan la frontera para buscar trabajo en Costa Rica y parte de la argumentacion se da
alrededor del hecho de la relativa estabilidad del trabajo doméstico, la ocupacion principal
de las mujeres nicaraglienses alla; esa relativa estabilidad se asocia también a mayores
niveles de legalidad en la estadia laboral de las mujeres. Sin embargo, la enorme
variedad de cifras con respecto a los costos de los tramites para realizar el traslado,
estimadas por las mujeres y recogidas tanto en la encuesta como en los grupos focales y
los relatos especificos de las mujeres retornadas sobre sus actividades de fines de
semana nos hacen pensar que la emigracion laboral de las mujeres es tan irregular como
la de los hombres. Puede ser que se inicie con documentacion porque sacan su pasaporte
y entran con visa de turista, pero no pueden costear la renovacién continua de esa visa de
turista.

La percepcion que tuvimos en los grupos focales es que tanto hombres como mujeres
consideran la legalidad y la documentacion correspondiente como algo secundario,
deseable pero no indispensable. Lo fundamental es tener una vinculacion suficiente y
oportuna con las redes migratorias y tener “confianza en Dios”.

Puede ser también que el peso que tienen los grupos familiares de Rivas en la encuesta
sesguen la informacién en este aspecto, porque como Departamento fronterizo tiene su
dinamica migratoria propia. Incluso comentan en broma entre ellos que los Rivenses
necesitan el pasaporte para ir a Managua, pero no para ir a Costa Rica.

Por otro lado, también los testimonios de las ex emigrantes y actuales emigrantes hacen

pensar que no es frecuente encontrar patrones que estén interesados en ayudarles a
regularizar su situacion porque piensan que no les trae ninguna ventaja, ni a ellos ni al
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pais. Por el contrario, la situacion de irregular les conviene para contener mayores
expectativas salariales, reclamo de derechos, etc. Una de las retornadas que trataba de
explicar porqué es agotador el trabajo de doméstica alla, decia que a veces las patronas
que saben que uno no tiene papeles le dicen “mejor no salgas el domingo para que no
tengas problemas, solo vas a salir conmigo y yo te pago el dia, y una acepta”.  Otras
decian que son las jovenes y solteras las que se meten en problemas porque salen por las
noches y en las discos la “Migra” hace redadas.

En el Informe 1999-2000 de la Defensoria de los Habitantes de Costa Rica se sefiala que a
pesar de que algunas restricciones para trabajadores inmigrantes fueron ya eliminadas, los
permisos de trabajo de parte de la Direccion General de Migracién y Extranjeria se
mantienen para el trabajo doméstico y para refugiados.®

La informacién recopilada de las dirigentes de la Asociacién de Trabajadoras Domésticas
de Costa Rica y de algunas inmigrantes trabajadoras domésticas que participan de las
actividades de esta asociacion indican que las condiciones de irregularidad tienden a
incrementarse para las migrantes mujeres porque a la percepcion que tiene cualquier
migrante laboral de que no tiene derechos por ser pobre y por ser extranjero se le suma el
condicionamiento de subordinacién social que generalmente interiorizan las mujeres. Lo
que de hecho es el aprovechamiento de la oferta de trabajo en una ocupacién discriminada
tanto en las legislaciones como en los hechos se quiere hacer aparecer, en la percepcion
de las mismas mujeres, como una ventaja y una justificacién para que acepte cualquier
sacrificio que conlleve esta ocupacion. La supuesta proteccion que tienen las
trabajadoras domésticas al residir en su lugar de trabajo se convierte en el instrumento de
mayor subordinacién, y desafortunadamente, a menudo para ellas mismas, es la
justificacion para obviar la busqueda de una condicion regular, debidamente reglamentada
de sus condiciones de trabajo y de estadia en el pais de destino.

4.10 La Asociacion de Trabajadoras Domésticas

En San José, Costa Rica hay una organizacién de trabajadoras domésticas
(ASTRADOMES). Su presidenta es una Nicaraglense. Fue fundada hace diez afios y
durante ese periodo ha tenido 450 afiliadas, que van y vienen. Actualmente tienen 50
afiliadas activas, es decir, que pagan una cuota mensual y participan activamente en las
actividades de la Asociacion. Hay aproximadamente 80,000 trabajadoras domésticas en
Costa Rica y esta es la unica organizacion que esta atendiendo sus necesidades y
derechos. ASTRADOMES pertenece a la Confederaciéon Latinoamericana de
Trabajadoras Domesticas que tiene su sede en Santiago de Chile. También tiene el
estatus de ONG observadora en Asamblea General de la Organizacion de Estados
Americanos a través de su participacion en la Comision Inter Americana de Derechos
Humanos.

Al preguntar si las ex migrantes conocian dicha Asociacién en la sesion de devolucion y
discusion de resultados realizada en Belén, Rivas, se suscitd una discusion porque una de
las mujeres ex migrante habl6é con desdén sobre dicha Asociacion porque solicita una
cotizacion mensual de $C 6 ($0.45 centavos) (ella se aparecio una vez en las oficinas de
ASTRADOMES pero no volvi6 mas por esa razon). Otras del grupo (no ex migrantes)
argumentaron que ese monto era muy bajo y muy razonable si a cambio se podia obtener
informacién y apoyo para defender sus derechos.

16 Pag. 160 del Informe referido. Mantener una proporcion limite de trabajadores
extranjeros en centros de trabajo y los permisos de trabajo emitidos por los Ministerios del
ramo correspondiente son las restricciones eliminadas que menciona este informe.

46



Estudio de Hogares de Mujeres Nicaragtienses Emigrantes Laborales en Costa Rica

Entre las principales preocupaciones de las lideres de ASTRADOMES estan: la
legislacion discriminatoria; la falta de informacion e interés en sus propios
derechos, particularmente entre las domésticas que son inmigrantes; y las
dificultades para organizar a las trabajadoras domésticas.

1.

La Legislacién de Costa Rica.

Por ley las trabajadoras domésticas estan excluidas de muchos derechos laborales que
tienen la mayoria de los trabajadores en el pais; con respecto a la jornada laboral,
pago de horas extras, vacaciones, etc.

Hay un proyecto de ley sobre migracién que propone penalizar a empleadores que
contratan a personas que no tienen sus documentos legales correspondientes, asi
como a los “matrimonios por conveniencia”.

ASTRADOMES ha hecho cabildeo a favor de un proyecto de ley (la reforma al articulo
104 del Codigo Laboral) que propone mejorar sus derechos con el establecimiento de
una jornada laboral de 9 horas, un dia libre a la semana, y la obligacion de pago en
dinero efectivo y no en especie. El afo 2000 fue un periodo favorable porque dicho
proyecto fue discutido en varias comisiones, pero nunca paso a ser prioridad en la
agenda del Parlamento. Ese proyecto de ley fue presentado por primera vez hace casi
diez afios.

Uno de los partidos progresistas minoritarios (Fuerza Democratica) introdujo otro
proyecto de reforma proponiendo el pago de horas extras por el trabajo doméstico que
pasa de las 12 horas al dia que es la jornada establecida en el Cédigo Laboral actual.
Tampoco ha habido avances en este respecto.

La falta de informacion que se encuentra entre las mujeres que inmigran y que buscan
trabajo como trabajadoras domésticas.

La experiencia de ASTRADOMES indica que la mayoria de las mujeres que terminan
de trabajadoras domésticas al inmigrar a Costa Rica no tenian esa experiencia laboral
antes.

Es frecuente que no sepan nada o muy poco sobre sus oportunidades y sus derechos
laborales; no hay memoria colectiva o un recuento de las lecciones aprendidas.

La organizacion de este sector es muy dificil por diversas razones:

La mayoria de las mujeres tienen una visidon cortoplacista, y sin experiencia de
organizacién

Creen que como estan en Costa Rica por periodos cortos no vale la pena invertir
tiempo y esfuerzo en buscar informacién y organizacion.

Los sindicatos tradicionales nunca han estado interesados en este sector

La ley actual solo otorga 72 dia libre a la semana, de manera que tienen muy poco
tiempo libre para reunirse. Hacen visitas casa por casa pero se requiere mas tiempo y
se corren mayores riesgos para ello.

Entre las acciones que ASTRADOMES ha estado realizando para avanzar en esos temas se
destacan:

Cabildeo para mejorar la legislacion vigente

Esfuerzos organizativos que dieron como resultados lazos con redes internacionales
de trabajadoras domésticas, asi como reconocimiento en la sociedad Costarricense.
Comunicacién y Capacitacion en:

Deberes y derechos de las trabajadoras domésticas

Entrenamiento para servicios domésticos: pasteleria, cocina, higiene de alimentos, etc.
Auto estima y liderazgo

Salud Sexual y Reproductiva

Resolucion de Conflictos

Informacion sobre capacitaciones y otros recursos accesibles.
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- Facilitar y estimular la investigacion e intervenciones sociales concretas
El Proyecto OIT-ASTRADOMES

Actualmente la Oficina de OIT en San José esta apoyando un pequefio proyecto ejecutado
por ASTRADOMES llamado "Campana Piloto de Informacién Para Empleadores y
Trabajadoras Domésticas de Montes de Oca”.

El propésito de este proyecto es la difusidon de los derechos laborales entre las
trabajadoras domésticas y su empleadoras en un barrio residencial de San José. Los
grupos metas son 15,000 trabajadoras domésticas y 10,000 empleadoras/es. Las
principales actividades del plan de trabajo son: a) un diagnéstico rapido de la informacion,
percepciones, prejuicios y temores, alrededor de los derechos y obligaciones de las
trabajadoras domésticas, encontrados entre empleadoras/es y trabajadoras mismas; b)
una campafa de informacion sobre deberes y derechos de las trabajadoras domésticas.

En la entrevista a la periodista contratada por ASTRADOMES para asesorar y apoyar
esas actividades, ella enfatizd dos cosas, primero, que parece que hay una falta
generalizada de informacién sobre estos temas tanto entre empleadores como entre las
trabajadoras domésticas, y segundo, que cualquier campafia de informacion tiene que
tomar en consideracion que suministrar toda la informacién necesaria sobre deberes y
derechos laborales, y sobre las consecuencias legales de no cumplir con lo establecido en
la ley, puede traer efectos negativos en la oferta de empleo actual para las trabajadoras
domeésticas.

En una reunién que hizo ASTRADOMES con 23 trabajadoras domésticas, todas
Nicaraguenses, se desarroll6 una discusién sobre aspectos criticos y controversiales..
Algunos de los aspectos abordados fueron:

- ¢Los empleadores ignoran realmente los derechos de las trabajadoras domésticas o
pretenden ignorarlos? Una percepcion comun entre las presentes era que a los
empleadores/as les interesa no saber; “se hacen los “locos” dijeron algunas.

- ¢Es cierto que la mayoria de las trabajadoras domésticas no tienen seguridad social
porque ellas deliberadamente rehusan la seguridad social? Muchas de las presentes
aceptaron que eso es cierto. Sus argumentos eran los siguientes: para tener acceso a
la seguridad social la trabajadora debe contribuir con el 9% de su salario y eso es
mucho para ellas; algunas veces ellas pagan su contribucién y el empleador nunca
paga su parte, por lo que no se hace efectiva la cobertura; que no vale la pena pagar
seguridad social (que incluye atencidon en salud y pensiéon de jubilacion o por
incapacidad para trabajar) porque ellas no pretenden vivir en Costa Rica toda la vida,
“no estamos aqui para quedarnos, venimos solo por unos afos y esas cuotas de
pension las pagariamos para que las aprovechen otras” fueron otros comentarios.

- ¢Estan ustedes dispuestas a lanzar una campafa de informaciéon aunque ésta traiga
algunas consecuencias negativas? Se dieron ejemplos de efectos previstos: menos
disposicidon de contratar inmigrantes como trabajadoras domeésticas porque los
empleadores tomaran conciencia de que si siguen la ley cuesta mas caro contratarlas
que lo que les cuesta hasta la fecha. O mayor rigidez en el requerimiento de todas
las condiciones para contratarlas de parte de empleadores que continian demandando
ese tipo de trabajo.

- Algunas de las mujeres que participaban en la discusion expresaron que si querian esa
campafna de informacion, pero otras parecian preocupadas.
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5. Ninos y ninas de familias de emigrantes.

Como indica la tabla de estructura de edades de los miembros de estas familias (pg. 21).
estan residiendo en estos hogares 147 nifios/as de 0 a 5; 243 de6a 12,y 194 de 13a 18
afios, para un total de 584 de 0 a 18 afos.

5.1 Niflos y nifias de 3 a 5 afios: educacion y atencién de su salud.

Hay un total de 76 nifios y nifias en edades comprendidas de 3 a 5 afnos, distribuidas por
sexo y edad de la siguiente manera:

Sexo Total
Hombre Mujer
Count Col % Count Col % Count Col %
Edad |3 15 34.9% 8 24.2% 23 30.3%
4 15 34.9% 10 30.3% 25 32.9%
5 13 30.2% 15 45.5% 28 36.8%
Total 43 100.0% 33 100.0% 76 100.0%

Una cifra relativamente alta, casi 7 de cada 10 de estos nifios y nifias asisten a
preescolares, es una cifra envidiable respecto al ingreso en educacién preescolar en
sectores pobres de Nicaragua. Hay una diferencia por sexo ya que mientras 73% de las
nifias van a la escuela, en los nifos baja al 65%.

De manera similar segun lo que reportan las familias estos nifios y nifias casi en su
totalidad reciben atencién médica regular, situacion que contrasta con las tendencias a
nivel nacional de atencion a la salud en estas edades.

Casi 4 de cada 10 niflos y nifias de estas edades han estado bajo el cuido de otros
familiares que no son ni el papa ni la mama, entre ellos estan abuelas, hermanas vy tias,
siempre la figura sustituta que cuida es una figura femenina.

Sexo Total
hombre mujer
Count Col % Count Col % Count Col %

Quién tiene o|Su mama 23 53.5% 22 66.7% 45 59.2%
tuvo la| Su abuelita |15 34.9% 8 24.2% 23 30.3%
responsabilidad | Su hermana |3 7.0% 1 3.0% 4 5.3%
de su cuido Su papa 1 2.3% 1 3.0% 2 2.6%

Su tia 1 3.0% 1 1.3%

Su 1 2.3% 1 1.3%

bisabuela
Total 43 100.0% |33 100.0% |76 100.0%

5.2 Ninas y nifos entre 6 y 18 afios: educacién y trabajo doméstico

Del total de 437 nifios/as que tienen entre 6 y 18 anos, casi 9 de cada 10 asisten
regularmente a la escuela, significa una situacion educativa muy favorable para estos
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nifos y nifas, la mayoria entre ellos asiste a escuelas publicas. Hay una ligera diferencia
por sexo a favor de las ninas.

Sexo Total
hombre mujer
Count Col % Count Col % Count Col %
Asiste regularmente | Si 186 87.7% 205 91.1% 391 89.5%
a la escuela No 26 12.3% 20 8.9% 46 10.5%
Total 212 100.0% 225 100.0% 437 100.0%

Y también la casi totalidad de los que asisten a la escuela lo hacen durante 5 horas diarias
durante 5 dias a la semana, lo que implica que reciben una ensefanza regular con la
exigencia estandar con que funcionan las escuelas publicas en el pais.

El costo para mantener estudiando a los nifios y nifias en las escuelas publicas que
declaran las familias oscila casi la mitad en menos de 500 Cérdobas anual; un casi 43%
declara entre 501 y 1000 Cérdobas al afio (de $39 a $ 77), el resto declara cifras mas altas
que coinciden en su mayoria con los nifos y nifias que reciben su educaciéon formal en
escuelas privadas.

Count Col %

Gastos de | =0 menos de 500 co. 193 49.5%
estudio 501 a 1000 co. 167 42.8%
anuales 1001 a 1500 12 3.1%
por nin@s [ 1501 a 2000 5 1.3%
Mas de 2001 1 0.3%

No respondieron 12 3.1%

Pocos nifios y nifias de estas edades no estudian, las razones son muy diversas;
predominan en orden de importancia las razones econdmicas, en una quinta parte de los
que no estudian; el poco aprovechamiento escolar de algunos nifios y nifias; y
enfermedades que limitan la posibilidad de estudiar. Solo en 6 hogares se mencionan
razones que indican desvalorizacion abierta de la escuela como “es mejor que aprenda
oficio para trabajar’y “la escuela no ayuda a obtener trabajo futuro”.

De esta poblacion de nifas y nifias entre 6 y 18 afos, el 88% ayuda en labores del hogar.
Los nifios dedican un promedio de casi 2 horas diarias a labores domésticas, mientras que
en las nifias el promedio es de 3 horas diarias.

Casi la mitad ayuda entre 1 y 3 horas diarias, y casi una cuarta parte ayuda durante 4 y 8
horas diarias. Las nifias estan mas afectadas en horas diarias dedicadas a tareas
domésticas: 36% de ellas trabajan entre 4 y 8 horas al dia en labores domésticas contra
apenas un 12% de varones. Aqui vemos claramente la reproduccion de los roles
tradicionales de género en la crianza y socializacion de hijos e hijas.
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Sexo Total
Hombre mujer
Col % Col % Col %
Horas .00 17.0% 7.1% 11.9%
diarias que|1.00 |[30.6% 18.3% 24.2%
ayuda  el(2.00 [18.9% 21.0% 20.0%
nii@  en[3.00 [20.9% 17.0% 18.8%
tareas 4.00 [3.9% 5.8% 4.9%
domésticas 500 [7.3% 25.4% 16.7%
6.00 [0.5% 1.8% 1.2%
8.00 [1.0% 3.6% 2.3%
5.3 Ninos y nifas de 6 a 18 afos: trabajo generador de ingresos.

La encuesta ha diferenciado el trabajo infantil en las labores del hogar del trabajo infantil
gue genera ingresos, aunque estos no lo reciba directamente el nifio o la nifia. La cifra de
nifos y nifas que estan en empleos que generan ingresos, es de casi 11%, es un
porcentaje relativamente bajo para sectores de bajo ingreso. Analizado en términos de
familias, s6lo en 31 de las 202 familias bajo estudio reporta tener nifios y nifias que
trabajan en empleos regulares, proporcionalmente la cifra es mas alta de nifios que de
ninas.

Si en el analisis del trabajo infantil que genera ingresos queremos diferenciar nifios y nifias
que son hijos/as de las personas que emigraron del resto que residen en el hogar
estudiado, vemos que hay una ligera diferencia a favor de los hijos e hijas de emigrantes.
Probablemente todos los nifios y nifias de estas familias se benefician del ingreso que
suministran las remesas del exterior. Por las conversaciones que sostuvimos en los
grupos focales sabemos que para hijas mayores y hermanas que ya tienen sus propios
hijos, hacerse cargo de otros nifios/as (de la madre o hermana que estan en Costa Rica,
por ejemplo), puede significar tener los ingresos suficientes para mantener también a sus
propios hijos, sobre todo en los casos de mujeres solas.

Insercion laboral: nifios y nifias que no son hijos de emigrantes actuales

Sexo Total
hombre Mujer
Count Col % Count Col % |[Count |Col%
Nifi@s de 6 a 18 Si trabaja 21 15.7% 10 7.6% 31 11.7%
afos que trabajan No 113 84.3% 121 92.4% 234 88.3%
generando ingresos | trabaja
total 134 100.0% 131 100.0% 265 100.0%
Insercion laboral de hijos e hijas de emigrantes actuales
Sexo Total
hombre Mujer
Count Col % Count Col % |Count Col %
Nifi@s de 6 a 18 Si trabaja 14 17.3% 2 2.4% 16 9.7%
afos que trabajan No 67 82.7% 82 97.6% 149 90.3%
generando ingresos | trabaja
total 81 100.0% 84 100.0% 165 100.0%

La participacion en el trabajo fuera de la casa se acrecienta con la edad, en nifios entre 6
y 12 afos hay un 5% trabajando, mientras que en los adolescentes la cifra aumenta a
18%, afectando mas al adolescente vardn.
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Edad por grupos de 6-12

Sexo Total
Hombre Mujer
Count Col % Count Col % |Count Col %
Nifi@s de 6 a 12 Si trabaja 6 4.8% 7 6.1% 13 5.4%
afios que trabajan No 120 95.2% 107 93.9% 227 94.6%
trabaja
Total 126 100.0% 114 100.0% 240 100.0%
Edad por grupos 13-18
Sexo Total
hombre Mujer
Count Col % Count Col % |Count Col %
Nifi@s de 6 a 18 Si trabaja 29 34.5% 5 4.8% 34 18.0%
afnos que trabajan No 55 65.5% 100 95.2% 155 82.0%
trabaja
Total 84 100.0% 105 100.0% 189 100.0%

Mas de la mitad empezd después de los 13 anos, pero la tercera parte de los nifios y nifias
que estan generando ingresos empez6 a trabajar entre 6 y 8 afos. La media de edad de
comienzo del trabajo fuera de casa es un poco menor en las nifias: 10,3, mientras que en
nifos es de 12,6. Esto coincide con la realidad nacional, las estadisticas nacionales de
poblaciéon econédmicamente activa incluyen edades de 10 a 64 porque se conoce de la alta
prevalencia del trabajo desde tempranas edades, particularmente en el campo.

Sexo Total
hombre mujer
Count Col % Count Col % |Count Col %
Edad en que | 6-8 afos 7 20.0% 7 58.3% 14 29.8%
se comenzé | 10-12 afios |3 8.6% 3 6.4%
a trabajar 13-15 afios |20 57.1% |3 25.0% |23 48.9%
16-18 afios |5 14.3% 2 16.7% 7 14.9%

El trabajo predominante de los nifios es el trabajo agricola, el de construccién en segundo
lugar. En la nifas lo que ocupa primer lugar es vender alimentos u otros productos.

Sexo Total
hombre mujer
Count | Col% | Count | Col% | Count | Col %

Trabajo | Vende alimentos 41 11.4% 5| 41.7% 9] 19.1%
actual | Vende diferentes 2 5.7% 5| 41.7% 71 14.9%
de productos
nifios y|Ayuda en taller de 2 5.7% 2 4.3%
nifas | mecanica
de 6-18 [ Ayudante en 7] 20.0% 71 14.9%

construccion

Ayudante de cocina 2| 16.7% 2 4.3%

Ayudante de transporte 2 5.7% 2 4.3%

En cosecha agricola 17| 48.6% 17| 36.2%

Otro 1 2.9% 1 2.1%
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Un 60% trabaja con empleadores que son parientes, le siguen los que trabajan con
empleadores individuales privados (28%) y en empresas 11%.

La mayoria trabaja en su casa o en casa del empleador, un casi 20% en las calles o
ambulantes. El lugar de trabajo esta en su mismo pueblo o comarca, y se desplaza para ir
a trabajar solo o sola.

Sexo Total
hombre mujer

Col % Col % Col %
Dénde Edificio de oficinas 2.9% 2.1%
estd su|Obras 2.9% 2.1%
lugar de |Finca 8.6% 6.4%
trabajo  [Su casa 31.4% 25.0% 29.8%
Casa de empleador 37.1% 16.7% 31.9%
Mercado 2.9% 16.7% 6.4%
Calle 5.7% 25.0% 10.6%
Ambulante 5.7% 16.7% 8.5%
otros 2.9% 2.1%

La mitad de nifios y niflas que trabaja lo hace durante 4 horas diarias 0 menos, el resto
mas de 4 horas, donde un grupo de 17 nifios y nifias (37%) trabaja tiempo completo.

Sexo Total
Hombre mujer
Count Col % Count Col % |Count Col %
Horas de 1 2 16.7% 2 4.3%
trabajo al 2 5 14.3% 4 33.3% 9 19.1%
dia de 3 1 2.9% 1 8.3% 2 4.3%
nin@s 4 11 31.4% 11 23.4%
5 2 5.7% 1 8.3% 3 6.4%
6 2 5.7% 2 4.3%
7 1 2.9% 1 2.1%
8 13 37.1% 4 33.3% 17 36.2%

Los varones trabajan diariamente, en este tipo de empleo generador de ingresos, como
promedio un poco mas que las nifias, un poco mas de una hora de diferencia como

promedio. Los nifios trabajan casi 5 horas y media diarias, las nifias 4 horas y un cuarto.

En la siguiente tabla se refleja la cantidad de dias a la semana dedicada al trabajo, se
observa que una parte importante de nifios y nifias (casi 47%) trabaja entre 6 y 7 dias a la

semana.
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Sexo Total
hombre mujer
Count Col % Count Col % |Count Col %
Dias a la| 1 2 5.7% 2 4.3%
semana |2 1 2.9% 1 2.1%
que 3 6 17.1% 1 8.3% 7 14.9%
trabaja |4 7 20.0% 3 25.0% 10 21.3%
5 5 14.3% 5 10.6%
6 13 37.1% 6 50.0% 19 40.4%
7 1 2.9% 2 16.7% 3 6.4%

Sin embargo, las nifias trabajan como promedio un dia mas a la semana que los nifos:
seis dias y medio las nifias versus cuatro dias y medio los varones.

La situacion salarial de estos nifios y niflas se observa en la siguiente tabla, llama la
atencién que un poco mas de la mitad no percibe salario, lo que indica que deben ayudar a
trabajar a sus familiares sin recibir remuneracién econémica, la proporcion es mas alta en
nifas que en nifios. Como promedio los nifos y nifas que reciben salario ganan 477
Cérdobas al mes ($ 36.7), las nifias que soélo son 4 las que ganan logran un promedio de
600 Cordobas mensuales, los nifios 450 Cérdobas al mes.

Sexo Total
hombre mujer
Count Col% Count Col% Count Col%
Cuanto |0 17 48.6% 8 66.7% 25 53.2%
gana el 120 3 8.6% 3 6.4%
nin@ al | 150 2 5.7% 2 4.3%
mes 240 2 5.7% 2 4.3%
300 4 11.4% 1 8.3% 5 10.6%
480 1 2.9% 1 2.1%
600 2 5.7% 2 16.7% 4 8.5%
800 1 2.9% 1 2.1%
880 1 2.9% 1 2.1%
900 1 8.3% 1 2.1%
1200 2 5.7% 2 4.3%

Cuanto gana el nin@ al mes

Sexo Mean N Std. Deviation
hombre 450,00 18 356,72
mujer 600,00 4 244,95
Total 477,27 22 339,25

En su mayoria reciben su salario semanal o mensual y todos reciben su salario
directamente, no mediado por sus padres u otro adulto.

Un 60% de las mujeres entrevistadas refiriéndose a estos nifios y nifias que trabajan dicen
que desearian que terminaran sus estudios para luego trabajar, y otro 15% desearia que
se dedicaran tiempo completo a estudiar. Esto pareciera indicar que el trabajo infantil que
existe entre estas familias se produce como fendmeno obligado por la situacion
economica, mas que generado por actitud negligente ante los hijos e hijas.
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Sexo Total
hombre mujer
Col % Col % Col %

Qué le|Ir a escuela tiempo 17.6% 9.1% 15.6%
gustaria completo
que su | Trabajar tiempo 5.9% 4.4%
nin@ completo
hiciera? Ir a escuela y trabajar 14.7% 11.1%

tiempo parcial

Terminar estudios y 52.9% 81.8% 60.0%

luego trabajar

Encontrar mejor 2.9% 2.2%

trabajo que el actual

Aprendiera un oficio 5.9% 9.1% 6.7%

Esto parece confirmarse en la tabla siguiente donde las razones que se relacionan
con la vida econdmica de la familia (primeras dos: 80,7%) predominan para
explicar la permisividad del trabajo infantil.

Col %
Razdén mas | Apoya a ingresos del 58.1%
importante | hogar
paradejar Ayydar empresa o 22.6%
g:i;g‘rf@s negocio familiar
J El niAi@ no esta 3.2%
interesado en estudiar
Aprender a trabajar es 6.5%
mas uti  que la
escuela
Pago de gastos de su 3.2%
escuela
Matrimonio 3.2%
Es madre soltera 3.2%
Total 100.0%

En consistencia con lo anterior consideran que si

prevalecerian afectaciones econdmicas en la familia.

los nifios y nifias no trabajasen,

Hay ademas una alta disponibilidad, al menos en el discurso verbal, para permitir estudiar
a los nifos y nifias que trabajan, en caso de que el estudio no entorpezca el horario de
trabajo. Casi el 30% de los nifios y nifias que trabajan también estudian. Sélo la quinta
parte de los nifios y nifas de 6 a 18 afos que trabajan encuentran impedimento familiar
para estudiar (unos 6 nifos y nifias).

Col %
Iria el nin@ a Ila|Si 51.6%
escuela Si hay |No 19.4%
educacion disponible | Estudia y 29.0%
que no afecte el|trabaja
trabajo
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En términos generales la vinculacién de la nifiez al trabajo en estos hogares no presenta
los niveles de gravedad que se detectan a nivel nacional. Aunque no hay cifras confiables
sobre el trabajo infantil en el pais,'”” las Ultimas estimaciones del afio 1997 de los
organismos que trabajan con la nifiez indicaban que un 11% de la poblacién nacional entre
10 y 18 afios estaba trabajando. Estudios realizados con hogares pobres con nifiez en
“riesgo” (desercidn escolar, maltrato fisico, trabajo en la calle) revelan que aun después de
varios afios de estar atendidos por algun programa de desarrollo infantil la mitad de la
nifez de esos hogares esta vinculada a trabajos fuera de la casa y casi la totalidad al
trabajo doméstico™®

Si sumamos el nimero de nifios y nifias que realizan 4 & mas horas de trabajos
domésticos en el hogar con el numero que trabaja 4 horas o mas en actividades
generadoras de ingresos, tenemos un total de 142 nifios/as, correspondiente al 32.5 % del
total (de 6 a 18 anos), que estan en condiciones muy dificiles para su adecuado desarrollo
porque realizan jornadas de cuatro horas o0 mas al dia. O sea que aunque se reporte que
la mayoria de la nifiez en edad escolar asiste a la escuela, el dato de cémo se vinculan al
trabajo nos hace pensar que problemas de rendimiento escolar como la desercion y
repitencia deben estar afectando seriamente por lo menos a la tercera parte de estos nifios
y nifias.

5.4 Los hijos e hijas de las y los emigrantes.

La mayoria de los y las emigrantes tienen hijos; se reportan 431 hijos/as del 76% de las
301 personas que actualmente han emigrado y que forman parte de las familias de los
hogares estudiados. El 81% de las mujeres emigradas tienen hijos y el 57% de los
hombres.

La tabla siguiente refleja la distribucién por edad y sexo de los hijos e hijas de los y las
emigrantes, la tercera parte tienen una edad entre 0 y 6 afos, la otras terceras parte estan
aproximadamente entre 7-12 afos y 13 -18. El grupo esta dividido casi a la mitad por
sexo, una ligera mayoria de nifios varones.

Sexo Total
hombre mujer

Count | Col% | Count | Col% | Count | Col %
Edad de |0 a 3 afios 37| 16.6% 27| 13.0% 64| 14.8%
hijas(os) de |4 a 6 afios 35| 15.7% 33| 15.9% 68| 15.8%
emigrantes |7 a 12 afios 87| 39.0% 80| 38.5% 167 | 38.7%
13 a 18 afos 64| 28.7% 68| 32.7% 132 30.6%
Total 223 | 100.0% 208 | 100.0% 431 100.0%

Casi la mitad de los hijos e hijas de los y las emigrantes viven en las casas de las familias
encuestadas, empezaron a vivir con estas familias desde los afos ochenta. El 61%
empezo6 a vivir en esas casas a partir de 1990 hasta la fecha, lo cual es légico si se tiene
en cuenta que casi el 90% de la migracion actual sale en esta década.

17 En agosto 2001 se esperan los resultados de la encuesta de hogares realizada por el
Ministerio del Trabajo para detectar la prevalencia del trabajo infantil a nivel nacional.

18 “la Escuela, los afectos y la Equidad de Género en la Socializacién de Ninos y Ninas de 7

a 11 anos”, 04/2000, estudio para Save the Children-Noruega, de Barahona, Zuiiga,
Pérez, asi como estudios anteriores.
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Una pequefia parte (17%) de estos hijos e hijas vivié antes con otra familia o persona y
paso6 a vivir con la familia actual porque las personas que lo cuidaban también migraron
(54%); porque la vida es muy cara en Costa Rica (17%). En unos pocos casos se refieren
a : que no lo querian cuidar, o se siente mejor en la casa actual, o fallecié la persona que
lo cuidaba.

La otra mitad de hijos e hijas de los y las emigrantes que no viven con la familia que
responde la encuesta, en su mayoria (88%) viven con sus padres en el exterior o con
alguien en el mismo lugar donde residen sus padres y madres.

Casi 4 de cada 10 de estos nifilos y nifas ha vivido anteriormente con la familia
encuestada, lo que quiere decir muy posiblemente que su madre, padre o ambos hayan
emigrado antes y después de crear condiciones en el pais de residencia, han hecho
emigrar a sus hijos e hijas.

Esta interpretacion se puede reforzar con los datos de la siguiente tabla que recoge las
razones por las cuales ya no viven esos nifios y nifias con la familia encuestada, casi 8 de
10 se han ido a reunir con su mama o familia en el extranjero.

Count Col %
Por qué se | Se reunié con su mama en 68 77.3%
fue a vivir | el extranjero
a otro | No podia la entrevistada 3 3.4%
lugar sostener los gastos
Lo reclamaron sus 3 3.4%
familiares
Se caso6 o unid 1 1.1%
Por la cercania a la 7 8.0%
escuela
Sus padres se divorciaron 2 2.3%
No les gustaba 2 2.3%
No habia quien lo cuidara 2 2.3%

De estos nifios y nifas de madres y padres emigrantes, 16 se reportan vinculados a
trabajos que generan ingresos, esta cifra representa el 3.7% del total de hijos/as de las/os
emigrantes actuales y 9.7 de aquellos de sus hijos/as que residen en los hogares
estudiados.

5.5 Opiniones y actitudes generales hacia nifnos y niias.

El 80% de las mujeres que responden la encuesta indican que les gustaria tener entre 2 y
4 hijos en total, no expresando una preferencia significativa en cuanto al sexo de los hijos e
hijas. Al menos discursivamente ese es su planteamiento de planificacion familiar. Lo cual
indica dos cosas: que hay cierta expectativa del monto de hijos a tener o que ya se
tuvieron, y que esta expectativa responde a una familia mas pequefa que las familias
tradicionales.

ENDESA 98 registréo una tasa general de fecundidad de 3.9 hijos por mujer; 3.1 entre
mujeres urbanas y 5.4 entre mujeres rurales. El deseo de tener familias mas pequefias
puede verse asociado a su situacion de emigrantes laborales que las enfrenta a mayores
dificultades para el cuido de los hijos y quizas a mayor exposicién a informacién relativa a
la planificacion familiar. Por otro lado la eventual reduccion del tamano de sus familias
puede ser un factor que disminuya la tendencia a emigrar, por la menor presiéon econémica
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del numero de sus dependientes. En otros paises se ha observado que mayores niveles
educativos y mejores condiciones de vida unidos con la reduccién del tamafio de las
familias han estado asociados con menores flujos de emigracion laboral.

La mitad de las mujeres creen que sus cényuges o compafieros estarian de acuerdo con
sus decisiones de cantidad de hijos e hijas a tener.

Count Col %

Su €esposo o [ El mismo numero 101 50.2%
compariero Mas hij@s 10 5.0%
(querria el mismo | Menos hij@s 4 2.0%
nimero de hij@s? [No sabe 23 11.4%

No es relevante, no esta 62 30.8%

acompanada o casada

No responde 1 0.5%

El sentido personal de tener hijos e hijas esta asociado en primer lugar a razones afectivo-
personales: realizacién como mujer y realizacion de necesidades de afecto y proteccion.
En segundo lugar razones mas pragmaticas: que le ayuden en el hogar y que le cuiden en
la vejez.

Col %
Realizarse como mujer | Muy importante 89.1%
Poco importante 4.5%
Sin importancia 4.5%
No responde 2.0%
Tener alguien a quien | Muy importante 97.5%
amar y cuidar Poco importante 2.5%
Para acercarse a su|Muy importante 42.3%
esposo/companiero Poco importante 19.4%
Sin importancia 37.8%
No responde 0.5%
Para continuar con el|Muy importante 47.3%
apellido familiar Poco importante 24.4%
Sin importancia 28.4%
Para que otra persona | Muy importante 61.7%
pueda contribuir a los | Poco importante 15.9%
ingresos 'y empresas | Sin importancia 21.9%
familiares No responde 0.5%
Para que le ayuden en | Muy importante 84.6%
las tareas del hogar Poco importante 5.5%
Sin importancia 10.0%
Para que le cuiden|Muy importante 91.0%
cuando sea mayor Poco importante 6.5%
Sin importancia 2.5%
Otra razon

Pero ellas mismas, en su apreciacion subjetiva, consideran que lo mas importante esta
vinculado con la realizacion de las necesidades de afecto y proteccién, y en segundo
término realizarse como mujer.
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Col %
Razén mas | Realizarse como mujer 20.4%
importante | Tener a quién amar y cuidar 55.7%
para usted |Contribucién a ingreso y 0.5%
emporesa familiar
Ayuda en tareas del hogar 4.0%
Cuido cuando sea mayor 19.4%

Sin embargo,

un parte importante de las mujeres que responden consideran que los
esposos 0 companeros consideran mas relevante los hijos como sujetos para el amor y
proteccién y otra parte (13,8%) considera que el legado del apellido es la razén mas
importante para ellos.

Col %
Razén mas | Realizarse como hombre 11.2%
importante | Tener a quien amar y 21.9%
para Su [ cuidar
€Sposo Continuar el apellido 13.8%
familiar
Contribucion a ingreso y 0.5%
emporesa familiar
Ayuda en tareas del hogar 3.1%
Cuido cuando sea mayor 9.2%
No responden 1.0%
No tiene pareja 39.3%

Gran parte considera que la preocupacién sobre el futuro del hijo y las limitaciones

econdmicas son dos razones poderosas para que la gente no quiera tener hijos.

Al pedir que resalte la razon mas importante para no querer tener hijos se destacan de
nuevo: las preocupaciones por el futuro de los hijos, en segundo el ya tener hijos, y en

tercer lugar las limitaciones econdmicas.

Col %
¢Cual es la No poder por razones 24.9%
razon mas econdémicas
importante? Dificultad para  obtener 5.0%
trabajo
Dificultad de encontrar quien 1.5%
lo cuide
Preocupada por el futuro del 33.8%
hij@
Ya tiene suficientes hij@s 31.8%
No responde 3.0%

De nuevo cuando se indaga sobre sus apreciaciones de la mayor demanda que puede
plantear tener hijos e hijas, las demandas econdmicas son las mas sefaladas por las
mujeres que responden la encuesta.

59



Estudio de Hogares de Mujeres Nicaragtienses Emigrantes Laborales en Costa Rica

Col %

¢Cual es la|Costo de la vida 62.7%
mayor carga | Costo de educacion/salud 22.4%
a la hora de | Conflicto entre 2.5%
educar Yy |responsabilidades y el
mantener un | trabajo
hij@? Preocupacion por futuro 11.9%

de los nin@s

otra 0.5%

La tendencia mas marcada se orienta a no tener preferencia por hijos varones o hijas
mujeres, le sigue en menor escala la preferencia hacia hijas.

Col %
¢ Es mejor | Nifo 8.0%
tener nifo|Nifa 18.9%
o nina? No tiene 73.1%
preferencia

Las razones para preferir hijas que se exponen con mas frecuencia son: en primer lugar la
sumision de las nifias 38%, y su disposicién a ayudar en faenas del hogar 23%. Las que
prefieren hijos se basan en la independencia y seguridad de los hijos varones.

Hay unanimidad en considerar que los nifios y nifias entre 5 y 14 anos deben priorizar su
formacion en vez del trabajo. Entre 15 y 18 afios, hay un grupo minoritario que considera
que se debe priorizar su vida laboral, pero la mayoria plantea que su educacién es
prioritaria. Sin embargo la casi tercera parte dice que le gustaria que su hijo o hija entre 6 y
18 anos trabaje.

Col %
Qué es mas importante para los nifios entre 5-10 | Educacion 100.0%
Qué es mas importante para nifias entre 5-10 Educacién 100.0%
Qué es mas importante para nifios entre 11-14 Educacién 100.0%
Qué es mas importante para nifias entre 11-14 Educacién 100.0%
Qué es mas importante para nifios entre 15-18 Educacion 93.5%
Trabajo 6.5%
Qué es mas importante para nifias entre 15-18 Educacion 92.0%
Trabajo 8.0%
Count Col %
Le gustaria que su|Si 65 32.3%
nifio o nifia entre 6 | No 136 67.7%
y 18 afios trabajara

Mecanica, agricultura y construccidon son las ocupaciones preferidas para los nifios,
secretaria, belleza, ama de casa y costurera son las preferidas para las nifias. Esto merece
dos comentarios: la tendencia de ocupaciones preferidas hacia nifios y nifias tienen la
caracteristica de no aspirar a la movilidad social a empleos mejores 0 mas calificados para
ellas y ellos. En segundo lugar reproducen las ocupaciones tradicionales designadas a los
géneros.

La tabla siguiente va en la direccion de la primera observacion antes hecha, la aspiracion a

la formacion técnica media es la mas frecuentemente elegida para sus hijos e hijas, no hay
una diferencia notable entre la eleccion para nifios y nifias.
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Count Col %

¢, Qué necesita | Primaria 15 7.5%
un nifio para | Secundaria basica 21 10.4%
trabajar? Bachillerato 34 16.9%
Formacion técnica 98 48.8%

Universitaria 32 15.9%

No responde 1 0.5%

¢ Qué necesita | Primaria 15 7.5%
una nifia para | Secundaria basica 21 10.4%
trabajar? Bachillerato 34 16.9%
Formacion técnica 98 48.8%

Universitaria 33 16.4%

Un poco menos de la tercera parte afirma poder asumir los costos de esa formacion que
aspira para sus hijos e hijas, el resto dice que no o que no sabe, no hay gran diferencia de
respuestas segun si es hijo o hija.

Count Col %

¢ Podria afrontar los costos | Si 56 27.9%
de ese nivel de educacion | No 78 38.8%
en nifos? No sabe 66 32.8%
No resp. 1 0.5%

¢ Podria afrontar los costos | Si 57 28.4%
de ese nivel de educacioén | No 77 38.3%
en ninas? No sabe 67 33.3%

La edad promedio para que nifios y nifias comiencen a trabajar es de 18 tanto para nifias
como nifios, se observa curiosamente que mas del 40% la ubica entre 19 y 25 afos para
ambos sexos.

N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
Buena edad para -
comenzar a trabajar: nifos 201 10 25 18,57 2,35
Buena edad para .
comenzar a trabajar: nifnas 201 10 25 18,90 2,35
Valid N (listwise) 201

La buena edad para que se casen los hijos e hijas para la gran mayoria oscila entre 18 y
30 afos, para ambos sexos, dominando como edad ideal entre 22 y 24 afios. Para las hijas
las frecuencias se sesgan hacia edades mayores respecto a los hijos.
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6. Lecciones Aprendidas
6.1. Principales Asociaciones de Variables
6.1.1 Pobreza y migracién laboral femenina

Los hallazgos de este estudio confirman la asociacion que generalmente se hace entre
pobreza y emigracién laboral irregular. La mayor parte de los grupos familiares de los
hogares estudiados estan escapando a la pobreza extrema gracias a la estrategia familiar
de la emigracion laboral femenina. Si relacionamos el alto peso de las personas que son
econémicamente dependientes con el ingreso medio directo tenemos que un ingreso
promedio directo de $ 108 mensuales deberia mantener a un promedio de 6.5 personas,
con lo cual tendrian cada uno de esos miembros un promedio de $0.55 diarios para el
consumo. Con las ayudas diversas de un promedio de $ 72 el ingreso promedio mensual
de estas familias llega a un ingreso familiar promedio que cubre el costo de una canasta
basica de 54 productos, $ 180. Entre las ayudas que ingresan a los hogares se destaca la
que proviene de las remesas de las mujeres de esas familias que actualmente estan
trabajando como domésticas en Costa Rica.

Aunque se encuentra una tercera parte de las mujeres retornadas que prefieren volver a
emigrar aun si tuvieran mejores ingresos y condiciones de vida en Nicaragua, la mayor
parte de las emigrantes laborales se sintieron obligadas a salir en busqueda de ingresos
que no tenian o de mejores ingresos en los casos de quienes ya estaban integradas al
mercado laboral. La pobreza y las pocas perspectivas de mejorar constituyen factores de
expulsion para la mayoria de las mujeres jovenes que ademas son madres. O sea que no
hay tal voluntariedad o ejercicio de una libertad de opcion en este tipo de emigracion.

En la percepcidén que las mujeres tienen de su responsabilidad de madres las demandas
econémicas o materiales de los hijos/as toman el primer lugar, por lo que cualquier
desventaja o efecto negativo de la condicion de emigrante laboral irregular queda opacada
cuando se comparan los ingresos que se devengan en Costa Rica con los bajos ingresos y
las pocas oportunidades de empleo remunerado de Nicaragua.

“El dolor de dejar a los hijos” o “el dolor de hacer sufrir a sus hijos como una sufrié cuando
se fue su mama” parece ser un efecto que detiene momentaneamente a las mujeres
jévenes que tienen hijos muy chiquitos. Las ex emigrantes de mayor edad, algunas de
ellas jugando ahora el papel de abuelas que cuidan nietos de hijas emigrantes, hacen
alusion al agotamiento y a la dureza del trabajo de empleada doméstica en Costa Rica.

Las mujeres migrantes destinan una alta proporciéon de sus ingresos a las remesas que
complementan de manera regular y sustantiva los ingresos de sus grupos familiares en
Nicaragua aunque sus ingresos son considerablemente menores que los de los migrantes
hombres que trabajan en Costa Rica. Este estudio confirma la hipdtesis del estudio de
FLACSO de que los montos no dependen de los niveles de ingresos sino del compromiso
y de la percepcién que se tiene de las necesidades de los que se quedan. Podemos
concluir que por todos los condicionantes de género la migracién laboral femenina
contribuye mas que la migracion masculina a paliar los niveles de pobreza y extrema
pobreza de sus grupos familiares.

6.1.2 Migracion, legalidad y derechos
No encontramos evidencias de que la legalidad del desplazamiento entre Nicaragua y

Costa Rica a Nicaragua sea una cuestion de importancia tanto para hombres como para
mujeres emigrantes laborales. Cruzar la frontera sin documentos o sin los documentos
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apropiados no es gran impedimento gracias a la red de contactos (conocidos y
desconocidos) que facilitan el desplazamiento, ya sea por solidaridad o porque viven de
eso. A veces la situacion de inmigrante legal en Costa Rica se pierde por no incurrir en los
costos de la renovacién de documentos; o como un emigrante decia en un grupo focal “si
tengo que atender las necesidades apremiantes de mi familia, buscando trabajo y
resolviendo, no puedo estar al tanto de los papeles”.

En términos generales encontramos tanto entre familiares de migrantes como entre las ex
migrantes y los ex migrantes falta de conciencia de lo que significa el ejercicio de sus
derechos en la condicién de inmigrante en un pais extranjero.

Entre las 42 personas que estuvieron en grupos focales en Rivas y Carazo no
encontramos que manejaran informacion basica ni sobre la legislacién que las protege ni
sobre instituciones o programas a quienes en principio pueden recurrir en caso de
encontrarse en problemas. Algunas mujeres conocian la Asociacion de Trabajadoras
Domeésticas (ASTRADOMES) que existe en Costa Rica y en un caso hubo apoyo concreto
de parte de la Asociacién para defenderla contra intentos de no pagar lo acordado de parte
de la empleadora.

La condicién de irregularidad es aceptada como normal por la mayor parte de las personas
y agentes econdmicos involucradas directa e indirectamente en la emigracion laboral y es
en buena parte consecuencia del desconocimiento y hasta desinterés en la informacién
sobre sus derechos que manifiestan las y los emigrantes. Las instituciones tampoco
aparecen como recursos en estos desplazamientos, de ningun lado de la frontera.

En cuanto a los abusos sexuales, y extorsiones econdmicas, no se reportaron en la
encuesta. En las entrevistas colectivas realizadas en Nicaragua percibimos una
tendencia a idealizar las condiciones de trabajo y de ingresos, concretamente de la
empleada doméstica. Se dieron referencias de abusos en el trato, pero después de
insistir, la primera reaccion es hablar de lo positivo. Aun cuando se aceptaba de que “en
ocasiones una no tiene suerte”, se sefiala que tienen capacidad y habilidad para parar
esos maltratos o abusos, ya sea con un reclamo verbal o en caso extremo con la renuncia,
sin graves consecuencias. Encontramos diferencias notables entre las ex emigrantes de
San Marcos, estas si fueron bastante explicitas en los maltratos y discriminaciones que
sufrian durante su estadia en Costa Rica.

Aparentemente no se habian experimentado abusos sexuales entre las mujeres
participantes de las sesiones colectivas, pero probablemente necesitariamos usar otras
técnicas para facilitar la revelacién de ese tipo de informacion.

Hay conciencia de los riesgos que se corren particularmente durante el desplazamiento de
Nicaragua hacia Costa Rica. Los hombres (de Rivas) hablaron mas de sus penurias y
reportaron hasta un caso de robo y asesinato reciente de un Nicaragliense mientras
viajaba hacia Nicaragua.

En una reunion de mujeres inmigrantes Nicaragienses que se dio en la sede de
ASTRADOMES en San José, para discutir sobre los alcances y dificultades de una futura
campafa de informacién sobre sus derechos, se encontré6 una buena participacion para
manifestar una variada gama de problemas y aspectos negativos de sus condiciones
laborales. En las entrevistas individuales que se realizaron también se hizo amplia
referencia a las discriminaciones que viven como empleadas domésticas y a violaciones a
la legislacion Costarricense, particularmente en lo referente despidos injustificados, a la
jornada laboral y al salario minimo. La diferencia de percepcién puede estar marcada por
el hecho de que en San José el intercambio se dio con inmigrantes ya organizadas y por lo
tanto mejor informadas, pero también percibimos que hay un mecanismo psicolégico de

63



Estudio de Hogares de Mujeres Nicaragtienses Emigrantes Laborales en Costa Rica

defensa en las migrantes retornadas que las hace idealizar inconscientemente su pasado
en Costa Rica, para valorar positivamente su experiencia y justificar su frecuente deseo de
retornar.

Los riesgos de ser deportada en caso de no tener la documentacién correspondiente son
mayores para los hombres y para las mujeres jévenes; en ambos casos porque se
exponen mas a la vida publica en condiciones de vulnerabilidad. La empleada doméstica
esta “protegida” en la medida en que no sale del lugar de trabajo.

Los y las emigrantes econdmicas aceptan consciente e inconscientemente que por las
condiciones irregulares de sus estadias en el pais de destino no pueden ejercer derechos
basicos como la libre circulacidon en transporte publico o la concurrencia a lugares de
entretenimiento.

El Informe 99-2000 de la Defensoria de los Habitantes de Costa Rica senala que el
numero de denuncias conocidas es muy bajo con respecto al numero de trabajadores
migrantes en el pais y con frecuencia el contenido de las denuncias se refiere mas a
violaciones a derechos laborales y muchos menos a derechos individuales y civiles.

6.1.3 Relaciones de Género en la migraciéon femenina

Si 6 de cada 10 mujeres de las que han emigrado de los grupos familiares estudiados
tienen marido, por la necesidad, por la presiéon de la pobreza, se estan rompiendo
importantes roles tradicionales de género del hombre y de la mujer referente al trabajo y a
otras normas relativas a la familia. Con frecuencia el marido no puede responder a la
expectativa social de ser el Unico proveedor o el proveedor principal y se manifestaron
lamentos abiertos de parte de los hombres por el hecho o riesgo de ser rechazado y/o
abandonado cuando su pareja se convierte en la principal proveedora con sus ingresos de
trabajadora emigrante. La cohabitacion de la pareja, pensada como obligatoria en los
canones de la familia patriarcal es en estas condiciones una eventualidad. La fidelidad es
otra norma que esta en permanente cuestionamiento explicito o implicito en las relaciones
de pareja, con mayores quejas de parte de hombres porque las mujeres estan mas
acostumbradas a la infidelidad masculina.

La cohesiéon del grupo familiar se desarrolla alrededor de los intereses comunes de
sobrevivencia y de una jefatura femenina centrada en la mejoria del bienestar material de
los hijos e hijas. La estrategia econémica central se basa en la combinacion del trabajo
asalariado de empleada doméstica de la emigrante joven con el trabajo doméstico no
asalariado de la jefe y de otras mujeres y nifias del hogar que queda en la comunidad de
origen.

En cuanto al trabajo reproductivo, particularmente la crianza y la socializacion de los hijos,
no solamente no han cambiado los roles de género, sino mas bien se ha recargado la
responsabilidad de las mujeres de los grupos familiares. Los padres no se ven ellos
mismos y son vistos raras veces como recursos para el cuido de sus propios hijos. En
estos grupos familiares se incrementa considerablemente el cuido de hijos por mujeres no
familiares.

Los grupos familiares integran en su mayoria tres generaciones con una composicion
familiar que parece inestable ya que el desplazamiento continuo de alguno de sus
miembros, entre las comunidades de origen y las comunidades de destino, es un
comportamiento esencial no solo para la sobrevivencia material, sino también para la
cohesién de la familia.
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En una suerte de evasion de las consecuencias que la emigracion de la mujer puede tener
en su autonomia o en el relajamiento de los controles de su vida personal y sexual, los
hombres migrantes prefieren pensar que son las mujeres solas las que suelen salir en
emigracion laboral.

Por las ventajas que se dice tienen las mujeres en el empleo doméstico que se ofrece en
San José, Costa Rica, por la versatilidad que tienen en el desempefio de actividades
variadas y por la mayor obligacién que “naturalmente” sienten por el bienestar de los hijos
los riesgos y los dolores que acompafan la emigracion de la mujer estan socialmente
aceptados por hombres y mujeres de estas comunidades.

Llama la atencién la muy alta proporcién de jefatura femenina en los hogares de donde
salen las mujeres emigrantes laborales hacia Costa Rica. Distintos estudios indican que la
jefatura femenina en los hogares nicaragiienses ha ido en aumento en la década de los
noventa y es muy probable que el modelo de madre proveedora y jefe de familia esté
incidiendo como conjunto de factores (objetivos y subjetivos) que estimulan a sus hijas,
aunque tengan parejas, a convertirse en proveedoras esenciales por la via de la
emigracion.

Estos hogares son de practicas migratorias predominantemente femeninas, por las
notables diferencias encontradas en el estado civil, segun el sexo de las personas
miembros de estos hogares, y por la alta proporcion de jefas mujeres, tendemos a pensar
que la emigraciéon femenina tiene mayor asociacion con la desintegracion de la pareja que
la migracion masculina. Mientras es mucho mas alta la proporcién de hombres de esos
hogares que aparecen casados o unidos, por el contrario, la condicion de separado/a o
divorciado/a es considerablemente mayor entre las mujeres. Por las normas y practicas
culturales patriarcales predominantes es mucho mas probable que las mujeres esposas de
hombres emigrantes los mantengan como parejas a pesar de la distancia, la infidelidad, la
incomunicacion u otras dificultades, que los hombres esposos de mujeres emigrantes
mantengan sus parejas en medio de similares dificultades.

La mayor ventaja de este tipo de emigracion laboral ha sido la posibilidad de una insercion
en el mercado laboral de muchas mujeres jovenes que no tenian ingresos por ser
estudiantes y amas de casa.

6.1.4 Relaciones de Madres-Padres-Hijos

La emigracion laboral de la mujer es indudablemente una estrategia familiar para paliar la
pobreza de los grupos familiares, y especialmente para proveer a los nifios y nifias de
estas familias de mejores condiciones de vida.

Podemos encontrar una asociacion entre familias de emigracion femenina y nifiez con una
asistencia escolar relativamente buena y acceso a chequeos de salud regulares, si la
comparamos con nifiez en condiciones similares de ingresos.

No parece haber en estas familias una alta incidencia de trabajo infantil vinculado a la
generacion de ingresos, pero si es alta la proporcién de nifas involucradas en largas
jornadas de labores domésticas. Aun asi por otros estudios que han incursionado en el
trabajo infantil en Nicaragua consideramos que también los ingresos suplementarios de las
emigrantes permiten que las familias sientan menos presion por tener a los nifios y nifias
trabajando.
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Aunque la mayoria de las madres informantes declararon que la escuela es la prioridad
para los nifios y nifas, también se encuentra arraigada la idea de que es deseable de que
trabajen.

Hay una muy fuerte asociacion directa entre emigracion laboral femenina y crianza y
socializacion de hijos e hijas por sustitutos del padre y de la madre. Casi la mitad de los
hijos e hijas de las emigrantes no se crian con ninguno de los padres. Esta proporcion es
muy alta en comparacion con las cifras que ENDESA 98 estimé a nivel nacional, y en
comparacion con cualquier practica cultural. De esta condicién podemos decir que es
muy probable que la nifiez afectada por las migraciones laborales femeninas se desarrolla
en un contexto de alta vulnerabilidad afectiva y emotiva. Habria que profundizar mas
sobre como y en qué medida las personas que quedan a cargo de los hijos e hijas
sustituyen a los padres no solo en el cuido y bienestar fisico, sino también en las
relaciones de afecto. Las que aparecen en primer orden de sustitutas son las abuelas y
este ha sido un papel tradicional tanto en las familias extendidas, como en las familias de
jefatura femenina, independientemente de la migracién, pero se refuerza en condiciones
tanto de migracion interna como de migracién externa.

Pudimos percibir un alto grado de conciencia entre las mujeres de estas familias sobre los
riesgos de la separacioén de sus hijos expresado directamente como “el dolor de dejar a los
hijos” o “el dolor de vivir lejos de los hijos”.

El padre parece ser una figura secundaria en la crianza y socializaciéon de los hijos; los
hombres entrevistados declararon abiertamente que no son capaces de hacerse cargo de
sus hijos, de sustituir a la madre en caso de su ausencia. En este sentido no hay una gran
diferencia con el rol masculino establecido en la construcciéon genérica de roles familiares,
pero si se refuerza el papel afectivo distante, y de autoridad formal simbdlica que juegan
los hombres en sus grupos familiares.

Las mujeres como madres entregadas a sus hijos, se van para darle bienestar a los hijos,
no se van por no descuidar a los hijos, y con frecuencia se ven obligadas a regresar antes
de lo deseado también por atender la crianza y socializacion de sus hijos. Las que
quieren regresar tienen alla a una buena parte de sus hijos o hijas.

6.2 Conclusiones
6.2.1 Caracteristicas de Grupos Familiares de Mujeres Migrantes

1. Por la forma en que se selecciond la muestra todos los 202 hogares estudiados tienen
personas (301), en gran mayoria mujeres, que actualmente estan en el exterior por
trabajo, en general en Costa Rica.

2. Mas de la mitad de estos hogares tienen de jefe una mujer, muy por encima del
porcentaje de jefatura femenina que se encuentra en los hogares a nivel nacional, y
viven en viviendas de un solo hogar con un promedio de 6.5 personas por vivienda. La
distribucién del numero de personas por vivienda es algo asimétrica, con un peso
importante de viviendas con mas de 7 personas.

3. El grupo de poblaciéon estudiado es mayoritariamente de origen urbano (78%) y sin

experiencia de migracion interna ya que el 83.4% declara no haber cambiado de
domicilio.

66



4.

Estudio de Hogares de Mujeres Nicaragtienses Emigrantes Laborales en Costa Rica

Los grupos familiares tienen estructura de familia extendida predominando una
vinculacion vertical con las miembros migrantes y sus hijos/as (madres, padres,
hermanos/as, e hijas/os de la emigrante).

La cuarta parte de las familias tienen mujeres que también desean emigrar a Costa
Rica para buscar ingresos como trabajadoras domésticas. Una tercera parte de estas
familias tienen mujeres que ya fueron emigrantes laborales y una parte de ellas quieren
regresar de nuevo.

6.2.2 Escolaridad

6.

Respecto a estadisticas nacionales hay una buena situacion de escolaridad entre las
familias estudiadas, de donde podemos suponer que la migracién femenina esta
asociada a niveles educativos relativamente altos con respecto a la media nacional.

Las mujeres tienen un nivel de escolaridad algo mayor que los hombres, casi la tercera
parte tiene secundaria, coincidiendo con la tendencia a nivel nacional de ligera ventaja
educativa de las mujeres.

las razones econoémicas son las que prevalecen para no continuar los estudios y han
afectado mas a las mujeres que a los hombres.

Ni mujeres ni hombres han sido favorecidos por capacitaciones para sus empleos
especificos.

6.2.3 Trabajo e ingresos

Ingresos inferiores con responsabilidades superiores

Alrededor del 72% de mujeres y hombres que trabajan aportan a los gastos y consumos
del hogar, con aportes ligeramente mayor de parte de las mujeres.

10.

11.

12.

13.

14.

La mitad de las personas entre 15 y 64 anos de estos hogares esta vinculada al
mercado de trabajo y la otra mitad no, con una diferencia considerable segun el sexo. 7
de cada 10 hombres, mientras solo 3 de cada 10 mujeres declaran que trabaja. Casi la
tercera parte de las mujeres reporta el trabajo del hogar/ama de casa como actividad
principal.

La gran mayoria de los miembros de estos hogares son econdmicamente
dependientes, fundamentalmente por el peso de la alta proporciéon de nifios/as y
adolescentes.

Mas de la mitad de los hombres obtienen ingresos por el trabajo asalariado, pero entre
las mujeres el trabajo asalariado es de menor peso y casi de igual proporcion al trabajo
por cuenta propia.

Si las personas trabajan, en general se comprometen con aportes al consumo familiar,
tanto los hombres como las mujeres. El ingreso promedio individual es de $ 108 al
mes. Alrededor del 72% de mujeres y hombres que trabajan aportan a los gastos y
consumos del hogar, con aportes ligeramente mayores de parte de las mujeres.

Para casi la mitad de los grupos familiares estudiados la emigracién ha significado un
ingreso adicional que no existia porque las personas que emigraron no tenian ingresos.
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La emigracion es parte de la estrategia de sobrevivencia de los hogares pobres, pero
también una via de insercion en el mercado laboral para las mujeres.

Siguiendo la tendencia nacional e internacional de la desigualdad de género en los
ingresos, los ingresos de los hombres son mayores que los de las mujeres. Mientras el
60.7% de los hombres devengan entre 401 y 1200 Cérdobas mensuales (entre $ 30 y
$92), el 59% de las mujeres tienen ingresos menores a los 801 Cérdobas mensuales ($
62).

La gran mayoria de los hogares encuestados reciben ingresos por fuentes distintas al
de su trabajo actual, predominando las remesas de familiares en el exterior. Como
promedio cada familia recibe de ayuda $72 al mes, por varias fuentes, $ 69 de los
cuales provienen de remesas del exterior. Esta cifra aparece comparativamente menor
que el promedio de $ 100 al mes estimado en otros estudios, pero aun asi significa un
incremento considerable de los ingresos totales del grupo familiar.

Las remesas del exterior constituyen un ingreso adicional esencial para mantener al
promedio de estas familias por encima de la linea de extrema pobreza. Su destino son
los gastos de alimentacion y educacion y salud de nifios y nifias. Hay un 3% de familias
que identifican el ahorro la inversion como destinos posibles. Las remesas de las
mujeres emigrantes son regulares, de montos relativamente bajos, pero que
corresponden en promedio al 46% de sus ingresos.

Las baja integracion al mercado laboral que ha tenido la poblacion femenina de esta
comunidades y las pocas oportunidades reales de trabajo remunerado parecen ser la
principal explicacion de las limitadas aspiraciones que tienen en el futuro para trabajos
distintos del de empleada doméstica.

6.2.4 Emigrantes Actuales

19.

20.

21.

22.

Siguiendo la tendencia de las migraciones recientes hacia Costa Rica pais la gran
mayoria de las personas que salieron de estas familias son jévenes, hijas del jefe de
familia o de su cényuge, y han salido durante la segunda parte de la década del
noventa. Seis de cada diez mujeres emigrantes actuales tiene pareja y 8 de cada diez
tienen hijos.

Como se indica en estudios ya realizados sobre la migracion de nicaraglienses a Costa
Rica, las actividades laborales que predominan son de trabajo domeéstico para las
mujeres, agricultura, construccion y servicios para los hombres.

Las motivaciones para emigrar son similares entre hombres y mujeres, siempre por
razones economicas, a los hombres los presiona mas el hecho de no encontrar trabajo
y las mujeres identifican la necesidad de tener mayores ingresos como la motivacion
mas fuerte para salir fuera del pais. Para ambos aparece igualmente importante la
posibilidad de ayudar a sostener a su familia, aunque es mas una practica de las
mujeres.

La emigracion laboral de mujeres de los grupos familiares estudiados tiene
caracteristicas de emigracion irregular, soportada principalmente por redes migratorias.
La legalidad - de los desplazamientos y del estatus de migrante laboral - aparece
como un asunto deseable pero no indispensable.
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6.2.5 Ninos y ninas de las familias de las mujeres emigrantes

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

El acceso de los nifios y nifias de estas familias a la escuela y a la salud aparece alto.
9 de cada 10 estan asistiendo a la escuela y tienen chequeo médico regular.

No hay diferencias de género significativas en el acceso de esta nifiez a la escuela y al
seguimiento meédico. Las nifas aparecen ligeramente mas favorecidas que los nifios.

La proporcién de nifios y nifias que estan bajo el cuido de personas distintas a sus
padres es alto; casi 4 de cada 10 en las edades de 3 a 5. ENDESA 98 reporté la
misma proporcion (38.8%) que no vive con sus padres, pero de menores de 15 afios.

La gran mayoria de los nifios y nifas de estas familias ayudan en las labores del hogar,
en un promedio de dos horas diarias los nifios y de tres horas diarias las nifias.

El prejuicio de género en la crianza y socializacion se expresa en el hecho de que las
nifas dedican mas tiempo a estas tareas y hay muchas mas nifias afectadas con mas
de 4 horas diarias de trabajo doméstico.

Para los niveles de pobreza de estos hogares no hay una situacién generalizada y
grave de trabajo infantil. Del total de nifios y nifias que viven en estos hogares hay un
11 % que realizan trabajos que generan ingresos; esta cifra corresponde a los
estimados nacionales de poblacion en trabajo infantil.

Hay un total de 142 nifios/as, correspondiente a la tercera parte del total (de 6 a 18
afnos), que estan en condiciones muy dificiles para su adecuado desarrollo porque
realizan jornadas de cuatro horas o mas al dia, ya sea en labores del hogar o en
actividades generadoras de ingresos.

Las largas jornadas afectan mas a las nifias en el trabajo doméstico y mas a los nifios
en el trabajo generador de ingresos, pero en general las ninas trabajadoras estan mas
afectadas porque el trabajo doméstico tiene mucho mayor peso en el trabajo infantil
que se da en estos hogares.

Las mujeres informantes de estos hogares expresaron posiciones ambivalentes con
respecto al trabajo infantil. Por un lado, consideran que la prioridad de los nifios/as de
edades entre 5 y 18 afos debe ser la educacién, y que la edad para comenzar a
trabajar debe ser 18 afos. Por otro lado la tercera parte responde que le gustaria que
su hijo/a de esas edades trabaje. El trabajo infantil se explica en la gran mayoria de
los hogares aduciendo necesidades economicas.

La mayoria de las personas que emigraron pertenecientes a las familias estudiadas
tienen hijos, 8 de cada 10 mujeres y un poco mas de la mitad de los hombres. Casi la
mitad de estos hijos/as viven en las casas encuestadas, en Nicaragua, y la otra mitad
vive en el pais donde estan sus padres.

No encontramos diferencias significativas entre las condiciones de educacién, salud y
trabajo de nifos/as hijos/as de la mujer emigrante y resto de nifos residentes en esos
hogares.

El apoyo de los familiares que quedan en Nicaragua para el cuido de los hijos/as

aparece como una constante en las estrategias de las personas de estos hogares que
emigraron.
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Recomendaciones para acciones concretas y politicas

Proponer por los canales disponibles (Consejo Nacional de Planificacion Econdmico
Social, Foro Nicaragiense de Migraciones, y otros) que la Estrategia de Reduccion de
la Pobreza incorpore el analisis del fendmeno, asi como el disefio y ejecucién de
politicas y medidas que tomen en cuenta los cambios que estan generando las
migraciones femeninas en las economias locales y en las estructuras de las familias.

Difusion y cabildeo con la Asamblea Nacional, y con el Poder Ejecutivo para que la
emigracion exterior por presiones econdmicas, particularmente de mujeres, se
visualice como una dimensién importante de la legislacién, de las politicas y programas
publicos de atencidén y reduccion de la pobreza por su estrecha vinculacion con la
pérdida de capital humano y deterioro de capital social.

Apoyo al Foro Nacional de Migraciones que se formo recientemente en Nicaragua
como espacio de intercambio y articulacion interinsitucional, particularmente a sus
iniciativas de incidencia, informacién y comunicacién sobre el fendmeno de las
migraciones.

Apoyo a la Procuraduria de la Defensa de los Derechos Humanos en su trabajo de
promocioén y defensa de los derechos de las y los emigrantes nicaragiienses en el
exterior.

Promociéon de mayor estudio y mayor difusiéon de la realidad de las poblaciones
migrantes, particularmente de sus vinculaciones con la perpetuacion de las
desigualdades de género y los riesgos para el desarrollo de la nifiez y adolescencia.

Desarrollo de alianzas con organizaciones de la sociedad civil para crear mas
conciencia sobre el fendmeno en la opinién publica nacional e internacional.

Difusion de los estudios y de la informacion disponible entre organismos de la sociedad
civil, para que integren en su agenda y planes de trabajo acciones que desaceleren y
desestimulen la emigracién economica en condiciones dificiles y la defensa de los
derechos humanos de las personas que deciden emigrar.

Iniciativas concretas de reflexion y sensibilizacién para involucrar al movimiento amplio
de mujeres de Nicaragua y a la Coordinadora de ONG que trabajan con la Nifiez para
que profundicen sobre las repercusiones de la emigracion femenina en la igualdad de
género y en el desarrollo de la nifiez, asi como para que se tomen acciones conjuntas
para abordar los efectos mas negativos de la migracion desde la perspectiva de la
igualdad de género y de los derechos de la nifiez.

Iniciativas concretas de sensibilizacén para motivar a las Alcaldias de los municipios
mas afectados por la emigracién econdémica hacia el exterior en la profundizacion
sobre la realidad que viven los migrantes y en la busqueda de alternativas dignas de
generacion de ingresos, particularmente para las mujeres.

Gestionar apoyo técnico y organizativo para las autoridades y lideres locales de los
municipios sensibilizados alrededor de la problematica de la emigracion laboral
irregular para que puedan integrar en sus planes de gobierno la atencion a los
principales problemas derivados de los flujos de emigracién que se originan en sus
comunidades respectivas.
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Recomendaciones para Acciones concretas desde el Proyecto

Apoyar el fortalecimiento de la perspectiva de género en los programas y proyectos —
educativos, productivos y de derechos humanos — de diferentes organizaciones en
Costa Rica y Nicaragua que estan iniciando esfuerzos binacionales e intersectoriales,
para emigrantes laborales de Nicaragua.

Realizar actividades de sensibilizacion y capacitacion sobre los derechos de las y los
migrantes y las implicaciones de la emigracion laboral irregular entre las comunidades
emisoras de los hogares estudiados.

Realizar actividades de sensibilizacion y capacitacion sobre concepciones, valores y
practicas de crianza y socializacion entre adultos responsables de hijos e hijas de
emigrantes, relevando las reflexiones sobre la importancia de la escuela, los afectos y
la equidad de género en el desarrollo de la nifiez.

Realizar actividades de sensibilizacion y capacitacion sobre igualdad de género y
migracion femenina para hombres y mujeres de familias afectadas por la emigracion
laboral irregular.

Apoyar la organizacion de un programa radial como espacio de informaciéon y
comunicacion para las familias involucradas en los flujos migratorios, para las mujeres
migrantes y para las instituciones que trabajan con poblaciones migrantes.

Promover y apoyar la articulacion de autoridades municipales con OSC y programas de
atencion a la nifez en riesgo ya existentes para iniciar y/o incrementar acciones que
apunten a la escolarizacién regular y a la erradicacion del trabajo infantil en las
comunidades de los hogares de los 4 municipios referidos en el estudio.

Promover y apoyar la articulacion de autoridades municipales con OSC y programas de
atencion a la adolescencia y juventud para iniciar y/o incrementar acciones de
educacion sexual y de desarrollo cultural y organizativo en las comunidades emisoras
de los municipios referidos en el estudio.

Realizar un ejercicio de identificacion de actividades econdmicas generadores de
ingreso con factibilidad econdmica que puedan promoverse con una alta integracion de
mujeres en los municipios referidos.

Ofrecer a las Alcaldias y organizaciones (OSC y OG) con presencia en esos municipios
los resultados del ejercicio (6) y apoyar su busqueda de informacion sobre recursos
econdmicos, materiales y humanos para impulsar algunas de las actividades
identificadas como factibles y de rentabilidad futura que se orienten al incremento de
los ingresos y de la calidad de empleo de las mujeres.

Apoyar a las organizaciones que se interesan en la organizacién de las trabajadoras
domeésticas y en la promocion y proteccion de los derechos de las migrantes.

Apoyar la divulgacién y aplicacién de la leyes que regulan el trabajo doméstico en
Costa Rica y en Nicaragua.
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12. Movilizar recursos de la comunidad de donantes para proyectos y programas que
apoyen la busqueda de actividades generadoras de ingresos para mujeres de las
comunidades cubiertas por el estudio.
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ANEXO 2
PERSONAS ENTREVISTADAS:

Felix Pefa: Alcalde del Municipio Belén, Departamento de Rivas, Nicaragua.

Juan de la Cruz Pérez Mora: Vicealcalde de Belén.

José Gabriel Morales: Secretario del Consejo de Belén.

Mauricio Urtecho: Alcalde del Municipio Rivas, Departamento de Rivas, Nicaragua.

Cecilia Macis: Responsable de asuntos sociales de la Alcaldia de Rivas.

Esperanza Nufez: Coordinadora de AMNLAE Rivas.

Martha Bonilla: Vice-coordinadora de AMNLAE Rivas.

Vivian Baltodano: Vicealcaldesa del Municipio de La Conquista, Departamento de

Carazo, Nicaragua.

9. Yolanda Paladino: Coordinadora de AMNLAE-Carazo.

10. Rosa Argentina Lépez: Ministra del Ministerio de la Familia de Nicaragua.

11. Gloria Diaz Cadena: Presidenta de la Asociacion de Trabajadoras Domésticas de
Costa Rica (ASTRADOMES), San José, C.R..

12. Rosa Acosta: Vice Presidenta de ASTRADOMES, San José, C.R..

13. Isis Campos: Periodista Costarricense que realizaba una consultoria con
ASTRADOMES, San José, C.R.

14. Maria de Jesus del Socorro Ruiz, inmigrante de San Isidro, Matagalpa, alojada
temporalmente en el albergue de ASTRADOMES

15. Delia Muioz Jimenez: inmigrante de Managua, Nicaragua, trabajando como doméstica

en San José, C.R.

NGO WN =

GRUPOS FOCALES:

Belén, Rivas (Varones Retornados)

Juan Carlos Umafia Rivera
Arsenio Isabel Pena Duarte
Fausto Reyes Chavez

Pablo Emilio Méndez Pérez
William José Gutiérrez Espinoza
Denis Antonio Espinoza

Franklin Talavera Pérez

Nogakwd =~

Belén, Rivas (Mujeres Retornadas)

Eugenia Aguilar
Maria José Espinoza
Rosario Méndez
Candida Rosa Ortiz
Marquesa Salinas
Estela Maria Zeas
Esther Zufiga

Lidia Delgado

N hWN =

Belén, Rivas (Mujeres que quieren migrar)

Ana Paula Collado
Belkin Chavez
Maribel Flores
Maritza Lira

Pobh~
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Karina Pérez
Emigdia Rodriguez
Leonela Rojas
Leslie Romero
Mary Ugarte

©WoNoOO

Rivas (Mujeres Retornadas)

Berta Altamirano
Ana Maria Briones
Daysi Pena

Maria Teresa Ruiz
Ana Carolina Ruiz
Justa Lidia Solis
Lizette Maria
Teresa de Jesus

N hWN =

La Conquista, Carazo (Mujeres que quieren migrar)

1. Paola Diaz

2. Escarleth Vargas

3. Karla Acosta

4. Vivian Baltodano

5. Maura Cruz

6. Marisol Trafa

7. Esperanza Lobo

8. Arelis Umanfa

9. Ligia Deyanira Baltodano
10. Gisele Aburto
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