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GRANDE PERGUNTA: Como isso pode ser desenvolvido?
Visdo ampla sobre o conceito de competéncia

DEPOIS DE OUVIR OS INGLESES, COMO VOCES ACHAM QUE ESTAMOS NO

BRASIL?
O modelo, o conceito e a concepcdo tedrica de competéncia sdo 0s
mesmos, mas a pratica é diferente;
O conceito de competéncia varia no mundo;
Nao h& ainda consenso no Brasil sobre o conceito;
As competéncias estdo sendo definidas pelos empregadores;
O conceito de competéncia nao foi discutido e sim 0 processo;
Diferente do que ocorre no Brasil, 0 governo esta organizando a certificacdo
por competéncia;
No Brasil, ha muito trabalho para integrar educadores e empregadores;
Entre os educadores 0 que mais se discute sdo as competéncias gerais;
O ENEM cita cinco competéncias;
No Exame PISA, o Brasil ocupou o ultimo lugar em competéncia para
leitura;
Como estd sendo a avaliacdo na Inglaterra, se por um lado o trabalhador
nao esta qualificado e, por outro, o empregador ndo sabe o que quer,
Desenvolvimento de habilidades -inicio na Inglaterra -também na educacao
bésica;
Grandes diferencas quanto ao sistema inglés: sistematico, regulamentado,
credenciado/avaliacao;
O sentido ndo estd nos certificados que juntamos ao longo da vida e sim
nas competéncias que temos para desenvolver o trabalho;
Ha descompasso entre a formacao basica, inicial da pessoa, e o trabalho
gue esta realizando; o aprendizado ndo termina na escola;
Ha descompasso entre o que a universidade forma e o que o mercado

solicita. Uma forma de minimizar isso € desenvolver e avaliar
competéncias;

A competéncia passa a ser uma segunda carteira de identidade; todo
parametro passa a ser individual e o coletivo perde a forcga;

A idéia de competéncia esta ligada com a da formacao para a cidadania;

A Inglaterra esta mais preocupada com as habilidades;

MEC: desde 1985, publicagcbes contribuem para elucidar o conceito de
competéncias;

Existem pontos de convergéncia e pontos comuns sobre competéncias e
habilidades;

Centro de Tecnologia e Gestéo Educacional — Senac/SP margo/02



Educacéo Profissional e Competéncias
O modelo britanico e perspectivas brasileiras

7

"A competéncia € portatil", por si s6 ndo €& amarrada, tem de ter
flexibilidade;

Tanto o ensino fundamental quanto o médio tém tradicdo conteudista. Na
hora de falar de competéncia mais ampla, carrega-se no contetdo. N&o
estamos conseguindo separar a idéia de competéncia de conteludos;

A idéia de competéncia é: "como me viro diante de uma situa¢ao?"

A metodologia com relacdo a competéncias precisa dar conta de situacdes
novas;

A pessoa que realmente adquiriu uma competéncia tem condicdes de
resolver uma situagao nova, com criatividade;

A excessiva énfase na compartimentalizacdo em disciplinas é uma das
coisas que dificultam o desenvolvimento de competéncias;

Influéncia de diversas culturas;

Na Colombia, o ensino fundamental desenvolve as competéncias de saber
ler, interpretar, contar e analisar;

Listar competéncias TEB é muito dificil;

Para os educadores o entrave € trabalhar com as deficiéncias que os
alunos trazem, independentemente do que eles tém de saber;

O trabalho em grupo e a metodologia de projetos estdo se destacando.

Outra dificuldade que ndés educadores temos € a de ndo termos sido
educados para isso. Repetimos na nossa acao o modelo pelo qual fomos
educados;

Nem o professor nem o aluno estdo preparados para trabalhar com a
metodologia de projetos;

Objetivos de aprendizagem x Metodologia de ensino;

A escola traz para os alunos respostas para perguntas que eles nao
fizeram: o resultado é o desinteresse;

As perguntas sao mais importantes que as respostas.

www.F AE. UFMG.BR/nocoesdecompetencias

QUAIS SAO AS NOSSAS GRANDES PERGUNTAS?

1. A quem compete facilitar o desenvolvimento de competéncias?

2. Por que nao simplificar o conceito de competéncia?

3. O que é ser competente?

4. O que definiriamos como competéncia, segundo uma linha
progressista?

5. NO6s queremos desenvolver competéncias sob que 6tica: a do capital, a

do mercado, a da vida?

6. Quais as grandes mudancas por parte do professor e do aluno no
ensino tradicional e no ensino por competéncia?

7. A competéncia valoriza o profissional?
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8. Como avaliar uma educacao por competéncias?

9. Como desenvolver competéncias com o0s portadores de necessidades
especiais?

10. O trabalho por competéncia contribui para a incluséo?

11.Considerando o modelo inglés, até que ponto as competéncias
requeridas pelo mundo do trabalho devem ser trabalhadas no ensino
béasico?

12.Como incrementar a troca de experiéncias?
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