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E l Trabajo Decente resume las aspiraciones de las personas en su vida laboral en
relación a oportunidades e ingresos; derechos, voz y reconocimiento; estabilidad

familiar y desarrollo personal; justicia e igualdad de género. Las diversas dimensiones del
trabajo decente son pilares de la paz en las comunidades y en la sociedad.

Este objetivo global de la OIT, asumido también por la Comisión Mundial sobre la
Dimensión Social de la Globalización, debe ser progresivamente incorporado a las
estrategias nacionales de desarrollo y realizado a nivel local, ya que es este nivel en donde
viven las personas, allí donde la cultura y los valores comunes permiten que haya confianza,
el «cimiento» de toda acción social. Según la Comisión, «el papel global de la sociedad civil
es el resultado de la influencia de las acciones locales y nacionales» para la promoción
efectiva del Trabajo Decente.

La Declaración de la OIT sobre la justicia social para una globalización equitativa,
aprobada por la Conferencia Internacional del Trabajo en junio de 2008, reconoce y declara,
entre otras, la necesidad de promover el empleo creando un entorno institucional y
económico sostenible en cuyo marco las personas puedan adquirir y actualizar las
capacidades y competencias que necesitan para poder trabajar de manera digna y
productiva en aras de su propia realización personal y el bienestar común; y que la sociedad
pueda conseguir sus objetivos de desarrollo económico y de progreso social, así como
alcanzar un buen nivel de vida.

El deporte es reconocido por la OIT como una poderosa herramienta de desarrollo
socioeconómico, tanto a escala local como mundial que permite, además, a los jóvenes,
trabajadores y futuros trabajadores, desarrollar valores, aptitudes y capacidades para su
inserción social y laboral, en condiciones de equidad.

El Programa Universitas de la OIT, como un instrumento promotor de métodos
innovadores de educación y formación para el trabajo decente, se concentra en el potencial
del desarrollo local y de las manifestaciones deportivas como un medio decisivo para
llegar a los jóvenes y contribuir al desarrollo de competencias y cualificaciones para acceder
a empleos dignos.

Más allá del énfasis que la presente publicación coloca en el rol del deporte como
promotor de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres de obtener un trabajo
decente y productivo, los enfoques que aquí se describen y las experiencias que se reseñan
abren líneas de reflexión en el campo de la formación profesional siendo probablemente
la principal, la relativa a la importancia de la formación como herramienta para el acceso
a empleos dignos y para un desarrollo local sostenible.

La versión en español de este importante estudio, que gracias al esfuerzo conjunto
del Programa Universitas y OIT/Cinterfor se ha hecho viable, es una contribución para
dar a conocer y compartir experiencias y metodologías que pueden contribuir a identificar
proyectos innovadores, a desarrollar programas y a formular políticas para el empleo a
nivel local.
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