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1. ANTECEDENTES:

A nivel universal, las personas acostumbran ingerir
algun tipo de alimento por la mafiana, después
de 8 horas de suefio. Mediante este acto, las
personas aumentan su capacidad de trabajo
durante el dia y obtienen también una
sensacion inmediata de satisfaccion. Nuestra
familia, compuesta por 4 personas, ha
adoptado este habito.

2. JUSTIFICACION:

El proyecto se justifica por la necesidad de los
miembros de la familia de tener una nutricién
adecuada para poder realizar sus actividades
de trabajo y estudio.

/

3. OBJETIVO GENERAL:

Nutricién adecuada de la familia en forma permanente

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Alimentacién satisfactoria de la
familia para la mafiana de un dia.

Adaptado de:

» Urrutia, A. Formulacion de proyectos. Chile, 1996.

PROYECTO: DESAYUNO

5. PRODUCTOS:

Un desayuno para 4
personas de café con
leche, jugo de naranja,
tostadas y mermelada

6. ACTIVIDADES:

a) Comprar ingredientes y traerlos a casa
b) Calentar leche

¢) Exprimir naranjas

d) Tostar 8 rebanadas de pan

e) Poner la mesa

7. RECURSOS:
a) Mano de obra:

- 1 persona para hacer compras
por media hora

- 1 persona para cocinar por 15
minutos

- 1 persona para poner la mesa
por 5 minutos

b) Herramientas y materiales:
- 1 cocina con equipo

-Vajillas y cubiertos

¢) Insumos:

- Café - Leche - Naranjas - Pan - Mermelada
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EJEMPLOS DE GRAFFITTIS

EJEMPLOS:

EL TRABAJO ES SALUD,
DEJELO PARA LOS ENFERMOS

VIVA PARA DESCANSAR.
DESCANSE DE DIiA PARA PODER
DORMIR DE NOCHE

CUANDO TENGA DESEOS DE
TRABAJAR, SIENTESE Y ESPERE
QUE SE LE PASE

EL TRABAJO “ES COSA DE

HOMBRES”

APORTES PARA LA REFLEXION:

La salud es comprendida como el estado de bienestar bio-psico-social. Enmarcado en
este concepto, el trabajo contribuye: desde lo personal, porque la persona es entendida
como un ser integral que puede lograr su satisfaccion al desarrollar sus habilidades y
cumplir sus intereses cuando encuentra el empleo “ a su medida”; desde lo social,
porque cada persona interactla a través del trabajo, y fortalece su red de contactos
sociales; desde lo biolégico, buscando cuéles son sus aptitudes y capacidades fisicas.
Bajo esta concepcion, el trabajo no se acota simplemente al que retribuye
econdmicamente, sino que incluye a lo largo de la vida diferentes experiencias que
también enriquecen la trayectoria laboral.

A partir de esta frase, se orienta la reflexion hacia la comparacion de la calidad de
vida de una persona que “sobrevive” con la ley del minimo esfuerzo, y la de una
persona que aprovecha cada momento de su vida y la invierte en algo productivo para
si misma y para las personas que la rodean. Se puede utilizar como referencia el
cuento infantil “Los tres cerditos”, para mostrar la fantasia de que el perezoso es el
que triunfa.

Con esta légica, una persona puede “quedarse sentada” y ver cémo en definitiva
termina siendo la vida la que pasa por delante sin que el o la protagonista tomen
las riendas para darle el rumbo que esperan.

Se analiza el estereotipo de género presente en esta concepcion. Se promueve la
reflexion de los diferentes trabajos que realiza la mujer, aparte del empleo
remunerado.
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EJEMPLOS:

TRABAJE LO MENOS POSIBLE. LO
QUE DEBA SER HECHO, DEJE QUE

OTRA PERSONA LO HAGA.

VIVA DE SUS PADRES HASTA
QUE SUS HIJOS LO MANTENGAN

NUNCA DEJE PARA MANANA LO
QUE PUEDA DEJAR PARA

PASADO MANANA

APORTES PARA LA REFLEXION:

En el &mbito laboral, los y las empleadores/as requieren cada vez mas
trabajadoras y trabajadores responsables y con iniciativa, que puedan cumplir con
los resultados esperados por la organizacién. Quienes no se ajusten a estos
indicadores de desempefio, no van a poder mantener un empleo.

Aqui se puede analizar la brecha entre fantasia y realidad de las participantes, en
cuanto a esperar que otras personas solucionen sus problemas econémicos. Se
puede reflexionar acerca de las situaciones en las que una mujer espera
pasivamente que aparezca una persona que pueda solucionar su situacion
economica, sin buscar en forma proactiva soluciones para salir adelante por si
misma; es importante rescatar esta situacion —o al menos indagar si esta postura
esta presente- por los constantes ejemplos que las destinatarias ven en las
telenovelas sobre la empleada doméstica que se casa con su patrén, o la mujer en
situacion de pobreza que desconoce la identidad de su padre y finalmente es hija de
un millonario. Aunque parezcan a simple vista situaciones irreales, estas fantasias
pueden inducir a las mujeres a aceptar situaciones de abuso sexual en el trabajo
esperando una estabilidad emocional y econdmica que no se va a concretar.

Aplicada a la busqueda de empleo, esta frase probablemente signifique
directamente perder la oportunidad. Por la situaciéon de desempleo, ante cada
solicitud de personal hay una gran oferta de postulantes; en este contexto,

generalmente los o las que llegan primero son quienes tienen mas posibilidades
de acceder al empleo.
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EMPLEOS
FORMALES E

INFORMALES

AUTOEMPLEO

EDUCACION

CAPACITACION

DINAMICA: EL ARBOL

GUIA PARA LA REFLEXION PERSONAL

Hago una lista de los diferentes empleos que he tenido, indicando en
cada uno: principales funciones que desempefiaba, forma en que ingresé
y motivos por los cuales dejé de trabajar en ese lugar. Recuerdo también
las oportunidades que tuve de trabajar ayudando a un/a familiar, a un/a
vecino/a; describo las funciones que realizaba.

¢ He realizado actividades por mi cuenta? ¢En qué tipo de producto o
servicio? ¢ Como decidi tomar esa decision, y cémo elegi lo que iba a
realizar¢ Trabajaba sola o con otras personas? ¢, Cuales fueron los
resultados? ¢ Qué cosas cambiaria si lo hiciera hoy?

Indico, sobre mi educacion formal (escuela, liceo): hasta qué afio cursé;
como era mi nivel de esfuerzo y cudl era mi rendimiento; si tuve alguna

dificultad de aprendizaje; cudles eran mis materias o mis temas preferidos.

Si abandoné antes de terminar, ¢,cudles fueron las razones?

¢ Realicé cursos de capacitacion? ¢ Cuales? ¢ Tuve oportunidad de
aplicar lo que aprendi? ¢ Cémo tomé la decision de realizar los cursos y
de elegir esos temas en particular? ¢ Qué curso considero que me falta o
gue me gustaria realizar? ¢tengo posibilidades de llevarlo a cabo?
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en cada actividad
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¢Que
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GUIA DE PREGUNTAS

v ¢ Cémo me veo?

AUTOESTIMA

v'¢Me aprecio, me respeto, me acepto tal como soy?

v’ ¢ Estoy habitualmente satisfecha o insatisfecha de mi misma?

v’ ¢ Reconozco mis cualidades y mis logros o los desestimo?

v ¢Me valoro en lo que realmente valgo o, por el contrario, no me valoro?

v ¢ Asumo serenamente mis errores, limitaciones y fracasos?

v’ ¢ Soy una persona autbnoma?

v’ ¢ Soy capaz de defender mis derechos?

v’ ¢ Me cuido lo suficiente (aspecto fisico, psicolégico, espiritual)?

v' ¢ Cémo quisiera verme?

v' ¢ Como me ven los demas?

CARTA A UNA MUJER

Frente a los criterios de belleza dominantes, es necesario reencontrar el valor de la propia belleza. La
autoestima no debe estar basada en la comparacion con modelos externos, sino con la valoracién profunda del
propio ser, simplemente, por el hecho de ser persona.

¢Acaso te preguntas como podras conseguir la suficiente fe en ti misma? ¢No sabes distinguir entre una

aptitud y un habito? Cuando alguien te sugiere que apliques en el trabajo lo que has aprendido como madre,
Jtienes la sensacion de quedarte en blanco? Puedes aumentar la confianza en ti misma y hacer que parezca
que es algo natural en ti. Examina de cerca lo que has conseguido en tus actividades de voluntariado, con tu

pareja, tus hijos y tu hogar. Haz una lista de las cosas que te enorgullecen, las cosas tangibles que has podido
hacer. No te subestimes, no te consideres una “simple mam4” que lleva demasiado tiempo apartada del
mundo laboral. Da la vuelta a la situacion. Tu experiencia te ha enriquecido. Y date cuenta de que eres flexible.
Has de estar dispuesta a asumir tareas nuevas. Imaginate en qué podrias “traducir” tus talentos. Y parte
siempre de la base de que tendras éxito en lo que te propongas.

Adaptacion de textos de:
> Wyse, K. Soy madre y quiero un trabajo.
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/ MERCADO LABORAL

MERCADO LABORAL ALMACEN SUPERMERCADO
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SITUACION DE LOS/AS
TRABAJADORES/AS

ALMACEN

SUPERMERCADO
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/ SALUD OCUPACIONAL

AMBITO LABORAL AMBITO PERSONAL
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PIRAMIDE DE MASLOW

Cada participante puede considerar sus preferencias y sus competencias, que le permitiran obtener un mayor grado de satisfaccion
buscando aquellas funciones acordes con sus caracteristicas.

Considerando que en general las destinatarias no tienen posibilidades de acceder a empleos que les resulten gratificantes, aqui es
importante incluir la posibilidad que les da el autoempleo de desarrollar aquellas habilidades o preferencias que les resultan
satisfactorias. La misma situacion se da en el caso de la necesidad de autoestima.

En la blusqueda de empleo serd importante dirigirse a lugares donde se aliente y se manifiesten expresiones de apoyo y

consideracién con sus trabajadores/as. Esta informacién se puede obtener a través de conocidos/as que ya trabajan en los lugares a
los cuales postularse.

Una posibilidad para cubrir esta necesidad es buscar un empleo en la zona préxima al hogar, ya que probablemente haya personas
conocidas que estan trabajando, y esto facilita el sentido de identidad grupal. Por otra parte, la proximidad geogréafica permitira
destinar menos tiempo y menos dinero al traslado. Ademas, los/as empleadores/as valoran la cercania al lugar de trabajo.

NECESIDAD DE

PERTENENCIA Si la proximidad geografica pasa a ser una prioridad (por ejemplo, por el cuidado de los hijos), las participantes podran considerar

algunas alternativas para desarrollar trabajos desde su propia casa, ya sea con una actividad por cuenta propia o realizando trabajo
a destajo para alguna empresa. Esta situaciéon es cada vez mas frecuente por la tendencia a la tercerizacion (un ejemplo claro es el
tejido a domicilio, en el caso de empresas que han tenido que cerrar la fabrica y dedicarse sélo a la comercializacién).

El empleo estable, que es el que permite una mayor seguridad, es una modalidad que estd cambiando cada vez mas, de
acuerdo a las tendencias del mercado laboral que se trabajaron previamente. Sin embargo, las participantes pueden obtener
informacién previa sobre las empresas que, aun a través de zafras, por ejemplo, tienen necesidad periédica de contratar
personal, y en esos casos, dependera del desempefio personal la posibilidad de seguir siendo considerada para el empleo.

NECESIDAD DE
SEGURIDAD

Las necesidades basicas en el empleo significan la percepcién de un salario que permite cubrirlas. En este caso, sera

3 importante que cada participante pueda evaluar si su ingreso econémico sera un complemento del de su pareja o de

NECESIDAD FISIOLOGICA algun familiar, o si sera un ingreso Gnico. De acuerdo a estas necesidades, cada una debera determinar cuél es la franja
(alimento, abrigo, vivienda) salarial minima que puede aceptar.

También es importante considerar que, si el ingreso es Unico, mientras no se encuentre un trabajo dependiente, se
pueden buscar alternativas de autoempleo para cubrir las necesidades basicas, aunque no represente un ingreso
estable.
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DINAMICA DE LOS CUADRADOS

El cuadrado vacio representa la empresa; las piezas son

las personas a integrar. La seleccién consiste en integrar las
personas adecuadas (piezas) a la organizacién para

optimizar su funcionamiento.

b) El segundo paso es definir el perfil requerido: ¢cémo
es la pieza que falta? ¢qué forma tiene? ¢qué tamafo? El
perfil consiste en determinar exactamente cuéles son las
funciones a desempefiar y qué requisitos tiene que cumplir
la persona que ingresa para considerarse competente.

También es importante determinar cudles son las

caracteristicas relevantes del perfil: por ejemplo, quiza
alguien buscaba piezas por el color, y en realidad el color
era irrelevante, lo que interesaba era la forma.

d) Cuando se define donde buscar las piezas que faltan, hay
gue contar con varias piezas para probar cual es la
indicada: este es el proceso de comparacién y de decision
gue hay que realizar para definir la eleccién: en el proceso
real de seleccion de personal, se piden instrumentos tales
como curriculum, carta, fichas de solicitud, y se realizan
entrevistas o pruebas.

a) El primer paso del proceso es IDENTIFICAR LAS
VACANTES: es decir, al inicio el cuadrado esta vacio;
después se van encontrando algunas piezas, y finalmente
faltan una o dos piezas para completarlo. O sea que el
primer paso es saber qué es lo que se busca, qué falta en
la empresa.

c) El tercer paso es la hisqueda o el reclutamiento: una
vez que se define cdmo es la pieza o las piezas que faltan,
la empresa tiene buscarla/s. Lo primero que se hace en
general es ver si se pueden llenar las vacantes con personal
de la empresa, es decir, se buscan formas de
reclutamiento interno.

Si con el reclutamiento interno no se logra “llenar el
recuadro”, hay que buscar en otros lugares (en la dinAmica
se representa con el intercambio entre grupos): esta etapa
es el reclutamiento externo.

e) Cuando un grupo encuentra la pieza que le falta, tiene
gue incorporarla al recuadro correctamente. Una vez
finalizado el proceso de seleccion, h incorporacion de la
persona en un empleo se denomina proceso de induccion.
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LECTURA: EMPLEO VACANTE

Se solicita
AMA DE CASA.

FUNCIONES:

Se requiere que la solicitante afortunada realice y coordine las siguientes funciones: acompafiante, consejera, directora,
administradora, agente de compras, maestra, enfermera, cocinera, nutricionista, decoradora, limpiadora, chofer, supervisora
del cuidado de los nifios, trabajadora social, psicéloga y organizadora de recreaciones.

REQUISITOS:
La solicitante debe tener una automotivacion ilimitada y el mas fuerte sentido de responsabilidad si quiere tener éxito en este
trabajo.

Debe ser: independiente y con iniciativa, capaz de trabajar aisladamente y sin supervision; eficiente en el manejo de personas
de todas las edades y apta para trabajar en condiciones de estrés durante largos periodos, si fuera necesario.

También debe contar con la flexibilidad suficiente para hacer un gran nimero de tareas conflictivas al mismo tiempo sin
cansarse y con la adaptabilidad para manejarse sin problemas en los distintos cambios del desarrollo de la vida del grupo,

incluyendo emergencias y crisis serias.

Debe ser capaz de comunicarse acerca de un sinnimero de asuntos con gente de todo tipo, incluyendo: burdcratas, maestros
de escuela, médicos, dentistas, trabajadores, comerciantes, adolescentes y nifios.

COMPETENCIAS:

Debe ser competente en los oficios arriba mencionados, sana, creativa y extrovertida, para alentar y ayudar al desarrollo fisico
y emocional de los miembros del grupo. Tener imaginacion, sensibilidad, calor, amor y comprension, ya que seré la
responsable del bienestar mental y emocional del grupo mencionado.

HORARIO DE TRABAJO:
Todo el tiempo en que permanezca despierta, asi como turnos de veinticuatro horas cuando sea necesario.

REMUNERACION:

Honorario. Se le puede requerir a la solicitante afortunada que consiga un segundo trabajo ademas del que se anuncia ahora,
para ayudar al sostenimiento del grupo.
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ANALISIS DE AVISOS CLASIFICADOS

Se pide a las participantes que marquen en el diario todos los avisos que
en principio les parecen relevantes, de acuerdo a su trayectoria laboral y
a) Lectura rapida a su itinerario educativo. A partir de este paso, se realizara también una
mirada de género a los avisos, buscando en qué empleos hay

preconceptos sobre aquellas ocupaciones dirigidas a hombres y aquellas
dirigidas a mujeres.

De los avisos marcados se excluyen aquellos que se considera que son

b) Pre-seleccion poco fiables, o se busca un simbolo para dejarlos en un segundo plano.

A medida que la muestra de avisos se va acotando, cada participante podra
analizar en cada aviso, sus puntos fuertes y débiles con respecto a ese
empleo. En primer lugar, deber4 considerar los requisitos excluyentes, para
verificar si hay alguno que no cumple; probablemente, aqui surja un nuevo
filtro. Luego podra verificar aquellos requisitos que no son imprescindibles

para el empleo, y que tendra que considerar principalmente en la entrevista de
trabajo.

c) Autoevaluacion

El Gltimo paso en el balance serd identificar qué avisos responden a las
motivaciones y prioridades de cada participante, de acuerdo a su realidad personal
(o qué ajustes debera hacer en su vida cotidiana para poder cumplir con el empleo
en caso de resultar seleccionada)

d) Motivaciones y

prioridades
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EJEMPLO:
POSTULACION ESPONTANEA A EMPRESAS DE LA ZONA

Tareas de planificacion: hacer listado de las empresas de la zona; averiguar
requisitos: ficha, foto, certificados, etc.

Plazo previsto: 1 mes

Frecuencia: 1 vez por semana en el horario escolar de los/as hijos/as

Recursos necesarios: los que soliciten en la empresa (por ejemplo: foto);
boleto si la distancia es larga

Apoyo requerido de otras personas: una persona que se encargue del

cuidado de los/as hijos/as en el caso de empresas cuyo horario coincide con el
de la escuela
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CARTA A UNA MUJER QUE BUSCA EMPLEO

Cuando entres -0 cuando vuelvas- al mundo laboral, descubriras que hay muchos prejuicios en contra de las mujeres
con hijos.

Las mujeres que no los tienen pensaran que sales antes del trabajo o que consigues un horario mejor s6lo por ser
madre, y muchos hombres consideraran que deberias quedarte en casa con tus hijos.

Para saber en qué aplicar tus aptitudes, has de conocer el mercado de trabajo. Manténte al dia con lo que ocurre, lee
revistas y periodicos. Siempre aparecen las ultimas tendencias del mercado laboral. Desde luego, las historias sobre

regulacion de empleo y reduccion de gastos bastan para desanimar a cualquiera. Pero debes leer entre lineas y buscar
las noticias positivas.

Hay muchas maneras de descubrir qué pasa en este mundo que siguid girando cuanto td entraste en tu propia orbita
casera. Hace mucho tiempo que el puré de los bebés sigue siendo de arroz, pero el mundo del trabajo no ha dejado de
cambiar ni un segundo.

So6lo cuando te enfrentes de forma positiva al trabajo que haces en casa y aprendas a verlo con perspectiva podras
buscar un trabajo fuera. S6lo entonces podras valorar tus fuerzas. A veces, la persona a quien mas cuesta convencer
de tus habilidades es a ti misma.

También necesitas saber qué esperas de tu trabajo... Tomate tu tiempo para decidir lo que quieres hacer, asi evitaras
los fracasos. No vayas en pos de un suefio equivocado.

= Adaptacion de textos de:

Wyse, K. Soy madre y quiero un trabajo. Barcelona: Grijalbo.
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