MANUAL PARA DELEGADOS DE OBRA EN SEGURIDAD E HIGIENE

TEMA:

DETECCION Y PREVENCION

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO Y METODOLOGIA PARA LA

DE RIESGOS

EL DELEGADO OBRERO
DE SEGURIDAD:
UN NUEVO DESAFIO

En el lugar de trabajo el empresario tiene la
obligacion de garantizar la seguridad y la salud
de lostrabajador es en todos | os aspectos laborales.

Pero ademés ahoratenemos nuevas herramientas,
como €l decreto quecrealafiguradel delegado obre-
ro de seguridad. Esto nos enfrenta a un nuevo de-
safio: colocar en primer plano a hombrey su bienes-
tar individual y grupal enrelacion.

El delegado obrero debe apoyar se en e conoci-
miento de todos los trabajadores para la promo-
ciondelasaludindividual y colectiva. Si el conjunto
delostrabajadores no participan seramucho mésdi-
ficil el éxito de cualquier programade control deries-
gos.

Para prevenir losriesgos del trabajo, la uni-
dad basica es el grupo homogéneo, es decir €l
grupo de trabajadores que esta expuesto todos los
dias alos mismos factores de riesgo.

CONDICIONES Y
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

* M edio ambienteestodo |0 que nosrodea: agua,
sol, aire, agua, suelos, plantas, animales, vivienda, em-
pleo, condiciones de vida, relaciones humanas.

* Vida y trabajo estan estrechamente rela-
cionadas:

condiciones de ﬁ condiciones de
vida trabajo

* Condiciones y medio ambiente de trabajo:
duracion del trabajo
organizaciony contenido del trabgjo
remuneracion
servicios de bienestar

Las condicionesy medio ambiente detrabajo for-
man un conjunto en el que cada elemento estarela-
cionado con los deméas. Por eso para mejorarlos hay
que entenderlo como un problemaglobal. Y hay que
tener en cuenta que las condiciones de vida de los
trabajadores producen efectos importantes en 1o la-
boral, asi como las condiciones detrabajo inciden en
lacalidad devida.

Para elaborar un programa que apunte a mejorar
nuestras condicionesy medio ambiente detrabajo de-
bemos empezar por conocerlas:

« Por gempl o, analizando laimportanciaquetiene
enlaconstruccién las condiciones de vida(alimenta-
cion, transporte, clima, vivienda, descanso, etc.)

O analizando cémo influyen en nuestras condi-
cionesy medio ambientedetrabajoy devida(en par-
ticular sobre la seguridad e higiene) factores como:

- lamultiplicidad de empleadores

- lamovilidad de lamano de obra

- latemporalidad del trabgjo

- ladiversidad de trabgjos en obra

- laexposicion alos elementos climaticos

- laintroduccion de nuevatecnol ogia
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Las condiciones y el medio ambiente de trabajo: un sistema complejo y su contexto'
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! En esta figura se esquematiza la situacion tal como se siente y se muestran fuerzas mas bien que leyes cientificas, El
término «imperativo» debe entenderse en un sentido relativo: muy fuertes en numerosos casos, sobre todo en la
esfera economica, los imperativos no deben, empero, considerarse como absolutos. Las técnicas y la organizacion, en
particular, no son intangibles y pueden modificarse.

2En el caso de un asalariado, de jure o de facto. En el caso de trabajadores por cuenta propia {en el sector rural o en el
informal, artesanias, pequefias empresas familiares), deberia sustituirse este factor por otro denominado «imperativos
€CoNOMICOSH.
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DETECCION Y EVALUACION DE
RIESGOS

Laideaesquelostrabajadores que estan expues-
tosalos mismos riesgos (grupo homogéneo) asuman
juntos un rol protagénico en la prevencion de esos
riesgos. El grupo homogéneo es entonces la unidad
basica en lavigilancia de todo |os aspectos de nues-
tras condiciones y medio ambiente de trabajo que
pueden ser agresivas para nuestra salud.

Definimos un riesgo como la probabilidad de que
la capacidad para ocasionar un dafio se verifique en
las condiciones de utilizacion o exposicion. Por ello,
esimportante queidentifiquemoslosfactoresderiesgo
y los podamos sistematizar en un registro.

El objetivo principal delaevaluacion deriesgoses
la prevencién. Porque lo que se busca es:

» Determinar los peligros existentes en €l lugar
detrabajoy evaluar losriesgos asociadosaellos para
poder establecer |as medidas adecuadas parala pro-
teccion delasalud y seguridad de los trabajadores.

» Evauar los riesgos para elegir los equipos de
trabajo més adecuados, el acondicionamientoy laor-
ganizacion del lugar detrabajo, las sustanciasautili-
zar, etc.

» Comprobar si las medidas existentes son ade-
cuadas.

« Establecer las prioridades.

* Y luego de que las medidas preventivas y los
métodos de trabajo propuestos son llevadosalaprac-
tica hay que evaluar si realmente aseguran una ma-
yor proteccién alasalud y seguridad de | os trabaja-
dores.

En lugaresdondelas condiciones cambian con fre-
cuencia, como es el caso de la construccion, laeva
luacion de riesgos debe tener en cuenta estos cam-
bios.

Siempre que vaya a introducirse una innovacion
en el lugar detrabajo hay querealizar unaevauacion
deriesgos. Por gjemplo cuando seintroducen nuevos
equipos 0 material es, nuevos procesos, modificaciones
en laorganizacion del trabajo, etc.

Hay que cuidar que las medidas de control aplica-
dasapartir delaevaluacién no provoquen unatrans-
ferencia del riesgo: que pase a otra zona o0 que se
genere un Nuevo riesgo.

Es importante tener en cuenta la presencia en €l
lugar detrabajo de empleados de otras empresas. ellos
también estaran expuestos ariesgos, pero ademas su
trabajo puede generar riesgos para empleados esta-
bles de la obra.

Metodologia para la evaluacion
de riesgos

No hay normasfijasy hay muchas formasy mé-
todos paralaevaluacion de riesgos. Pero siempre es
importante tener en cuenta que hay que estudiar to-
dos los elementos peligrosos y riesgos importantes.
Por gemplo no hay que olvidar tareas como lalim-
pieza. Y que cuando seidentificaun riesgo lo prime-
ro aevaluar es si se puede eliminar.
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Para la evaluacion de riesgos

debemos basarnos en:

« Laobservacion del entorno del lugar detrabgjo:
vias de acceso, seguridad de la maquinaria, presen-
ciade polvo, temperatura, ruido, iluminacion, etc.

» |dentificacion detodas lastareas que serealizan
en el lugar de trabajo para que ninguna quede
excluida. Luego estudiamos cada una de estas ta-
reas, con observaciones mientras el trabajo se esta4
realizando.

» Estudio de los factores externos (como las con-
dicionesmeteorol 6gicas) y en general delosfactores
gue puedeninfluir o causar tensién en el lugar detra-
bajo.

« En algunos casos puede resultar suficiente una
solaevaluacion, pero en general esnecesario un pro-
ceso con varias fases sucesivas en las que se va pro-
fundizando y haciendo més preciso nuestro conoci-
miento. Hay gque tener en cuenta ademas como yaha
sido mencionado, gqueenunaindustriacomo lacons-
truccion las condiciones cambian permanentemente.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES:
ARBOL DE CAUSAS

Un accidente es un acontecimiento inesperado, no
planeado, que puedeimplicar unalesion.

Lo més frecuente es que detras de un accidente
haya una combinacion de varios factores y causas:
circunstancias fisicas, riesgos técnicos gjenos a sis-
tema de trabajo, factores humanos, etc.

Las consecuencias de los accidentes pueden ser
también diversas: dafios, desorganizacion, sufrimien-
to, incapacidad, muerte.

Laprevencion de accidentes exige unapoliticade
promocion de la seguridad que afiance sistemas de
trabajo seguros. Los programas de seguridad y salud
debenincluir el entrenamientoy lasupervision delos
trabajadores en métodos de trabaj 0 seguros, especial-
mente para los recién ingresados.

El hecho que ocurra un accidente, es la demos-
tracion que hafallado el sistemadetrabajo. Esdecir,
hay una disfuncién. Laidea de sistemalleva a estu-
diar no solo cada uno de los elementos que lo inte-
gran sino también larelacion entre ellos, como vimos
al analizar las condiciones y medio ambiente de tra-
bago.

Para prevenir futuros accidentes es necesario evi-
tar estas disfunciones. Por eso lainvestigacion de ac-
cidentes es también un instrumento til parala pre-
vencion. Para ello se trata de reconstruir la cadena
de disfunciones que condujeron a dafio.
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PLANILLA DE CONTROL COLECTIVO DE RIESGOS DE TRABAJO
Equipo de Salud Laboral SU.N.C.A. PIT-CNT

Obra — Direccion: Cantidad de trabajadores.

r—-——— —————— — - T — — — — T
| ZONA IRREGULARIDAD TIPO GRAVEDAD MEDIDA CORRECTIVA |
F——r———————- R e TR |
F——t——————— —_—t e ———— -
I - e -
—_— —_—— —
I I I
I e _
] S )
. _ ] -l __
. _ 1 _ SN I R —
r I I
[ I
R [ I 1
| e 1
I e I —
P EEE B M |
et -t —
I S |

GRAVEDAD: 1) MUY GRAVE TIPO: A) RIESGO ELECTRICO
2) NO TAN GRAVE B) CAIDASDEALTURA
3) LEVE C) DERRUMBAMIENTO

D) NOCUMPLIMIENTODE LEYESY DERECHOS
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