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Organizando a los no organizados

y protegiendo a las y los
trabajadores vulnerables

— Objetivos: N
Que los participantes estén en condiciones de:

[ Reflexionar acerca de la redlidad de los trabajadores informales, no organizados y vulnerables, asi como la
de los trabajadores desocupados y definir lineas estratégicas de accién para esta poblacion.

U Contribuir a aumentar la capacidad de convocatoria del sindicato y la participacién de estos grupos de
trabajadores.

— Carga horaria del Médulo: 6 112 horas, distribuidas de la siguiente manera: N
U Informalidad y desocupacién: !/2 hora.
[J Jévenes no organizados del sector informal: 3 horas.

[J Jévenes desocupados no organizados: 3 horas.

Dinamica Grupal: 2 horas 30 minutos.

3.1. Informalidad y desocupacion

Los cambios acontecidos en la economia y el mercado de trabajo han afectado de forma profunda
y permanente a un gran nimero de trabajadores y trabajadoras en sus posibilidades de organizarse,
defender sus intereses y acceder a niveles minimos aceptables de proteccidn laboral y social.

Los jévenes constituyen un grupo especialmente afectado por estos problemas y presenta,
en consecuencia, graves dificultades para organizarse y gozar de una proteccién laboral
que garantice sus derechos mds bdsicos y el acceso a un trabajo decente.

Por ello, si la existencia de una gran contingente de trabajadores y trabajadoras desocupados,
subempleados o informales constituye un desafio de primer orden para los sindicatos, los jovenes
tornan dicho desafio alin mas imperativo.

El hecho de que sea frecuente la mencién conjunta a estos problemas no debe, sin embargo,
llevar a confundirlos. Los dos son problemas graves y en muchos casos crecientes en nuestras
sociedades. Los dos afectan fuertemente a los jévenes. Los dos presentan problemas para la
organizacién de las personas y la representacion y defensa de sus intereses. Sin embargo, no son
exactamente lo mismo, a pesar de que en la realidad muchas veces se superponen vy refuerzan
sus negativas consecuencias.
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3.2. Jovenes no organizados del sector informal

Considerar cual puede ser el papel de los sindicatos con relacion a los jovenes afectados por la
desocupacién y/o la informalidad, entonces, atender a las particularidades de cada uno de estos
fendmenos.

o no estructurado de la economia

Las relaciones de
trabajo se han
centrado
tradicionalmente
en el sector
organizado de la
poblacion activa
asalariada. A
diferencia del
sector formal, en
el informal la
remuneracion, las
condiciones de
trabajo y las
oportunidades
referentes al
empleo y a los
ingresos no son un
tema negociable
con un empleador,
sino que dependen
de muy distintos
actores'.

En paises como los nuestros el sector informal o no estructurado abarca fundamentalmente a
trabajadores no asalariados y no sindicalizados.

Las relaciones de trabajo se han centrado tradicionalmente en el sector organizado de la
poblacion activa asalariada. A diferencia del sector formal, en el informal la remuneracion,
las condiciones de trabajo y las oportunidades referentes al empleo y a los ingresos no
son un tema negociable con un empleador, sin que dependen de muy distintos actores'.

Quienes operan en el sector informal no tienen mas remedio que estar constantemente en
contacto con las instituciones del mercado, las autoridades locales, los proveedores y los
contratistas. Se dedican a tareas y modalidades de trabajo sumamente precarias, y en gran medida
no reglamentadas ni registradas, quedando al margen de la red de proteccidon que deparan las
normas Yy el control estatales. De ahf que los principios tradicionales de las relaciones de trabajo
no rijan en el caso de los trabajadores del sector informal.

A la hora de analizar las razones de la escasa y débil organizacion de los trabajadores del sector
informal y las dificultades que los sindicatos tienen para llegar hasta ellos, inevitablemente se hace
mencién al problema previo que estas organizaciones tienen en orden a adaptarse a las
transformaciones que han implicado la aparicién de formas de empleo nuevas y atipicas en el
propio sector formal, lo que ha acarreado un debilitamiento y una disminucién del nimero de
afiliados.

Consecuentemente los sindicatos tienen mayores problemas a la hora de actuar en el
sector informal, donde los problemas derivados de la gran diversidad de categorias laborales
son mucho mds graves.

Otro factor que impide a los trabajadores del sector informal intentar mejorar sus condiciones de
vida y/o remuneracién es el predominio de lazos familiares, étnicos o de vecindad mas fuertes
que la solidaridad de clase.

No resulta razonable pensar en que los sindicatos vayan a colmar plenamente las aspiraciones y
necesidades de los trabajadores de un sector que esta en plena expansion y cuya heterogeneidad
es notoria. Mas bien parece adecuado conocer cudles son las formas de organizacién que estos
trabajadores han venido dandose y en funcién de qué intereses lo hacen. Sobre esta base es
posible si encontrar semejanzas y diferencias entre los sindicatos del sector formal y las
organizaciones de trabajadores del sector informal, a la vez que establecer algunas conclusiones
sobre lo que es dable y factible hacer en orden a promover su interaccidn v relaciones.

Atales efectos, se manejard una clasificacion de los trabajadores del sector informal que presentan
caracteristicas diferentes como también es diferente su comportamiento a la hora de organizarse
0 no.

I. OIT. “El Trabajo en el Mundo 1997-98. Relaciones laborales, democracia y cohesion social”. Ginebra, 1997. Pag.
185y ss.



Organizando a los no organizados y protegiendo a las

y los trabajadores vulnerables

Estas categorias son:

0

O

Trabajadores por cuenta propia, los cuales trabajan solos o con familiares no remune-
rados, que no perciben un salario pero que ganan dinero.

Propietarios o empleadores de microempresas, con unos pocos aprendices y traba-
jadores contratados.

Jornaleros asalariados, empleados por microempresas, normalmente sin contrato,
que trabajan de vez en cuando o de un modo estable.

Trabajadores familiares que no perciben un salario.

Trabajadores asalariados que eligen ellos mismos su lugar de trabajo, por ejem-
plo su domicilio.

Trabajadores domésticos remunerados.

Cada una de estas categorias tiene problemas y aspiraciones diferentes, que repercuten en sus
posibilidades de movilizacién y organizacién.

0

0

0
Razones
para
organizarse

0

0
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Los trabajadores por cuenta propiay los duefios de microempresas estan en una
posicion negociadora mas fuerte que los jornaleros, los aprendices y los trabajadores familiares
no remunerados.

Los trabajadores por cuenta ajena, remunerados o no, estan en una situacion precaria
y en su relacidon con el empleador influyen poderosamente los ya mencionados lazos de
vecindad, familiares o étnicos. Esto factores coartan gravemente todo intento de movilizarlos
y organizarlos para conseguir mejorar las condiciones de trabajo, ya que los intereses de
clase no son la fuente Unica o primaria de accién.

En el caso de los trabajadores a domicilio que estan en una relacion de dependencia
laboral y forman parte de un sistema de produccién descentralizado, es mas dificil todavia
sindicalizarse e intentar mejoras de situacion. Al tratarse sobre de mujeres que carecen de
otras fuentes de ingresos, con muy bajos niveles de instruccidn y calificacion, y que han de
trabajar a la vez que se dedican a las tareas domésticas, su pasividad bien puede explicarse
por el miedo a quedarse sin ese trabajo.

Los trabajadores del sector informal se redinen y organizan por razones muy pragmaticas,
para solventar problemas que no es posible resolver individualmente y que el Estado tampoco
puede allanar. Con frecuencia se produce una relacién directa entre la recesion econdmica,
general o personal, y la aparicidon de asociaciones de trabajadores del sector informal. Sin
embargo, los incentivos y las medidas de promocién estatales pueden actuar como un
catalizador poderoso.

Los trabajadores del sector informal suelen organizarse para superar limitaciones como, por
ejemplo, el alto costo de los factores de produccién, un precio bajo de los bienes que
producen, las dificultades de acceso al crédito y los servicios, las amenazas de expulsion por
las autoridades municipales o el riesgo de perder ingresos a causa de sucesos imprevistos
como la muerte o una enfermedad.

También pueden aparecer organizaciones en respuesta a programas, estatales o no, que
apunten a resolver problemas concretos como el de la vivienda en los barrios tugurizados o
el de un acceso limitado al crédito en el caso de categorfas particularmente débiles.
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y los trabajadores vulnerables

Tipos de
asociacion

El cometido
de los
sindicatos

LI Enlos dltimos afos han proliferado las agrupaciones femeninas en el sector informal, lo cual
indudablemente se debe al respaldo de organismos donantes y de desarrollo a una iniciativas
destinadas a combatir las desigualdades y la discriminacién basadas en el sexo?.

Dada la variedad de motivos que los llevan a organizarse, asf como las limitaciones y problemas
a que se enfrentan en cada caso, aparecen muy variadas formas de organizacion:

] Pueden tratarse de organizaciones muy cohesionadas o muy flexibles, o bien de cooperativas
o de asociaciones asimilables a un sindicato o que representen a los empleadores, o incluso
que asuman la forma de organizaciones no gubernamentales.

[ La eleccién del tipo de organizacion se basa en toda una serie de factores, a saber: el
ordenamiento juridico nacional, la legitimidad social y/o las ventajas inherentes a una forma
dada de organizacién, asi como los fines y tradiciones culturales. Por ejemplo, en Argentina
y Brasil tienden a predominar las organizaciones de tipo sindical en el sector informal urbano.

[J  En Brasil, esto puede deberse a que la legislacién nacional autoriza a los trabajadores por
cuenta propia a constituir sindicatos y a afiliarse a ellos. De hecho, esta categoria de trabajadores
es una de las doce ramas en las que esta centrando su labor de organizacion la Central Unica
de Trabajadores (CUT). También se abordan temas de interés para los trabajadores por
cuenta propia del sector informal en las reuniones tripartitas de las Comisiones municipales
y estaduales de empleo.

[J En cambio la legislaciéon argentina no permite que los trabajadores por cuenta propia se
sindicalicen, a pesar de lo cual muchos actores del sector informal han creado Ultimamente
sus propios sindicatos. Es interesante observar que buena parte de los miembros de estas
organizaciones eran antes jornaleros asalariados en el sector formal. Su conocimiento de las
funciones y el cometido de los sindicatos y el hecho de que no se consideren trabajadores
independientes han contribuido a este desenlace, que puede igualmente explicar la
composicidn mixta de tales sindicatos, los cuales no representan solamente a los trabajadores
por cuenta propia sino también a los jornaleros asalariados y/o aprendices del sector informal.

Enlaactualidad, y en diversos pafses del mundo, los sindicatos prestan ya ayuda a las organizaciones
del sector informal para mejorar su capacidad, asi como otros tipos de apoyo.

Sin embargo, no todas las iniciativas sindicales referentes a este sector son faciles de llevar a la
practica, como lo demuestra el debate sobre el cometido de los sindicatos en relacidon con el
sector informal.

En algunos casos, los sindicatos dudan todavia en ocuparse de tales asuntos, porque temen que
la indole y la magnitud de los problemas propios de estos trabajadores les impidan ocuparse
eficazmente de lo que se les pide. Es interesante sefialar a este respecto que, cuando los
trabajadores del sector informal se afilian a un sindicato, su cotizacién es simbdlica o, por lo
menos, Mas baja que la que pagan quienes perciben un salario. Ademas, dejan de pagarla con
frecuencia, a causa de lo inestable de sus ingresos. A los sindicatos establecidos les resulta también
dificil conseguir apoyo financiero de donantes nacionales e internacionales para la defensa de los
intereses de los trabajadores del sector informal, a causa de la competencia de organizaciones no
gubernamentales.

2. OIT. “El Trabajo en el Mundo 1997-98. Relaciones laborales, democracia y cohesion social”. Ginebra, 1997. Pag. 209.

Juventud y Empleo - Guia Sindical



Organizando a los no organizados y protegiendo a las

y los trabajadores vulnerables

La desocupacion,
y en especial la
desocupacioén a la
que se llega luego
de haber tenido
previamente un
empleo, implica
en los hechos una
desorganizacion
en varios niveles y
una pérdida de
vinculos tanto
sociales como
econdmicos.

3.3. Jovenes desocupados no organizados
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Hasta la fecha, parece haber, como minimo, dos métodos precisos adoptados por el movimiento
sindical para intentar establecer una relacién con los trabajadores del sector informal y sus
asociaciones:

[J Afiliacion sindical de los trabajadores del sector informal: En ciertos paises, las
organizaciones sindicales han formulado una estrategia que apunta a mejorar el reclutamiento
y la organizacion de estos trabajadores, por ejemplo mediante la revisidn de sus estatutos
para que sea posible su afiliacion. Sin embargo, es preciso saber también hasta qué punto el
sindicato central puede representar cumplidamente los intereses de estas nuevas categorias
de trabajadores sin modificar la estructura existente. Aunque el modo de promover el progreso
econdmico y social de los trabajadores del sector informal puede ser similar al correspondiente
a los del sector formal, los problemas de unos y otros son diferentes. Ocasionalmente esta
incorporacién puede provocar cierta oposicion de los propios miembros del sindicato, pero
normalmente los trabajadores del sector informal estaran de acuerdo con cualquier forma
de asociacidon con tales sindicatos, si esto les permite tratar asuntos relacionados con su
vulnerabilidad y sus dificultades sociales y econdmicas.

[J Fortalecimiento de la capacidad y establecimiento de alianzas: Los sindicatos
pueden también optar por establecer vinculos estratégicos y de apoyo con las asociaciones
del sector informal para reforzar su capacidad, ofreciéndoles orientaciones y servicios de
formacién. Es posible ayudar a los trabajadores del sector informal y sus asociaciones a
constituir medios de gestion y estructuras de organizacion que hagan de ellos instituciones
eficaces y democréticas. Otro tipo de apoyo organico de los sindicatos consistiria en ensefar
a las asociaciones de trabajadores del sector informal a preparar y organizar manifestaciones
pacificas, piquetes de huelga, grupos de presién vy otras actividades sindicales necesarias para
disuadir a las autoridades de adoptar medidas que vayan en detrimento del empleo en el
sector informal. Otros servicios posibles de los sindicatos son la prestacion de un apoyo
institucional, su actuacidon como intermediarios con organismos financieros y donantes, la
concepcidn de planes y programas de utilidad para dichos trabajadores y la organizacion y
concesion de créditos en condiciones aceptables.

El problema de la desocupacion en general, y para los jovenes en particular, puede acarrear
consecuencias potencialmente aun mas graves que la informalidad. Como se vio en el apartado
anterior, en el sector informal o no estructurado de la economia existen diversas formas de
regulacién y organizacion, muchas veces paralelas y analogas a las que es dable encontrar en el
sector formal o estructurado.

La desocupacioén, y en especial la desocupacion a la que se llega luego de haber tenido
previamente un empleo, implica en los hechos una desorganizacién en varios niveles y
una pérdida de vinculos tanto sociales como econémicos.

L Significa el alejamiento y la pérdida de los vinculos y relaciones previamente construidos en
la relacion de trabajo.

L] Estambién pérdida de un ingreso econémico siempre fundamental para la vida de la perso-
na y de su nlcleo familiar.

[J Es, por tanto, la pérdida de un papel y un lugar en la sociedad. La persona deja de sentirse
productiva, Util para su familia, alejado de su profesion. Ya no “pertenece” a la sociedad en un
sentido pleno, es un ciudadano a medias.
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y los trabajadores vulnerables

Para los jovenes
que procuran su
primer empleo,
el sindicato
puede ofrecer
fundamentalmente
apoyo y
orientacion en esa
busqueda. Esto
puede realizarse a
partir de la
implementacién
de servicios
propios, o
cooperando en el
desarrollo de tales
servicios con otras
entidades y
organizaciones en
el marco de una
politica de
alianzas del
sindicato.
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L] Significa también una pérdida de sf mismo en términos de imagen ante sf, y ante los otros. Se
torna “invisible” para la sociedad, pierde la confianza en si mismo. Y aunque el desempleo es
un problema que afecta a muchos, no existe un proceso de unificacién entre esos muchos,
que viven en soledad la angustia de estar desempleados.

L] Aunque las causas que lo llevan al desempleo son en la gran mayoria de los casos externas,
ajenas a sus decisiones, el desocupado suele incorporarlo como una culpa propia.

Dificilmente los desempleados llegan a constituirse como un actor social con peso propio, con
capacidad de organizacién y de representaciéon y defensa de sus intereses. Por lo general, los
desempleados constituyen un colectivo numeroso de personas sumidas en una suerte de
“individualismo depresivo”, donde cada cual enfrenta las angustias de su situacion aisladamente e
intenta también aisladamente salir a flote.

Este tipo de sensacion simultaneamente colectiva e incomunicada se vuelve mas comdn cuanto
mas largo es el tiempo de desempleo, y puede dejar graves secuelas en las personas en términos
de su salud tanto siquica como fisica.

Es por ello que la labor de llegar a los desempleados e integrarlos a la organizacion es
algo muy complejo, delicado y que ha de tomar en cuenta muchas variables. Entre otras,
cabe mencionar:

[J Aunque el sindicato pueda desarrollar una estrategia general para llegar a los desempleados,
hay que saber que, en casi todos los casos, deberan existir mecanismos que permitan atender
de forma personalizada a cada uno de ellos, tomando en consideracién sus especiales
circunstancias.

[J Ha de apuntarse a que el desempleado recupere gradualmente la confianza en si mismo. El
que un desocupado sepa que existen muchos mas en su misma situacidon seguramente no lo
ayudara en mucho. Encontrarse cara a cara con ellos, discutir v trabajar en conjunto, y
sentirse integrado nuevamente a una red de relaciones sociales si puede ser de gran utilidad.

[J Es preciso también ayudar a desarrollar procesos de “externalizacion” de la culpa por el
desempleo. Asi, actividades colectivas de informacién y formacién donde se analicen las
causas del desempleo y se coloque en su verdadera dimensién de responsabilidad a las
causas estructurales y a las personas, también pueden resultar estimulantes y movilizadoras.

[J Han de tratarse, en definitiva, de programas y acciones de tipo integrador. En este sentido,
muchas veces las formas pueden tener igual o mayor importancia que los contenidos:
preocuparse mas por que los desempleados encuentren un espacio de socializacién, reflexion,
liberacidn de angustias y base para la organizacion y accion colectiva, puede ser mas importante
que el contenido especifico de charlas, articulos o volantes.

Se tratan éstos de criterios orientadores para la accién sindical fundamentalmente dirigida a
los desempleados “propiamente dichos”, esto es, aquellos que han perdido su empleo y sufren
periodos mds o menos extensos de desocupacion. Estadisticamente este tipo de desempleados
se encuentra mds entre los jovenes de entre 20 y 24 anos, que entre los adolescentes. Para
éstos ultimos, donde el tipo de desempleo mds tipico es de jévenes que buscan su primer
empleo, el sindicato también puede desarrollar acciones sistematicas o puntuales.

Para los jovenes que procuran su primer empleo, el sindicato puede ofrecer fundamentalmente
apoyo y orientacién en esa busqueda. Esto puede realizarse a partir de la implementacién de
servicios propios, o cooperando en el desarrollo de tales servicios con otras entidades y

mmmsm  Organizaciones en el marco de una politica de alianzas del sindicato.
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Algunos
ejemplos de
acciones
dirigidas a
jovenes
desempleados

Que los
desocupados
no se
conviertan
en
desafiliados
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Existiendo o no servicios especfficos montados por el sindicato y dirigidos a la orientacion laboral, lo
cierto es que serfa deseable que para estos jovenes el sindicato formara parte de las puertas a
golpear para pedir dicha orientacién y apoyo. Es verdad que siempre se corre el riesgo de que la
demanda exceda las posibilidades y esquemas de atencidn cotidianos del sindicato. En este caso,
los sindicatos pueden intentar, a partir de sus secretarfas de juventud u otras instancias, organizar
ciclos de charlas, actividades sociales y formativas, participar en ferias y otros eventos, de tal forma
que los jovenes encuentren un espacio donde se les escuche y se les brinde algiin tipo de orientacion.
Sobre este tipo de estrategias se profundiza en mayor medida en el Mddulo 6 de esta Gufa.

La accién integradora parece ser el signo distintivo y caracteristico de las estrategias
sindicales mds exitosas de trabajo con jovenes desocupados. De modo general ellas son:

[ Estrategias que proporcionan a los jévenes desempleados espacios de encuentro y socializa-
cién, con personas que se encuentran en igual situacién y con personas que comprenden su
situacion y estan dispuestas a ayudarlas.

L] Que brindan oportunidades de desarrollo personal, a través de actividades formativas, con
contenido sindical, educativo o técnico-profesional, artisticas y culturales, o sociales en general.

[J  Que mediante diversos mecanismos brindan una atencién personalizada, ya sea de los pro-
pios miembros del sindicato, de otras entidades y organizaciones o de parte de los mismos
participantes desempleados que se encuentran mas motivados parea hacerlo.

[J  Que constituyen un espacio de reflexidon colectiva sobre los problemas que todos y cada
uno sufre, vy de las posibles vias de solucién y lucha.

[J  Engeneral, son experiencias muy innovadoras en lo metodolégico, para lo cual no dudan en
solicitar asistencia externa de profesionales, los cuales contribuyen a desarrollar técnicas
especfficamente disefiadas para trabajar con jévenes desempleados.

Entre quienes se encuentran desocupados encontramos, también, a jévenes trabajadores que
han estado afiliados y vinculados a un sindicato. Si bien ese vinculo seguramente se origind mientras
el trabajador mantenfa una relacion laboral, la extincion de esta Ultima no debiera suponer una
desvinculacion del sindicato. Esto es entendido asf en casi todos los sindicatos.

Sin embargo es preciso tomar en cuenta al menos dos factores de especial importancia
cuando de jovenes se trata:

LI Primero, que ante la eventualidad de perfodos extensos de desocupacion la calda en estados
de desanimo es la mas posible de las hipdtesis. Esto lleva a que cualquier trabajador, y también
los jévenes, lleguen a asumir comportamientos y actitudes que los distancian de los ambientes
y relaciones que mas podrian ayudarlos. El sindicato ha de prever esto y disponer de estrate-
gias que favorezcan la integracién y permanencia de estos jévenes junto a su sindicato.

] Segundo, es probable que muchos de los jévenes que quedan desempleados no hayan tenido
relaciones de trabajo ni demasiado extensas ni demasiado estables, lo que hara que su vinculo
con el sindicato sea débil o incipiente. En momentos dificiles como éstos es cuando el sindicato
ha de mostrar su perfil solidario y hacer todo lo posible para que el distanciamiento y la inco-
municacién no prosperen. El que tales jovenes perciban que se les sigue invitando a participar
de las actividades del sindicato, que puedan desempefiar funciones dentro de él, y que even-
tualmente se les encomienden responsabilidades que bien pueden estar destinadas a organizar
a personas que se encuentran en su misma situacion (sin descartar otras posibilidades), resulta-
ra para estos jovenes una sefial estimulante y una ayuda importante.
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— Recordemos que: N

[J Ademés de los efectos negativos que para los jovenes poseen la desocupacion vy la
insercién laboral informal, ellos representan serias dificultades para su organizacién vy,
por tanto, para aumentar sus chances de mejorar su situacion.

[J Los jovenes insertos en el sector informal no son un grupo homogéneo, sino que se
ven afectados por situaciones laborales muy diversas. Sus razones para organizarse y
las formas de organizacién que pueden llegar a darse no siempre coinciden con los
motivos y formas clasicos de la tradicidn sindical.

[J Los sindicatos pueden desarrollar estrategias tanto de afiliacion de estos jOvenes como
de apoyo a sus propias formas de organizacion, implementando simultaneamente
alianzas con ellos. Pero ello siempre implicard tomar en cuenta sus caracteristicas
peculiares y sus intereses.

[ Enelcaso delos jovenes desempleados, los sindicatos han de tomar en cuenta también
las diversas situaciones existentes (jévenes que buscan trabajo por primera vez y jévenes
desocupados propiamente dichos), asi como el hecho de que muchos de estos jovenes
viven el desempleo como un problema personal y con una carga de culpa importante.

[ En este sentido, los sindicatos pueden ofrecerse como un espacio de participacion y
organizacién, pero también de continentacién, de pertenencia y de recuperacion de la
propia identidad, la autoestima y el sentido de accién colectivo.

Dinamica grupal

Metodologia de trabajo
Tiempo Total: 2 horas 30 minutos
Materiales necesarios: papeldgrafo, marcadores, hojas y lapices.

Luego de la discusion e intercambio en equipos sobre las preguntas realizadas en el apartado
"Algunas cuestiones para debatir” (pagina siguiente), quien facilita el taller solicita a los equipos
que elaboren un documento con los siguientes tépicos:

U Organizacién de los trabajadores informales en general y de los jévenes en particular:
{Cdmo organizar a estos trabajadores? {Mediante qué mecanismos? (Cudl serfa el rol
de los sindicatos? {Cudles serfan las alternativas mds idéneas —en virtud de la realidad
sindical— para profundizar en la capacidad de convocatoria a estos trabajadores por
parte de los sindicatos? Tiempo: | hora

U Orientacion a los jovenes desempleados: {Cdmo podrian instrumentar los sindicatos
mecanismos de vinculacién a los jovenes desempleados y a los que buscan trabajo por
primera vez! {En qué areas podrian brindarles apoyo? Tiempo: | hora

Posteriormente, se realiza la sesion plenaria, de modo que la discusién se efectle en virtud
de los aportes de cada uno de los grupos.

Tiempo 30 minutos

Del mismo modo que en las dindmicas anteriores, un grupo formado por un integrante de cada
equipo elaborara el documento producto de este taller.
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Algunas cuestiones para debatir

U (Deberfan ser los jovenes trabajadores del sector informal representados por los sindicatos?

O Siesasi, (deberfan tener sus propios sindicatos? {O los mismos sindicatos existentes para
el sector formal los representarfan seglin su sector de actividad?

U Sino esasi, imediante qué estrategias podrian los sindicatos ayudar a la organizacion de
los trabajadores informales y establecer alianzas con ellos?

O (Cémo pueden los sindicatos acercarse y trabajar con los jévenes que buscan su primer
empleo!?

O (Mediante qué estrategias los sindicatos pueden mantener vinculados a los jévenes que
han quedado desocupados?

Lecturas recomendadas

* ACTRAV/OIT. Los sindicatos y el sector informal: en pos de una estrategia global.
En www.ilo.org/public/spanish/dialogue/actrav/publ/infsectr.htm

* Hurtado, Montserrat. Las organizaciones sindicales y el sector informal: reflexiones para la formacion y
la accién. Documentos de Trabajo N° 133. OIT — ACTRAV/OIT — AECI. Lima, 2000.

* OIT - Comisién de Empleo y Politica Social. Empleo y proteccion social en el sector informal. Ginebra, 2000.
* OIT. E Trabajo en el Mundo 1997-98. Relaciones laborales, democracia y cohesién social. Ginebra, 1997.

* OIT. Trabajo Decente. Memoria del Director General a la 87 °Reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo. Ginebra, 1999
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