Cuadro general

Médulo 1. Jovenes y trabajo

Primera Jornada: juventud y juventudes

Ejes pedagogicos:

« Del concepto de “una” juventud al reconocimiento de la existencia de varias juventudes.
+ Delajuventud como condicién natural a la juventud como construccion cultural.

« De “la” rebeldia a las distintas formas de rebeldia y cuestionamiento social actuales.

Segunda Jornada: Los jovenesy el mundo del trabajo

Ejes pedagogicos:
« Del empleo estable y para toda la vida a las distintas formas de trabajar en un mundo del trabajo
complejo y cambiante.

+ Dela formacion para el empleo a la formacion para el mundo del trabajo.

Actividades intermedias: de campo (interaccion grupo-entorno)
Registro de médulo/ Acompainamiento del trabajo de campo

Maédulo 2. Politicas publicas de formaciéon y empleo para jovenes
Sindicatos y organizacion juvenil

Primera Jornada: Las politicas publicas de intervenciéon para el empleo juvenil

Eje pedagogico:
+ De las politicas publicas universales y focalizadas, a politicas publicas integrales de formacion y
empleo juvenil.

Puesta en comiin de las actividades de campo grupales.

Segunda Jornada: Sindicatos y mundo del trabajo. Jovenes y sindicatos.

Ejes pedagogicos:

+ De la organizacion sindical para el empleo formal a la organizacion sindical para un mundo del
trabajo complejo y cambiante.

+ De la cultura sindical centrada en los adultos a la cultura sindical incluyente de las culturas
juveniles.

« Dela afiliacion juvenil a la participacion juvenil en los sindicatos.

Actividades intermedias: de campo (interaccion grupo-entorno)
Registro de modulo/Acompanamiento del trabajo de campo

Moédulo 3. Propuestas, compromisos y lineas de accion

Puesta en comin de las actividades de campo grupales.
Anélisis.

Conclusiones generales de los temas trabajados en los moédulos.
Redaccion de documentos (personales/colectivo).

Lineas de accion conjuntas (jovenes-dirigentes sindicales)
Acuerdos y compromisos. Agenda de trabajo.

Evaluaciéon

Registro de médulo /Informe final
Seguimiento de los documentos personales y acuerdos colectivos.

Actividades intermedias entre modulos
Interacciones: grupo / entre grupos/ grupos y equipo de coordinacién/ entre coordinadores

Via mail y plataforma del curso

Jévenes, trabajo y sindicatos / En el inicio
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