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ANEXO
INDICE ANALITICO

Los nameros indican parrafos

Adolescentes, -en Republica Dominicana, 56
-orientacion profesional de los, 18 -estagio (Brasil), 44
Adultos, -procesos de,
-educacion de, -en Brasil, 28
-en Bolivia, 75 -programas de,
-en Cuba, 75 -en Panamé, 70
-en Guatemala, 75, 86 -trabajo en condiciones especiales de,
-en Nicaragua, 75 -en Cuba, 47
-en Paraguay, 75 Argentina,
-en Republica Dominicana, 75 -capacitacion, 75, 78
-formacion de, 12 -certificacion de competencias laborales, 59
-en Brasil, 61 -CONET, 159
-orientacion profesional de los, 18 -contratos,
ANEP (Uruguay), 74, 93, 133, 148 -de aprendizaje, 26, 42
-Consejo, -de practica laboral, 42
-de Educacion Primaria, 74 -de trabajo-formacién, 42
-de Educacion Secundaria, 74 -educacion,
-de Educacion Técnico-Profesional, 74 -formal, 59
-Directivo Central, 74 -técnico profesional, 59
-Direcciéon Nacional de Educacion Publica, -empleo,
74 -estadisticas sobre, 26
Aprendizaje, -y formacién profesional, 96
-contrato de, -ensefanza,
-en Argentina, 26, 42 -articulacién de la, 59
-en Brasil, 28 -Fondo Nacional de Empleo, 160
-en Colombia, 45 -formacién profesional,
-en Costa Rica, 46 -ante innovacion tecnoldgica, 26
-en Guatemala, 50 -competencia del Ministerio de Trabajo
-en Uruguay, 57 y Seguridad Social, 59
-en Chile, 48 -derecho a la, 135
-en México, 51 -estadisticas sobre, 26
-en Paraguay, 54 -financiacion de la, 160
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Bol

-permanente, 75
-y empleo, 26, 96
-y negociacion colectiva, 26, 150
-y préctica laboral, 42
-y sistema productivo, 26
-INET, 59
-legislacion sobre contratos promovidos, 26
-Ley N° 19.587 (Seguridad e Higiene en el
Trabajo), 94
-Ley de Reforma Laboral (N° 25.013), 42
-Ley Federal de Educacion (N° 24.195), 59,
76
-Ley N°© 22.248, 135
-Ley N° 24.467 (PYMES), 78, 135, 150
-Ley N° 24.557, 94
-Ley N° 24.576, 26, 78, 135, 150
-Ley Nacional de Empleo (N° 24.013), 26,
42,59, 96, 150, 160
-Ministerio,
-de Cultura y Educacion, 59
-de Economia, 159
-de Trabajo y Seguridad Social, 26, 42,
59, 75, 96, 135, 150, 159, 160
-orientacion profesional, 76
-pasantias, 26, 42
-Plan Nacional de Empleo y Formacion Pro-
fesional, 59
-recepcioén del principio
-de adecuacion a la realidad,
-en su dimension genérica, 26
-en su dimension particular, 42
-de antropocentrismo, 78
-de igualdad, 135
-de instrumentalidad, 96
-de integralidad, 59
-de participacion, 150, 159, 160
-de universalizacion gradual, 118
-reconversion, 75, 96, 150
-sindicatos, 150, 159
-trabajadores rurales, 135
-tripartismo, 150, 159
ivia,
-CONAMED, 60
-Confederacion de Empresarios Privados
de, 60, 159
-Constitucién, 79
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-Decreto Supremo N° 22.105, 60
-Decreto Supremo N° 24.240, 60
-DINETEC, 60
-educacion,
-de adultos, 75
-derecho a la, 76, 119, 136
-especial, 75
-permanente, 75
-empresa,
-obligacion de subvencionar estudios de
sus trabajadores, 43
-formacion profesional,
-financiacion de la, 160
-instituciones de contralor, 60
-permanente, 75
-Fundacién INFOCAL, 60, 159, 160
-INFOCAL, 60, 159
-Ley de Reforma Educativa (N° 1.565), 27,
60, 75, 76, 119, 136
-Ley General del Trabajo, 43
-Ministerio de Desarrollo Humano, 60, 159
-recepcioén del principio
-de adecuacion a la realidad,
-en su dimension genérica, 27
-en su dimension particular, 43
-de antropocentrismo, 79
-de igualdad, 136
-de instrumentalidad, 112
-de integralidad, 60
-de participacion, 159, 160
-de universalizaciéon gradual, 119
-SINAMED, 60
-SINETEC, 60
-sistema educativo, 60
-articulacion, 60
-bases, finalidades y objetivos, 27
-gratuidad, 60

Brasil,

-aprendices,
-contratacion de, 28
-bases de la educacion, 28, 61
-adecuacion al medio rural, 28
-CODEFAT, 28, 61
-Resolucion N° 126, 44, 96
-Consejo Nacional de Educacion, 28, 61
-Constitucion, 28, 61, 80, 120, 137
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-Decreto N° 2.208, 28, 44
-Decreto-Ley N° 4.481, 44, 97
-educacion,
-como deber del Estado y de la familia,
61, 80, 120
-derecho de todos a la, 61, 80, 120, 137
-permanente, 75
-principios de la, 80
-profesional, 28, 44
-ensefanza,
-articulacion del sistema de, 61
-bases de la, 61
-técnica,
-bases de la, 28
-estagio, 44
-FAT, 61, 96, 159
-formacion profesional,
-articulacion con la ensefianza regular,
61
-y empleo, 97
-Ley N° 6.494, 44
-Ley N° 7.998, 61, 97
-Ley N° 8.948, 28, 61
-Ley N°9.131, 28, 61
-Ley N° 9.394, 28, 43, 61, 75, 76, 80
-Ministerio de Educacion y del Deporte, 28,
61
-orientacion profesional, 76
-participacion, 28, 61
-de la sociedad en la educacion nacio-
nal en Brasil, 28
-PEQ, 28, 96
-PLANFOR, 28, 44, 61
-Programas,
-de Calificacion y Recalificacion Profe-
sional, 97
-de Generacion de Empleo y Renta
(PROGER), 97
-de Intermediacion de Mano de Obra,

-recepcién del principio
-de adecuacion a la realidad,
-en su dimension genérica, 28
-en su dimension particular, 44
-de antropocentrismo, 80
-de igualdad, 137
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-de instrumentalidad, 97
-de integralidad, 61
-de participacion, 155, 159
-de universalizacion gradual, 120
-SEFOR, 61
-seguro por desempleo, 61
-SENAC, 44, 61, 120
-SENAI, 44, 61, 120
-SENAR, 61, 120, 159
-SENAT, 120
-Sistema Nacional de Educacién Tecnol6-

gica, 28, 61

-tripartismo, 61, 159

Capacitacion,

-deber del empleador,
-en México, 51
-deber de los trabajadores de asistir a cur-
sos de,
-en Nicaragua, 52
-definicion,
-en Cuba, 64
-en Argentina, 75
-en Brasil, 28
-en materia sindical, 89
-en Republica Dominicana, 73
-entidades,
-no estatales de,
-en Cuba, 64
-privadas de,
-en Chile, 32, 65
-estudio e investigacion sobre necesidades
de,
-en Cuba, 31
-fomento mediante franquicias tributarias,
48
-Fondo Nacional de,
-en Chile, 32, 65
-necesidades,
-deteccion,
-en Guatemala, 34
-obligacion de los empleadores,
-en Colombia, 29, 45
-Oficina de (Costa Rica), 63
-plan de,
-en Cuba, 31
-politica nacional de,
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-en Chile, 65
-programas de,
-en Chile, 65
-en Panama4, 53
-responsabilidad del empleador,
-en Chile, 32
-en Nicaragua, 52
-responsabilidad del Estado,
-en Paraguay, 37
-Sistema Nacional de,
-en Chile, 32
-y cambio tecnoldgico,
-en México, 35
-en Nicaragua, 105
-y empleo,
-en Ecuador, 33
-y planes de desarrollo econémico,
-en Ecuador, 33
-y productividad,
-en Chile, 32
Certificacion,
-de competencias laborales,
-en Argentina, 59
-en Colombia, 62
-de conocimientos y destrezas,
-en Colombia, 62
-en Costa Rica, 46
-ocupacional,
-en Uruguay, 40, 74
Clasificacién Nacional de Ocupaciones (Uru-
guay), 40
COCAP (Uruguay), 40
CODEFAT (Brasil), 28, 61
-Resolucion N° 126, 44, 96
Cdédigo de la Nifiez y la Adolescencia (Costa
Rica), 84
Cddigo de Trabajo,
-cubano, 47
-chileno, 32, 83, 101
-dominicano, 92
-guatemalteco, 50
-nicaragiiense, 52, 105
-paraguayo, 37, 76, 90, 107, 145
Colombia,
-capacitacion de los trabajadores,

120

-obligacion de los empleadores, 29, 45
-certificacion de competencias, 62
-Constitucién, 121
-contrato de aprendizaje, 45
-Decreto N° 2.838, 45
-formacion profesional,

-derecho a la, 121

-entidades privadas de, 62

-integral, 29, 62, 75

-y negociacion colectiva, 155
-Ley N° 118, 45
-Ley N° 119, 29, 62, 75, 80, 121
-Ley N° 361, 76, 121
-medio rural, 29
-Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

62
-orientacion profesional, 76
-pasantias, 45
-recepcién del principio

-de adecuacion a la realidad,

-en su dimension genérica, 29
-en su dimension particular, 45
-de antropocentrismo, 81
-de igualdad, 138
-de instrumentalidad, 98
-de integralidad, 62
-de participacion, 155, 159
-de universalizacion gradual, 121
-sistema formativo,
-flexibilidad del, 29
-SENA, 29, 62, 76, 80, 98, 121, 159
-tripartismo, 62
Comision Nacional de Apoyo a
Microempresa (Costa Rica), 99
Comité Estatal,

-de Estadisticas (Cuba), 31, 64

-de Finanzas (Cuba), 64

-de Trabajo y Seguridad Social (Cuba), 64,

82, 100

Comunidad Educativa (Guatemala), 67
CONAMED (Bolivia), 60
Condiciones de trabajo,

-comprension de las, 14

-en Costa Rica, 30

-influir sobre las, 14

la
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-mejoramiento de las, 17
CONET (Argentina), 159
Confederacion de Empresarios Privados de
Bolivia, 60, 159
Conferencia General de laOIT, 1, 3
Consejo,
-Nacional,
-de Capacitacion (Chile), 65, 159
-de Educacion (Brasil), 28, 61
-de Educacion Superior (Ecuador), 65
-para el Desarrollo de la Formacion
Profesional Dual (Panama), 70
-Técnico Consultivo Nacional (Republica
Dominicana), 39, 73
Constitucion,
-boliviana, 79
-brasilefa, 28, 61, 80, 120, 137
-colombiana, 121
-cubana de 1992, 31, 82, 123, 140
-ecuatoriana, 33, 49, 66, 125
-guatemalteca, 34, 67, 75, 86, 126, 142
-mexicana, 51, 104
-nicaraguense, 69, 75, 88, 128
-OIT preambulo de la, 2
-panamefia de 1972, 70, 129, 144
-paraguaya, 37, 75, 90, 107, 130, 145
-peruana, 91
-uruguaya, 74, 133
Contrato,
-colectivo, 16
-de aprendizaje,
-en Argentina, 26, 42
-en Brasil, 28
-en Colombia, 45
-en Costa Rica, 46
-en Guatemala, 50
-en Uruguay, 57
-de préctica laboral,
-en Argentina, 42
-de trabajo-formacion,
-en Argentina, 42
-estagio,
-en Brasil, 44
-promovidos,
-legislacion argentina
Convenios colectivos,

sobre, 26

121

-y formacion profesional,
-en Argentina, 26, 150
-en Brasil, 155
-en Colombia, 155
-en Costa Rica, 155
-en Cuba, 151
-en Chile, 154
-en México, 35, 152
-en Panama, 153
-en Paraguay, 155
-en Pert, 156
-en Republica Dominicana, 157
-en Uruguay, 158
Convenio Internacional de Trabajo,
-N°142,1,4,5,7,8, 10, 12, 13, 14, 17, 18,
19, 20, 21, 23, 24, 161
CostaRica,
-aprendices,
-obligacion de los empleadores de
contratar, 46
-capacitacion, 63
-certificacion de conocimientos y destrezas,
46
-Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia, 84
-Comision Nacional de Apoyo a la Micro-
empresa, 99
-condiciones de vida y trabajo,
-mejoramiento de las, 30
-Decreto N° 15.135, 30, 46, 75, 84, 160
-Decreto N° 18.648, 99
-Decreto N° 24.749, 122
-Decreto N° 24.750, 99
-Decreto N° 27.113, 30, 84
-desarrollo de recursos humanos,
-en armonia con desarrollo socio-eco-
némico, 30
-politicas y programas, 30
-educacion,
-sistema de, 63
-formacion profesional en, 30
-alterna, 46
-en el sector rural, 122
-financiacion, 160
-necesidades en materia de, 30
-permanente, 75
-practica en empresas, 46
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-y negociacion colectiva, 155
-INA, 30, 46, 63, 139, 160
-Comités de Enlace, 30, 63
-Comités de Cupula, 30, 63, 159
-Junta Directiva, 63, 159
-Reglamento de becas a estudiantes del,
122
-Visién de los actores sociales, 30
-Ley de Aprendizaje, N° 4.903, 46, 63, 76,
84, 159
-Ley N° 1.860, 63
-Ley N° 6.868, 30, 46, 160
-Ley N° 7.142 (Promocion de lgualdad So-
cial de la Mujer), 84, 139
-Ley N° 7.210, 99, 122
-Ley N° 7.600 (Igualdad de oportunidades
para personas con discapacidad), 84,
122
-Ley N° 7.735 (Proteccion a la madre ado-
lescente), 84, 122
-Ley N° 7.739 (Cddigo de la Nifiez y la Ado-
lescencia), 84, 122
-Ley N° 7.742, 122
-Ley N° 7.769 (Atencidn a las mujeres en
condiciones de pobreza), 84
-Ministerio,
-de Educacioén Publica y Técnico Profe-
sional, 63, 122
-de Trabajo y Seguridad Social, 63, 122
-Oficina de Capacitacion Social y Aprendi-
zaje, 63
-orientacion profesional, 76
-pasantias, 63
-Programa de Formacion Integral para Mu-
jeres Jefas de Hogar, 122
-Programa Nacional para la Generacion de
Empleo, 99
-recepcién del principio,
-de adecuacion a la realidad,
-en su dimension genérica, 30
-en su dimension particular, 46
-de antropocentrismo, 84
-de igualdad, 139
-de instrumentalidad, 99
-de integralidad, 62
-de participacion, 155, 159

122

-de universalizacion gradual, 122
-SINETEC, 63, 84
-Sistema Nacional de Educacién Técnica,
30
-tripartismo, 63, 159
-zonas francas, 99, 122

Cuba,

-aprendizaje, 47
-capacitacion,
-definicion, 64
-estudio e investigacion continua sobre
necesidades de, 31
-instituciones no estatales de, 64
-plan de, 31
-Cadigo de Trabajo, 47
-Comité Estatal
-de Estadisticas, 31, 64
-de Finanzas, 64
-de Trabajo y Seguridad Social, 64, 82,
100
-Constituciéon de 1992, 31, 82, 123, 140
-Decreto N° 63, 76
-Decreto N° 91, 31, 123
-Decreto-Ley N° 42, 31, 123
-Decreto-Ley N° 45, 31, 64, 75, 82, 100, 159
-desarrollo de la economia nacional, 31
-desarrollo de recursos humanos,
-politicas y programas de,
-participacion de actores sociales, 31
-educacion,
-adecuada a exigencias sociales y al
desarrollo econémico-social, 31
-derecho de todos a la, 31, 75, 82, 123,
140
-permanente, 75
-ensefianza,
-sistema de,
-articulacion, 64
-estadisticas, 31
-formacion,
-profesional,
-nuevo modelo de, 31
-reglada, 31, 100
-y empleo, 100
-Instituto de Estudios e Investigaciones del
Trabajo,
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-plan de perfeccionamiento empresarial,
31
-Junta Central de Planificacion, 64
-legislacion,
-caracteristicas, 64
-Ministerio de Educacion, 31, 64, 76, 100,
159
-Ministerio de Trabajo, 31
-orientacion profesional, 76
-Programa,
-de Adiestramiento Laboral, 100
-de Comisiones de Empleo Femenino,
100
-Empleo de Discapacitados
(PROEMDIS), 100
-de Movimiento de Aprendices, 100
-de Perfeccionamiento del Servicio de
Orientacion Laboral y Empleo
(SOLE), 76, 100
-de Reubicacién y Reconversion Profe-
sional, 100
-de Reserva Calificada de Técnicos de
Nivel Medio y Superior, 100
-de Reserva Cientifica, 100
-recepcidn del principio,
-de adecuacién a la realidad,
-en su dimension genérica, 31
-en su dimension particular, 47
-de antropocentrismo, 82
-de igualdad, 140
-de integralidad, 64
-de instrumentalidad, 100
-de participacion, 151, 159
-de universalizacion gradual, 123
-sindicatos, 159
-talleres politécnicos, 47
-trabajadores,
-facilidades especiales, 31, 123
Chile,
-aprendizaje, 48
-becas, 47, 124
-capacitacion,
-entidades privadas de, 32, 65, 159
-fomento  mediante  franquicias
tributarias, 47
-Fondo Nacional de, 32, 47, 65, 101, 124

123

-Organismos Técnicos de, 65
-politica nacional de, 65
-programas, 65
-responsabilidad de la empresa, 32, 47
-Sistema Nacional de, 32
-y productividad, 32
-Cadigo de Trabajo, 32, 83, 101, 154
-Consejo Nacional de Capacitacion, 65, 159
-Decreto N° 98, 32, 65, 76, 101
-Decreto Supremo N° 30, 101
-economia,
-competitividad de la, 65
-Fondo,
-Nacional de Capacitacion, 32, 47, 65,
101, 124, 160
-para la Modernizacion de las Relacio-
nes Laborales y Desarrollo Sindical,
32,83
-Ley N° 19.518 (Estatuto de Capacitacion y
Empleo), 32, 65, 83, 101, 124, 141, 154,
160
-Ley N° 19.644, 32, 83
-Ministerio de Trabajo y la Previsién Social,
65, 159
-formacion profesional,
-financiacion, 160
-modelo de,
-participacion en el, 32
-visién de actores sociales sobre el,
32
-y empleo, 101
-y negociacion colectiva, 154
-orientacion profesional, 76
-productividad, 65
-Programa,
-de Apoyo a la Insercién Laboral para
Personas con Discapacidad, 124
-de Capacitacion en Calidad y producti-
vidad para trabajadores de micro y
pequefia empresa, 124
-de Capacitacion Laboral para Jovenes
(Chile Joven), 124
-Especial de Capacitacion Laboral para
Mujeres Jefas de Hogar, 124
-Extraordinario de Apoyo a Iniciativas de
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Empleo para personas que habiten -chileno, Supremo N° 30, 101
en Chile Barrio, 124 -guatemalteco, N° 17-72, 34, 103, 159, 160
-Extraordinario de Becas de Capacita- -peruano, D.S. N° 002-97-TR , 38, 55, 72,
cion para el Sector Pesquero 76, 108, 146
Artesanal, 124 -peruano, D.S. N° 003-97-TR, 38
-Extraordinario de Becas de Capacita- -uruguayo, N° 211/993, 75, 76
cion para el Sector Pesquero, Tripu- Decreto-Ley,
lantes y Eventuales, 124 -brasilefio, N° 4.481, 44, 97
-Extraordinario de Becas de Capacita- -cubano, N° 42, 31, 123
cion para el Sector Portuarios Even- -cubano, N° 45, 31, 64, 75, 82, 100, 159
tuales, 124 -panamefio, N° 4, 36, 53, 70, 76, 89, 106,
-Ordinario Nacional de Becas de Capa- 129
citacion Laboral, 124 -uruguayo, N° 10.225, 93
-recepcién del principio, -uruguayo, N° 14.869, 40
-de adecuacion a la realidad, Derecho,
-en su dimension genérica, 32 -a la capacitacion,
-en su dimension particular, 48 -en Argentina, 78, 135
-de antropocentrismo, 83 -a la educacion, 4
-de igualdad, 141 -en Bolivia, 79, 119, 136
-de instrumentalidad, 101 -en Brasil, 61, 80, 120, 137
-de integralidad, 65 -en Colombia, 121
-de participacion, 154, 159, 160 -en Cuba, 31, 75, 82, 123, 140
-de universalizacion gradual, 124 -en Ecuador, 85
-SENCE, 32, 65, 101, 124, 141, 160 -en Guatemala, 75, 126, 142
-sistema productivo, -en México, 87
-necesidades del, 32 -en Panama, 153
-trabajador, -en Paraguay, 75, 90, 130, 145
-facilidades, 124 -en Pert, 91
-tripartismo, 65, 159 -en Uruguay, 57
Declaracion de Filadelfia, 2 -a la orientacion profesional, 13
Declaraciéon Universal delos Derechos Huma-  Desarrollo,
nos, 4 -de la artesania y la industria, 17
Decreto, -de la economia,
-boliviano, Supremo, N° 22.105, 60 -en Cuba, 31
-boliviano, Supremo, N° 24.240, 60 -de recursos humanos, 1, 3, 5, 7, 8, 10, 14,
-brasilefio, N° 2.208, 28, 44 17
-colombiano, N° 2.838, 45 -en Costa Rica, 30
-costarricense, N° 15.135, 30, 46, 75, 84, -en Cuba, 31
160 -en Guatemala, 34, 67
-costarricense, N° 18.648, 99 -en Panama4, 36
-costarricense, N° 24.749, 122 -rural, 17
-costarricense, N° 24.750, 99 -social y economico, 17
-costarricense, N° 27.113, 30, 84 -planes de, 17
-cubano, N° 63, 76, -y formacion profesional,
-cubano, N° 91, 31, 123 -en Bolivia, 27
-chileno, N° 98, 32, 65, 76, 101 -en Colombia, 29
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DINAE (Uruguay), 40, 74, 76, 133
DINETEC (Bolivia), 60

Economia,
-competitividad de la,
-en Chile, 65
-sectores de la, 18, 20
Ecuador,
-capacitacion, 33
-y empleo, 33

-y planes de desarrollo econémico, 33
-Consejo Nacional de Educacion Superior,

66
-Constitucion, 33, 49, 66, 85, 125
-educacion,

-como derecho irrenunciable, 85

-como responsabilidad del Estado, 33,

85
-y desarrollo nacional, 33
-y justicia social, 33
-formacion profesional,
-financiacion, 160

-responsabilidad de universidades y

escuelas politécnicas, 33
-y justicia social, 33
-Ley N° 2.928, 33, 66, 102, 160
-Ministerio,
-de Educacion Publica, 159

-de Trabajo y Bienestar Social, 66, 159

-recepcién del principio,
-de adecuacion a la realidad,
-en su dimension genérica, 33
-en su dimensioén particular, 49
-de antropocentrismo, 85
-de instrumentalidad, 102
-de integralidad, 66
-de participacion, 159, 160
-de universalizacion gradual, 125
-SECAP, 33, 66, 85, 102, 159, 160
-tripartismo, 66, 159
Educacioén,
-articulacion,
-en México, 68
-en Panama, 70
-en Paraguay, 71
-en Peru, 72

-en Republica Dominicana, 73
-en Uruguay, 74
-adecuacion a exigencias sociales,
-en Cuba, 31
-bases de la,
-en Brasil, 28, 61
-de adultos,
-en Bolivia, 75
-en Cuba, 75
-en Guatemala, 75, 86
-en Nicaragua, 75
-en Paraguay, 75
-en Republica Dominicana, 75
-deber del Estado y de la familia,
-en Brasil, 61, 80, 120
-en Ecuador, 85
-derecho a la,
-en Bolivia, 79, 119, 136
-en Brasil, 61, 120, 137
-en Colombia, 121
-en Cuba, 31, 82, 140
-en Ecuador, 85
-en Guatemala, 75, 86, 142
-en México, 87
-en Paraguay, 75, 90, 130, 145
-en Peru, 91
-en Uruguay, 57
-descentralizada,
-en Guatemala, 34
-diferentes formas de, 14
-escolar,
-y relacion con el mundo del trabajo,
-en Brasil, 28
-especial,
-en Bolivia, 75
-en Guatemala, 142
-estética,
-en Guatemala, 86
-modelo de,
-en Brasil, 28
-multiétnica,
-en Guatemala, 34
-multilenguaje,
-en Guatemala, 34
-participacion,
-de la sociedad,
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-en Brasil, 28
-permanente,
-en Bolivia, 75

-expansion del, 20

-igualdad de oportunidades en el, 20
-necesidades, posibilidades y problemas

-en Paraguay, 130 de, 8, 17
-practica, -Plan Nacional de,
-en Uruguay, 57 -en Argentina, 59
-profesional, -politicas de pleno, 17

-en Brasil, 28, 44
-regionalizada,

-en Guatemala, 34
-responsabilidad del Estado,

-en Ecuador, 33

-en Nicaragua, 69, 128

-reinsercion en el,
-en Argentina, 75

-Servicio Nacional de,
-Guatemala, 34

-y formacion profesional, 162
-en Argentina, 26, 96

-sindical, 16 -en Brasil, 97
-sistema de, -en Colombia, 98
-articulacion del, -en Costa Rica, 99
-en Cuba, 64 -en Cuba, 100

-en Bolivia, 27, 60
-dinamismo, 27
-en Brasil, 28, 61
-en Costa Rica, 30, 63
-en Guatemala, 34, 67
-reincorporacion al, 15
-superior
-en Colombia,
-acceso a la, 29
-técnico profesional,
-en Argentina, 59
-y democracia,
-en Guatemala, 34
-y desarrollo nacional,
-en Ecuador, 33
-y fortalecimiento de identidad nacional,
-en Ecuador, 34
-y justicia social,
-en Ecuador, 33
Empleadores,
-actitudes frente a la formacion profesional,
-en Paraguay, 37
-organizaciones de, 16
Empleo,
-calidad del,
-en Brasil, 28
-estadisticas sobre,
-en Argentina, 26

-en Chile, 101
-en Ecuador, 102
-en Guatemala, 103
-en México, 104
-en Nicaragua, 105
-en Panama, 106
-en Paraguay, 107
-en Pert, 108
-en Republica Dominicana, 109
-en Uruguay, 110
Empresa, 8
-asistencia técnica a la,
-en Guatemala, 34
-Comision Nacional de Apoyo a la Micro
(Costa Rica), 99
-competitividad de la,
-en Chile, 65
-formacion en la, 10
-microempresa,
-en Costa Rica, 99
-en Pert, 108
-recursos disponibles en la, 23
-responsabilidad en formacién de trabaja-
dores, 23
-en Bolivia, 43
-en Colombia, 29, 45
-en Costa Rica, 46
-en Chile, 32
Ensefanza,
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-ambientes de la,
-articulacion de los,
-en Argentina, 59
-en Bolivia, 60
-en Brasil, 61
-en Cuba, 64
-en Panama, 70
-en Paraguay, 71
-en Peru, 72
-en Republica Dominicana, 73
-en Uruguay, 74
-transito entre los, 11
-distribucién geogréfica de los locales de,
19
-obligatoriedad de la,
-en Uruguay, 74
-sistemas de, 10
-abiertos, 19
-flexibilidad y complementariedad de

los, 11, 15
-modulares, 11
-técnica, 11

-en Brasil, 28
-técnica y profesional, 10
-universitaria, 11
Estadisticas,
-en Cuba, 31
-en Paraguay, 37
-en Peru, 38
-sobre empleo
-en Argentina, 26
-en Republica Dominicana, 39
-sobre formacion profesional en Argentina,
26
FAT (Brasil), 61, 96, 159
Financiacién,
-de politicas y programas de orientacion y
formacion profesionales, 23, 160
Fondo,
-de Reconversion Laboral (Uruguay), 40, 74,
75, 160
-Nacional de Capacitacion (Chile), 32, 47,
101, 124, 160
-Nacional de Empleo (Argentina), 160
-para la Modernizacion de las Relaciones
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Laborales y Desarrollo Sindical (Chile),
32, 83
Formacion,

-Convenio internacional (N° 142) sobre, 1,
4,5,7,8,10, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20,
21, 23

-de adultos, 12, 18

-de jovenes, 12, 18

-dual,

-en Panama, 36, 53, 70, 106
-en Pert, 108
-en Republica Dominicana, 109

-en la empresa, 10
-en Panama4, 36, 70

-escolar, 10

-especifica, 8

-inicial, 12

-niveles de, 19

-permanente, 18, 75
-sistemas de, 12

-politicas y programas de, 8, 17, 19, 21

-financiacion, 23, 160

-préactica, 8
-en Costa Rica, 46

-profesional, 1, 2, 3, 9, 10, 13, 14, 18, 21
-acciones sobre,

-en Brasil, 28
-alterna,
-en Costa Rica, 46
-ante innovacion tecnoldgica, 26
-en México, 35
-como contenido obligatorio en conve-
nios colectivos,
-en México, 35
-como deber del empleador,
-en México, 51
-en Panama4, 70
-como deber del Estado,
-en Panama4, 70
-continua, 23
-en México, 75
-derecho a la,
-en Argentina, 135
-en Panama, 153
-de trabajadores migrantes, 20
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-en el centro de trabajo,

-en Panama, 70

-en Pert, 55
-en el sector agropecuario,

-en Costa Rica, 122
-entidades privadas de,

-en Colombia, 62
-impulso privado,

-en México, 35
-instituciones de contralor,

-en Bolivia, 60
-integral,

-en Colombia, 29, 62, 75
-necesidades (Costa Rica), 30
-nuevo modelo de (Cuba), 31
-para trabajadores de zonas francas, 122
-participacion de actores sociales

-en modelo chileno, 32

-en Uruguay, 40
-permanente, 75

-en Cuba, 100
-reglada,

-en Cuba, 31, 100
-responsabilidad de universidades y

escuelas politécnicas,

-en Ecuador, 33
-sobre seguridad e higiene, 94
-y articulacion con la ensefianza regu-

lar,

-en Brasil, 61
-y desarrollo

-en Bolivia, 27

-en Panama, 36

-en Republica Dominicana, 39

-en Uruguay, 40
-y empleo, 162

-en Argentina, 26, 59, 96

-en Brasil, 97

-en Colombia, 98

-en Costa Rica, 99

-en Cuba, 100

-en Chile, 101

-en Ecuador, 102

-en Guatemala, 103

-en México, 104

-en Nicaragua, 105

-en Panama, 106
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-en Paraguay, 107

-en Peru, 108

-en Republica Dominicana, 109

-en Uruguay, 110

-y justicia social,
-en Colombia, 29

-en Ecuador, 33

-en Guatemala, 86

-en Paraguay, 90

-y necesidades productivas,

-en Argentina, 26

-en Colombia, 29

-en Paraguay, 37

-en Peru, 38

-y negociacion colectiva,

-en Argentina, 26, 150

-en Brasil, 155

-en Colombia, 155

-en Costa Rica, 155

-en Cuba, 151

-en Chile, 154

-en México, 35, 152

-en Panama, 153

-en Paraguay, 155

-en Peru, 156

-en Republica Dominicana, 157

-en Uruguay, 158

-y préactica laboral,

-en Argentina, 42
-Recomendacion (N° 117) sobre, 3
-Recomendacion (N° 150) sobre, 1
-ruta de la, 11
-sobre seguridad e higiene, 14

Fundacion INFOCAL (Bolivia), 60, 159, 160
Guatemala,

-aprendizaje,

-contrato de, 50
-capacitacion,

-deteccién de necesidades de, 34
-caracteristicas de la legislacion, 34
-Centros Educativos, 67
-Cadigo del Trabajo, 50
-Comunidad Educativa, 67
-Constitucioén, 34, 67, 75, 86, 126, 142
-discapacitados, 76
-Decreto N° 17-72, 34, 103, 159, 160
-educacion,
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-articulacion, 67
-del adulto, 75, 86
-derecho a la, 86, 126, 142
-descentralizada, 34
-especial, 142
-estética, 86
-multiétnica, 34
-multilenguaje, 34
-por madurez, 86
-regionalizada, 34
-y democracia, 34
-y fortalecimiento de identidad nacional,
34
-empresas,
-asistencia técnica a, 34
-formacién profesional,
-financiacion, 160
-y empleo, 103
-INTECAP, 34, 67, 94, 103, 126, 142, 159,
160
-Ley de Educacion Nacional (decreto N°© 12-
91), 34, 67, 75, 76, 86, 126, 142
-Ministerio de Educacion, 34, 67
-orientacion profesional, 76
-realidad social y étnica, 34
-recepcién del principio
-de adecuacion a la realidad,
-en su dimension genérica, 34
-en su dimensién particular, 50
-de antropocentrismo, 86
-de igualdad, 142
-de instrumentalidad, 103
-de integralidad, 67
-de participacion, 159, 160
-de universalizacion gradual, 126
-recursos humanos,
-desarrollo de los, 34, 67
-Servicio Nacional de Empleo, 34, 103
-sistema educativo, 34, 67
-tripartismo, 159
INA (Costa Rica), 30, 46, 139, 160
-Comités de Enlace, 30, 63
-Comités de Cupula, 30, 63, 159
-Junta Directiva, 63, 159
-visién de los actores sociales, 30
-Reglamento de becas a estudiantes, 122

INAFORP (Panama), 36, 70, 86, 129, 159, 160
-insercion laboral de egresados del, 53, 106
INET (Argentina), 59
Informacion profesional, 13
INFOCAL (Bolivia), 60, 159
INFOTEP (Republica Dominicana), 39, 56, 73,
75, 92,109, 132, 147, 159, 160
Innovacion tecnoldgica,
-en Bolivia, 27
-en Peru, 38
-introducciéon de la,
-en Uruguay, 40
-y formacion profesional,
-en Argentina, 26
Instituto de Estudios e Investigaciones del
Trabajo (Cuba), 31
Instruccioén,
-técnica y profesional, 4
INTECAP (Guatemala), 34, 67, 94 , 103, 126,
159, 160
Jovenes,
-formacién de, 12
-en Brasil, 61
-con dificultades familiares, 13
-que abandonaron prematuramente el sis-
tema de ensefianza, 20
JUNAE (Uruguay), 40, 74, 75, 159
Junta Central de Planificacion (Cuba), 64
Justicia social, 3
-y formacion profesional,
-en Colombia, 29
-en Ecuador, 33
-en Guatemala, 86
-en Paraguay, 90
Legislacion,
-argentina sobre contratos promovidos, 26
-caracteristicas de la,
-brasilefia, 28
-cubana, 64
-guatemalteca, 34
-paraguaya, 37
-dominicana, 39
-del Trabajo,
-derechos que emergen de la, 16
-opiniones sobre el funcionamiento précti-
co
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-de la brasilefia, 28
-de la panamefia, 36

Ley,

-argentina, N° 19.587 (Seguridad e Higiene
en el Trabajo), 94

-argentina, de Reforma Laboral, N° 25.013,
42

-argentina, Federal de Educacién, N° 24.
195, 59, 76

-argentina, N° 22.248, 135

-argentina, N° 24.467 (PYMES), 78, 135, 150

-argentina, N° 24.557, 94

-argentina, N° 24.576, 26, 78, 150

-argentina, Nacional de Empleo, N° 24.013,
26, 42, 59, 96, 150, 160

-boliviana, de Reforma Educativa, N° 1.565,
27, 60, 75, 76, 119, 136

-boliviana, General del Trabajo, 43

-brasilefia, N° 6.494, 44

-brasilefia, N° 7.998, 61, 97

-brasilefia, N° 8.948, 28, 61

-brasilefia, 9.131, 28, 61

-brasilefia, N° 9.394, 28, 43, 61, 75, 76, 80

-colombiana, N° 118, 45

-colombiana, N° 119, 29, 62, 75, 80, 121

-colombiana, N° 361, 76, 121

-costarricense, de Aprendizaje, N° 4.903, 46,
63, 76, 84, 159

-costarricense, N° 1.860, 63

-costarricense, N° 6.868, 30, 46, 160

-costarricense, N° 7.142 (Promocion de
Igualdad Social de la Mujer), 84, 139

-costarricense, N° 7.210, 99, 122

-costarricense, N° 7.600 (lgualdad de opor-
tunidades para personas con discapa-

| -

dad), 84

-costarricense, N° 7.735 (Proteccion a la
madre adolescente), 84

-costarricense, N° 7.739 (Cadigo de la Ni-
flez y la Adolescencia), 84, 122

-costarricense, N° 7.742, 122

-costarricense, N° 7.769 (Atencién a las
mujeres en condiciones de pobreza), 84

-chilena, N° 19.518 (Estatuto de Capacita-
ciony Empleo), 32, 65, 83, 101, 124, 141,
154, 160
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-chilena, N° 19.644, 32, 83

-dominicana, N° 116, 39, 73, 75, 76, 92, 109,
132, 160

-ecuatoriana, N° 2.928, 33, 66, 102, 160

-guatemalteca, de Educacion Nacional (de-
creto N° 12-91), 34, 67, 75, 76, 86, 142

-mexicana, Federal del Trabajo, 35, 51, 68,
75, 87, 104, 127, 143, 159

-panamefia, N° 18, 36, 70, 144

-paraguaya, N° 1.265, 71, 76, 107, 159, 160

-peruana, N° 26.272, 38, 146, 160

-uruguaya, de Emergencia para la Ensefian-
za, N° 15.739, 74, 93, 133, 148

-uruguaya, N° 16.320, 40, 74, 75, 76, 159,
160

-uruguaya, N° 16.736, 40, 160

-uruguaya, N° 16.873, 57

-uruguaya, N° 17.230, 57

Medio social,

-comprensioén del, 14
-influir sobre el, 14

México,

-aprendizaje, 51
-capacitacion,
-como deber del empleador, 51
-y cambio tecnoldgico, 35
-Constitucioén, 51, 103
-educacion,
-articulacion, 68
-derecho a la, 87
-formacion profesional,
-contenido obligatorio de convenios co-
lectivos, 35, 152
-continua, 75
-deber del empleador, 51
-financiacion, 160
-impulso privado, 35
-y empleo, 104
-y negociacion colectiva, 152
-Ley Federal del Trabajo, 35, 51, 68, 75, 87,
104, 127, 143, 152, 159
-recepcion del principio
-de adecuacion a la realidad,
-en su dimension genérica, 35
-en su dimension particular, 51
-de antropocentrismo, 87
-de igualdad, 143
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-de instrumentalidad, 104
-de integralidad, 68
-de participacién, 152, 159, 160
-de universalizacion gradual, 127
-Secretaria,
-de Educacioén Publica, 68, 104
-de Trabajo y Prevision Social, 68, 159
-trabajadores,
-facilidades, 127
-Tratado de Libre Comercio, 35
-tripartismo, 159
Ministerio,
-de Comercio e Industria (Panama), 36
-de Cultura y Educacion (Argentina), 59
-de Desarrollo Humano (Bolivia), 60, 159
-de Economia (Argentina), 159
-de Educacion,
-Cuba, 31, 76, 100
-Ecuador, 159
-Guatemala, 34, 67
-Panama, 36, 70
-Paraguay, 71
-Peru, 108
-Publica y Técnico Profesional (Costa
Rica), 63, 122
-de Educacion y del Deporte (Brasil), 28, 61
-de Justicia y Trabajo (Paraguay), 37, 71
-de Planificacion y Politica Econémica (Pa-
nama), 36
-de Trabajo
-Cuba, 31, 159
-y Bienestar Social,
-Ecuador, 66, 159
-Panama, 36, 129, 144
-y Prevision Social (Chile), 65, 159
-y Promocién Social (Perd), 38, 55, 108,
130
-y Seguridad Social,
-Argentina, 26, 42, 59, 75, 96, 135,
150, 159, 160
-Colombia, 62
-Costa Rica, 63, 122
-Uruguay, 40
Minorias, 13, 20
Negociacion colectiva,
-y formacion profesional,

-en Argentina, 26, 150
-en Brasil, 155
-en Colombia, 155
-en Costa Rica, 155
-en Cuba, 151
-en Chile, 154
-en México, 35, 152
-en Paraguay, 155
-en Pert, 38, 156
-en Republica Dominicana, 157
-en Uruguay, 158
Nicaragua,
-capacitacion,
-deber de los trabajadores de asistir a
cursos de, 52
-frente a cambios tecnoldgicos, 105
-responsabilidad de los empleadores,
52
-Caodigo del Trabajo, 52, 105
-Constitucion, 69, 75, 88, 128
-educacion,
-de adultos, 75
-definicion, 69
-responsabilidad del Estado, 69, 128
-recepcidn del principio,
-de adecuacion a la realidad en su di-
mension particular, 52
-de antropocentrismo, 88
-de instrumentalidad, 105
-de integralidad, 69
-de universalizacion gradual, 128
Nifos,
-orientacion profesional, 18
-que abandonaron prematuramente el sis-
tema de ensefianza, 20
Oficina de Capacitacién Social y Aprendizaje
(CostaRica), 63
Organizacion Internacional del Trabajo, 2
-criterio de la, 5
-Predmbulo de la Constitucién de la, 2
-Conferencia General de la, 1
Orientacion,
-escolar, 10
-profesional, 9, 10, 13, 14, 16, 18, 21, 76,
-Argentina, 76
-Brasil, 76
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-Chile, 76

-Colombia, 76

-Costa Rica, 76

-Cuba, 76

-de discapacitados o minusvalidos, 20

-de nifios, adolescentes y adultos, 18

-de trabajadores migrantes, 20

-financiacion, 23

-Guatemala, 76

-Panama, 76

-Paraguay, 76

-Pert, 76

-politicas y programas de, 8, 14, 17, 19,
22

-Republica Dominicana, 76

-Uruguay, 76

Panama,

-aprendizaje,
-programas, 70
-capacitacion, 53
-en materia sindical, 89
-Constituciéon de 1972, 70, 129, 144
-Decreto-Ley N° 4, 36, 53, 70, 76, 89, 106,
129
-desarrollo de recursos humanos,
-programas y politicas,
-adecuacién a realidades naciona-
les, 36
-ensefianza,
-articulacion, 70
-estudios sobre la realidad, 36
-formacioén,
-dual,
-Consejo Nacional para el Desarro-
llo de la, 70
-predominio empresa, 70
-predominio centro escolar, 70
-receptividad por las empresas, 36
-sistema de, 36, 53, 106
-profesional,
-financiacion, 160
-responsabilidad del Estado, 70
-y necesidades de desarrollo nacio-
nal, 36
-y empresa privada, 36, 70
-INAFORP, 36, 70, 89, 129, 159, 160
-insercion laboral de los egresados del,
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53, 106
-integracion tripartita, 36, 159
-legislacion,
-vision de los actores sociales respecto
de la, 36
-Ley N° 18, 36, 70, 129, 144
-Ministerio,
-de Trabajo y Bienestar Social, 36, 129,
144
-de Planificacion y Politica Econdmica,
36

-de Educacion, 36, 70
-de Comercio e Industria, 36
-orientacion profesional, 76
-perfeccionamiento profesional, 75
-recepcién del principio,
-de adecuacion a la realidad,
-en su dimension genérica, 36
-en su dimension particular, 53
-de antropocentrismo, 89
-de igualdad, 144
-de instrumentalidad, 106
-de integralidad, 70
-de patrticipacion, 159
-de universalizacion gradual, 129
-tripartismo, 159

Paraguay,

-aprendizaje, 54
-capacitacion,

-obligacion del Estado, 37
-caracteristicas de la legislacion, 37
-Cadigo de Trabajo, 37, 76, 90, 107, 145
-Constitucién de 1992, 37, 75, 90, 107, 130,

145
-educacion,

-articulacion, 71

-de adultos, 75

-derecho a la, 75, 90, 130, 145
-empleadores,

-actitud frente a la formacién profesio-

nal, 37
-estadisticas, 37
-formacion profesional,

-financiacion, 160

-y eficacia productiva, 37

-y negociacion colectiva, 155
-Ley N° 1.265, 71, 76, 107, 130, 159, 160
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-Ministerio, -en Colombia, 45
-de Educacion, 71 -en Costa Rica, 63
-de Justicia y Trabajo, 37, 71 -en Uruguay, 57
-orientacion profesional, 76 PEQ (Brasil), 28, 97
-participacioén, 71, 159 Peru,
-Programa, -cambios tecnologicos, 38
-de Adiestramiento Rural Basico, 130 -Constitucién, 91
-de Aprendizaje Rural, 130 -contrato de formacién, 108
-de Electronica y Electricidad, 107, 130 -D.S. N° 002-97-TR , 38, 55, 72, 76, 108,
-de Formacién Profesional Acelerada, 146
107, 130 -D.S. N° 003-97-TR, 38
-de Metodologia, Formacion y Perfeccio- -educacion,
namiento de Instructores, 130 -derecho a la, 91
-Gerencial Empresarial, 130 -ensefanza,
-Sistema de Aprendizaje Dual, 130 -articulacion, 72
-recepcidn del principio, -estadisticas, 38
-de adecuacion a la realidad, -formacién profesional,
-en su dimension genérica, 37 -en el centro de trabajo, 55
-en su dimension particular, 54 -financiacion, 160
-de antropocentrismo, 90 -vision de los actores sociales, 38
-de igualdad, 145 -y necesidades productivas, 38
-de instrumentalidad, 107 -y convenios colectivos, 156
-de integralidad, 71 -y empleo, 107
-de participacién, 155, 159, 160 -Ley N° 26.272, 38, 146, 160
-de universalizacion gradual, 130 -Ministerio,
-sindicatos, 159 -de Educacion, 108
-Sistema de Aprendizaje Dual, 107 -de Trabajo y Promocion Social, 38, 55,
-SNPP, 37, 71, 75, 76, 107, 130, 159, 160 108, 131
-tripartismo, 71, 159 -negociacioén colectiva, 38
Participacion, -orientacion profesional, 76
-en Argentina, 150, 159 -participacion, 38
-en Bolivia, 159 -Planes Nacionales de Formacién Laboral,
-en Brasil, 28, 61, 159 38
-en Colombia, 159 -Programa,
-en Costa Rica, 159 -de Aprendizaje Dual, 108
-en Cuba, 159 -de Autoempleo y Microempresa, 108
-en Chile, 159 -de Capacitacion de Trabajadores de
-en Ecuador, 159 pequeria y microempresas, 108
-en Panama, 36 -de Capacitacion Laboral Juvenil
-en Paraguay, 71 (PROJOVEN), 108
-en Peru, 38 -de Capacitacion, Asesoria y Servicios
-en Republica Dominicana, 39, 56, 73 en la empresa, 108
-en Uruguay, 74 -Femenino de Consolidacion del Em-
-principio de, 6, 21 pleo (PROFECE), 108
Pasantias, -polifuncionalidad, 38
-en Argentina, 26, 42 -readaptacién profesional,
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-de trabajadores cesantes, 38
-recepcién del principio,
-de adecuacion a la realidad,
-en su dimension genérica, 38
-en su dimension particular, 55
-de antropocentrismo, 91
-de igualdad, 146
-de instrumentalidad, 107
-de integralidad, 72
-de participacion, 156, 159, 160
-de universalizacion gradual, 130
-reconversion productiva,
-programas de, 38
-SENATI, 38, 72, 108, 159, 160
-sindicatos, 38, 156
-tripartismo, 159
Plan Nacional de Empleo y Formacion Profe-
sional (Argentina), 59
Planes Nacionales de Formacién Laboral
(Peru), 38
PLANFOR (Brasil), 28, 44, 61
Polifuncionalidad,
-en Peru, 38
Principios, 5,6
-de adecuacién a la realidad, 6, 7, 8, 9, 22
-de antropocentrismo, 6, 14
-de igualdad, 6, 20
-de instrumentalidad, 6, 17, 22
-de integralidad, 6, 10, 22
-de participacion, 6, 21
-de universalizacién gradual, 6, 18, 19
-recepcion por las legislaciones del,
-de adecuacion a la realidad, 25
-en su dimensién genérica,
-Argentina, 26,
-Bolivia, 27, 43
-Brasil, 28, 44
-Colombia, 29, 45
-Costa Rica, 30, 46
-Cuba, 31, 47
-Chile, 32, 48
-Ecuador, 33, 49
-Guatemala, 34, 50
-México, 35, 51
-Panamé, 36, 53
-Paraguay, 37, 54
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-Peru, 38, 55
-Republica Dominicana , 39, 56
-Uruguay, 40, 57

-en su dimensién particular,
-Argentina, 42
-Bolivia, 43
-Brasil, 44
-Colombia, 45
-Costa Rica, 46
-Cuba, 47
-Chile, 48
-Ecuador, 49
-Guatemala, 50
-México, 51
-Nicaragua, 52
-Panama, 53
-Paraguay, 54
-Peru, 55
-Republica Dominicana, 56
-Uruguay, 57

-de antropocentrismo, 77

-Argentina, 78

-Bolivia, 79

-Brasil, 80

-Colombia, 81

-Cuba, 82

-Chile, 83

-Ecuador, 85

-Guatemala, 86

-México, 87

-Nicaragua, 88

-Panama, 89

-Paraguay, 90

-Peru, 91

-Republica Dominicana, 92

-Uruguay, 94

-de igualdad, 134

-Argentina, 135

-Bolivia, 136

-Brasil, , 137

-Colombia, 138

-Costa Rica, 139

-Cuba, 140

-Chile, 141

-Guatemala, 142

-México, 143
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-Panama, 144

-Paraguay, 145

-Pert, 146

-Republica Dominicana, 147
-Uruguay, 148

-de instrumentalidad, 95

-Argentina, 96
-Brasil, 97, 113
-Colombia, 98
-Costa Rica, 99, 114
-Cuba, 100

-Chile, 101
-Ecuador, 102
-Guatemala, 103
-México, 104
-Nicaragua, 105
-Panama, 106
-Paraguay, 107
-Perq, 108, 115
-Republica Dominicana, 109
-Uruguay, 110

-de integralidad, 15, 58

-Argentina, 59
-Bolivia, 60
-Brasil, 61
-Colombia, 62
-Costa Rica, 63
-Cuba, 64
-Chile, 65
-Ecuador, 66
-Guatemala, 67
-México, 68
-Nicaragua, 69
-Panama, 70
-Paraguay, 71
-Peru, 72
-Republica Dominicana, 73
-Uruguay, 74

-de participacion, 149

-Argentina, 150, 159, 160
-Bolivia, 159, 160

-Brasil, 155, 159
-Colombia, 155, 159
-Costa Rica, 155, 159, 160
-Cuba, 151, 159

-Chile, 154, 159, 160

-en financiacién, 160
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-en organismos, 159

-Ecuador, 159, 160

-Guatemala, 159, 160

-México, 152, 159, 160

-Nicaragua,

-Panama, 153, 159, 160

-Paraguay, 155, 159, 160

-Perq, 156, 160

-Republica Dominicana, 157, 159,

160

-Uruguay, 158, 159, 160
-de universalizacion gradual

-Argentina, 118

-Bolivia, 119

-Brasil, 120

-Colombia, 121

-Costa Rica, 122

-Cuba, 123

-Chile, 124

-Ecuador, 125

-Guatemala, 126

-México, 127

-Nicaragua, 128

-Panama, 129

-Paraguay, 130

-Pert, 131

-Republica Dominicana, 132

-Uruguay, 133

Programa,

-Asesoria Empresarial (Republica Domini-
cana), 109

-CINCO, Capacitacion y Competitividad en
la MYPES (Uruguay), 110

-de Adiestramiento Laboral (Cuba), 100

-de Adiestramiento Rural Béasico (Para-
guay), 130

-de Apoyo a la Insercion Laboral para Per-
sonas con Discapacidad (Chile), 124

-de Aprendizaje Dual (Peru), 108

-de Aprendizaje Rural (Paraguay), 130

-de Autoempleo y Microempresa (Peru), 108

-de Calificacion y Recalificacion Profesio-
nal (Brasil), 97

-de Capacitacion de Trabajadores de pe-
quefia y microempresas (Pera), 108

-de Capacitacion e Insercion Laboral para
Jévenes (PROJOVEN)- Uruguay, 110
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-de Capacitacion en Calidad y productivi-

dad para trabajadores de micro y peque-

fla empresa (Chile), 124
Capacitacion Laboral

(PROJOVEN) - Peru, 108

-de Capacitacion Laboral para Jovenes
(Chile Joven), 124

-de Capacitacion para Discapacitados
(Uruguay), 110

-de Capacitacién para Jovenes Rurales
(Uruguay), 110

-de Capacitacion Productiva (Uruguay), 110

-de Capacitacion, Asesoria y Servicios en
la empresa (Pert), 108

-de Certificacion Ocupacional (Republica
Dominicana), 109

-de Comisiones de Empleo Femenino
(Cuba), 100

-de Electrénica y Electricidad (Paraguay),
107, 130

-de Formacion Dual (Republica Dominica-
na), 109

-de Formacion Integral para Mujeres Jefas
de Hogar (Costa Rica), 122

-de Formacién para Gerentes de PYMES
(Republica Dominicana), 132

-de Formacion Profesional Acelerada (Pa-
raguay), 107, 130

-de Formacion y Desarrollo de Mandos Me-
dios (Republica Dominicana), 132

-de Generacion de Empleo y Renta
(PROGER)-Brasil, 97

-de Informacion, Orientacién y Empleo (Re-
publica Dominicana), 109

-de Intermediacion de Mano de Obra (Bra-
sil), 97

-de Metodologia, Formacion y Perfecciona-
miento de Instructores (Paraguay), 130

-de Movimiento de Aprendices (Cuba), 100

-de Perfeccionamiento del Servicio de Orien-
tacion Laboral y Empleo (SOLE)-Cuba,
76, 100

-de Reserva Calificada de Técnicos de Ni-
vel Medio y Superior (Cuba), 100

-de Reserva Cientifica (Cuba), 100

-de Reubicacion y Reconversion Profesio-

-de Juvenil
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nal (Cuba), 100

-Empleo de Discapacitados (PROEMDIS)-
Cuba, 100

-EMPRENDER, creando tu propio trabajo
(Uruguay), 110

-Especial de Capacitacion Laboral para
Mujeres Jefas de Hogar (Chile), 124

-Extraordinario de Apoyo a Iniciativas de
Empleo para personas que habiten en
Chile Barrio (Chile), 124

-Extraordinario de Becas de Capacitacion
para el Sector Pesquero Artesanal (Chi-
le), 124

-Extraordinario de Becas de Capacitacion
para el Sector Pesquero, Tripulantes y
Eventuales (Chile), 124

-Extraordinario de Becas de Capacitacion
para el Sector Portuarios Eventuales
(Chile), 124

-Femenino de Consolidacién del Empleo
(PROFECE)- Peru, 108

-Gerencial Empresarial (Paraguay), 130

-Nacional para la Generacion de Empleo
(Costa Rica), 99

-Ordinario Nacional de Becas de Capacita-
cion Laboral (Chile), 124

-Proyecto de Hoteleria y Turismo (Republi-
ca Dominicana), 109

-Proyecto Zona Franca (Republica Domini-
cana), 109, 132

-Retorno al Aula (Uruguay), 110

-Sistema de Aprendizaje Dual (Paraguay), 130

-Sistema Nacional de Competencias Labo-
rales (Uruguay), 110

PYMES,

-en Argentina, 78

Readaptacion, 12

-de trabajadores cesantes,
-en Pert, 38

Recapacitacion,

-en Uruguay, 75

Recalificacion,

-en Brasil, 28

Recomendacion Internacional de Trabajo,

-N° 117, 3
-N° 150, 1, 4, 5, 8, 9, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
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19, 20, 21, 23, 24, 161

Reconversién, 12

-en Argentina, 75, 150

-en Chile, 48

-en Peru, 38

-en Republica Dominicana, 73

Recursos humanos,

-desarrollo de los, 1, 3, 5, 7, 8, 10, 14, 17
-en Costa Rica, 30

-en Cuba, 31

-en Guatemala, 34, 67

-en Panam4, 36

Reglamento,

-dominicano, N° 1.894, 39, 56, 73., 75, 76,
92, 109

Republica Dominicana,

-aprendizaje, 56
-capacitacion, 73
-caracteristicas de la legislacion, 39
-Caodigo del Trabajo, 92
-Consejo Técnico Consultivo Nacional, 39,
73
-educacion,
-de adultos, 75
-estadisticas,
-sobre empleo, 39
-formacion profesional,
-financiacion, 160
-y convenios colectivos, 157
-y desarrollo econémico y social, 39
-INFOTEP, 39, 55, 73, 75, 92, 109, 132, 147,
159, 160
-Ley Ne° 116, 39, 73, 75, 76, 92, 109, 132,
160
-orientacion profesional, 76
-participacion, 39, 56, 73
-Programa,
-Asesoria Empresarial, 109
-de Formacion Dual, 109
-de Formacién para Gerentes de
PYMES, 132
-de Formacion y Desarrollo de Mandos
Medios, 132
-de Informacion, Orientacion y Empleo,
109
-de Certificacion Ocupacional, 109
-Proyecto de Hoteleria y Turismo, 109
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-Proyecto Zona Franca, 109, 132
-recepcidn del principio,
-de adecuacion a la realidad,
-en su dimension genérica, 39
-en su dimensioén particular, 56
-de antropocentrismo, 92
-de igualdad, 147
-de instrumentalidad, 109
-de integralidad, 73
-de participacién, 157, 159, 160
-de universalizacion gradual, 132
-reconversion, 73

-Reglamento N° 1.894, 39, 56, 73, 75, 76,

92, 109
-sindicatos, 157, 159
-sistema educativo,

-apertura del, 75

-articulacion, 73

-Sistema Nacional de Formacion y Promo-
cion Técnico Profesional de Trabajado-

res, 73
-tripartismo, 39, 73
SECAP (Ecuador), 33, 66, 85, 102, 159, 160
Secretaria,
-de Educacién Publica (México), 68, 104

-de Trabajo y Prevision Social (México), 68,

159
SEFOR (Brasil), 61
Seguridad e higiene, 84, 89, 94,

SENA (Colombia), 29, 62, 76, 80, 98, 121, 159

-visién de actores sociales, 29
SENAC (Brasil), 44, 61, 120
SENAI (Brasil), 44, 61, 120
SENAR (Brasil), 61, 120, 159
SENAT (Brasil), 120
SENATI (Pert), 38, 72. 108, 159, 160
SENCE (Chile), 32, 65, 101, 124, 141, 160
-visién de actores sociales, 32
Servicio Nacional de Empleo,
-de Guatemala, 34, 103
SINAMED (Bolivia), 60

Sindicatos,
-en Argentina, 26, 150, 159
-en Brasil, 155

-en Colombia, 155
-en Costa Rica, 155
-en Cuba, 159
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-en Paraguay, 37, 155, 159 -mujeres, 20
-en Peru, 38, 156 -en Costa Rica, 84
-en Republica Dominicana, 157, 159 -en Cuba, 100

SINETEC (Bolivia), 60
SINETEC (Costa Rica), 63, 84

-ocupados en tareas que supongan una
excesiva fatiga fisica o mental, 14

Sistema, -organizaciones de, 16
-de Aprendizaje Dual (Paraguay), 107 -reconversion de los,
-Nacional -rurales, 20

-de Competencias Laborales (Uruguay), -en Argentina, 135
40 -en Brasil, 28

-de Educacion Técnica (Costa Rica), 30 -en Colombia, 29
-de Educacion Tecnoldgica (Brasil), 28, -en Costa Rica, 122
61 -en Uruguay, 133
-de Formacién y Promocion Técnico Pro- Tratado de Libre Comercio (de América del
fesional de Trabajadores (Republi- Norte), 35
ca Dominicana), 73 Tripartismo,
SNPP (Paraguay), 37, 71, 75, 76, 107, 130, 160 -en Argentina, 150, 159

Talleres politécnicos,
-en Cuba, 47
Trabajadores,
-adultos,
-formacion de,
-en Brasil, 61
-con cargas familiares, 19
-con dificultades de empleo,
-en Chile, 101
-de edad avanzada, 20
-desempleados,
-en Paraguay, 107

-readaptacion profesional en Peru, 38

-discapacitados o minusvalidos, 20
-en Costa Rica, 84
-en Cuba, 100
-en Panama, 129
-en Paraguay, 107

-facilidades, 19
-en Argentina, 78
-en Cuba, 31, 123
-en Chile, 124
-en México, 127

-industriales

-jovenes, 20
-formacion de,

-en Brasil, 61

-migrantes, 20
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-en Brasil, 61, 159

-en Colombia, 62

-en Costa Rica, 63, 73, 159
-en Chile, 159

-en Ecuador, 66, 159

-en Guatemala, 159

-en México, 159

-en Panama, 159

-en Paraguay, 71, 159

-en Peru, 159

-en Republica Dominicana, 39, 159
-en Uruguay, 74, 159

Uruguay,

-ANEP, 74, 93, 133, 148
-Consejo,
-de Educacién Primaria, 74
-de Educacién Secundaria, 74
-de Educacién Técnico-Profesional,
74
-Directivo Central, 74
-Direccién Nacional de Educacion Pu-
blica, 74
-educacion practica,
-derecho a la , 57
-ensefianza,
-articulacion, 74
-obligatoriedad, 74
-certificacion ocupacional, 40, 74
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-COCAP, 40
-Constitucion, 74, 133
-Decreto N° 211/93, 75, 76
-Decreto-Ley N°© 10.225, 93
-Decreto-Ley N° 14.869, 40
-DINAE, 40, 74, 76, 110, 133
-Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
40
-Fondo de Reconversiéon Laboral, 40, 74,
75, 110, 160
-formacién profesional,
-financiacion, 160
-nueva dindmica, 40
-papel de los actores sociales en la,
40
-permanente, 75
-politicas y programas sobre, 40
-vision de los actores sociales sobre la,
40
-y desarrollo nacional, 40
-y negociacion colectiva, 158
-innovaciones tecnoldgicas,
-introduccion de, 40
-JUNAE, 40, 74, 75, 110, 159
-Ley de Emergencia para la Ensefianza, N°
15.739, 74, 93, 133, 148
-Ley N°16.320, 40, 74, 75, 76, 110, 159, 160
-Ley N° 16.736, 40, 110, 160
-Ley N° 16.873, 57
-Ley N° 17.230, 57
-Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
40
-orientacion profesional, 76
-participacioén, 74, 159
-pasantias, 57
-Programa,
-CINCO, Capacitacion y Competitividad
enla MYPES, 110
-de Capacitacion e Insercion Laboral

para Jovenes (PROJOVEN), 110
-de Capacitacion para Discapacitados,
110
-de Capacitacion para Jovenes Rurales,
110
-de Capacitacion Productiva, 110
-EMPRENDER, creando tu propio traba-
jo, 110
-Retorno al Aula, 110
-Sistema Nacional de Competencias
Laborales, 110
-recapacitacion laboral, 75
-recepcidn del principio,
-de adecuacion a la realidad,
-en su dimension genérica, 40
-en su dimensioén particular, 57
-de antropocentrismo, 93
-de igualdad, 148
-de instrumentalidad, 110
-de integralidad, 74
-de participacién, 158, 159, 160
-de universalizacion gradual, 133
-seguro por desempleo, 75
-Sistema Nacional de Competencias Labo-
rales, 40
-trabajadores rurales, 133
-tripartismo, 74, 159
-UTU, 74, 75

UTU (Uruguay), 74
Zonas,

-francas,

-en Costa Rica, 99, 122

-en Republica Dominicana, 109
-rurales, 20

-adecuacion de la ensefianza a las (Bra

sil), 28

-en Argentina, 135

-en Colombia, 29

-en Costa Rica, 122

-en Uruguay, 133
-urbanas,

-Colombia, 29
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