
Este libro se propone presentar una propuesta metodológica para el diseño  de
currículas formativas aplicadas al diseño de cursos de formación profesional basados
en normas de competencia laboral. 

Su contenido refleja la experiencia de coordinación y asesoría llevada a cabo por las
autoras en el marco del Programa de Certificación de Competencias Laborales que,
desde el año 2001, se desarrolla en nuestro país en cuatro sectores de actividad:
gráfico; mecánico automotor; metalúrgico; pastelería.  Su objetivo principal es el de
orientar a las/los docentes de formación profesional en los aspectos centrales que, de
acuerdo a esta visión y experiencia, es necesario tener en cuenta para la planificación
y el desarrollo de la formación:     

z Las transformaciones que, en las últimas décadas, han hecho impacto en las 
calificaciones profesionales y la necesidad de que la formación contemple
dimensiones que permitan a los sujetos de aprendizaje  enfrentar situaciones de
trabajo en las que predominan la variabilidad y la incertidumbre. 

z La utilidad que poseen para el desarrollo de materiales curriculares, las normas de
competencia laboral que rigen las actividades laborales.

z Los principios y criterios pedagógicos que potencian los procesos de enseñanza y
aprendizaje y su aplicación en el diseño y desarrollo de currículas de formación
profesional.

z El diseño de estructuras y materiales curriculares desde la perspectiva conceptual de
una formación sustentada -para cada rol profesional- en normas de competencia
laboral consensuadas por los actores del mundo del trabajo. 

z El planeamiento didáctico basado en la formación de capacidades y en el tratamiento
de situaciones problemáticas extraídas del mundo del trabajo.

En los capítulos que integran esta obra se encontrarán temas diversos que convergen y
profundizan en las particulares dimensiones de la formación profesional basada en
competencias laborales:  

z Un breve recorrido histórico que permitirá conocer a grandes rasgos las modalidades
de transmisión de los saberes productivos en las distintas etapas de organización del
trabajo (Capítulo 1).  

z El desarrollo del concepto de competencia y su contexto de surgimiento, en el que
se incluyen  los pasos del análisis funcional para la definición de normas de
competencia y los elementos que las componen (Capítulo 2).  

z Las pautas de orientación para la interpretación de las normas desde la perspectiva
del desarrollo curricular, la inferencia de las capacidades profesionales que se
movilizan en el ejercicio de un rol profesional y la caracterización de las situaciones
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problemáticas que ponen a prueba las competencias de los/as trabajadores/as
(Capítulo 3).  

z El concepto de diseño curricular, las perspectivas teóricas para su desarrollo y la
finalidad pedagógica y didáctica asociada al mismo (Capítulo 4).  

z El concepto de diseño curricular modular y su relación con una perspectiva de la
formación basada en normas de competencia laboral.   El módulo desde la
perspectiva del diseño curricular y del proceso de enseñanza y aprendizaje (Capítulo
5).    

z La descripción de cada uno de los elementos que componen la estructura de un 
módulo y su vinculación con la norma de competencia  (Capítulo 6).    

z Las pautas orientadoras de la planificación de la estructura de un curso de formación
profesional basada en competencias laborales y la metodología para la especificación
de cada uno de sus elementos (Capítulo 7).   

z Orientación conceptual sobre los principales componentes del planeamiento didáctico
y sus características desde el enfoque de competencias laborales (Capítulo 8).       

z Los criterios y pautas para la organización de actividades y materiales curriculares
que permiten el logro de los objetivos propuestos en el diseño curricular (Capítulo
9).       

z Definiciones conceptuales de los términos más frecuentemente utilizados en el diseño
y el desarrollo curricular en el marco de los sistemas de normalización, formación
y certificación de competencias laborales (Glosario).

La coordinación de este libro estuvo a cargo de Ana M. Catalano, quien asumió
también la responsabilidad de elaborar los primeros tres capítulos de la obra.  Los
Capítulos concernientes a  la conceptualización pedagógica y  las orientaciones
metodológicas fueron elaborados por Susana Avolio de Cols sobre la base de su
experiencia profesional en el marco de los subprogramas que integran el Programa de
Certificación de Competencias Laborales.

Mónica Sladogna tuvo a su cargo la revisión permanente de los textos  y  la selección
de ejemplos y casos que se reflejan en los mapas funcionales, en las normas de
competencia, en las estructuras modulares y en los módulos.

La voluntad de publicación de este trabajo se basa en la convicción de que, como
producto de la experiencia realizada, constituye una herramienta fundamental para
quienes actúan en el campo de la formación profesional.  




