CONCLUSIONES

Primera: Espafia participa como pais miembro de la OIT y de la Unién Euro-
pea, de la preocupacién por la formacién profesional, normalmente vinculada a
las politicas de empleo, como un factor determinante de la “empleabilidad” de
las personas en una sociedad que cambia a un ritmo vertiginoso. El enfoque inte-
gral actual de la formacién se cierne hacia un aprendizaje a lo largo de toda la
vida del ser humano “descompartimentando” la educacién inicial y la posterior
de adulto y trabajador, y abogando por la polivalencia de conocimientos, asi como
por una cultura de la anticipacién, especialmente en el seno de la empresa.

Segunda: En concreto en la formacién profesional encaminada a los trabaja-
dores en activo, que denominamos “continua”, es donde los instrumentos del
dialogo social, concertacién social y negociacién colectiva adquieren una espe-
cial dimensién en Espafa, puesto que constituyen su fuente de regulacién a par-
tir de 1992, a través de unos Acuerdos Bipartitos y Tripartitos desarrollados por
la negociacién colectiva. El desarrollo de estos Acuerdos a nivel nacional se im-
pregna del sistema de negociacién colectiva esparfiol y de su estructura, de la
misma manera que de la peculiaridad politico-administrativa del Estado espafiol
que supone su divisién en Comunidades Auténomas con competencias en la
materia.

Tercera: El didlogo social también se extiende a otros aspectos de la forma-
cién inscrita en programas de empleo o en modalidades contractuales que la con-
templan. La expresion institucionalizada de este didlogo con matiz permanente
se materializa en la participacion de los agentes sociales en determinados 6rga-
nos, de caracter resolutorio o consultivo, con facultades relacionadas con mate-
rias socio-laborales.

Cuarta: Como balance se destaca la mejora de la formacién profesional gra-
cias al didlogo social. Pero todavia debe avanzarse mas, con una mayor coordi-
nacién de las distintas Administraciones implicadas y de los agentes sociales,
que deben potenciar las inversiones en capital humano como una apuesta de
futuro en una sociedad cada vez mas compleja.
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