CAPITULO TERCERO

OTRAS FORMAS DE DIALOGO SOCIAL
SOBRE FORMACION PROFESIONAL

Son diversos los aspectos de la formacién profesional que pueden tratarse
en relacion con la prestacién laboral; no obstante, al ser objeto de este trabajo la
formacién profesional y sus relaciones con el didlogo social, hemos ceiido el es-
tudio en la formacién profesional continua, que responde a este prop6sito. Aun
asi, debemos mencionar otras acciones en materia de formacion en las cuales los
agentes sociales pueden participar de una u otra forma, como son los programas
en materia de formacién y empleo (bien de forma separada o combinada), a los
cuales nos referiremos seguidamente, desde una 6ptica comunitaria y por su-
puesto, desde la perspectiva nacional espafiola. Dejamos a un lado, la formacién
que puede ser impartida mediante becas o précticas en empresas sin ligazén a un
contrato de trabajo y por tanto, no alcanza la consideracién de relacién laboral,
pero que en muchos casos se confunde, sobre todo por su utilizacién fraudulenta.

1. PROGRAMAS EN MATERIA DE FORMACION
1.1. EN EUROPA: EL PROGRAMA LEONARDO

Este programa se puso en funcionamiento en 1995 (junto con los Programas
Sécrates, en materia de educacion y el Programa La Juventud con Europa), con el
fin de responder a los nuevos retos aparecidos a raiz del Tratado de Maastricht a
favor de la cooperacién europea en ambitos como la educacién, la formacién y la
juventud. El Programa Leonardo se centra en fomentar el desarrollo de politicas
y de acciones innovadoras en los Estados miembros en temas como la formacién
profesional inicial y continua, incluyendo la cooperacién entre las universidades
y las empresas, todo ello bajo el lema de la formacién como un proceso perma-
nente a lo largo de toda la vida. Los beneficiarios del programa son: aprendices o
jovenes en formacién profesional; jovenes trabajadores; estudiantes y jovenes ti-
tulados; formadores, tutores o responsables de la formacién en las empresas; pro-
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fesores o formadores en lenguas; personas facultadas para iniciar a nivel local,
regional o nacional y miembros de un sindicato o de una unién empresarial.
Observamos que los destinatarios pueden ser trabajadores jovenes o también los
agentes sociales.

La primera fase del Programa finaliz6 con éxito y por tanto, se ha abierto
una segunda etapa que se extendera hasta el 31 de diciembre de 2006%°, con una
dotacién econémica de 1,15 millones de euros, y con una linea de trabajo bésica:
mejorar la calidad, la innovacién y la dimensién europea de los sistemas y prac-
ticas de formacién profesional a través de la cooperacién internacional.

1.2. EN ESPANA Y EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

En Espafia, tanto a nivel de la Administracién central como regional, desta-
camos, seglin el reparto de competencias, el Plan Nacional de Formacién e Inser-
cion Profesional®, como modalidad de formacion ocupacional por excelencia.
Este programa va destinado a la poblacién desempleada, especialmente jévenes,
que requieran formacién previa a la insercién laboral. Coordina la formacién
tedrica y practica dentro de las aulas, asi como la practica en empresas. Dado que
se configura como una relacién docente no laboral, se percibe una beca o ayuday
por tanto, no tiene naturaleza de salario; ademas, al final del curso reciben un
certificado de profesionalidad oficial®'.

También las Comunidades Auténomas, dentro del marco de las politicas de
empleo, arbitran distintas medidas de fomento y promocién de la formacién des-
tinados a los colectivos mas necesitados de ella?2.

29 El programa Leonardo Da Vinci se establecié mediante la Decisién del Consejo, de 6 de diciem-
bre de 1994 (Decisién 94/819/CE/ DOCE, 29 de diciembre de 1994), por la que se establece un
programa de accién para la aplicacién de una politica de formacién profesional de la Comunidad
Europea y se aplicaria desde el 1 de enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1999.

20 Aprobado por el RD 631/ 1993, de 3 de mayo y complementado y desarrollado por numerosa
normativa como: RD 797/1995, de 19 de mayo, por el que se establecen las directrices sobre los
certificados de profesionalidad y los correspondientes contenidos minimos de Formacién Profe-
sional Ocupacional.

281 E] Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales viene elaborando un Repertorio Nacional de Certi-
ficados de Profesionalidad, en coordinacién con el Catélogo de Titulos Profesionales del Ministe-
rio de Educacion y Cultura a efectos de establecer el sistema de correspondencias y convalidaciones
entre las ensefianzas de formacion profesional reglada y los conocimientos adquiridos en la forma-
cién profesional ocupacional y en la experiencia laboral. Los certificados de profesionalidad perte-
necen a cuatro sectores de actividad, dentro de los cuales se incluyen las familias profesionales, y a
su vez dentro de estas, se establece el elenco de especialidades o denominaciones. Hasta la fecha
existen 130 especialidades que tienen su correspondiente Certificado de Profesionalidad, y que se
agrupan en 25 familias, dentro de los cuatro sectores de actividad (agrario, construccién, industria
y servicios). Por ejemplo: la especialidad de mecénico de vehiculos ligeros cuyo certificado se aprobo
por el RD 541/1997, pertenece a la familia de la automocion, dentro del sector industria.

%2 Por ejemplo, la Comunidad auténoma de Castilla-La Mancha tiene transferida la gestion de la
formacién profesional ocupacional desde 1998. Asi, regula en la Orden de 16 de diciembre de 1999
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2. PROGRAMAS EN LOS QUE SE PRODUCE EL BINOMIO
FORMACION-EMPLEO

Dentro de la filosofia indisoluble que para nosotros tiene la formacién con el
empleo, debemos detenernos en esta clase de programas. Estos revisten especial
interés, ya que combinan periodos de formacién con periodos de contratacién. Se
dirigen a procurar la insercién profesional de colectivos desfavorecidos que por
diversas razones -escasa formacién, una minusvalia fisica o psiquica y otras cir-
cunstancias-, les relegan a los dltimos puestos en la carrera por el empleo. Si-
guiendo la visién global y general que hemos elegido en la configuracion de este
trabajo, citamos, sin dnimo de ser exhaustivos, algunas de estas iniciativas en los
distintos niveles territoriales y competenciales.

2.1. EN EL AMBITO DE LA UNION EUROPEA: DISTINTAS INICIATIVAS
Y PACTOS

En este marco supranacional, ha destacado desde hace afos, la Iniciativa
Comunitaria “Empleo y Desarrollo de los Recursos Humanos”, financiada en
parte por el Fondo Social Europeo, que extendi6 sus efectos hasta diciembre de
1999. Su objetivo era mejorar el acceso al mercado de trabajo y las posibilidades
de empleo de las personas mas vulnerables de la sociedad y grupos
desfavorecidos, cada uno de cuyos grupos se recogian en uno de los cuatro Capi-
tulos que estructuraba la Iniciativa®®. Esta disefiaba las pautas a las que deben
ajustarse los programas de formacién-empleo de los distintos Estados miembros
que concurrian a sus convocatorias para la obtencién de la subvencién. Progra-
mas que normalmente se desarrollaban por las Corporaciones Locales que ya

(DOCM 23-12-1999) distintas ayudas para la formacién ocupacional, dentro del conjunto de me-
dias disefiado en el Acuerdo Regional por el Empleo en Castilla-La Mancha, dirigida a parados de
larga duracién, desempleados con responsabilidades familiares, minusvalidos, mujeres y
desempleados con una determinada edad. Anteriormente, al traspaso de competencias también se
dotaban ayudas econémicas destinadas a la formacién ocupacional y continua, que se desarrollase
por aquellas entidades que tuviesen firmado un convenio de colaboracién con la Administracién
regional (como es el caso de FECMES, Camara de Comercio, FEDA, FOREM, UGT-CLM) dentro
del paquete de medidas de un Programa Operativo de recursos humanos, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo.

3 Los Capitulos y correspondientes colectivos de la Iniciativa son:

- Empleo-Now, destinado al fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
el empleo y formacién profesional.

- Empleo-Horizon, encargado de mejorar las posibilidades de empleo de personas minusvalidas.

- Empleo-Youthstart, que favorece la integracién en el mercado de trabajo de jévenes menores de
veinte afios, que no poseen cualificaciéon suficiente para acceder a un puesto de trabajo.

- Empleo-Integra, para la promocién de medidas para mejorar el acceso al mercado de trabajo y las
posibilidades de empleo de los grupos vulnerables excluidos de él o en peligro de estarlo, por su
situacién social, raza, etc. Aqui se incluyen especialmente, a los inmigrantes y refugiados, familias
monoparentales, poblacién reclusa o exreclusos, toxicoémanos en rehabilitacion y alcohélicos, mi-
norias étnicas y personas sin techo.
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guardan una larga experiencia en esta materia. Al finalizar esta Inicitiva, le toma
el relevo la Iniciativa EQUAL**, que se desarrolla actualmente (periodo 2000-
2006), y que tiene como objetivo principal la cooperacién transnacional contra las
discriminaciones y desigualdades de toda clase de relacién con el mercado de
trabajo. En el marco de esta iniciativa se financian en forma de subvenciones del
Fondo Social Europeo, aquellas actividades que cumplan los objetivos citados
dentro de los temas que fundamentan los cuatro pilares de la estrategia europea
de empleo, que como ya mencionamos se encuentra la adaptabilidad a los cam-
bios. En ellos se exige la participacion de los interlocutores sociales como socios
de las asociaciones estratégicas que desarrollaran las actividades financiadas en
este proyecto.

También en el &mbito comunitario merece especial mencién la accién deno-
minada “Pactos Territoriales por el Empleo”. Son el resultado de un debate, que
desemboca en un acuerdo entre los interlocutores locales, publicado en un docu-
mento estratégico y acomparfiado de compromisos operativos o financieros adop-
tados por cada uno de ellos. Su objetivo principal es lograr una amplia colabora-
cién regional o local que permita, en general una mayor integracién y coordina-
cién de las medidas a favor del empleo. En estos Pactos son parte interesada los
interlocutores sociales, junto a las autoridades y Administraciones Publicas, en-
tre otros, por lo que consideramos a estas acciones como otro exponente del dia-
logo o concertacion social de nivel inferior.

2.2. EN EL AMBITO NACIONAL Y DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Dentro de las politicas activas nacionales de fomento del empleo, aunque si
bien es cierto que la gestion ha sido transferida a numerosas Comunidades auto-
nomas®?, destacan los programas de Escuela Taller y Casas de Oficios y los re-
cientes Talleres de Empleo. Los dos primeros son programas ptblicos de “em-
pleo-formacién”, que tienen como finalidad cualificar a desempleados menores
de veinticinco afios mediante la alternancia del trabajo y la practica profesional.
Las actuaciones se concentran en ocupaciones tales como la recuperacién o pro-
mocién del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural; o bien en la rehabi-
litacién de entornos urbanos o del medio ambiente. Ambas modalidades se divi-
den en dos etapas, cuya duracién oscila entre seis meses y dos afios, segn el
programa. El primer ciclo es el formativo de iniciacién, donde se imparte la for-
macién profesional ocupacional de acuerdo con un plan aprobado por el INEM,
y en la cual los alumnos perciben una beca. En la segunda fase, estos son contra-
tados normalmente por la entidad promotora, mediante un contrato para la for-
macion, y es aqui donde se produce la alternancia entre la formacién y el trabajo.

2% Comunicacion de la Comisién (2000C 127/02), de 14 de abril de 2000 (DOCE 127/02, de 5 de
mayo).
#5Como es el caso de Catalufia, Galicia, Valencia, Canarias, Navarra y Madrid.
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Estos proyectos, que guardan una larga tradiciéon®® en las politicas de em-

pleo espafolas, son merecedores de una valoracién muy positiva por diversos
motivos. De un lado, consiguen incrementar la motivacién del desempleado, ya
que el alumno-trabajador percibe un salario o una beca, segtin la fase en la que se
encuentre, y una formacién préctica y tedrica. De otro lado, las estadisticas ela-
boradas hasta la fecha arrojan un elevado indice de insercién de los colectivos
que finalizan en estos programas®”’. Esto ha motivado la mencién por la Comi-
sion Europea de esta accion por el empleo como ejemplo de “buena practica”, es
decir, se le eleva al estatus de modelo a imitar por otros paises del entorno®s.

Debido al éxito de estos programas, se aprueba en 1999’ una accién similar
pero destinada a otros colectivos, en los cuales la edad no es un condicionante.
Nos referimos a los Talleres de Empleo dirigidos a desempleados mayores de
veinticinco afios 0 mads, que tengan especiales dificultades para insertarse en el
mercado de trabajo (parados de larga duracién, mayores de cuarenta y cinco
afios, mujeres y discapacitados), y aquellos que se determine como colectivos
preferentes en los Planes Nacionales de Accién para el Empleo de cada afio. La
duracién oscila entre un minimo de seis meses y un maximo de un afio, durante
la cual las personas seleccionadas son contratadas para realizar obras y servicios
de utilidad ptblica o interés social, relacionados con los nuevos yacimientos de
empleo y que dé lugar a su insercién en un trabajo por cuenta ajena, a la creacién
de una empresa o a Economia Social.

Finalmente, en el ambito de las Comunidades Auténomas también se desa-
rrollan programas similares que alternan estas dos variables, dentro de sus Acuer-
dos o Pactos para el empleo, frutos del didlogo y la concertacién social a nivel
regional. Asi por ejemplo, la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en
desarrollo del Acuerdo Regional de Empleo, articula diversas medidas de esta
naturaleza, que reciben financiacién autonémica para su ejecucién, como los
modulos de formacién y empleo en las Entidades Locales, médulos de formacién
y empleo en empresas, agrupaciones de empresas y entidades sin &nimo de lucro
0 los médulos de integracién laboral en entidades sin animo de lucro®”.

2% Esta experiencia comenzé en 1985 y actualmente se encuentra regulada por la Orden de 3 de
agosto de 199%4.

27 En 1997, la insercién ascendié al 66,71%, siendo mas numeroso el porcentaje de hombre que de
mujeres que encontraron empleo a través de estos programas.

28 Comisién Europea, Pactos territoriales para el empleo-ejemplos de buenas pricticas, Oficina de Publi-
caciones Oficiales de las Comunidades Europeas, 1997, pag. 37.

29 Aprobados por RD 282/1999, de 22 de febrero.

20 Regulados en las Ordenes de la Consejeria de Industria y Trabajo de Castilla-La Manchas de 10,
14 y 15 de diciembre de 1999, respectivamente (DOCM 23-12-1999).
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3. REFERENCIA A LOS CONTRATOS FORMATIVOS

El articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores®" regula el contrato en précti-
casy el contrato para la formacién. Ambos tienen un doble objetivo: por un lado,
persiguen el fomento de empleo de los mas jévenes, disfrutando asi, el empresa-
rio, de las ventajas de un contrato de caracter temporal; y por otro lado, suponen
la adquisicién de una formacién en el propio trabajo. Ese uso alternativo de estos
contratos ha propiciado la inestabilidad legal de las dos figuras desde la entrada
en vigor del ET en 1980%2.

El contrato en practicas tiene por objeto facilitar la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios cursados, por los trabajadores con titu-
lo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, dentro de
los cuatro afios siguientes desde la obtencién del titulo. Su duracién puede osci-
lar entre un minimo de seis meses y un maximo de dos afios.

El contrato para la formacién (antiguamente denominado contrato de apren-
dizaje) se dirige a aquellos jovenes que carecen de cualificacion profesional. Su
objeto es la adquisicién de la formacion tedrica y practica necesaria, para el des-
empefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo, que requiera un deter-
minado nivel de cualificacién. Su duracién puede estar comprendida entre un
minimo de seis y un méximo de tres afios, salvo que el trabajador sea una perso-
na minusvalida, que entonces, se permite su celebracién por un periodo maximo
de cuatro afios*”. Exige un requisito de edad, ya que estd pensado para estos
colectivos més jovenes cuyo principal obstaculo en el acceso al empleo es la falta
de experiencia profesional unido a al falta de formacién. Por tanto el trabajador
contratado debe tener una edad comprendida entre los dieciséis y los veintitin
afios, aunque se permiten unas excepciones regladas®*.

¥1 E] RD 488/1998, de 27 de marzo (BOE 9-4-98), desarrolla este precepto sobre los contratos
formativos, y la Orden de 14 de julio de 1998 (BOE del 28), regula los aspectos formativos del
contrato para la formacion.

22 FERNANDEZ LOPEZ, M? F., “Los contratos formativos en la concertacién social de 1997: la
reforma de la reforma”, en AA. VV.,, Estabilidad en el empleo, didlogo social y negociacién colectiva. ...op.
cit., pag. 35

2% Articulo 11.2 ¢) ET: La duracién minima del contrato serd de seis meses y la maxima de dos afios,
pero mediante convenio colectivo se pueden establecer otras duraciones atendiendo a las caracte-
risticas del oficio o puesto de trabajo a desempenar y a los requerimientos formativos del mismo,
sin que, en ningun caso, la duracién minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior
a tres afios, o a cuatro afios cuando el contrato se concierte con una persona minusvalida, teniendo
en cuenta el tipo o grado de minusvalia y las caracteristicas del proceso formativo a realizar.

24 Este requisito tiene dos excepciones: una, las contrataciones efectuadas con minusvélidos donde
no se aplica el limite de edad, y otra, las contrataciones celebradas en el marco de la Escuela Taller
y Casas de oficios, en las cuales el tope de edad se eleva hasta los veinticuatro afos. Tras la reforma
laboral efectuada por la ley 12/2001, de 9 de julio (BOE 10-7-2001), que matiza la redaccién que
habia establecido el RDL. 5/2001, de 2 marzo, al que deroga, también se elimina el requisito de la
edad cuando se trate de determinados colectivos (articulo 11.2. a) ET) Estos grupos son:
minusvalidos, que ya existia, trabajadores extranjeros, durante los dos primeros afios de vigencia
de su permiso de trabajo, salvo que se acrediten la formacién y experiencia necesarias para el
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El contrato para la formacién es fundamentalmente un contrato barato para
el empresario, en lo que al salario y proteccién social se refiere, y ademés con las
ventajas para este de su duracién determinada. Respecto al salario, este suele ser
el salario minimo interprofesional proporcional al tiempo efectivo de trabajo, salvo
que el convenio colectivo establezca otro distinto. En cuanto a la proteccién so-
cial, este contrato tiene una escasa proteccién y no cubre la prestacion por desem-
pleo, aunque se ha mejorado con las dltimas reformas®®. De su doble finalidad
insertiva en el mercado laboral de jovenes y su finalidad formativa, esta tltima
no ha sido cumplida satisfactoriamente®®.

Lo mas importante de este contrato, es que el legislador obliga a que el con-
trato se celebre a tiempo completo, de cuya jornada un minimo del 15% debe
destinarse a formacion teérica®”. El valor de la formacion afecta a la propia esen-
cia del contrato, de forma que el incumplimiento de las obligaciones sobre ella, lo
transforman en un contrato de caracter ordinario o comun, es decir, por tiempo
indefinido (articulo 11.2. k) ET). Por tanto, la formacién se configura como un
deber especifico del contrato para la formacién, como obligacién de prestacién
de ensefianza del empleador y como correlativa obligacién de aprender del (en
principio aprendiz) trabajador como deber indisolublemente unido al deber de
trabajar.”® La regulacién del contrato obliga a que la formacién general basica
sea el primer objetivo de la formacién teérica, que debe proporcionarse cuando
los trabajadores contratados no hayan finalizado los educativos comprendidos
en la escolaridad obligatoria. En este supuesto se produce una desconexién entre
formacién tedrica y practica de caracter transitorio®’, es decir, completado el ci-

desemperio del puesto de trabajo; aquellos que lleven més de tres afios sin actividad laboral; y
quienes se encuentren en situacion de exclusién social. Estas nuevas salvedades han suscitado
grandes criticas por las situaciones injustas y absurdas que podrian producirse. Por ejemplo piénsese
en el inmigrante que con este tipo de contrato recibe un salario bajo o el desempleado perceptor del
subsidio mayor de 52 afios, lo que hace cuestionar si se trata de un verdadero contrato para la
insercion laboral de determinados colectivos.

2% Articulo 11.2 i) ET: La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la
formaciéon comprenderd, como contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, las derivadas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la asistencia sanitaria en los casos de enfer-
medad comun, accidente no laboral y maternidad, las prestaciones econémicas por incapacidad
temporal derivadas de riesgos comunes y por maternidad, y las pensiones. Asimismo, se tendra
derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial. Anteriormente, tenian menor proteccién.
Esta mejora fue fruto del dialogo social que desembocé en la reforma de 1997.

2% AA.VV. (Coordinador A. SUPIOT), Trabajo y Empleo. Transformaciones del trabajo y futuro del Dere-
cho del Trabajo en Europa. Ed. Tirant lo blanch, Valencia, 1999, pag. 69.

27 E] tiempo dedicado a la formacion teérica, aspecto bésico de la prestacion, fue muy criticado en
la regulacion anterior del denominado contrato de aprendizaje, segin MERINO SENOVILLA,
H.,”Contratos formativos y a tiempo parcial”, en Gaceta Sindical, n° 158, especial monografico,
1997, pag. 26.

28 PRADO DE REYES, E.J., El contrato de aprendizaje, Universidad de Granada, 1979, pags. 203 y ss.
2 PRADO LAGUNA, J.L., “Los aspectos formativos en el nuevo contrato para la formacién”, RDS
n° 3, pag.94.

- 109 -



clo educativo y atn vigente el contrato se continuara con la formacién teérica
adecuada al oficio o puesto de trabajo desempefiado®”.

Justamente, confluyen en los contratos formativos dos factores que son rele-
vantes para nuestro estudio. Uno, la convergencia en el contrato para la forma-
cién de una mixtura de las tres formaciones estudiadas: formacién ocupacional,
reglada y continua. Resulta dificil averiguar dénde comienza una, y dénde fina-
liza la otra, si bien es cierto que se catalogaria mas bien dentro de la formacién
continua por insertarse en una relacion laboral instituida formalmente con el con-
trato de trabajo. El segundo elemento se trata del impulso de la negociacién co-
lectiva como instrumento de regulacién de algunos aspectos de estas figuras con-
tractuales. Precisamente fruto del dialogo social, la reforma del 97°"' mejora estos
contratos, especialmente el contrato para la formacién (denominado contrato
basura), ajustando su régimen a su finalidad formativa®?y se da una mayor com-
petencia a la autonomia colectiva en la materia®®. Ademas, se faculta a la nego-
ciacién colectiva para establecer compromisos de conversién de los contratos
formativos en contratos por tiempo indefinido** (articulo 11.3 ET).

Finalmente, continuando con la doble vertiente de método adoptado, apun-
tamos que la formacion unida al puesto de trabajo también tiene una proyeccién

30 En este sentido, ALBIOL MONTESINOS, L., Contratos formativos: pricticas y aprendizaje. Tirant lo
blanch, Valencia, 1994, pag. 74,y CARDENAL GARRO, M., Contratos de trabajo formativos, Aranzadi,
Pamplona, 1997, pag. 65.

30 Ley 63/1997, de 26 de diciembre (BOE del 30).

32 FERNANDEZ LOPEZ, M? F., “Los contratos formativos en la concertacién social de 1997: la
reforma de la reforma”, en AA. VV.,, Estabilidad en el empleo, didlogo social y negociacién colectiva. ...op.
cit., pags. 45y ss. La autora considera que el sentido general de la reforma puede sintetizarse en la
acentuacion del significado de la formacién en dos sentidos: el primero, mediante la relacién for-
macién-duracion del contrato; el segundo, mediante la interpretacién restrictiva del término “for-
macién”. A esto afiade la profesora FERNANDEZ LOPEZ las garantias que la reforma aumenta
respecto a la regulacién anterior frente a la excesiva precarizacién de estas figuras contractuales
como son la precisioén del objeto del contrato, la limitacion cuantitativa y la elevacién del techo de
proteccién salarial y social.

3% Por ejemplo, en el contrato de practicas (articulo 11.1 ET) mediante convenio colectivo de ambi-
to sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de d&mbito inferior, se
podrén determinar los puestos de trabajo, niveles o categorias objeto de este contrato (articulo 11.1
a) ET). También la duracién minima y maxima puede modificarse por negociacién colectiva den-
tro de los limites legales, asi como la regulacion del periodo de prueba y la retribucion de los
trabajadores sujetos a esta modalidad contractual. En el contrato para la formacién la negociacién
colectiva podra regular aspectos como (articulo 11.2 ET): ntimero méximo de contratos a realizar
en funcién del tamafio de la plantilla, asi como los puestos de trabajo objeto de este contrato, la
duracién minima y maxima dentro de los limites legales del tiempo dedicado a la formacién tedri-
ca y su distribucién, asi como su régimen de alternancia o concentracién del mismo, respecto del
tiempo de trabajo efectivo y la retribucién del trabajador.

34 También fruto de este didlogo social dentro de las distintas politicas de fomento del empleo
destaca desde 1997, tras el Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad en el Empleo, el cambio
cultural experimentado por los poderes ptblicos de cara a fomentar la contratacién estable o inde-
finida, frente al fomento de la contratacién temporal, como se hizo en afios anteriores.
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comunitaria. La Comisién Europea, a través del Europass Training (Europase de
Formacién) fomenta los periodos de formacién laboral, incluyendo la etapa como
aprendiz, en otro Estado Miembro, lo cual se acredita mediante un documento
que recibe ese nombre®®.

35 NI CHEALLAIGH, M., “Tendencias europeas en la gestién de la formacién”, en AA.VV.,... op.
cit., pag.42.
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