Vv
ANEXO NORMATIVO

A continuacion se incluyen los textos de algunas disposiciones constitucio-
nales y legales vigentes en los ordenamientos juridicos de los paises analizados.
Se trata de normas que consagran, en los mas altos niveles, a la negociacion co-
lectiva y al didlogo social como instrumentos apropiados para la regulacion de la
formacién y que no fueron incluidas -aunque si comentadas y consideradas- en
los seis nGmeros anteriores de esta serie.

ARGENTINA
LEY 24.576, de 1995 modificatoria de la Ley de Contrato de Trabajo

La ley 24572 incorporé un Capitulo VIII sobre Formacion profesional al Ti-
tulo Il de la LCT (ley 20.744), a continuacion del art. 89 original.

TITULO |
Capitulo VIII
De la formacién profesional

Articulo s/n.- La promocién profesional y la formacién en el trabajo, en con-
diciones igualitarias de acceso y trato sera un derecho fundamental para todos
los trabajadores y trabajadoras.

Articulo s/n.- El empleador implementara acciones de formacién profesio-
nal y/o capacitacién con la participaciéon de los trabajadores y con la asistencia
de los organismos competentes al Estado.

Articulo s/n.- La capacitacion del trabajador se efectuara de acuerdo a los
requerimientos del empleador, a las caracteristicas de las tareas, a las exigencias
de la organizacion del trabajo y a los medios que le provea el empleador para
dicha capacitacion.
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Articulo s/n.- La organizacion sindical que represente a los trabajadores de
conformidad a la legislacién vigente tendrd derecho a recibir informacién sobre
la evolucién de la empresa, sobre innovaciones tecnoldgicas y organizativas y
toda otra que tenga relacién con la planificacion de acciones de formacién y ca-
pacitacion profesional.

Articulo s/n.- La organizacion sindical que represente a los trabajadores de
conformidad a la legislacion vigente ante innovaciones de base tecnolégica y
organizativa de la empresa, podra solicitar al empleador la implementacion de
acciones de formacion profesional para la mejor adecuacion del personal al nue-
Vo sistema.

Articulo s/n.- En el certificado de trabajo que el empleador esta obligado a
entregar a la extincion del contrato de trabajo debera constar ademés de lo
prescripto en el articulo 80, la calificacion profesional obtenida en el o los puestos
de trabajo desempefiados, hubiere o no realizado el trabajador acciones regula-
res de capacitacion.

Articulo s/n.- El trabajador tendra derecho a una cantidad de horas del tiempo
total anual del trabajo, de acuerdo a lo que se establezca en el convenio colectivo,
para realizar, fuera de su lugar de trabajo actividades de formacién y/o capacita-
cion que él juzgue de su propio interés.

ARGENTINA
LEY N° 24.467 DE 1995 SOBRE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
()
Seccion VII
Formacién  profesional

Articulo 96. La capacitacion profesional es un derecho y un deber funda-
mental de los trabajadores de las pequefias empresas, quienes tendran acceso
preferente a los programas de formacién continua financiados con fondos puabli-
cos.

El trabajador que asista a cursos de formacion profesional relacionados con
la actividad de la pequefia empresa en la que preste servicios, podra solicitar a su
empleador la adecuacion de su jornada laboral a las exigencias de dichos cursos.

Los convenios colectivos para pequefias empresas deberan contener un ca-
pitulo especial dedicado al desarrollo del deber y del derecho a la capacitacion
profesional.

()
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MEXICO
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

()
TITULO SEXTO

DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil;

al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacion social para el
trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes, deberd expe-

dir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, y de una

manera general, todo contrato de trabajo:

VI.

La duracién de la jornada maxima sera de ocho horas.

La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas. Quedan prohibi-
das: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo
otro trabajo después de las diez de la noche, de los menores de dieciséis
afios.

Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de catorce afios.
Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxi-
ma la de seis horas.

Por cada seis dias de trabajo deberad disfrutar el operario de un dia de des-
canso, cuando menos.

Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan un es-
fuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la
gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores
a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores
al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos.

Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales
o profesionales. Los primeros regirdn en las areas geograficas que se deter-
minen; los segundos se aplicardn en ramas determinadas de la actividad
econdmica o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un Jefe de familia, en el orden material, social y
cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios
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VII.

minimos profesionales se fijardn considerando, ademds, las condiciones de
las distintas actividades econdmicas.

Los salarios minimos se fijardn por una comision nacional integrada por re-
presentantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que po-
dra auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que consi-
dere indispensables para el mejor desempefio de sus funciones.

Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo
ni nacionalidad.

VIII. El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o des-

IX.

cuento.

Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las
empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas:

a) Una Comision Nacional, integrada con representantes de los trabajado-
res, de los patronos y del gobierno, fijarad el porcentaje de utilidades que
deba repartirse entre los trabajadores.

b) La Comisién Nacional practicara las investigaciones y realizara los es-
tudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales
de la economia nacional. Tendr4 asimismo en consideracién la necesi-
dad de fomentar el desarrollo industrial del pais, el interés razonable
que debe percibir el capital y la necesidad de reinversion de capitales.

¢) La misma Comisién podrad revisar el porcentaje fijado cuando existan
nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen.

d) La ley podra exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las em-
presas de nueva creacion durante un ndmero determinado y limitado
de afios, a los trabajos de exploracién y a otras actividades cuando lo
justifiqgue su naturaleza y condiciones particulares.

e) Para determinar el monto de utilidades de cada empresa se tomara como
base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley
del Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores podran formular, ante la
oficina correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
las objeciones que juzguen convenientes, ajustandose al procedimiento
que determine la ley.

f) El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica
la facultad de intervenir en la direccion o administracion de las empre-
sas;

El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier
otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.
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XI.

XIl.

Cuando, por circunstancias extraordinarias, deban aumentarse las horas de
jornada, se abonara como salario por el tiempo excedente un ciento por cien-
to méas de lo fijado para las horas normales. En ningln caso el trabajo extra-
ordinario podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas.
Los menores de dieciséis afios no seran admitidos en esta clase de trabajos.

Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de traba-
jo, estard obligada, segin lo determinen las leyes reglamentarias, a propor-
cionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas. Esta obligacion
se cumplira mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo
nacional de la vivienda a fin de constituir depésitos en favor de sus trabaja-
dores y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos
crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales habitacio-
nes.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacién y sus servidores seran
resueltos por el Consejo de la Judicatura Federal; los que se susciten entre la
Suprema Corte de Justicia y sus empleados seran resueltos por esta Gltima.

Las negociaciones a que se refiere el parrafo 1= de esta fraccién, situadas
fuera de las poblaciones, estan obligadas a establecer escuelas, enfermeria y
demé&s servicios necesarios a la comunidad.

Ademas, en estos mismos centros de trabajo, cuando su poblacion exceda de
doscientos habitantes, deberd reservarse un espacio de terreno, que no sera
menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados
publicos, instalacion de edificios destinados a los servicios municipales y
centros recreativos.

Queda prohibido en todo centro de trabajo el establecimiento de expendios
de bebidas embriagantes y de casas de juegos de azar.

XIII. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a propor-

cionar a sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento para el trabajo. La
ley reglamentaria determinard los sistemas, métodos y procedimientos con-
forme a los cuales los patrones deberan cumplir con dicha obligacidn.

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las

XV.

enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en
gjercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos
deberan pagar la indemnizacién correspondiente, segiin que haya traido como
consecuencia la muerte o simple incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad
subsistira aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un interme-
diario.

El patrén estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instala-
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ciones de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para preve-
nir accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de traba-
jo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia
para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la concepcidn,
cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las
sanciones procedentes en cada caso.

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones pro-
fesionales, etcétera.

XVII. Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos las
huelgas y los paros.

XVIII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio
entre los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del
trabajo con los del capital. En los servicios pablicos serd obligatorio para los
trabajadores dar aviso con diez dias de anticipacion, a la Junta de Concilia-
cién y Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspension del trabajo. Las
huelgas seran consideradas como ilicitas Gnicamente cuando la mayoria de
los huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las propieda-
des, o en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos
y servicios que dependan del gobierno.

XIX. Los paros seran licitos Unicamente cuando el exceso de produccion haga
necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un limite
costeable, previa aprobacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la
decision de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual nimero
de representantes de los obreros y de los patronos, y uno del gobierno.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el
laudo pronunciado por la Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo
y quedard obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de
salario, ademéas de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta dispo-
sicion no serad aplicable en los casos de las acciones consignadas en la frac-
cidn siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por termina-
do el contrato de trabajo.

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingre-
sado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga
licita, estara obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley determinara los
casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir el
contrato mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente tendra la obli-
gacion de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario
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cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir
de é1 malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres,
hijos o hermanos. El patrono no podrad eximirse de esta responsabilidad cuan-
do los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren
con el consentimiento o tolerancia de él.

XXIII. Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos devengados
en el dltimo afio, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cual-
quiera otros en los casos de concurso o de quiebra.

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos, de
sus asociados, familiares o dependientes, solo serd responsable el mismo tra-
bajador, y en ningln caso y por ningdn motivo se podra exigir a los miem-
bros de su familia, ni seran exigibles dichas deudas por la cantidad exceden-
te del sueldo del trabajador en un mes.

XXV. El servicio para la colocacién de los trabajadores serd gratuito para éstos, ya
se efecte por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquiera otra
institucion oficial o particular.

En la prestacion de este servicio se tomara en cuenta la demanda de trabajo,
y, en igualdad de condiciones, tendran prioridad quienes representen la Uni-
ca fuente de ingresos en su familia.

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario
extranjero debera ser legalizado por la autoridad municipal competente y
visado por el coénsul de la nacion a donde el trabajador tenga que ir, en el
concepto de que, ademas de clausulas ordinarias, se especificara claramente
que los gastos de repatriacion quedan a cargo del empresario contratante.

XXVII. Seran condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque se ex-
presen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo notoriamente excesiva,
dada la indole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

¢) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion del
jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tien-
da para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados en
esos establecimientos.

e) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir los articulos
de consumo en tiendas o lugares determinados.

f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.
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g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones
a que tenga derecho por accidente de trabajo y enfermedades profesio-
nales, perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato o por
despedirsele de la obra.

h) Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algin dere-
cho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a
los trabajadores.

XXVIII. Las leyes determinaran los bienes que constituyan el patrimonio de la
familia, bienes que seran inalienables, no podran sujetarse a gravamenes rea-
les ni embargo, y seran transmisibles a titulo de herencia con simplificacion
de las formalidades de los juicios sucesorios.

XXIX. Es de utilidad puablica la Ley del Seguro Social, y ella comprenderd seguros
de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de en-
fermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encami-
nado a la proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinos no asalaria-
dos y otros sectores sociales y sus familiares.

XXX. Asimismo, seran consideradas de utilidad social, las sociedades cooperati-
vas para la construccién de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser ad-
quiridas en propiedad por los trabajadores en plazos determinados, y

XXXI. La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los
Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia exclusi-
va de las autoridades federales en los asuntos relativos a:

a) Ramas industriales y servicio:

1. textil

2. eléctrica,

3. cinematografica;
4. hullera;

5. azucarera,

6. minera,;

7. metaldrgica y siderGrgica, abarcando la explotacion de los minera-
les basicos, el beneficio y la fundicion de los mismos, asi como la
obtencién de hierro metélico y acero a todas sus formas y ligas y los
productos laminados de los mismos;

8. de hidrocarburos;
9. petroquimica,;

10. cementera;
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

calera;

automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas;
guimica, incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos;
de celulosa y papel;

de aceites y grasas vegetales;

Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacion
de los que sean empacados, enlatados o envasados, o que se desti-
nen a ello;

elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se
destinen a ello;

ferrocarrilera;

maderera basica, que comprende la produccién de aserradero y la
fabricacion de triplay o aglutinados de madera;

vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacion de vidrio
plano, liso o labrado, o de envases de vidrio;

tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de productos
de tabaco, y

servicios de banca y crédito.

b) Empresas:

1.

aquellas que sean administradas en forma directa o descentraliza-
da por el gobierno federal;

aquellas que actden en virtud de un contrato o concesion federal y
las industrias que les sean conexas, y

aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se encuen-
tren bajo jurisdiccion federal, en las aguas territoriales o en las com-
prendidas en la zona econémica exclusiva de la nacion.

También sera competencia exclusiva de las autoridades federales,
la aplicacion de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos
a conflictos que afecten a dos o méas entidades federativas; contra-
tos colectivos que hayan sido declarados obligatorios en mas de
una entidad federativa; obligaciones patronales en materia educa-
tiva, en los términos de ley; y respecto a las obligaciones de los pa-
trones en materia de capacitacion y adiestramiento de sus trabaja-
dores, asi como de seguridad e higiene en los centros de trabajo
para lo cual las autoridades federales contaran con el auxilio de las
estatales, cuando se trate de ramas o actividades de jurisdiccion
local, en los términos de la ley reglamentaria correspondiente.
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B. Entre los Poderes de la Union, el gobierno del Distrito Federal y sus traba-

jadores:

VII.

La jornada diaria maxima de trabajo diurna y nocturna sera de ocho y siete
horas, respectivamente. Las que excedan serdn extraordinarias y se pagaran
con un ciento por ciento mas de la remuneracion fijada para el servicio ordi-
nario. En ningln caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas
diarias ni tres veces consecutivas.

Por cada seis dias de trabajo, disfrutara el trabajador de un dia de descanso,
cuando menos, con goce de salario integro.

Los trabajadores gozardn de vacaciones, que nunca seran menores de veinte
dias al afio.

Los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos, sin que su cuantia
pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos.

En ningdn caso los salarios podran ser inferiores al minimo para los trabaja-
dores en general en el Distrito Federal y en las entidades de la Republica.

A trabajo igual corresponderd salario igual, sin tener en cuenta el sexo.

Solo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al sa-
lario en los casos previstos en las leyes.

La designacién del personal se hard mediante sistemas que permitan apre-
ciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. ElI Estado organizara
escuelas de administracion publica.

VIII. Los trabajadores gozaran de derechos de escalafén a fin de que los ascensos

se otorguen en funcién de los conocimientos, aptitudes y antigliedad. En
igualdad de condiciones, tendrd prioridad quien represente la Unica fuente
de ingreso en su familia.

Los trabajadores solo podran ser suspendidos o cesados por causa justifica-
da, en los términos que fije la ley.

En caso de separacion injustificada tendran derecho a optar por la reinstala-
cién de su trabajo o por la indemnizacidon correspondiente, previo el proce-
dimiento legal. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afecta-
dos tendrdn derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a
la indemnizacion de ley.

Los trabajadores tendran el derecho de asociarse para la defensa de sus inte-
reses comunes. Podran, asimismo, hacer uso del derecho de huelga previo el
cumplimiento de los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias
dependencias de los Poderes Publicos, cuando se violen de manera general
y sistematica los derechos que este articulo les consagra.
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XI.

La seguridad social se organizard conforme a las siguientes bases minimas:

a)

Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades
no profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muer-
te.

En caso de accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo
por el tiempo que determine la ley.

Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién
con la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de
la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después
del mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y
los derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el
periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran
de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lac-
tancia y del servicio de guarderias infantiles.

Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y
medicinas, en los casos y en la proporcion que determine la ley.

Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacion, asi como
tiendas econdmicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares.

Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas, en arrenda-
miento o venta, conforme a los programas previamente aprobados. Ade-
mas, el Estado mediante las aportaciones que haga, establecerda un fon-
do nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de di-
chos trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permi-
ta otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en pro-
piedad habitaciones cdmodas e higiénicas, o bien para construirlas, re-
pararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos. Las
aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al organismo
encargado de la seguridad social, regulandose en su ley en las que co-
rresponda, la forma y el procedimiento conforme a los cuales se admi-
nistrara el citado fondo y se otorgardn y adjudicaran los créditos respec-
tivos.

XII. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran sometidos a un
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, integrado segin lo prevenido
en la ley reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus servidores seran
resueltos por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;
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X111, Los militares, marinos y miembros de los cuerpos de seguridad publica, asi
como el personal de servicio exterior, se regiran por sus propias leyes.

El Estado proporcionard a los miembros en el activo del Ejército, Fuerza Aé-
rea y Armada, las prestaciones a que se refiere el inciso f) de la fraccion XI de
este apartado, en términos similares y a través del organismo encargado de
la seguridad social y de los componentes de dichas instituciones; y

X111 bis. El banco central y las entidades de la Administracion Publica Federal
que formen parte del sistema bancario mexicano regiran sus relaciones labo-
rales con sus trabajadores por lo dispuesto en el presente Apartado.

XIV. La ley determinara los cargos que seran considerados de confianza. Las per-
sonas que los desempefien disfrutardn de las medidas de proteccién al sala-
rio y gozaran de los beneficios de la seguridad social.

()

MEXICO
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

()
Capitulo Il Bis
De la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores

Articulo 153-A. Todo trabajador tiene el derecho a que su patrén le propor-
cione capacitacion y adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel
de vida y productividad, conforme a los planes y programas formulados, de co-
muan acuerdo, por el patron y el sindicato o sus trabajadores y aprobados por la
Secretaria de Turismo y Prevision Social.

Articulo 153-B. Para dar cumplimiento a la obligacidn que, conforme al ar-
ticulo anterior les corresponde, los patrones podran convenir con los trabajado-
res en que la capacitacion o adiestramiento se proporcione a éstos dentro de la
misma empresa o fuera de ella, por conducto de personal propio, instructores
especialmente contratados, instituciones, escuelas u organismos especializados,
0 bien mediante adhesion a los sistemas generales que se establezcan y que se
registren en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. En caso de tal adhesion,
guedara a cargo de los patrones cubrir las cuotas respectivas.

Articulo 153-C. Las instituciones o escuelas que deseen impartir capacita-
cién o adiestramiento, asi como su personal docente, deberan estar autorizadas y
registradas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
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Articulo 153-D. Los cursos y programas de capacitacion o adiestramiento de
los trabajadores, podran formularse respecto a cada establecimiento, una empre-
sa, varias de ellas o respecto a una rama industrial o actividad determinada.

Articulo 153-E. La capacitacion o adiestramiento a que se refiere el articulo
153-A, deberd impartirse al trabajador durante las horas de su jornada de traba-
jo; salvo que, atendiendo a la naturaleza de los servicios, patrén y trabajador
convengan que podrd impartirse de otra manera; asi como en el caso en que el
trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupacién que
desempefie, en cuyo supuesto, la capacitacion se realizara fuera de la jornada de
trabajo.

Articulo 153-F. La capacitacién y adiestramiento deberdn tener por objeto:

I.  Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en
su actividad; asi como proporcionarle informacién sobre la aplicacion de
nueva tecnologia en ella.

Il.  Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion;
I1l. Prevenir riesgos de trabajo.

IV. Incrementar la productividad; y

V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

Articulo 153-G. Durante el tiempo en que un trabajador de nuevo ingreso
que requiera capacitacion inicial para el empleo que va a desempefiar, reciba
gésta, prestarad sus servicios conforme a las condiciones generales de trabajo que
rijan en la empresa o a lo que se estipule respecto a ella en los contratos colecti-
VoS,

Articulo 153-H. Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion o adies-
tramiento estan obligados a:

. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades
que formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento.

1. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adies-
tramiento, y cumplir con los programas respectivos; y

I11. Presentar los exdmenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud que
sean requeridos.

Articulo 153-1. En cada empresa se constituirdn Comisiones Mixtas de Ca-
pacitacion y Adiestramiento, integradas por igual nimero de representante de
los trabajadores y del patron, las cuales vigilaran la instrumentacion y operacion
del sistema y de los procedimientos que se implanten para mejorar la capacita-
cion y el adiestramiento de los trabajadores, y sugeriran medidas tendientes a
perfeccionarlos; todo esto conforme a las necesidades de los trabajadores y de las
empresas.
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Articulo 153-J. Las autoridades laborales cuidaran que las Comisiones Mix-
tas de Capacitacion y Adiestramiento se integren y funcionen oportuna y nor-
malmente, vigilando el cumplimiento de la obligacion patronal de capacitar y
adiestrar a los trabajadores.

Articulo 153-K. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social podra convocar
a los Patrones, Sindicatos y Trabajadores libres que formen parte de las mismas
ramas industriales o actividades, para constituir Comités Nacionales de Capaci-
tacion y Adiestramiento de tales ramas industriales o actividades, los cuales ten-
dran el caracter de 6érganos auxiliares de la propia Secretaria.

Estos Comités tendran facultades para:

I.  Participar en la determinacidn de los requerimientos de capacitaciéon y adies-
tramiento de las ramas o actividades respectivas.

II. colaborar en la elaboracién del Catalogo Nacional de Ocupaciones y en la de
estudios sobre las caracteristicas de la magquinaria y equipo en existencia y
uso en las ramas o actividades correspondientes.

I11. Proponer sistemas de capacitacion y adiestramiento para y en el trabajo, en
relaciéon con las ramas industriales o actividades correspondientes.

IV. Formular recomendaciones especificas de planes y programas de capacita-
cidn y adiestramiento.

V. Evaluar los efectos de las acciones de capacitacién y adiestramiento en la
productividad dentro de las ramas industriales o actividades especificas de
que se trate; y

V1. Gestionar ante la autoridad laboral el registro de las constancias relativas a
los conocimientos o habilidades de los trabajadores que hayan satisfecho los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

Articulo 153-L. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social fijara las bases
para determinar la forma de designacion de los miembros de los Comités Nacio-
nales de Capacitaciéon y Adiestramiento, asi como las relativas a su organizacién
y funcionamiento.

Articulo 153-M. En los contratos colectivos deberan incluirse clausulas rela-
tivas a la obligacién patronal de proporcionar capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores, conforme a planes y programas que satisfagan los requisitos esta-
blecidos en este Capitulo.

Ademas, podrd consignarse en los propios contratos el procedimiento con-
forme al cual el patrén capacitard y adiestrara a quienes pretendan ingresar a
laborar en la empresa, tomando en cuenta, en su caso, la cldusula de admision,

Articulo 153-N. Dentro de los quince dias siguientes a la celebracion, revi-
siobn o prorroga del contrato colectivo, los patrones deberan presentar ante la
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Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para su aprobacién, los planes y progra-
mas de capacitacion y adiestramiento que se haya acordado establecer, 0 en su
caso, las modificaciones que se hayan convenido acerca de planes y programas
ya implantados con aprobaciéon de la autoridad laboral.

Articulo 153-O. Las empresas en que no rija contrato colectivo de trabajo,
deberan someter a la aprobacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
dentro de los primeros sesenta dias de los afios impares, los planes y programas
de capacitacion o adiestramiento que, de comin acuerdo con los trabajadores,
hayan decidido implantar. Igualmente, deberan informar respecto a la constitu-
cién y bases generales a que se sujetara el funcionamiento de las Comisiones
Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento.

Articulo 153-P. EI registro de que trata el articulo 153-C se otorgara a las
personas o instituciones que satisfagan los siguientes requisitos:

I.  Comprobar que quienes capacitaran o adiestraran a los trabajadores, estan
preparados profesionalmente, en la rama industrial o actividades en que
impartiran sus conocimientos.

Il.  Acreditar satisfactoriamente, a juicio de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, tener conocimientos bastantes sobre los procedimientos tecnoldgicos
propios de la rama industrial o actividad en la que pretendan impartir dicha
capacitacion o adiestramiento; y

Il No estar ligadas con personas o instituciones que propaguen algin credo
religioso, en los términos de la prohibicidn establecida por la fraccion IV del
articulo 3° constitucional.

El registro concedido en los términos de este articulo podra ser revocado
cuando se contravengan las disposiciones de esta Ley.

En el procedimiento de revocacion, el afectado podrd ofrecer pruebas y ale-
gar lo que a su derecho convenga.

Articulo 153-Q. Los planes y programas de que tratan los articulos 153-N y
153-0, deberan cumplir los siguientes requisitos:

I.  Referirse a periodos no mayores de cuatro afios.
Il.  Comprender todos los puestos y niveles existentes en la empresa.

Il Precisar las etapas durante las cuales se impartira la capacitacion y el adies-
tramiento al total de los trabajadores de la empresa.

IV. Sefialar el procedimiento de seleccion, a través del cual se establecerd el or-
den en que seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y catego-
ria.

V. Especificar el nombre y ndmero de registro en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social de las entidades instructoras; y
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V1. Aquellos otros que establezcan los criterios generales de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social que se publiquen en el Diario Oficial de la Federa-
cion.

Dichos planes y programas deberan ser aplicados de inmediato por las empresas.

Articulo 153-R. Dentro de los sesenta dias habiles que sigan a la presenta-
cion de tales planes y programas ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
ésta los aprobara o dispondra que se les hagan las modificaciones que estime
pertinentes; en la inteligencia de que, aquellos planes y programas que no hayan
sido objetados por la autoridad laboral dentro del término citado, se entenderan
definitivamente  aprobados.

Articulo 153-S. Cuando el patrén no dé cumplimiento a la obligacién de
presentar ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social los planes y programas
de capacitacion y adiestramiento, dentro del plazo que corresponda, en los tér-
minos de los articulos 153-N y 153-O, o cuando presentados dichos planes y pro-
gramas, no los lleve a la practica, sera sancionado conforme a lo dispuesto en la
fraccion 1V del articulo 992 de esta Ley, sin perjuicio de que, en cualquiera de los
dos casos, la propia Secretaria adopte las medidas pertinentes para que el patrén
cumpla con la obligaciéon de que se trata.

Articulo 153-T. Los trabajadores que hayan sido aprobados en los examenes
de capacitacion y adiestramiento en los términos de este Capitulo, tendran dere-
cho a que la entidad instructora les expida las constancias respectivas, mismas
gue, autentificadas por la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento de
la Empresa, se hardn del conocimiento de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, por conducto del correspondiente Comité Nacional o, a falta de éste, a
través de las autoridades del trabajo a fin de que la propia Secretaria las registre
y las tome en cuenta al formular el padron de trabajadores capacitados que co-
rresponda, en los términos de la fraccion IV del articulo 539.

Articulo 153-U. Cuando implantado un programa de capacitaciéon un trabaja-
dor se niegue a recibir ésta, por considerar que tiene los conocimientos necesa-
rios para el desempefio de su puesto y del inmediato superior, debera acreditar
documentalmente dicha capacidad o presentar y aprobar, ante la entidad instruc-
tora, el examen de suficiencia que sefiale la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social.

En este Gltimo caso, se extendera a dicho trabajador la correspondiente cons-
tancia de habilidades laborales.

Articulo 153-V. La constancia de habilidades laborales es el documento ex-
pedido por el capacitador con el cual el trabajador acreditara haber llevado y
aprobado un curso de capacitacion.
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Las empresas estdn obligadas a enviar a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social para su registro y control, listas de las constancias que se hayan expedido
a sus trabajadores.

Las constancias de que se trata surtiran plenos efectos, para fines de ascenso,
dentro de la empresa en que se haya proporcionado la capacitaciéon o adiestra-
miento.

Si en una empresa existen varias especialidades o niveles en relacién con el
puesto a que la constancia se refiera, el trabajador, mediante examen que practi-
gue la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento respectiva acreditara
para cudl de ellas es apto.

Articulo 153-W. Los certificados, diplomas, titulos o grados que expidan el
Estado, sus organismos descentralizados o los particulares con reconocimiento
de validez oficial de estudios, a quienes hayan concluido un tipo de educacion
con caracter terminal, seran inscritos en los registros de que trata el articulo 539,
fraccion 1V, cuando el puesto y categoria correspondientes figuren en el Catalogo
Nacional de Ocupaciones o sean similares a los incluidos en él.

Articulo 153-X. Los trabajadores y patrones tendran derecho a ejercitar ante
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje las acciones individuales y colectivas que
deriven de la obligacion de capacitacion o adiestramiento impuesta en este Capitulo.

BRASIL
CONSOLIDACION DE LEYES DEL TRABAJO

()

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de
qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com duracgdo equivalente a
suspensdo contratual, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471
desta Consolidag&o.

§ 1° Apos a autorizacdo concedida por intermédio de convencéo ou acordo
coletivo, o empregador deverd notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia
minima de quinze dias da suspensdo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com
0 disposto no caput deste artigo mais de una vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatéria men-
sal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos
do caput deste artigo, com valor a ser definido em convenc¢do ou acordo coletivo.
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§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fard jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de sus-
pensdo contratual ou nos trés meses subsegéntes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagard ao empregado além das parcelas indenizatérias previstas na
legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em convencdo ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da Ultima remuneracdo mensal
anterior a suspensdo do contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou pro-
grama de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para
o empregador, ficara descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as
penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como as sangdes pre-
vistas em convencdo ou acordo coletivo. (NR) (Acrescentado pela Medida
Provisoria n. 1.879-17, de 23.11.99, DOU 24.11.99).

§ 7° O prazo limite fixado no caput poderd ser prorrogado mediante convencao
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o onus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo
profissional, no respectivo periodo.” (NR) (Acrescentdo pela MP n. 1.879-17, de
23.11.99 (DOU 24.11.99).

MP n. 1.879-17, de 23.11.99 DOU 24.11.99:
“(II.)

Art. 8°. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do
disposto no art. 476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o
disposto no art. 15, inciso Il, da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991.

()"

URUGUAY
LEY N© 16.320 DE 1° DE NOVIEMBRE DE 1992

Creacion en el M. TS.S. de la Direccion Nacional de Empleo (arts. 316 y si-
guientes)

Creacion de la Junta Nacional de Empleo (arts. 323 y siguientes)

Creacion del Fondo de Reconversion Laboral (arts. 325 y siguientes)
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()

Articulo 316. Suprimanse los programas y las unidades ejecutoras que se
mencionan programa 003 “Estudio, Coordinacién y Ejecucién de la Politica de
Recursos Humanos”, unidad ejecutora 003 “Direccibn Nacional de Recursos
Humanos”, programa 005 “Formulacion, Evaluacion y Seguimiento de las Politi-
cas de Desarrollo a aplicar por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”, uni-
dad ejecutora 005 “Direccién Nacional de Desarrollo Social” y programa 008 “Pro-
mocion de Empresa Asociativas y Cooperativas de Trabajadores” unidad ejecutora
008 “Direccién Nacional de Fomento Laboral”.

Art. 317. Créanse el programa 003 “Estudio, Investigacion, Fomento y Coor-
dinacion de Politicas Activas de Empleo y Formacion Profesional” y la unidad
ejecutora 003 “Direccion Nacional de Empleo”.

Art. 318. Transfiérense al programa 003 “Estudio, Investigacion, Fomento y
Coordinacién de Politicas Activas de Empleo y Formacién Profesional”, las asig-
naciones presupuestales, recursos humanos y materiales, proyectos de inversién
y recursos extrapresupuestales de los programas y unidades ejecutoras que se
suprimen por el articulo 316.

Art. 319. Créase en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, programa
003 “Estudio, Investigacion, Fomento y Coordinacion de Politicas Activas de
Empleo y Formacién Profesional”, la funcién de Director Nacional de Empleo.
La retribucion sera la correspondiente a la establecida por el literal E) del articulo
9° de la Ley N 15809, de 8 de abril de 1986. La designacion y cese de quien
cumplira la funcion se realizara por el Poder Ejecutivo y debera recaer entre fun-
cionarios de los escalafones A 'y D del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
El funcionario designado conservara su cargo presupuestal y todos los derechos
inherentes al mismo.

Art. 320. Suprimese al vacar los siguientes cargos: en la unidad ejecutora 003
“Director Nacional de Recursos Humanos, el Director Nacional, serie -Recursos
Humanos-, escalafén A, grado 16; en la unidad ejecutora 005 “Direccion Nacio-
nal de Desarrollo Social”, el de Director, serie -Promocion Social-, escalaféon A,
grado 14 y el de Director de Promocion y Politica Social, serie -Administracion-,
escalafén C, grado 14; en la unidad ejecutora 008 “Direccion Nacional de Fo-
mento Laboral”, el de Director Nacional de Fomento Laboral, serie -Cooperati-
vismo-, escalafén D, grado 14.

Art. 321. El Poder Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, adecuara las estructuras de los cargos de este inciso a la nueva estruc-
tura programatica que se aprueba por la presente ley, sin prejuicio de las faculta-
des del jerarca referidas en los articulos 92 de la Ley N< 13.640, de 26 de diciem-
bre de 1967, 307 de la Ley 13.737, de 9 de enero de 1969, y 17 y siguientes de la
Ley N< 16.127, de 7 de agosto de 1990. Si a la fecha de la promulgacion de la
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presente ley aln no estuviera aprobada la estructura de cargos a que refiere el
articulo 11 de la Ley N 16.226, de 29 de octubre de 1991, autorizase al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social a adecuar su estructura de cargos de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos precedentes.

a)

Art. 322. La Direcciéon Nacional de Empleo tendra los siguientes cometidos:

estudiar, investigar, fomentar, coordinar, disefiar, evaluar y gestionar, en su
caso, politicas activas de empleo y de formacién profesional,

(Texto dado por el art. 438 de la Ley N° 16.736).

proponer y ejecutar programas y proyectos de orientacion laboral y forma-
cion profesional, pudiendo para ello celebrar convenios con organismos pu-
blicos y entidades privadas nacionales, extranjeras e internacionales,

(Texto dado por el art. 438 de la Ley N° 16.736).

programar, ejecutar o coordinar planes de colocacion para grupos especiales
de trabajadores,

gjercer la supervisién de las empresas privadas de colocacion,

proponer ejecutar programas de orientacion laboral y profesional, pudiendo
para ello celebrar convenios con organismos publicos o entidades privadas
nacionales, extranjeras e internacionales,

desarrollar programas de informacion acerca de la mano de obra y su evolu-
cién,
llevar una ndmina del personal recapacitado o beneficiario del sistema de

reconversion laboral, de acuerdo a lo que determine la reglamentacién a
dictarse,

desarrollar programas de orientacidon y asistencia técnica a trabajadores que
deseen transformarse en pequefios empresarios,

implementar, ejecutar y coordinar estudios y proyectos referentes a planes
nacionales, regionales, departamentales y locales de desarrollo social y eco-
némico en lo relativo a la utilizacién de recursos humanos,

actualizar la Clasificacion Nacional de Ocupaciones y coordinar con otros
organismos la certificacion ocupacional.

Art. 323. Créase en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la Junta Na-

cional de Empleo que se integrara con tres miembros: Director Nacional de Em-
pleo que la presidird, uno designado por el Poder Ejecutivo a propuesta de la
organizacion sindical mas representativa y uno designado por el Poder Ejecutivo
a propuesta del sector patronal (industria, comercio y agro).

La reglamentacion a dictarse establecera su forma de funcionamiento.
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Art. 324, Seran cometidos de la Junta Nacional de Empleo:

asesorar a la Direccion Nacional de Empleo en los cometidos que les fija la
presente ley,

disefiar conjuntamente con la Direccion Nacional de Empleo programas o
proyectos de capacitacion de mano de obra, ya sea directamente o por acuer-
do con organismos publicos y entidades privadas nacionales, extranjeras o
internacionales,

(Texto dado por el art. 439 de la Ley N° 16.736).

estudiar y medir el impacto de la incorporacion de nuevas tecnologias y de
las politicas de integracidn en el mercado laboral, proponiendo las medidas
correspondientes,

asesorar a requerimiento de otros organismos publicos o entidades priva-
das, en materia de su competencia,

colaborar y coordinar con la Direccién Nacional de Empleo en la elaboracién
de politicas de desarrollo local, en lo referente a los recursos humanos, coor-
dinando su ejecucién con los Gobiernos Municipales y entidades no guber-
namentales,

colaborar en el desarrollo de programas de informacion acerca de la mano
de obra y su evolucion,

colaborar y coordinar con la Direccion Nacional de Empleo en la elaboracién
de programas de orientacion laboral y profesional,

administrar el Fondo de Reconversion Laboral,

estudiar las necesidades de los trabajadores comprendidos en el régimen de
la presente ley, definiendo la capacitacion del trabajador de acuerdo a sus
aptitudes personales y a la demanda del mercado ocupacional. A tales efec-
tos afectara, por resolucion fundada y unanime, los recursos que administra,
pudiendo destinar hasta un 5% (cinco por ciento) de los mismos para pago
de estudios e investigaciones, quedando a dichos efectos facultados para
contratar técnicos. (*1)

(Texto dado por el art. 439 de la Ley N° 16.736).

Art. 325. Créase el Fondo de Reconversion Laboral que se integrara con los

siguientes recursos:

a)

el 0,25% (cero con veinticinco por ciento) adicional de las retribuciones gra-
vadas por el impuesto creado por el articulo 25 del Decreto-ley N 15.294, de
23 de junio de 1982, con excepcion de los funcionarios publicos, jubilados y
pensionistas, el cual se integrara con los aportes de trabajadores y emplea-
dores por partes iguales.
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(Texto dado por el art. 417 de la Ley N° 16.736). (*2)

b) lo recaudado por la prestacion de servicios contratados por terceros relacio-
nados con temas de su competencia,

¢) lo recibido por herencia, donaciones, legados o intereses generados por el
depésito de sus fondos,

d) (Derogado por el art. 423 de la Ley N 16.736),

e) lo obtenido por contratos de préstamo con organizaciones internacionales,
suscritos por el Poder Ejecutivo, con destino al Fondo de Reconversion La-
boral,

f) lo recaudado por concepto de multas, impuestas por el Poder Ejecutivo por
infracciones a la presente ley.

Art. 326. Facultese al Poder Ejecutivo a partir del primero de enero de 1996 a
modificar la tasa del 0,25% (cero con wveinticinco por ciento), establecida en el
literal a) del articulo precedente, no pudiéndose en ninglin caso elevar dicho
porcentaje maximo.

Dicha potestad podra ser ejercida por el Poder Ejecutivo, exclusivamente si
mediare una recomendacién fundada y unanime de la Junta Nacional de Em-
pleo.

(Texto dado por el art. 418 de la Ley N< 16.736). (*3)

Art. 327. Con cargo al Fondo de Reconversion Laboral se atenderan las si-
guientes erogaciones:

A) Actividades de formacion profesional a través de organismos publicos y en-
tidades privadas nacionales, extranjeras e internacionales, o programas de
colocacidn, dirigidas a:

1) trabajadores amparados por el Decreto-ley N< 15.180, de 20 de agosto
de 1981 u otros regimenes analogos;

2) trabajadores rurales desocupados;

3) trabajadores en actividad de empresas o sectores que la Junta Nacional
de Empleo determine y en especial aquellos que hayan concertado con
sus respectivas empresas convenios colectivos que prevean la capacita-
cion;

4) trabajadores de empresas que hayan generado créditos de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 330 de la presente ley;

5) otros grupos con dificultades de insercion laboral o con empleo limita-
ciones, incluidos en programas o proyectos, aprobados por la Junta Na-
cional de Empleo;
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partidas para gastos para el trabajador que se recapacite, cuyo monto y con-
diciones lo fijara la Junta Nacional de Empleo, no sujetas a tributos de natu-
raleza alguna;

actividades dirigidas a la difusion de los programas o proyectos que decida
implementar la Junta Nacional de Empleo;

contratacion de técnicos e implementacion de estudios e investigaciones des-
tinados a evaluar programas o proyectos gestionados por la Direccion Na-
cional de Empleo, pudiendo afectar a tales efectos hasta un 5% (cinco por
ciento) de los recursos del mismo;

partidas para gastos de funcionamiento para las representaciones del Sector
Empresarial y Trabajador, de 200 UR (doscientas Unidades Reajustables)
mensuales por sector, no sujetas a tributos de naturaleza alguna;

actividades de formacién profesional que incluyan el aporte de herramien-
tas y pequefia maquinaria para proyectos productivos econdmicamente via-
bles, y que atiendan a la insercidn o reconversién laboral de personas o gru-
pos de bajos ingresos, pudiendo afectar a tales efectos hasta un 5% (cinco por
ciento) de los recursos del mismo;

creacion o apoyo de Entidades de Formacion Profesional, tanto en el sector
publico como privado, en los casos que exista demanda insatisfecha u oferta
insuficiente de las existentes;

actividades tendientes a mejorar la salud ocupacional y las condiciones am-
bientales de trabajo.

Las resoluciones de la Junta Nacional de Empleo que impliquen la afecta-
cién de los recursos que administra, seran adoptadas por unanimidad.

(Texto dado por el art. 419 de la Ley N 16.736). .

Art. 328. Son obligaciones del trabajador:

acudir a las entrevistas de orientacion laboral que se dispongan, bajo aperci-
bimiento de no ser incluido o de ser eliminado de la némina a que se refiere
el articulo siguiente;

concurrir a las actividades de formacién profesional que se determinen. El
no cumplimiento de esta obligacion dara lugar a la pérdida de los beneficios
otorgados por la presente ley.

Art. 329. La ndmina de trabajadores que llevard la Direccién Nacional de

Empleo comprendera los trabajadores referidos en el literal A) numerales 1), 2), y
5) del articulo 327 de la presente ley, que aspiren a ingresar o hayan ingresado al
sistema previsto en la presente ley.

(Texto dado por el art. 420 de la Ley N 16.736).

.75.



Art. 330. Para la cobertura de sus vacantes, las empresas podran acudir a la
némina de trabajadores llevada por la Direccion Nacional de Empleo de acuerdo
a las caracteristicas, perfil y categoria profesional que necesita, estableciéndose
un periodo de prueba que no exceda de 90 dias.

Los empleadores que tomen personal de la ndmina referida generaran un
crédito determinado por la Junta Nacional de Empleo a ser utilizado para la ca-
pacitacién de otro trabajador de esa empresa.

(Texto dado por el art. 421 de la Ley N 16.736).

Art. 331, La reglamentacion a dictarse establecer& las sanciones al empleador
en caso de infraccion a las obligaciones que le impone la presente ley.

Sera de aplicacion el régimen sancionatorio establecido en el articulo 289 de
la Ley N° 15,903, de 10 de noviembre de 1987.

Art. 332. Los programas que se disefien atenderan preferentemente a los tra-
bajadores desocupados como consecuencia de la incorporacién de nuevas tecno-
logias u otros procesos de reconversion.

Los importes recaudados conforme al literal a) del articulo 325 seran acredi-
tados mensualmente por el Banco de Prevision Social al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social con destino al Fondo de Reconversién Laboral y depositados en
cuenta especial en el Banco de la Republica Oriental del Uruguay o en el Banco
Hipotecario del Uruguay, segin lo determine la Junta Nacional de Empleo, que-
dando facultada ésta para determinar por unanimidad de sus integrantes y por
razones fundadas, el traspaso de los fondos existentes de una institucién a otra.
El retiro y traspaso de fondos solo se harda efectivo si el recaudo correspondiente
se suscribiere en forma conjunta por los tres miembros de la Junta Nacional de
Empleo.

(Texto dado por el art. 422 de la Ley N 16.736).

500.04.2001
.76 -



- 77 -



.78 .



Este documento
se termind de imprimir en el
Departamento de Publicaciones de Cinterfor
en Montevideo, abril de 2001

.79.



.80 -



