ANEXQOS

ANEXO |

Quadro 1 - A

FORMAGAO PROFISSIONAL TRADICIONAL, AGENCIAS, PUBLICO,
TIPOS DE ATIVIDADE E FINANCIAMENTO

SETOR PUBLICO

AGENCIAS

PUBLICO TIPOS DE
A QUE SE ATIVIDADE
DESTINA

FINANCIAMENTO

Ministério da Educagdo

jovens e cursos técnicos de 2°

Governo Federal/

seguindo a legislacéo
reguladora do exercicio

profissional
cursos de pés-gradua-
cdo: aperfeicoamento,

especializagdo, mestra-
do, doutorado e pds-
doutorado

Escolas Agrotécnicas Federais adultos grau e de auxiliar técni- | Ministério da
de 2° grau co Educacdo
Escolas  Técnicas  Industriais
Federais de 2° grau
Escolas Técnicas de 2° grau
vinculadas as  Universidades
Federais
CEFETS: Centros Federais
Educagdo Tecnolégica de 2° e
3° graus
Escolas de 1° grau com a pré-
qualificagdo em agropecuaria
Escolas Técnicas Estaduais e | jovens e | cursos técnicos de 2° publico
Municipais adultos grau e de auxiliar técni-
co
Escolas Publicas Estaduais e jovens cursos de iniciacdo ao publico
Municipais trabalho
Universidades adultos cursos de graduagdo, publico
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Emater - Empresa de Assistén- adultos cursos de assisténcia téc- | Governo  Fede-
cia Técnica e Extensdo Rural nica agricola e extensdo | ral/Ministério
rural da Agricultura
Centros de Treinamento Espe- adultos cursos de especializagéo empresas
cializados da Telebras, em telecomunicagdes, estatais
Petrobras e Eletrobras petréleo e energia
elétrica
Escola de Administragao adultos cursos de especializagdo | Governo Federal
Fazendaria/Esaf em financas publicas / Secretaria de
Administracéo
Escola Nacional de Administra- adultos cursos de especializagdo | Governo  Fede-
¢do/Enap em servigo publico ral/Secretaria de
Administracao
Ministério do Trabalho jovens e programas de formacdo | Governo  Fede-
adultos profissional, através do | ral/estados,
Sistema  Nacional de | municipios, em-
Maéo-de-obra e Conselho | presas e outras
Federal de Mao-de-obra | instituicdes da
sociedade civil
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Quadro 1

FORMAGAO PROFISSIONAL TRADICIONAL, AGENCIAS, PUBLICO,

TIPOS DE ATIVIDADE E FINANCIAMENTO

SETOR PRIVADO
AGENCIAS PUBLICO A TIPOSDE ATIVIDADE | FINANCIAMENTO
QUE SE
DESTINA
SENAI (Servigo Nacional de | jovenseadul- | cursosnaséreasdaindistria | contribuicgéo
Aprendizagem Industrial) e | tosparaain- | edocomérciocom contel- | mensal compul-
SENAC (Servigo Nacional de | dlstria e para | dos especificos parainicia= | soriadosemprega
Aprendizagem Comercial) atividades do | ¢&o e aprendizagem, quali- | dores daindustria/
« Escolas Técnicas comeércio em | ficacdo, aperfeicoamento e | empregadores do
« Centros de Treinamento gerd habilitacdo especifica comeércio, no valor
¢ Centros de Formacao Profissio- de 1% da folha de
nal pagamento
» Centros de Desenvolvimento de
Pessoal
¢ Unidades de Treinamento Ope-
racional
« Agéncias de Treinamento
SENAR - Servico Nacional de | trabalhadores | cursos sobre temas ligados | contribuigdo men-
Aprendizagem Rural rurais aagroindistria, agropecua | sal compulséria
ria, extrativismo vegetal e | dos trabalhadores
animal e rurais, no valor de
Cooperativas rurais 2,5% da folha de
pagamento
SENAT - Servico Nacional de | jovenseadul- | cursos sobre temas ligados | contribui¢do men-
Aprendizagem em Transportes tos para ativi- | asatividades detransportes | sal compulsoéria
dades da érea | em geral dos trabalhadores
de transporte em transportes, no
em gera valor de 2,5% da
folha de pagamen-
to
SEBRAE - Servico Brasileiro de | micro e pe- | cursos paramicro e peque- | 0,3% das contri-
Apoio as Médias e Pequenas | quenos em- | nos empresérios nas areas | buigdessociaisde-
Empresas presérios daindustriae do comércio | vidas ao SESC,
SESI, SENAI,
SENAC
Unidades de ensino de nivel | adultos cursos de graduacdo e pés- | proprio ede outras
superior / Universidades e graduacdo conformelegida | fontes da socieda
Faculdades ¢ao profissional decivil
SINDICAIS jovens cursos profissionalizantes | proprios trabalha-
Entidadessindicaisdetrabalhado- e adultos parajovenseadultosnadrea | dores e outras fon-
res daindistria com contelidos | tes da sociedade
Escolas e colégios sindicais especificos para iniciagdo, | civil
aprendizagem e qualifica-
¢80 para o trabalho
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ANEXO 11

QUADRO 2 - A

NOVAS EXPERIENCIAS DE FORMAGAO PROFISSIONAL, AGENCIAS,
PUBLICO, TIPOS DE ATIVIDADE E FINANCIAMENTO

sociedade civil e governo SP)

experiéncias

MULTIPARTITES
AGENCIAS PUBLICO A | TIPOS DE ATIVIDADE |FINANCIAMENTO

QUE SE

DESTINA
Observatério de Situagdes de | pesquisadores | pesquisas, diagnésticos e | Secretaria de
Emprego e Formacdo Profissio- | e gestores de | prospeccdo, implemen- | Emprego e Rela-
nal em S&do Paulo formacgdo | tagdo de sistema de | ¢des de Trabalho
- profissional | informagéo, propostas | do Estado de Séo
(smdlca,t0§ de trab_?jlhdadores/SdP, em geral de politicas puablicas e | Paulo / OIT /
empresarios, entidades a avaliacédo de | FAT / MTb /

SEFOR

Centro Experimental Puablico de

pesquisadores

programas para jovens

Secretaria de

sicas e Especificas em Sdo Paulo

(sindicatos de trabalhadores/SP,
empresarios, entidades da
sociedade civil e governo SP)

desemprega-
dos, subem-
pregados e
com empre-
go  precério
(desde  anal-
fabeto até os
alfabetizados
com o 1° Grau
Completo)

desempregados e empre-
gados de baixa escolari-
dade e qualificacdo e que
propiciem o desenvolvi-
mento cultural, ético e
educativo.

Desenvolvimento de
concepcao curricular,
conteidos e metodologias

Formagdo Profissional em S&do | e gestores de | em busca do primeiro | Emprego e Rela-
Paulo formacgdao | emprego; cronogramas | ¢bes de Trabalho
- profissional | de qualificacdo profissio- | do Estado de S&o
(snndlca'to§ de trab_alhadores/SP, em geral; | nal, programas de aper- | Paulo/OIT/
empresarios, entidades da trabalhado- | feicoamento,  especiali- | FAT /M Tb/
sociedade civil e governo SP) res emprega- | zagdo e atualizagdo pro- | SEFOR
dos, desem- | fissional, programas de .
pregados, | formagdo e apoio a Parcerla_s com
subempre- | empreendedores;  acom- Secreta~r|a de
gados e com | panhamento da trajetd- Educaqao,, E.SCO'
emprego | ria profissional, avalia- Ias. _Tecnlcas,
precario | ¢do e certificacdo de Unjve_r5|dades ¢
(desde anal- | competéncias:  ativida- | A¢€ncias - For-
fabetos até | des culturais; ponto de madoras
os alfabeti- | encontro de profissionais
zados) para troca de informa-
cbes, intercambios e de-
bates.
Desenvolvimento de
concepgao curricular,
contetidos e  metodo-
logias
Projetos sobre Habilidades B&- | trabalhadores | projetos formativos para | Secretaria de

Emprego e Rela-
¢bes de Trabalho
do Estado de S&o
Paulo/OIT/FAT
/MTb/ SEFOR

Parcerias com Se-
cretaria de Edu-
cacao, Escolas
Técnicas, Univer-
sidades e Agén-
cias Formadoras
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Servico de Educagdo de Jovens
e Adultos/ SEJA

(sindicatos de trabalhadores da
regido ABC/SP e Prefeitura de
Diadema/SP)

jovens e
adultos

cursos de supléncia e
cursos profissionalizan-
tes de eletricidade.

cursos para erradicagdo
do analfabetismo em
Diadema-SP

Prefeitura Muni-
cipal de Diade-
ma, Sindicato
dos  Metallrgi-
cos do ABC-SP,
entidades em-
presariais e de-
mais associagdes
da sociedade ci-
vil

Escola de 1° e 2° Graus José Ce- | trabalhadores | formagdo em 1° e 2° | préprios dos
sar Mesquita metaldrgi- | graus e cursos de infor- | alunos, empre-
- cos e seus | matica, desenho técnico, | sas,

STI /"é'gta'urg'm de Porto Ale- | £y eletricidade basica, leitu- |
gre ra e interpretacdo de de- Pe ?_Lirg"

senho e mecanica de f\:s‘ - rT &l uza
automdveis unicipa ¢
Porto Alegre e
SENAI
Projeto Interagdo adolescentes | oficinas de educacdo ar- | SESI, UNICEF,

STI Metalargicos de Piracicaba
- SP

tistica, saude e sexuali-
dade, esportes, meio am-
biente, reforgo escolar

Prefeitura Muni-
cipal de Piracica-
ba, STI Metalar-
gicos de Piraci-
caba e a empre-
sa Catterpilar do
Brasil

Programa de
Requalificagdo de

STI Quimicos e Petrogquimicos
do ABC — SP

Qualificagdo e
Mé&o-de-obra

trabalhadores
do setor de
transforma-
¢do de mate-
riais plésti-
cos,  quimi-
cos e petro-
guimicos,
sob risco de
desemprego
e desempre-
gados

cursos em modulos te-
maticos: preparacdo
para cidadania, qualida-
de, conceitos e aplica-
cbes; codigo de lingua-
gem; matematica aplica-
da; fisica aplicada; qui-
mica geral; conceitos ba-
sicos de manutencéo,
processo de fabricacéo
em manutencdo preven-
tiva.

FAT, Camara re-

gional do ABC
(congrega 7 pre-
feituras da re-
gido), Forum da
Cidadania e STI
Quimicos do
ABC

Escola de Qualificagdo Profis-

trabalhadores

supletivo de 1° grau pro-

ST1 Metaldrgicos

sional empregados | fissionalizante, destina- | de SP SERT - SP
- e desempre- | do a fornecer um conjun-
STI Metaldrgicos de S&o Paulo gados e | to de conhecimentos téc- EE’IAQJR/ Sl\éNTAllj/
jovens nicos aos trabalhadores ' ¢
nas industrias locais empresas
Escola Zé Pedo jovens e alfabetizacdo. Educagdo | STI Construgdo/
adultos basica: linguagem, mate- | SINE/MEC/

STI Construgdo  Civil e
Mobiliario de Jodo Pessoa

matica, conhecimentos

sociais

CNBB
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QUADRO 2 - B

NOVAS EXPERIENCIAS DE FORMAGAO PROFISSIONAL, AGENCIAS,
PUBLICO, TIPOS DE ATIVIDADE E FINANCIAMENTO

SINDICAIS
ENTIDADES [PROGRAMAS| PUBLICO A TIPOS DE FINANCIAMENTO
QUE ATIVIDADE
SE DESTINA

CAT — Central | Programa | desemprega- | atividades do setor de | FAT/MTh/
Autonoma  dos | Nacional de | dos, mulheres e | servicos SEFOR
Trabalhadores Qualificagdo | jovens recém

Profissional | ingressados no

para o Setor | mercado de

de Servigos trabalho

Programa de | trabalhadores | cursos de requalifica- | FAT/MTh/

Educacgdo | sob risco de | ¢do para desempenho [ S E F O R /

Profissional | desemprego e | de atividades na éarea | SERT/SP

para a area | desempregados | de turismo

de  Turismo | cursos de

no Estado de | qualificacdo e

SP requalificacéo

profissional nas

CUT — Central | Projeto Inte- | educadores, | cursos sobre relagies | FAT/MTh/
Unica dos | gral: Progra- | assessores de | entre  educacdo e | SEFOR/CUT
Trabalhadores ma Nacional | diferentes redes | trabalho, democracia

de Formagéo
de Formado-
res para Edu-
cagdo Profis-
sional, 1998/
99

e centros de for-
magéao

e desenvolvimento no
contexto das transfor-

macges no  mundo
contemporaneo;  for-
macgao pedagégica

para o trabalho com
formacdo profissional;
acdo sécio-politica e
cultural e as propostas
de formacdo profissio-
nal existentes ou a
serem construidas na
sociedade brasileira

.52.




CUT-—-Central | Programa | membros efeti- | cursos sobre a insti- | FAT/MTb/
Unica dos Tra- | Nacional de | vos e suplentes | tucionalidade do cam- | SEFOR/CUT
balhadores Capacitagdo | das Comissdes | po trabalho-educacéo;
de Conselhei- | Estaduais e | mudancas contempo-
ros:. Membros | Municipais de | réneas, trabalho,
das  Comis- | Emprego desenvolvimento, es-
sdes Esta- tado e democracia; a
duais e Muni- realidade local, traba-
cipais de Tra- lho, desenvolvimento,
balho e estado e democracia;
Emprego, espago  publico  de
1998/99 acdo sdcio-politica e
cultural; andlise critica
de experiéncias con-
cretas de funciona-
mento das comissdes;
concepcdes e projetos
de formagdo profissio-
nal
CGT-Confede- | Educagdo pa- | trabalhadores | cursos sobre formagdo | FAT/MTbh/
ragdo Geral dos | ra a Compe- | desempregados | e requalificacdo profis- | SEFOR/ SERT-
Trabalhadores titividade e jovens a partir | sional em micro-infor- | SP/C G T/
(1* Fase) de 14 anos que | matica e manuten¢do | Convénio com
estdo em busca

do primeiro em-
prego

de computadores. In-
clui temas como: cida-

dania, sindicalismo,
FAT, salde e segu-
ranca no trabalho,

cooperativismo e mer-
cado de trabalho

faculdades lo-
cais

CGT—Confede-
ragdo Geral dos
Trabalhadores

Educagédo pa-
ra a Compe-
titividade

(28 Fase)

trabalhadores
desempregados
e jovens a partir
de 14 anos que
estdo em busca
do primeiro
emprego

cursos sobre microin-
formatica; instalacédo e
reparacdo de sistema
de TV por assinatura;
telefonia; técnicas de
importacdo e exporta-
cdo; eletricista predial;
instalador  hidraulico
predial; controle esta-
tistico hospitalar; téc-
nico em instrumentos
e pritese ortopédica;
auxiliar de enferma-
gem; geréncia

FAT/MTh/
SEFOR/SERT-
SP/CGT/
Convénio com
faculdades lo-
cais

Forca Sindical

Programa de
Educacédo
Profissional

jovens e adultos

cursos de informatica
para os trabalhadores
dos setores metallrgi-
co, vestudrio, constru-
¢do civil, comércio,
alimentacéo, rural

FAT/MThb/
SEFOR/Forga
Sindical
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Forca Sindical

Projetos especiais
sobre tendéncias
da  reconversdo
profissional na
grande S&o Pau-
lo; formacdo de
gerenciadores de
projetos de for-
macdo profissio-
nal; desenvolvi-
mento de meto-
dologia para ela-
boracdo de mate-
rial didatico; ne-
gociagdo das
novas competén-
cias ocupacionais
para o setor me-
tal-mecénico  no
Brasil; capacita-
¢do e orientacdo
profissional para
jovens; educagéo
e trabalho; a com-
plementaridade
entre educacédo
fundamental e
educacdo profis-
sional; a negocia-
cdo da formacéo
profissional;  as
novas competén-
cias laborais e a
certificagéo.

trabalhadores
empregados,
desemprega-
dos, jovens e
adultos

cursos, seminarios e
ciclos de palestras

FAT/MTh/
SEFOR/Forga
Sindical

Forca Sindical

Infor-
sobre
Pro-

Banco de
magdes

Formacéo
fissional

trabalhadores

implantagdo e desen-
volvimento do banco
de informagdes

FAT/MTb/
SEFOR/

Forca Sindical

Forca Sindical

Centro de Apoio
e Referéncia ao

trabalhadores

campanha de divulga-
cd0 e gerenciamento

FAT/MTb/
SEFOR/

Empr do Centro de Apoi
prego 0 Lentro de Apalo Forca Sindical
SDS — Social | Programa  Na- | sindicalistas e | cursos de formagdo de | FAT/MTh/
Democracia | cional de Educa- | trabalhadores | gerenciadores de pro- | SEFOR/SDS
Sindical ¢do Profissional | em geral gramas de formacdo

profissional,  adequa-
dos as variagdes regio-
nais e possibilidades
de emprego
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Confederacdo | Programa | quimicos e pe- | curso 1-supletivo | FAT/Comis-
Nacional dos | Nacional de | troquimicos sob | contextualizado: por- | sdes Estaduais
Quimicos / CUT | Qualificagdo | risco de desem- | tugués, cidadania, | de Emprego
e Requalifi- | prego e desem- | qualidade de vida, | S&o0 Paulo, Per-
cagdo para 0 | pregados salde e meio ambien- | nambuco e
Trabalho/ te, alternativas ocupa- | Bahia.
Projeto Ca- cionais
pacitar N
curso 2-reestruturacgéo
produtiva e globaliza-
¢do: 0 mesmo conted-
do do curso 1 com
maior aprofundamen-
to
Confederacgdo | Programa de | metaldrgicos | cursos regulares pro- | FAT/MTb/
Nacional dos | Capacitagdo | empregados e | fissionalizantes com | SEFOR
Metaldrgicos/ | Profissional / | desempregados | certificacdo de 1° grau
CuT Projeto Inte- nos seguintes temas: CNM - CUT
grar matematica, reestrutu-
racdo industrial, infor-
matica, leitura e inter-
pretacdo do desenho
técnico e controle de
medidas
CONTAG—-Con- | Programa | trabalhadores | cursos de desenvolvi- | FAT/MThb/
federagdo  Na- | Nacional de | rurais (assala- | mento local; de gestdo | S E F O R ,
cional dos Tra- | Formagado | riados, assenta- | de acdo sindical; de | SENAR e par-
balhadores na | Profissional | dos, pequenos | qualificacdo de diri- | cerias com
Agricultura proprietarios e | gentes para formacdo | ONG’s
agricultores fa- | profissional e género
miliares)
Federagéo dos | Educagdo e | capacitacdo de | cursos sobre educacdo | FAT/MTB/
Metalirgicos do | Trabalho: | dirigentes e as- | e trabalho; LDB; movi- | SEFOR e Fede-
Estado de Sdo | Parceria para | sessores sindi- | mento sindical e edu- | racdo dos Me-
Paulo Cidadania cais e de ONG’s | cagdo; sistema educa- | talGrgicos  de

para atuacédo
nas questdes re-
lacionadas a
educacdo  fun-
damental

cional;  instrumentos
oficiais de participa-
¢do na educacédo; reali-
dade educacional do
Estado de SP; partici-
pacdo do movimento
sindical nas questes
relacionadas & educa-
¢do; trabalho infantil:
a escola como solugéo

Sdo Paulo
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QUADRO 2 - C

NOVAS EXPERIENCIAS DE FORMAGAO PROFISSIONAL, AGENCIAS,
PUBLICO, TIPOS DE ATIVIDADE E FINANCIAMENTO

ESCOLAS  OPERARIAS
AGENCIAS PUBLICO TIPOS DE FINANCIAMENTO
A QUE SE ATIVIDADE
DESTINA
Centro de Aprendizagem e | jovens e | mecénica industrial, | proprio
Desenvolvimento Técnico-Social | adolescentes | instalagdes e comandos
CADTS/Rio de Janeiro elétricos, eletronica,
pneumética, informati-
ca, requalificacdo e atua-
lizacdo de conhecimen-
tos basicos
Centro de Profissionalizagdo de adolescentes | formacdo e requalifica- | préprio
Adolescentes e adultos ¢do profissional; pré-
profissionalizantes e de
CPA / Sao Paulo formagdo basica para
adolescentes;  formacao
profissional nas &reas de
mecanica industrial,
eletricidade, serralharia,
desenho  técnico, auto-
cad, manutengéo e
montagem de microcom-
putadores, edificacbes e
informéatica
CTC Centro de Trabalho e Cultura | adolescentes | cursos pré-profissionali- | préprio
— Recife zantes e de formagdo ba-
sica; formacdo profissio-
nal nas areas de mecani-
ca industrial, pneuma-
tica, instalacdes elétricas,
eletronica, comandos e
caldeiraria
Escola Nova Piratininga - Sdo Paulo | formacdo e | cursos de eletricidade e | proprio
requalificacdo | informatica
profissional
de trabalha-
dores jovens
e adultos
Escola Tio Beijo cursos para | cursos de mecanica in- | préprio

AST — Acédo Social Técnica - Belo
Horizonte

adolescentes

dustrial com énfase na
ferramentaria e informa-
tica-office
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QUADRO 2 - D

NOVAS EXPERIENCIAS DE FORMAGAO PROFISSIONAL, AGENCIAS,
PUBLICO, TIPOS DE ATIVIDADE E FINANCIAMENTO

OUTRAS
AGENCIAS PUBLICO | TIPOS DE ATIVIDADE | FINANCIAMENTO
A QUE SE
DESTINA
SEBRAE - Servigo Brasileiro de | pequenos e | cursos sobre implanta- | 03 % das contri-
Apoio as Médias e Pequenas | micro em- | cdo e gestdo empresarial | buicdes devidas
Empresas presarios para micro e pequenos | ao SESC, SESI,
empresarios SENAI, SENAC
Instituices da sociedade civil e | jovens, adul- | cursos de educacdo, for- | empresas e enti-
organizagdes ndo governamen- | tos e popula- | magdo e requalificacdo | dades da socie-
tais cdo em geral | profissional & distancia | dade civil
. s através de livros, ensino
Ensino & Distancia por correspondéncia, ra-
Abrangéncia  nacional dio, televisdo e rede
computadorizada
MST — Movimento dos Traba- | trabalhadores | cursos realizados através | MST, MTh/
lhadores Rurais Sem Terra rurais, fami- | de convénios em escolas, | SEFOR, MEC,
. lias assenta- | universidades, parcerias .
Forn!agéo P_roflsswnal — abran- das ou em | e centros comunitarios: Prefeituras,
géncia  nacional acampa- | formacdo de agentes de SINEs
mentos desenvolvimento rural;
magistério rural, peda-

gogia; técnico em admi-
nistracdo de cooperati-
vas; formagdo integrada
na produgdo; oficinas de
capacitacdo técnica em
agroinddstria, curso su-
perior de administracao.
Cursos realizados nos
préprios assentamentos:
cursos de tratoristas,
enfermagem,  digitacdo,
cooperativismo, agroin-
dastria, entre outros

UNEFAB — Unido Nacional das
Escolas Familias Agricolas do
Brasil

Formagdo Profissional

jovens de co-
munidades
agricolas

atividades educativas e
formacéo profissional
em associacdo de fami-
lias e associagbes profis-
sionais do meio rural

ONGs brasilei-
ras e do exterior
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APAEB — Associacdo de Peque-
nos Agricultores do Municipio
de Valente/BA

Agricultores

cursos sobre ensilagem
de alimentos, diversifica-
cdo de culturas, recupe-

ONGs brasilei-
ras e do exterior.
ST Rurais, Con-

. ragdo do solo, uso de | selhos de Mora-
Progl:arr]as de Capacitagdo energia solar, manejo da | dores, Igrejas e
Profissional caatinga, cuidados com | Associacdes
pequenos  animais e | Comunitéarias
ambientagcdo com o cli- | Rurais
ma semi-arido
Programa Comunidade | jovens de 14 | cursos de qualificacdo | doagdes do setor
Solidaria a 21 anos profissional, com habili- | publico e recur-

Programa
Profissional

de Capacitagédo
de Jovens

dades bésicas e especifi-
cas

s0s publicos

.58.




ANEXO 111
RESOLUGAO N° 80, DE 19 DE ABRIL DE 1995

Altera a Resolugdo n° 63, de 28 de julho de 1994, que estabelece critérios
para reconhecimento, pelo CODEFAT, de comissdes de emprego
constituidas em nivel Estadual, do Distrito Federal e Municipal, no
ambito do sistema puUblico de emprego.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR - CODEFAT, no uso de suas atribuicbes legais, em face do
disposto no inciso V, do artigo 19, da Lei n°® 7.998, de 11 de fevereiro de 1.990, e,
tendo em vista o necessario aprimoramento do Sistema Publico de Emprego,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Resolucdo n® 63, de 28 de julho de 1994, que estabelece
critérios para reconhecimento, pelo CODEFAT, da Comissdo de Emprego, a ser
instituida por ato do Poder Executivo dos Estados, Distrito Federal e Municipios,
nas condi¢des previstas nesta Resolugdo, que tem por finalidade consubstanciar
a participacdo da sociedade organizada, na administracdo de um Sistema Puabli-
co de Emprego, em nivel nacional, conforme prevé a Convencdo n° 88, da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT.

Art. 2° - Serad reconhecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - CODEFAT, Comissdo Estadual/Municipal de Emprego, instituida
e definida como um 6rgdo ou instancia colegiada, de carater permanente e delibe-
rativo, que observara os critérios de funcionamento previstos nesta Resolugédo.

§ 1° - A Comissdo de Emprego, de que trata esta Resolucdo, é considerada
instancia superior em relagdo as ComissGes Municipais que a ela estardo vincula-
das, salvo em casos excepcionais, por decisdo conjunta do MTh/CODEFAT e Es-
tados/Comissao.

§ 2° - E facultada a instituicio de Comissdo, por microrregido, ao nivel munici-
pal, quando for constatada a inviabilidade de sua instalacdo em cada municipio,
de per se, face a realidade local, ou ante a necessidade do atendimento de interesses
regionais.

Art. 3° - A Comissdo, composta de no minimo 6 (seis) e no maximo 15 (quinze)
membros, constituida de forma tripartite e paritaria, devera contar com repre-
sentacdo, em igual numero, de trabalhadores, de empregadores e do governo.

§ 1° - Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e emprega-
dores serdo indicados pelas respectivas organizagbes, dentre as mais representa-
tivas, de comum acordo com o MTb/CODEFAT e com a Comissdo Estadual
quando se tratar de Comissdo municipal.

.59 .



§ 2° - Caberd ao Governo Estadual, do Distrito Federal e Municipal designar
0s seus respectivos representantes, limitando a um por 6rgdo que atue com a
questdo do emprego.

§ 3° - Ao Ministério do Trabalho, representante do Governo Federal, cabera
uma representacdo em nivel estadual e do Distrito Federal e, ao Governo Estadual,
uma representacdo em nivel municipal.

§ 4° - O mandato de cada representante é de 3(trés) anos, permitida uma
reconducdo, observado o paragrafo 1° deste artigo.

§ 5° - As instituigdes, inclusive as financeiras, que interagirem com as
Comissées, poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado
manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 4° - A Presidéncia da Comissdo serd exercida em sistema de rodizio,
entre as bancadas do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o
mandato do Presidente a duragdo de 12 (doze) meses e vedada a reconducdo
para periodo consecutivo.

§ 1° - A elei¢do do Presidente ocorrerd por maioria simples de votos dos inte-
grantes da Comissao.

§ 2° - Em suas auséncias ou impedimento eventual, o Presidente da Comissdo
serd substituido, automaticamente, por seu suplente.

§ 3° - No caso de vacancia da Presidéncia, sera eleito um novo presidente
dentre os membros representativos da mesma bancada, de conformidade com o
caput deste artigo.

Art. 5° - Competira a Comissao:

a) aprovar seu Regimento Interno, observando para tal fim os critérios desta
Resolugdo;

b) homologar o Regimento Interno das Comissdes Municipais de Emprego,
gquando se tratar de Comissdo Estadual,

¢) propor aos 6rgdos do Sistema Nacional de Emprego - SINE, com base
em relatdrios técnicos, medidas efetivas que minimizem os efeitos nega-
tivos dos ciclos econbmicos e do desemprego estrutural sobre o merca-
do de trabalho;

d) articular-se com instituicdes publicas e privadas, inclusive académicas
e de pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o aprimoramento
e orientacdo de suas acdes, da atuagdo dos 6rgdos integrantes do Siste-
ma Nacional de Emprego, como também das agdes relativas aos Progra-
ma de Geragdo de Emprego e Renda;

e) articular-se com instituicfes e organizagdes envolvidas no Programa de
Geracdo de Emprego e Renda, visando a integracdo de suas acdes;
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promover o intercdmbio de informacfes com outras comissées estaduais,
do DF e municipais de emprego, objetivando, ndo apenas a integragdo
do Sistema, mas também a obtencdo de dados orientadores de suas agdes;

formular diretrizes especificas sobre a atuacdo do Sistema Nacional de
Emprego, em consonancia com aquelas definidas pelo MTh/CODEFAT;

propor a alocagdo de recursos, por area de atuagdo, quando da elaboragéo
do Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional de Emprego no &mbito
correspondente;

proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos recursos alocados me-
diante convénios, ao Sistema Nacional de Emprego e ao Programa de
Geragdo de Emprego e Renda, no que se refere ao cumprimento dos
critérios, de natureza técnica, definidos pelo MTh/CODEFAT;

participar da elaboracdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de
Emprego, no ambito de sua competéncia, para que seja submetido a
aprovacdo do MTh/CODEFAT;

homologar o Plano de Trabalho apreciado pela Comissdo Municipal de
Emprego, integrando-o ao Plano de Trabalho do Sistema Nacional de
Emprego Estadual;

acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de
Emprego e do Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

propor a Coordenacdo Estadual do SINE, a reformulacdo das atividades
e metas estabelecidas no Plano de Trabalho, quando necessario;

propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de
Emprego e do Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

examinar, em primeira instancia, o Relatério de Atividades, apresentado
pelo Sistema Nacional de Emprego;

criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composicdo tripartite e
paritaria, em igual numero de representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do governo, o qual podera a seu critério, constituir
subgrupos teméticos, temporarios ou permanentes, de acordo com as
necessidades  especificas;

subsidiar, quando solicitada, as deliberagdes do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

encaminhar, apés avaliagdo, as diversas instituicdes financeiras, projetos
para obtencdo de apoio crediticio;

receber e analisar, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, os rela-
torios de acompanhamento dos projetos financiados com os recursos do
FAT;
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u) elaborar relatérios sobre a analise procedida, encaminhando-o0s, no caso
das Comissdes Municipais, as Comissfes Estaduais, que consolidarao
os dados, inclusive aqueles relativos a sua area de atuacdo para envio ao
MTb/CODEFAT;

v) acompanhar, de forma continua, 0s projetos em andamento nas respec-
tivas &reas de atuacdo;

X) articular-se com entidades de formacgdo profissional em geral, inclusive
as escolas técnicas, sindicatos da pequena e microempresas e demais
entidades representativas de empregados e empregadores, na busca de
parceria na qualificacdo e assisténcia técnica aos beneficidrios de
financiamentos com recursos do FAT e nas demais ac¢bes que se fizerem
necessarias; e

z) indicar as areas e setores prioritarios para alocagdo de recursos no ambito
do Programa de Geragdo de Emprego e Renda;

§ 1° - A Comissdo, na sua area de competéncia, cabera o papel de acompanhar
a utilizaglo dos recursos financeiros administrados pelo Sistema Nacional de
Emprego e no &mbito do Programa de Geragdo de Emprego e Renda.

§ 2° - O nlmero de integrantes do Grupo de Apoio Permanente - GAP, a que

se refere a alinea “g”, em nenhuma hipdtese, podera ser superior a quantidade
de representantes na Comissdo Estadual/Municipal.

Art. 6° - A Secretaria Executiva da Comissdo sera exercida pela Coordenacédo
Estadual do SINE e, no caso de Comissdo Municipal, pelo 6érgdo responsdvel pela
operacionalizacdo das atividades inerentes ao Sistema Nacional de Emprego, na
localidade, a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnicas e administrativas.

Art. 7° - Pela atividade exercida na Comissdo, 0s seus membros, titulares ou
suplentes, ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracgdo, vantagens
ou heneficios.

Art. 8° - As reunides ordinarias da Comissdo serdo realizadas no minimo
uma vez a cada més, em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de
7 (sete) dias, sendo precedida da convocag¢do de todos o0s seus membros.

§ 1° - Caso a reunido ordindria ndo seja convocada pelo Presidente da
Comissdo, qualquer membro podera fazé-lo, desde que transcorridos 15 (quinze)
dias do prazo previsto neste artigo.

§ 2° - As reunides ordinarias da Comissdo serdo iniciadas com a presenca de,
pelo menos, metade mais um de seus membros.

Art. 9° - As reunides extraordinarias poderdo ocorrer a qualquer tempo, por
convocacdo do Presidente da Comissdo ou de 1/3 de seus membros.
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§ 1° - Para a convocagdo de que trata este artigo, é imprescindivel a
apresentacdo de comunicado ao Secretdrio-Executivo da Comissdo, acompanhado
de justificativa.

§ 2° - Caberd ao Secretédrio-Executivo a adogdo das providéncias necessarias
a convocacdo da reunido extraordindria, que se realizard no prazo maximo de 15
(quinze) dias Gteis a partir do ato de convocagdo.

Art. 10 - As deliberacfes da Comissdo deverdo ser tomadas por maioria sim-
ples de votos, com “quorum” minimo de metade mais um de seus membros,
cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§ 1° - As decisdes normativas terdo a forma de Resolugdo, numeradas de
forma sequencial e publicadas no Diario Oficial.

§ 2° - E obrigatéria a confecgdo de atas das reunifes, devendo as mesmas ser
arquivadas na Secretaria Executiva, para efeito de consulta.

Art. 11 - Cabera aos Governos Estadual, do Distrito Federal e Municipal as
providéncias formais para a constituicdo e instalacdo das Comissbes de Emprego,
encaminhando ao MTh/CODEFAT, para reconhecimento oficial.

Paragrafo Unico - O apoio e o suporte administrativos necessarios para a
organizacdo, estrutura e funcionamento das ComissGes, ficardo a cargo dos
governos referidos neste artigo, por intermédio das Unidades Estaduais do SINE.

Art. 12 - O MTb/CODEFAT prestara assessoramento & implantagdo da
Comissdo de Emprego no ambito estadual e do Distrito Federal e esta, por sua
vez, procederd da mesma forma em rela¢do as Comissdes Municipais.

Art. 13 - E condigdo necessaria para a transferéncia de recursos do FAT a
existéncia de Comissdo de Emprego nos termos da presente Resolucdo.

§ 1° - A transferéncia prevista neste artigo englobard o custeio de despesas a
serem efetivadas pelo Estado com as atividades desenvolvidas pelos municipios,
inerentes as agles de competéncia do Sistema Pablico de Emprego, observados
os valores consolidados no Plano de Trabalho aprovado pelo MTh/CODEFAT.

§ 2° - Na auséncia de convénio com o Estado, face a ocorréncia de qualquer
impedimento para a sua celebracdo, o MTh/CODEFAT poderad decidir sobre a
transferéncia de recursos diretamente para o municipio.

Art. 14 - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que ja contarem com
Comissdes ou Conselhos deverdo adequar-se aos critérios desta Resolugdo num
prazo méaximo de 90 (noventa) dias, a partir de sua publicacéo.

Art. 15 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.
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Art. 16 - Os casos omissos e as ddvidas existentes quanto a aplicacdo desta
Resolugdo serdo dirimidos pelo MTh/CODEFAT.

LUCIO ANTONIO BELLENTANI

Presidente

RETIFICAGAO

Na Resolu¢do do CODEFAT n° 80, de 19/04/95, publicada no D.O.U. de 28/
04/95, pagina 5986, Secdo I, onde se I& “inciso V, do artigo 19, da Lei n° 7.998, de
11 de fevereiro de 1.990”, leia-se “inciso V do artigo 19 da Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990”.
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RESOLUGAO N° 114, DE 1° DE AGOSTO DE 1996

Altera a Resolug8o n°® 80, de 19 de abril de 1995, que alterou a Resolugéo
n° 63, de 28 de julho de 1994.

O CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR - CODEFAT, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V
do artigo 19 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 3° e seu § 4° a alinea “s” do art. 5° 0 art. 6° e 0 art. 8° da
Resolugdo n° 80, de 19 de abril de 1995, que passam a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 3°>. A Comissdo, composta de no minimo 6 (seis) e no maximo 18 (dezoito)
membros, constituida de forma tripartite e paritaria, devera contar com
representacdo da area urbana e rural, em igual namero, de trabalhadores, de
empregadores e do governo.

()

§ 4° O mandato de cada representante é de até 3 anos, permitida uma
recondugdo, observado o paragrafo 1° deste artigo.”

“Art. 5 (.)

s) quando considerar necessario, encaminhar, ap6s avaliagdo, as diversas
instituices financeiras, projetos para obtencdo de apoio crediticio;”

“Art. 6° A Secretaria Executiva da Comissdo serd exercida pela Coordenagdo
Estadual do SINE e, no caso de Comissdo Municipal, pelo érgdo da prefeitura
responsavel pela operacionalizacdo das atividades inerentes ao Sistema Nacio-
nal de Emprego, na localidade, a ela cabendo a realizacdo das tarefas técnicas e
administrativas.”

“Art. 8° As reunides da Comissdo serdo realizadas no minimo uma vez a
cada trimestre, em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 7
(sete) dias, sendo precedidas da convocacdo de todos os seus membros.”

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposicbes em contrario.

ALENCAR NAUL ROSSI

Presidente
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RESOLUGAO N° 194, DE 23 DE SETEMBRO DE 1998

Estabelece critérios para transferéncia de recursos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador — FAT, ao Plano Nacional de Qualificacdo do Trabalhador
-PLANFOR, implementado sob gestdo da Secretaria de Formagdo e
Desenvolvimento Profissional — SEFOR, do Ministério do Trabalho - MTh,
por meio de Planos Estaduais de Qualificacdo - PEQs, em convénio com
as Secretarias Estaduais de Trabalho, e de Parcerias Nacionais e Regionais
(PARCERIAS) com instituicbes governamentais, ndo governamentais ou
intergovernamentais, no ambito do Programa do Seguro-Desemprego,
no periodo 1999-2002.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,
no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso V do artigo 19 da Lei n® 7.998, de
11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° As transferéncias de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, no ambito do Programa do Seguro-Desemprego, objetivando a execucdo de
acbes de educacdo profissional (EP), no periodo 1999-2002, consubstanciadas no
Plano Nacional de Qualificagdo do Trabalhador - PLANFOR, serdo efetuadas
pela Secretaria de Formacgdo e Desenvolvimento Profissional, do Ministério do
Trabalho (SEFOR/MTb), com base em convénios plurianuais e outros instru-
mentos firmados nos termos da legislagdo vigente, obedecendo ao disposto nesta
Resolugdo e a orientacdes emanadas deste Conselho.

Art. 2° O PLANFOR tem o objetivo de construir, gradativamente, oferta de
educagdo profissional (EP) permanente, com foco na demanda do mercado de
trabalho, de modo a qualificar ou requalificar, a cada ano, articulado a capacidade
e competéncia existente nessa area, pelo menos 20% da PEA - Populagédo
Economicamente Ativa, maior de 14 anos de idade, com vistas a contribuir para:

a) aumento da probabilidade de obtencdo de trabalho e de geragdo ou
elevagdo de renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego;

b) aumento da probabilidade de permanéncia no mercado de trabalho,
reduzindo os riscos de demissdo e as taxas de rotatividade;

¢) elevagdo da produtividade, da competitividade e renda.

§ 1° Para fins da articulacdo indicada neste artigo, a capacidade e competéncia
de EP do pais inclui a oferta efetiva ou potencial de servigos de entidades publi-
cas ou privadas, nacionais ou internacionais, governamentais, ndo governamentais
ou intergovernamentais, que podem firmar convénios ou outros instrumentos
legais para execucdo de programas e projetos no ambito do PLANFOR,
abrangendo; universidades, especialmente unidades de extensdo; escolas técni-
cas; fundagdes e organizagfes empresariais, em particular os servigos nacionais
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sociais e de aprendizagem (SENAI/SESI, SENAC/SESC, SENAR, SEST/SENAT,
SEBRAE); sindicatos e organizacfes de trabalhadores; escolas profissionais livres;
entidades comunitarias e outras organizacfes ndo governamentais, laicas ou
confessionais.

§ 2° Para fins da consecucdo dos objetivos indicados neste artigo, as agdes do
PLANFOR devem ser orientadas no sentido de crescente integragdo com outros
programas e projetos financiados pelo FAT, em especial os do seguro-desemprego,
intermediacdo de desempregados, crédito popular (PROGER, PRONAF) e outros
programas de geracdo de trabalho e renda que venham a ser financiados pelo
FAT ou por outros fundos publicos.

Art. 3 O PLANFOR ¢ implementado por meio de Planos Estaduais de
Qualificacdo - PEQs e Parcerias Nacionais ou Regionais (PARCERIAS),
viabilizados mediante convénios, contratos ou outros instrumentos legais perti-
nentes, firmados entre os respectivos executores e a SEFOR/MThb, com aprovagdo
e intervencdo do CODEFAT.

§ 1° O PEQ contempla projetos e agles de EP circunscritos a uma unidade
federativa, executados sob gestdo da Secretaria Estadual de Trabalho ou sua equi-
valente, com aprovagdo e homologagdo obrigatérias da Comissdo Estadual de
Emprego, a qual cabe articular e priorizar demandas de EP definidas pelas
Comissbes Municipais de Emprego ou instdncias equivalentes, bem como
supervisionar a execuc¢do do PEQ.

§ 2° O PEQ é instrumento para progressiva articulagdo da oferta e da deman-
da de EP em cada Estado, devendo explicitar a propor¢do da demanda a ser
atendida com recursos do FAT, de acordo com as prioridades definidas nesta
Resolugdo, e informando a proporgdo efetiva ou potencialmente atendida pela
rede local de EP, financiada por outras fontes publicas e privadas, descritas no
pardgrafo 1° do artigo 2° desta Resolucdo.

§ 3° As PARCERIAS contemplam projetos e acdes de EP, em cardter comple-
mentar aos PEQs, que garantam avango conceitual do PLANFOR, em especial
nas seguintes dimensfes: formacdo de formadores, gestores e avaliadores em EP;
capacitacdo de membros de Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego; desen-
volvimento, producdo, experimentacdo e avaliacdo de metodologias, inclusive
material didatico, adequados aos objetivos e a populagdo alvo do PLANFOR;
desenvolvimento, fortalecimento e articulacdo da rede nacional de EP.

§ 4° Projetos e agdes de PARCERIAS sdo implementados em escala nacional
ou regional, executados por entidades indicadas no paragrafo 1° art. 2° desta
Resolucdo, sob aprovagdo e homologacdo do CODEFAT.

§ 5° No caso de PARCERIAS que incluam agdes de qualificacdo e requalifica-
¢do profissional da populagdo alvo do PLANFOR, implementadas no ambito de
uma das unidades federativas, estas ac¢bes deverdo ser submetidas, pela SEFOR,
ao conhecimento da (s) Comissdo (Ges) Estadual (ais) de Emprego, para que esta
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(s) se manifeste (em) quanto a adequacdo das agdes propostas pelas PARCERIAS
as demandas e metas estabelecidas nos respectivos PEQs.

Art. 4° A populagdo alvo do PLANFOR, prioritaria para fins de aplicagdo de
recursos do FAT, compreende os seguintes segmentos da PEA urbana ou rural:

a) pessoas desocupadas, principalmente as beneficiarias do seguro-
desemprego e candidatas a primeiro emprego;

b) pessoas sob risco de desocupagdo, em decorréncia de processos de
modernizacdo tecnoldgica, privatizacdo, redefinicbes de politica
econdmica e outras formas de reestruturagdo produtiva;

¢) pequenos e microprodutores, principalmente pessoas beneficiarias de
alternativas de crédito financiadas pelo FAT (PROGER, PRONAF e
outros);

d) pessoas que trabalham em condicdo auténoma, por conta prépria ou
autogestionada, e em atividades sujeitas a sazonalidades por motivos
de restricdo legal, clima, ciclo econdmico e outros fatores que possam
gerar instabilidade na ocupacdo e fluxo de renda.

§ 1° Em quaisquer das categorias indicadas, terdo preferéncia de acesso aos
programas do PLANFOR pessoas mais vulneraveis economicamente e social-
mente, definindo-se o grau de vulnerabilidade em func¢do da combinacdo de atri-
butos que possam implicar desvantagem ou discriminagdo no mercado de
trabalho, bem como, dificultar o acesso dessas pessoas a outras alternativas de
gualificacdo ou requalificacdo profissional.

§ 2° Terdo prioridade, no &mbito dos PEQs e das PARCERIAS, projetos que
garantam & populacdo alvo definida neste artigo:

a) elevacdo de escolaridade, mediante acbes de alfabetizacdo e ensino
supletivo de 1° e 2° graus, integradas a agfes de EP;

b) encaminhamento ao mercado de trabalho, entendido como intermedia-
¢do para vagas ofertadas por empresas, organizagfes de formas associa-
tivas de producdo, apoio para atividades autdnomas e outras alternati-
vas de trabalho e geracdo de renda, articulado com o Sistema Nacional
de Emprego em todas as unidades da Federacdo, no que diz respeito a
um sistema integrado de informagdes.

§ 3° Serd critério de avaliacdo dos projetos, tanto dos PEQs quanto das
PARCERIAS, a sua capacidade de catalizar recursos de outras fontes, que ndo o FAT.

Art. 5° Definem-se como acdes de EP, no dmbito do PLANFOR, cursos, trei-
namentos, assessorias, extensdo, pesquisas e estudos, concebidos com foco na
demanda do mercado de trabalho e no perfil da populagdo alvo, contemplando o
desenvolvimento de habilidades béasicas, especificas e ou gestdo, compreendendo
principalmente os conteGdos indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se
definam em fun¢do do mercado de trabalho e do perfil da populacdo a ser atendida:
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a)

habilidades basicas - competéncias e conhecimentos gerais, essenciais
para o mercado de trabalho e para a construcdo da cidadania, como
comunicagdo verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos, raciocinio,
salde e seguranca no trabalho, preservagdo ambiental, direitos huma-
nos, informacdo e orientagdo profissional e outros eventuais requisitos
para as demais habilidades;

habilidades especificas - competéncias e conhecimentos relativos a
processos, métodos, técnicas, normas, regulamentacdes, materiais,
equipamentos e outros conteldos especificos das ocupag@es;

habilidades de gestdo - competéncias e conhecimentos relativos a
atividades de gestdo, autogestdo, melhoria da qualidade e da produtivi-
dade de micro e pequenos estabelecimentos, do trabalho auténomo ou
do proprio trabalhador individual, no processo produtivo.

Art. 6° A composi¢do dos custos, na contratacdo de instituicdes executoras
de acbes de EP, no ambito do PLANFOR, podera contemplar despesas de custeio
necessarias para sua execugdo, incluindo remuneracdo direta de docentes, instru-
tores, supervisores, orientadores, pesquisadores, consultores; encargos trabalhistas
e fiscais; material didatico; auxilios ou bolsas de alimentacgdo e transporte para 0s
treinandos; passagens e diérias; divulgacdo dos programas, material de consumo.

Art. 7° Deverdo ser adotados, na elaboracdo dos planos de trabalho, os seguin-
tes parametros de custo, sem prejuizo da comprovacdo de sua adequacdo ao
mercado de trabalho local, documentada mediante tabelas de pregos de asso-
ciacbes profissionais, publicagbes especializadas e outras fontes previstas em lei

a)

acbes de EP caracterizadas como cursos, treinamentos e outras formas
de ensino presencial ou a distancia serdo calculadas a partir do valor
médio por aluno-hora, tomando como referéncia custos de execucdo de
acbes similares em exercicio (s) anterior (es), no &mbito do PLANFOR,
ou, no caso de acdes/projetos novos, custos comprovados de acdes
semelhantes no mercado local, nos termos da férmula seguinte:

X = (a.b.y) onde:

X = custo total do curso/treinamento, na habilidade em questéo;

namero total de treinandos matriculados no curso/treinamento;

QD
1

b = carga horaria do curso ou treinamento, por treinando;

y

custo médio aluno-hora em exercicio (s) anterior (es)/projeto (s)

similar (es) do PLANFOR ou pregos de mercado na localidade, dentre
os dois o de menor valor.
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b)

acles de extensdo, pesquisa, assessoria, consultoria e afins serdo orgadas
em horas técnicas, tomando por base a maxima remuneragdo de
profissionais de nivel e area correspondentes aos do projeto, pagos pela
universidade publica, federal ou estadual, ou pregos de mercado na
localidade, dentre esses o menor.

§ 1° Custos calculados em bases diferentes dos especificados nas alineas a e
b acima, caso elevem o dispéndio por aluno-hora ou por hora técnica acima dos
parametros indicados, poderdo ser aceitos desde que justificados com base em
pelo menos um dos sequintes critérios:

a)

precos vigentes no mercado de trabalho local, comprovados por meio
de tabelas de associacbes profissionais, publicacfes especializadas e
outras fontes previstas na legislacdo em vigor,;

especificidade do projeto a ser desenvolvido e dos profissionais a serem
contratados, documentada em bibliografia, estatisticas, pareceres espe-
cializados e outras referéncias técnicas aplicaveis a matéria;

peculiaridades regionais comprovadas, que impliquem 6nus adicional
ao projeto, tais como distancias, transportes, comunicagfes, condigdes
climaticas.

§ 2° O custo total de um projeto poderd combinar os dois pardmetros indica-
dos - alunos-hora e horas técnicas - devidamente especificados segundo a natureza
das agles previstas.

Art. 8° O orgamento do PLANFOR, a cada ano, garantird no minimo 70%
dos recursos aos PEQs, destinando-se o percentual restante as PARCERIAS e
demais a¢des de sustentacdo do PLANFOR.

Art. 9° A distribuicdo, entre as unidades federativas, do montante total de
recursos destinado aos PEQs, serd definida e divulgada pela SEFOR/MTb, com
aprovacdo do CODEFAT, previamente ao planejamento de cada exercicio, combi-
nando e ponderando o0s seguintes critérios:

a)

focalizacdo: orientado no sentido de compensar desniveis regionais,
favorecendo unidades federativas que apresentem maior concentragdo
relativa da populagdo alvo indicada nos paragrafos 1° e 2° do art. 4°
desta Resolucdo;

continuidade: fundado na distribuicdo de recursos no ano anterior,
garantindo pelo menos a manutencdo dos niveis de execucdo j& atingidos
pelo PEQ;

eficiéncia: baseado na capacidade de execucdo e cumprimento de metas
fisico-financeiras em ano (s) anterior (es), bem como consisténcia de acdes
e projetos, executados ou em execucdo, a concepgdo e objetivos do
PLANFOR, conforme disposto nesta Resolucéo;
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d) capacidade de oferta de contrapartida acima do minimo obrigatério.

§ 1° A focalizacdo aludida na alinea “a” deste artigo deve ser contemplada
com, pelo menos 50% do montante total de recursos destinados aos PEQ:s.

§ 2° A aplicagdo de recursos do PEQ nos municipios de cada unidade
federativa sera definida, a cada ano, previamente a elaboracdo do PEQ, pela Se-
cretaria de Trabalho e Comissdo Estadual de Emprego, de comum acordo com as
Comissfes Municipais de Emprego ou instdncias equivalentes, com base nos
mesmos critérios indicados neste artigo, adaptados naquilo que for pertinente a
relacdo entre estados e municipios, garantindo que, pelo menos, 70% dos recur-
sos disponiveis, estejam de acordo com o critério da participacdo da populagédo
economicamente ativa do Municipio no Estado ou de outro indicador objetivo
da populacéo alvo.

§ 3° Caberd a SEFOR/MThb, a cada exercicio, submeter ao CODEFAT, pre-
viamente a sua divulgagdo aos Estados e ao Distrito Federal, termos de referéncia
detalhando indicadores e forma de combinacdo e ponderagdo dos critérios indi-
cados neste artigo, especificando a correspondente distribuicdo de recursos entre
0s PEQs, bem como orientagles aos Estados e ao Distrito Federal para adaptacéo
desses critérios & aplicacdo de recursos nos municipios e negociagdo com as
Comissbes Estaduais e Municipais de Emprego.

Art. 10. Cada PEQ devera apresentar, anualmente, a seguinte estrutura de
utilizagdo dos recursos:

a) minimo de 75% do investimento total e 85% da oferta de vagas em progra-
mas de EP em beneficio da populagdo alvo e orientados pelos objetivos defi-
nidos, respectivamente, nos art. 2° e 4° e seus paragrafos desta Resolucao;

b) até 15% do investimento total e da oferta de vagas em programas de EP para
outras populagdes ndo contempladas entre a populagdo alvo indicada, que
sejam vitais para o desenvolvimento local;

c) até 10% do investimento total em projetos especiais, de pesquisa e desenvol-
vimento da EP, contemplando, necessariamente, programas de capacitacao
de Comissfes Estaduais e Municipais de Emprego, bem como continuidade
e aprimoramento de projetos implementados no periodo 1996/98, de
avaliacdo externa e acompanhamento de egressos, supervisdo e acompanha-
mento gerencial do PEQ, cadastro de entidades e avaliacdo da oferta de EP,

d) ogarantidas as acdes indicadas na alinea c, e havendo disponibilidade de recur-
s0s para outros projetos especiais, terdo prioridade projetos que contemplem;.
diagnéstico e avaliagdo da demanda de EP na unidade federativa; formagédo
de formadores; desenvolvimento de metodologias e de recursos didaticos
aplicaveis ao PEQ.

Art. 11, O montante total destinado as PARCERIAS, a cada exercicio, devera
garantir a seguinte estrutura de alocagdo dos recursos:
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a) minimo de 10% para estudos, pesquisas, assessorias e outras formas de
criacdo de conhecimento e aprimoramento metodolégico e conceitual
nas areas indicadas no paragrafo 3° do art. 3° desta Resolucao;

b) minimo de 10% em cursos, treinamentos e outras acfes de qualificacdo
e requalificagdo nas mesmas areas indicadas no paragrafo 3° do art. 3°,
desta Resolucdo ou da populacdo alvo do PLANFOR, definida neste Ato.

Paragrafo Unico. No ambito de cada Parceria firmada, 0s percentuais acima
poderdo ser modificados, desde que os projetos apresentados a SEFOR contenham
a necessaria justificativa, e sejam por esta submetidos a aprovacdo do CODEFAT.

Art. 12, A distribuicdo do montante de recursos destinado as PARCERIAS,
serd4 submetida pela SEFOR/MTb & aprovacdo do CODEFAT, a cada exercicio,
devendo ser orientada pelos seguintes critérios:

a) consisténcia: privilegiando projetos pertinentes a concepgdo e objetivos
do PLANFOR, tal como indicados nesta Resolucao;

b) continuidade: garantindo progresso ou aprimoramento de PARCERIAS
ja iniciadas, sem prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

¢) eficiéncia: considerando capacidade de execugdo, cumprimento de me-
tas fisico-financeiras em ano (s) anterior (es) e oferta de contrapartida
pelo parceiro em questao;

Art. 13, O PLANFOR devera ser acompanhado e avaliado do ponto de vista
técnico e gerencial, de modo a garantir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
social das agbes previstas, além da transparéncia e lisura na aplicag¢do dos recursos.

§ 1° A SEFOR ¢ responsavel pelo acompanhamento e avalia¢do técnico-
gerencial do PLANFOR, devendo submeter ao CODEFAT, termos de referéncia
da metodologia a ser aplicada nesse processo, bem como informagdes sistemati-
zadas de seus resultados, com vistas a divulgacdo periddica, por meio de relatorios,
boletins e outros instrumentos.

§ 2° O CODEFAT poderd, a seu critério, definir niveis, instancias e mecanis-
mos complementares de acompanhamento e avaliacdo do PLANFOR, indepen-
dentemente do que aqui se dispbe, valendo-se ou ndo da SEFOR para sua
implementacéo.

Art. 14, O PLANFOR podera ser revisto durante sua execucdo, tanto no que
diz respeito aos PEQs quanto as PARCERIAS, por iniciativa de qualquer das par-
tes envolvidas no respectivo convénio ou contrato, desde que as alteragdes
propostas:

a) sejam definidas de comum acordo entre as partes;

b) respeitem os limites do orgcamento estabelecido para o exercicio, bem
como os critérios de distribuicdo e as estruturas de alocacdo de recursos
indicada nesta Resolugdo, para os PEQs e PARCERIAS;
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c) passem pela aprovagdo de Comissbes Estaduais de Emprego, no caso
dos PEQs e de PARCERIAS;

d) sejam aprovadas pelo CODEFAT.

Art. 15, A transferéncia de recursos aos PEQs e PARCERIAS, em cada
exercicio, obedecera aos seguintes requisitos técnicos, sem prejuizo da legislagdo
aplicavel a matéria;

a) para a transferéncia inicial: apresentacdo, na forma adequada e em prazos
habeis para andlise e processamento, de plano de trabalho ou projeto consistente
com os termos desta Resolugdo;

b) para transferéncias subsequentes, ao longo do exercicio: apresentacdo de
relatérios gerenciais de acompanhamento das agdes, nas datas, condigcdes e for-
mato pré-estabelecidos, incluindo, no caso dos PEQs, comprovacdo da contratacdo
ou de resultados da execucdo dos projetos especiais definidos na alinea ¢ do art.
10, desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Cabe a SEFOR/MTh elaborar e submeter aoc CODEFAT,
previamente a sua divulgacdo aos interessados, termos de referéncia para
formatacdo e apresentacdo dos PEQs e projetos de PARCERIAS, bem como dos
relatorios gerenciais de acompanhamento e supervisao.

Art. 16. Toda e qualquer peca de divulgacdo e apresentacdo das agles do
PLANFOR - tais como cartazes, folhetos, andncios e matérias na midia, assim
como produtos de convénios e contratos - tais como livros, relatdrios, videos, cd-
rom e outros meios - deverd observar a regulamentacdo federal sobre o assunto,
bem como, a Resolugdo n® 44, de 12 de maio de 1993, deste Conselho.

Parédgrafo Gnico. O cumprimento desta determinacgdo sera fixado em clausu-
la integrante dos convénios e contratos firmados pelo CODEFAT/MTh/SEFOR,
com os Estados, o Distrito Federal e demais Parceiros, devendo estes adotar o
mesmo procedimento junto aos executores locais de programas e projetos.

Art. 17. Para processamento e formalizagdo dos convénios e contratos rela-
tivos ao PLANFOR 1999-2002, ficam definidos os seguintes prazos e condic@es:

a) até 31 de agosto: apreciagdo e aprovacdo, pelo CODEFAT, seguida de
imediata divulgacdo aos interessados, de termos de referéncia relativos
a critérios e quadro de distribuicdo de recursos do PLANFOR no exerci-
cio, roteiros para apresentacdo de planos e projetos, instrumentos de
informacgdo gerencial e outros documentos técnicos a cargo da SEFOR/
MTb, com vistas & orienta¢do dos PEQs e PARCERIAS;

b) até 30 de setembro. definicdo, pelas Secretarias de Trabalho, com
aprovacdo das Comissbes Estaduais e Municipais de Emprego, da
aplicacdo de recursos dos PEQs nos municipios da unidade federativa,
com base nos critérios aprovados pelo CODEFAT para 0 exercicio;
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c)

até 31 de outubro: apresentagdo a SEFOR/MThb, pelas Secretarias de
Trabalho, dos PEQs plurianuais e correspondente detalhamento para o
exercicio seguinte, aprovados pelas respectivas Comissdes Estaduais de
Emprego, aplicando-se o mesmo prazo e condi¢des para apresentacdo
de projetos de PARCERIAS, a serem continuados ou a iniciar;

até 30 de novembro: analise dos PEQs e projetos de PARCERIAS pela
SEFOR/MTb, consolidagdo do PLANFOR e apresentacdo deste ao
CODEFAT, para apreciagdo e aprovacao;

até 30 de dezembro: processamento e tramitagdo dos convénios e con-
tratos entre o CODEFAT/MThW/SEFOR e os Estados, o DF e demais
Parceiros, com vistas a sua formalizacdo no exercicio seguinte.

Art. 18. Em carater excepcional, ficam estabelecidos os seqguintes prazos e
condi¢des para processamento e formalizacdo dos convénios e contratos relati-
vos ao exercicio de 1999:

a)

até 1°/10/98: apreciacdo e aprovacdo, pelo CODEFAT, de termos de
referéncia, quadro de distribuicdo de recursos do PLANFOR e outros
documentos técnicos elaborados pela SEFOR/MTb, com vistas a
elaboracdo dos PEQs e PARCERIAS;

até 1°/11/98: definicdo, pelas Secretarias de Trabalho, com aprovagéo
das Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego, da aplicagdo de re-
cursos dos PEQs nos municipios da unidade federativa, segundo critérios
aprovados pelo CODEFAT;

até 1°/12/98: apresentagdo, a SEFOR/MTDh, pelas Secretarias de Trabalho,
dos PEQs 1999-2002 e detalhamento para 1999, aprovados pelas respec-
tivas Comissfes Estaduais de Emprego, aplicando-se o0 mesmo prazo e
condigles para apresentacdo de projetos de PARCERIAS, a serem conti-
nuados ou a iniciar;

até 10/01/99: analise dos PEQs e projetos de PARCERIAS pela SEFOR/
MTb, consolidacdo do PLANFOR 1999-2002, detalhamento de metas
para 1999 e sua apresentacdo ao CODEFAT, para aprecia¢do e aprovagao;

até 10/02/99: processamento e tramitagdo dos convénios e contratos
entre 0 CODEFAT/MTb/SEFOR e os Estados, o DF e demais Parceiros,
relativos ao PLANFOR 1999-2002 e planos de trabalho para 1999.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Flavio Obino Filho
Presidente do CODEFAT
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ANEXO IV
Cuadro Sinético de Participagéo I nstitucional do Movimento Sindical
Brasil - nov. 1997
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