ANEXO

< Nomina de los CCT o acuerdos articulados seleccionados

= Clausulas que regulan aspectos vinculados a la formacion
profesional de aquellos CCT o acuerdos articulados mas
destacados

NOMINA DE LOS CCT O ACUERDOS ARTICULADOS SELECCIONADOS

Sector servicios: Empresas Privatizadas

CCT 158/95 “E”, firmado entre la empresa Metrogas y el Sindicato de Trabaja-
dores de la Industria del Gas Capital Federal y Gran Buenos Aires y Acta de
Compromiso del afio 1995.

CCT 225/93, celebrado entre las empresas Edenor, Edesur, Edelap y el Sindicato
Luz y Fuerza Capital Federal.

CCT 215/97 “E”, celebrado entre la empresa Central Puerto S.A. y el Sindicato
Luz y Fuerza Capital Federal.

CCT 92/93 “E”, acordado entre la empresa Aguas Argentinas S.A. y el Sindicato
del Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias.

CCT 201/92, firmado entre la Federacion de Obreros y Empleados Telefénicos
de la Republica Argentina y las empresas Telefonica, Telecom, Startel y Telintar
y Acuerdos adicionales de los afios 1994, 1995 y 1996.

CCT 257/97 “E™, firmado entre la Federacion de Organizaciones del Personal de
Supervision y Técnicos Telefénicos Argentinos (FOPSTTA), la Unidn del Perso-
nal Jerarquico de Empresas de Telecomunicaciones (UPJET) y las empresas Tele-
fonica de Argentina, Stet France, Telecom, Telintar y Startel

CCT 223/97, firmado entre la empresa petrolera YPF S.A. y la Federacion de
Sindicatos Unidos Petroleros del Estado (SUPE)

CCT 240/97 “E”, firmado entre la Unién Ferroviaria y la empresa Ferrosur Roca S.A.

Sectores vinculados al surgimiento de nuevas actividades

Acuerdo Marco de la Actividad Aseguradora N° 191/92.
CCT 264/95 de la Actividad Aseguradora en General, celebrado entre el
Sindicato del Seguro de la RepUblica Argentina y la Asociaciéon de Coo-
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perativas y Mutualidades del Seguro y la Asociacion de Compafiias de Segu-
ros.

Acuerdo de abril de 1997, celebrado entre el Sindicato del Seguro de la Republi-
ca Argentina y la Aseguradora de Riesgos del Trabajo Omega ART.

CCT 283/97, celebrado entre el Sindicato del Seguro de la Republica Argentina
y la Asociacién de Aseguradores de Vida de la Republica Argentina.

CCT 130/94 “E”, firmado entre el Sindicato del Seguro de la Republica Argenti-
na y la Administradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones Prorenta.

CCT 273/96 (articulado), firmado en abril de 1998 entre la Federacidn Argentina
de Obreros Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros y el Sindica-
to de Trabajadores Alfajoreros, Reposteros, Pizzeros y Heladeros de Mar del Pla-
ta con la empresa Heladerias Freddo S.A.

CCT 202/93 (articulado), firmado en julio de 1998 entre la Federacién Argentina
de Obreros Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros y la empre-
sa Indemax S.A.

Acuerdo de setiembre de 1997, celebrado entre la Federacidn Argentina de Obre-
ros Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros y el Centro Indus-
trial de Panaderos.

CCT 327/98 “E”, firmado entre la Federacion Argentina de Obreros Pasteleros,
Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros y el Sindicato Trabajadores
Alfajoreros, Reposteros, Pizzeros y Heladeros de Mar del Plata con la empresa
Maestros Pasteleros Petit Four S.A.

CCT Ne= 272/96 (prérroga y modificaciones de setiembre de 1999), firmado entre
la Federacién Argentina de Obreros Pasteleros, Confiteros, Heladeros, Pizzeros
y Alfajoreros y la Asociacién de Hoteles, Restaurantes, Confiterias y Cafés, y el
Centro de Industriales Panaderos de Buenos Aires.

CCT 30/89 (modificaciones de abril/1992, diciembre/1994 y diciembre/1995),
firmado entre la Federacién Argentina de Obreros Pasteleros, Confiteros, Hela-
deros, Pizzeros y Alfajoreros y la Asociacidn de Hoteles Restaurantes, Confite-
rias y Cafés de Buenos Aires.

Industria manufacturera: terminales automotrices y autopartistas

Empresa General Motors S.A. y el Sindicato de Mecanicos y Afines del Transpor-
te Automotor -SMATA- 1999.

Empresa Yazaki Argentina S.A. y el Sindicato de Mecanicos y Afines del Trans-
porte Automotor -SMATA- 1996.

Empresa Toyota Argentina y el Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte
Automotor -SMATA- 1996.

Empresa Johonson Controls Automotive Systems S.A. y el Sindicato de Mecani-
cos y Afines del Transporte Automotor -SMATA- 1996.

Empresa Provencorp y el Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Auto-
motor -SMATA- 1997.
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Otros CCT de Relevancia

CCT 306/98, firmado entre la Federacion Argentina de Trabajadores de Edificios
de Renta y Horizontal y la Unién Administradores de Inmuebles / Asociacion
Inmobiliaria de Edificios de Renta Horizontal / Camara Argentina de la Propie-
dad Horizontal y Actividades Inmobiliarias.

CCT 312/99, firmado entre el Sindicato Obrero de la Industria del Vidrio y Afi-
nes y la Camara Argentina de Fabricantes de Vidrio/ Camara Minorista del Vi-
drio Plano / Cémara del Vidrio Plano y sus manufacturas de la Republica Ar-
gentina / Camara Industrial del Vidrio al Soplete / Camara Argentina de Indus-
trias Opticas.

CCT 76/75 (Acuerdo Paritario de setiembre de 1998), firmado entre la Unidn
Obrera de la Construccion de la Republica Argentina y la Camara Argentina de
la Construccién / Unidn Argentina de la Construccion / Camara de la Vivienda
y Equipamiento Urbano / Centro de Arquitectos y Constructores / Federacion
Argentina de Entidades de la Construccion.

CCT 293/97 (actualizacion de mayo de 1999), firmado entre la Federacion Ar-
gentina Sindical del Petrdleo y Gas Privados y la Camara de Empresas Argenti-
nas de Gas Licuado.

CCT 275/75 (Acuerdo de setiembre de 1997), firmado entre la Asociacion de
Supervisores de la Industria Metalmecénica de la RepUblica Argentina (ASIMRA)
y la empresa ALUAR Aluminios Argentinos.

CCT 360/75 (convenio regional articulado — renovacion de abril de 1996), firma-
do entre el Sindicato de Obreros Panaderos y Afines de Salta y la Camara de
Industriales Panaderos de Salta.

Acuerdo de abril de 1999, firmado entre la Asociacién Bancaria y la Banca
Nazionale del Lavoro.

Acuerdo firmado en marzo de 1999 entre Volkswagen do Brasil Ltda, Volkswagen
Argentina S.A. y el Sindicato dos Metalurgicos do ABC, el Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias e Oficinas Metallrgicas, Mecanicas e de Material
Electrico y Electronico, Siderurgicas e Automobilisticas e de Autopecas e Taubaté,
Tremembé e Distritos, y el Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Auto-
motor (SMATA), junto con representantes del personal empleado en los estable-
cimientos fabriles sitos en el Estado de San Pablo - RepuUblica Federativa de Bra-
sil; y Provincias de Buenos Aires y de Cdérdoba - Republica Argentina.
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CLAUSULAS QUE REGULAN ASPECTOS VINCULADOS
A LA FORMACION PROFESIONAL DE AQUELLOS CCT
O ACUERDOS ARTICULADOS MAS DESTACADOS

Sector servicios: Empresas Privatizadas

CCT 158/95 “E”, firmado entre la empresa Metrogas y el Sindicato
de Trabajadores de la Industria del Gas Capital Federal y Gran Buenos Aires

ACTA COMPROMISO DEL ANO 1995

PriMErRO: La Empresa se compromete a aportar mensualmente al Sindicato el equiva-
lente al 1,8% mensual sobre las retribuciones (incluyendo el decreto 1477/89) del
personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo firmado, con destino al
fondo de capacitacion, formacion y entrenamiento del S.T.1.G.A.S. El presente aporte
se encuentra condicionado al cumplimiento por parte del ST.I.G.ASS. del Convenio
de Trabajo suscripto con Metrogas.

SecuNDpo: Las sumas aludidas seran depositadas por la Empresa a la orden del Sindi-
cato en la Institucién bancaria que esta designe, dentro de los diez dias de cada mes
o el habil subsiguiente en su caso.

Tercero: Si por alguna circunstancia el ST.I.G.AS. no cumpliera con lo acordado en
el Convenio Colectivo firmado entre las partes, automaticamente cesara también el
aporte especial estipulado en el presente.

Cuarto: El presente acuerdo tiene vigencia a partir del 1= de Mayo de 1995 y caduca-
ra automaticamente el 30 de Abril 1996 acordando las partes a reunirse un mes antes
para analizar la continuidad o no del presente.

QuinTo: Solicitar a la autoridad de aplicacion la incorporacion del presente acuerdo
al Convenio Colectivo firmado.

CCT 225/93, celebrado entre las empresas Edenor, Edesur, Edelap
y el Sindicato Luz y Fuerza Capital Federal

Articulo 17.- Vacantes
Sistema de Promocion

El cambio de categoria de un empleado a un rango superior, serd decidido por
las Empresas y estard basado en la capacidad, conducta, rendimiento, desempefio y
capacitacion del trabajador. Solo en caso de igualdad de cualidades entre postulantes
se privilegiard al de mayor antigiiedad en la Empresa.
Articulo 29.- Capacitacion

Las Empresas desarrollaran una politica de formacién de recursos humanos, pla-
nificada sobre exigencias de calidad de servicios y basada en el estimulo permanente
del esfuerzo individual dirigido a ampliar los conocimientos y habilidades adquiri-
das.

Promoveran en este sentido formas de capacitacion y perfeccionamiento profe-
sional, que estardn vinculadas con las necesidades empresarias.

.86 -



Tanto el contenido como la programacion de los planes de capacitacion elabora-
dos por cada Empresa seran puestos en conocimiento de la representacion gremial.

Las partes acuerdan flexibilizar las tareas, funciones y ubicacién del personal en
las distintas unidades o areas funcionales de las Empresas para lograr una dptima
utilizacion de los conocimientos, habilidades y experiencia de los trabajadores y ob-
tener asi, como ldgica consecuencia, una mayor productividad.

Las Empresas se comprometen a colaborar en el mantenimiento y expansion de
la Escuela Nacional de Educacion Técnica del Sindicato de Luz y Fuerza Capital.

CCT 215/97 “E", celebrado entre la empresa Central Puerto S.A.
y el Sindicato Luz y Fuerza Capital Federal

Articulo 29.- Capacitacion

La empresa desarrollara una politica de formacion de recursos humanos, plani-
ficada sobre exigencias de calidad de servicio y basada en el estimulo permanente
del esfuerzo individual dirigido a ampliar los conocimientos y habilidades adquiri-
das.

Promovera en este sentido formas de capacitacion y perfeccionamiento profe-
sional, que estaran vinculadas con las necesidades Empresarias.

Las partes acuerdan flexibilizar las tareas, funciones y ubicacién del personal en
las distintas unidades o areas funcionales de la Empresa para lograr una optima uti-
lizacién de los conocimientos, habilidades y experiencia de los trabajadores y obte-
ner asi, como ldgica consecuencia, una mayor productividad.

Cuando se determine la necesidad de mayor capacitacion, la Empresa la progra-
marda y los trabajadores quedardn obligados a concurrir, dentro o fuera de sus hora-
rios habituales y satisfacer los requerimientos que establezcan, sin que estas activida-
des generen derecho a compensacién de ninguna naturaleza.

La Empresa y el Sindicato de Luz y Fuerza Capital Federal se comprometen a
colaborar en los temas precedentes y particularmente en los objetivos que se tuvieron
en mira al poner en marcha el “Instituto de Educacién Técnica y Formacion Profesio-
nal 13 de Julio”.

CCT 92/93 “E”, acordado entre la empresa Aguas Argentinas S.A.
y el Sindicato del Gran Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sanitarias

Articulo 30.- Capacitacién y Formacién Profesional

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo tiene derecho a la
capacitacion con el objeto de mejorar las habilidades, los conocimientos y las aptitu-
des requeridas para la mejor y segura realizacion de las tareas y desempefio del tra-
bajador en la Empresa.

A tal fin, la Empresa establecera la programacion y funcionamiento de los pla-
nes de capacitacion siendo obligatorio para el personal capacitarse en la forma y
oportunidades que indica la misma, para adecuarse a los requerimientos técnicos de
las tareas con el propdsito de mejorar la calificacion profesional del conjunto de los
trabajadores. La capacitacion tendra lugar en lo posible, dentro de la jornada de labor.
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Ante la reconversion tecnoldgica la Empresa procedera en lo posible a la
recalificacion del personal y se informara a la Co. PAR.

El desarrollo de la carrera individual es también responsabilidad de cada em-
pleado, quien debe realizar los esfuerzos necesarios para su progreso personal, con-
tando con la asistencia de la empresa en las prioridades del servicio y los objetivos
organizacionales.

Asimismo, la Empresa se compromete a otorgar, dentro del marco de sus posibi-
lidades, a los trabajadores comprendidos en la presente Convencion Colectiva de
Empresa, acceso a las actividades de formacion y capacitacion que apunten al mejo-
ramiento de las habilidades, los conocimientos y las aptitudes requeridas para la
mejor y segura realizacién de las tareas y desempefio en las mismas
Articulo 33.- Cubrimiento de Puestos

Cuando se planteen necesidades de cubrir puestos de trabajo, la Empresa los
asignara prioritariamente al personal propio. A tal efecto se realizara los traslados y/
0 promociones necesarias.

En caso de no existir personas con el perfil requerido se recurrira a la incorpora-
cién de nuevo personal.

Para los ingresos de este personal la empresa tendrad especialmente en cuenta a
los candidatos egresados de la Escuela Técnica Profesional, Centro de Formacién Pro-
fesional del S.G.B.A.-T.O.S, siempre y cuando satisfagan los restantes requisitos del
puesto a cubrir.

Articulo 64.- Lugares para el Desarrollo de Tareas de Caracter Social y de
Capacitacion

La Empresa aportara locales e instrumentos para brindar beneficios sociales a su
personal por medio de la actividad de caracter social y de capacitacion que desarrolla
el SSGB.ATOS.

Asimismo, la Empresa reconoce que el S.G.B.A.T.0.S. mantiene una importante
actividad de capacitaciéon a través de los medios y programas mencionados en el
Acuerdo Marco y detallados en el Articulo 4= y en el anexo A del citado acuerdo, que
forma parte del presente.

CCT 201/92, firmado entre la Federacién de Obreros y Empleados Telefénicos
de la Repablica Argentina y las empresas Telefénica, Telecom, Startel y Telintar
Acuerdos adicionales de los afios 1994, 1995 y 1996

CAPACITACION

Las Empresas brindaran a los trabajadores, la capacitacién necesaria para el des-
empefio de sus funciones en la especialidad y categoria en que revistan o que pasen a
revisar como consecuencia de cambios en la tecnologia o en la organizacion del tra-
bajo.

Asimismo, se deja establecido que el personal podrd ser asignado a distintas
tareas dentro de cada grupo laboral, cuando se encuentre en condiciones de desem-
pefiarlas, tanto desde el punto de vista tedrico-practico, como del psicofisico, si la
naturaleza de la funcion a desempefiar asi lo requiere. A dicho fin, se articularén los
planes de capacitacion correspondientes.
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Capitulo 11.- Condiciones Generales de Trabajo

Articulo 7 (nuevo).- Capacitacién

Los trabajadores realizardn los cursos de capacitacion que la Empresa considere
necesarios para el mejor desarrollo de las tareas y desenvolvimiento en las nuevas
técnicas.

Articulo 108 (nuevo).- Cambios Tecnolégicos

En los casos que se deba proceder a reducir personal por cambios tecnolégicos a
producirse en el servicio, la Empresa adoptard los recursos para dar al mismo las
eventuales vacantes disponibles, los cursos de capacitacion necesarios y/o efectuar
traslado, en la medida que el trabajador pueda desarrollar la funcién asignada.

La Empresa comunicara a la Organizacion Gremial con un plazo no menor de 3
(tres) meses de antelacién, los cambios tecnoldgicos y las reconversiones laborales
que inciden en el personal.

A partir de la homologacion del presente Convenio y durante el plazo de 90
dias, las partes analizaran las situaciones que estén en proceso de cambio en la actua-
lidad, segin la metodologia del parrafo primero.

Adjunto “B” - Afio 1996

Articulo 111.- Movilidad Funcional
Se define como movilidad funcional a la aptitud que tiene todo trabajador para
realizar tareas que sean propias de su ambito laboral y profesional, a partir de acce-
der a la capacitacion y entrenamiento adecuados que le permita ampliar su conoci-
miento y habilidades.
En este marco las partes se comprometen a lo siguiente:
= Las Empresas a proveer capacitacion y entrenamiento mediante programas for-
males y/o practicas que correspondan, asi como también a aplicar la organiza-
cién, condiciones y medio ambiente de trabajo apropiado al rol polivalente defi-
nido.
= Los trabajadores a realizar las tareas del grupo laboral al que pertenecen, tanto
de indole técnica, operativa y administrativa, que eventualmente hubiese que
llevar a cabo para optimizar la continuidad del servicio, dentro de los plazos y
cronogramas establecidos por las Empresas.

CCT 257/97 “E”, firmado entre la Federacion de Organizaciones

del Personal de Supervision y Técnicos Telefonicos Argentinos (FOPSTTA),
la Union del Personal Jerarquico de Empresas de Telecomunicaciones (UPJET)
y las empresas Telefénica de Argentina, Stet France, Telecom, Telintar y Startel

Articulo 8.- Polivalencia Funcional

En atencion al interés comin manifestado por las partes de aumentar la eficien-
cia y la calidad de servicios y con el fin de favorecer la formacién continua de los
trabajadores a la vez que su desarrollo laboral, los signatarios acuerdan que las cate-
gorias y puestos de trabajo definidos en este Convenio tiene caracter abierto a los
efectos de atribucién de tareas y responsabilidades.
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Sin perjuicio de considerar las habilidades bésicas de cada trabajador, los signa-
tarios del presente dotaran a los mismos de una capacitacién y/o entrenamiento ade-
cuados para la eficaz realizacion de las distintas tareas encomendadas.

Articulo 16.- Principios

Las partes consienten de que el nivel de formacion y actualizacion de los conoci-
mientos de los trabajadores es fundamental para la elevacion de la productividad,
para la mejora de la competitividad, y para la promocién y la estabilidad en el em-
pleo, expresan su voluntad coincidente de potenciar al maximo los recursos huma-
nos de que dispone la Empresa.

Las Empresas se comprometen a aportar mensualmente a las entidades Gremia-
les el equivalente al 1,3% mensual sobre los salarios sujetos a retenciones jubilatorias.

Las sumas resultantes seran depositadas por las Empresas a la orden de las En-
tidades Gremiales que suscriben la presente, en la institucién bancaria que las mis-
mas designen dentro de los diez dias corridos de finalizado el mes.

CCT 223/97, firmado entre la empresa petrolera YPF S.A.
y la Federacion de Sindicatos Unidos Petroleros del Estado (SUPE)

Capitulo X.- Capacitacion de los Trabajadores
Titulo Unico.- Derecho de los Trabajadores
Articulo 139.- Este CONVENIO persigue la finalidad de colocar a los trabajadores,
comprendidos en él, en condiciones tales que, con la participacion de la FEDERA-
CION DE SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS DEL ESTADO (S.U.P.E.), y Filiales,
la Empresa ponga en ejecucion los planes que se individualizarédn en los articulos
siguientes.
Articulo 140.- Capacitar a su personal para desarrollar el potencial humano de la
Empresa en todos los aspectos que contribuyan a los objetivos de la misma.
Articulo 141.- Considerar a la capacitacion como un medio de comunicacion canali-
zando las inquietudes del personal hacia la administracion haciendo conocer a éstos
sus decisiones.
Articulo 142.- Concientizar la funcién y facilitar los medios para que el hombre en su
puesto de trabajo eleve permanentemente su nivel socio-tecnoldgico y la dindmica
del grupo en el ambito de la Empresa.
Articulo 143.- A cubrir las necesidades de capacitacion de acuerdo a las prioridades
de la Empresa.
Articulo 144.- A establecer metodologias de ensefianza que posibiliten el empleo de
técnicos acordes con los adelantos cientificos y tecnolégico que tengan relacion direc-
ta con los objetivos y el desarrollo de la Empresa en todas sus etapas.
Articulo 145.- A considerar a la capacitacion como medio generador constante de
ideas creadoras que contribuyan al desarrollo integral de YPF SA.
Articulo 146.- A establecer la obligatoriedad de los destinatarios de la capacitacion,
de aplicar y difundir los conocimientos adquiridos. Para su puesta en marcha se con-
sidera prioritario:

a) La Empresa dispondrd de “presupuesto para capacitacion” que permita la

formacién técnico-humana cientifica del 10% como minimo, de los trabaja-
dores por cada dependencia por cada afio.
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b) Dispondra la aplicacion descentralizada de esos fondos para capacitacion,
con la UGnica aprobacién de la administracion de cada dependencia.

1) Becas: Dispondrd una politica becaria capacitando al personal en el manejo de
equipos, sistemas de explotacidn, sistemas de transportes, unidades de elabora-
cién y mecanica comercial existentes y/o a utilizarse. Enviard a sus trabajadores
a otra empresa, institutos, universidades, etc., de nuestro pais o del exterior que
esté mas desarrollado en la materia especifica.

2) DerenDENCIA PROGRAMA DE CAPACITACION INTERNA: Establecerd en cada dependen-
cia, de acuerdo a sus caracteristicas, programas de capacitacién individuales para
cada uno de los sectores que la integran.

3) MAaTERIAL BiBLioGRAFICO: La Empresa convendrd con los Organismos Nacionales
e Internacionales de acuerdo a la tecnologia actual, la difusion y reconocimiento
de textos y publicaciones de caracter técnico y cientifico de acuerdo a sus necesi-
dades.

4) REeLACION EmpRESA - UNIVERsIDAD - CoLEGlos - TEcNicos: La Empresa establecerd el
namero de hecarios de acuerdo a la orden en vigencia y difundird la misma con
suficiente antelaciéon para que los organismos educacionales puedan designar y
enviar a los estudiantes mas aventajados.

5) Ambas partes coinciden la necesidad de mejorar la productividad de la indus-
tria del petrdleo, por medio de la modernizacién tecnolégica, métodos de traba-
jo y optimizacion de las organizaciones, desarrollando en consecuencia una indus-
tria eficiente que se inserte en el contexto internacional, con rendimientos que
alcancen una oOptima competitividad, siendo la productividad un medio funda-
mental para la rentabilidad de las empresas y elevar la calidad de vida de los
trabajadores. Las partes acordarén la introduccion de modificaciones y/o adelan-
tos en las maquinarias y/o materias primas y/o métodos de trabajo, etc., que
tiendan al mejor aprovechamiento de los recursos humanos y técnicos, y 6ptima
utilizacion de los equipos productivos. Asimismo las partes convendran la meto-
dologia de aplicacion para la concrecion de los fines precedentemente expuestos.

CCT 240/97 “E”, firmado entre la Unién Ferroviaria y la empresa Ferrosur Roca S.A.

Articulo 8.- Fines Compartidos

(..) En el mismo sentido acuerdan destacar la relevancia de la capacitacion -
entendida como un derecho y un deber de los trabajadores - atento a que la idonei-
dad profesional y el conocimiento y cumplimiento de las normas operativas y de
seguridad, en orden a cada nivel de responsabilidad, constituirdn condiciones im-
portantes en el desempefio de sus funciones, a la par que un factor propicio para su
plena realizacién laboral.
Articulo 14.- Comisién de Capacitacion Laboral

Créase la COMISION DE CAPACITACION LABORAL dentro de la C.O.PAP,
con igual naturaleza y modalidades de integracion y funcionamiento que las estable-
cidas respecto de la COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

Las funciones de la Comisién creada en este articulo consisten en efectuar reco-
mendaciones sobre los cursos de perfeccionamiento, sistemas de evaluacion, su me-
todologia, frecuencia de los periodos de evaluacién, desarrollo y/o entrenamiento
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para el personal, asi como aconsejar programas de capacitacion con miras a mejorar
el nivel de conocimientos y eficiencia, la adaptacion a las innovaciones tecnoldgicas
y la promocién de conductas seguras al efecto de prevenir accidentes del trabajo.

Los miembros de la Comisién podran presenciar las pruebas de evaluacién que
tome la Empresa, a cuyo efecto ésta debera comunicarles, con suficiente antelacion,
la fecha y lugar en que las mismas se efectuaran.

Cuando la Comisién analice programas de capacitacion referidos a temas de
Higiene y Seguridad actuara en conjunto con el érgano de asesoramiento instituido
por el articulo 11 de esta Convencién Colectiva.

Lo aqui establecido lo es sin perjuicio de las facultades y obligaciones que tie-
nen, el personal y la Empresa, en materia de capacitacion laboral.

Articulo 21.- Aporte para Capacitacion y Reinsercion Laboral

Ferrosur Roca S.A. liquidara mensualmente a favor de la Unidén Ferroviaria, un
“Aporte para Capacitacion y Reinsercion Laboral Ferroviario®, el cual tendra por
objeto financiar obras de ese caracter en beneficio de los trabajadores comprendidos
en el ambito de la organizacion sindical.

El Aporte serd equivalente a $ 2.000.- mensuales, y ser& abonado por Ferrosur
Roca S.A. a la Union Ferroviaria dentro de los primeros 14 (catorce) dias de cada mes,
liguiddndose por mes wvencido.

Articulo 26.- Evaluacion Periddica del Personal, Capacitacion 'y Formacion
Profesional

La evaluacién del empleo del personal se instrumentara por la Empresa mediante
una calificacion periddica, a los fines de garantizar una mayor eficiencia del servicio
y la adecuada implementacion de las normas de seguridad por parte de los trabajadores.

La Empresa determinara oportunamente la metodologia y frecuencia de los pe-
riodos de evaluacion y su eventual influencia en los niveles remuneratorios. La Em-
presa comunicard a los integrantes de la Comision de Capacitacién Laboral la opor-
tunidad en que se verificaran las pruebas de evaluacién para que aquellos puedan
presenciarlas.

La Empresa se compromete a otorgar, dentro del marco de sus necesidades y
posibilidades, a los trabajadores comprometidos en la presente Convencién Colecti-
va de Empresa la posibilidad de acceder a las actividades de formacién y capacitacion
que apunten al mejoramiento de las habilidades, los conocimientos y las aptitudes reque-
ridas para la mejor y segura realizacién de las tareas y desempefio del trabajador.

Asimismo, el resultado de las evaluaciones que se efectle para constatar el co-
nocimiento, las aptitudes y las habilidades adquiridas o desarrolladas por los traba-
jadores serdn tenidas en cuenta como factor a considerar para la cobertura de puestos
y/o las promociones que deban realizarse.

Sectores vinculados al surgimiento de nuevas actividades

Acuerdo Marco de la Actividad Aseguradora N° 191/92

Clausula Quinta.- Comité de Capacitacion laboral
La capacitacion serd un deber y un derecho de los trabajadores atento a que la
idoneidad constituira una condicién fundamental de toda promocion.
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Se constituye el Comité de Capacitacion Laboral con representacién paritaria y
de caracter permanente. Tendrd a su cargo analizar y proponer lineamientos de los
cursos de perfeccionamiento para el personal, asi como los que deban impartirse con
miras a su readaptacién a las nuevas tecnologias.

Las propuestas del Comité no afectan la atribucion empresaria a establecer pro-
gramas de desarrollo de su personal, ni las del sindicato para fijar sus programas de
formacion profesional y sindical.

Las partes se comprometen a estudiar la factibilidad de crear una escuela de
capacitacion, sobre la base de las ya existentes, que sirva de soporte a los programas
de reconversion asi como a los contratos de trabajo de practica especial para jovenes.

CCT 264/95 de la Actividad Aseguradora en General, celebrado entre
el Sindicato del Seguro de la Republica Argentina y la Asociacion de Cooperativas
y Mutualidades del Seguro y la Asociacion de Compafifas de Seguros

Clausula 18.- Derecho de Informacién

Las Asociaciones Empresarias y las empresas suministraran a la representacion
sindical la informacién econdmica y técnica que oportunamente se establezcan y en
los plazos igualmente fijados. Las partes se comprometen a reglamentar el presente
articulo en el plazo maximo de 90 dias.

Los representantes gremiales estan obligados a guardar reserva sobre los hechos
o informaciones de que tomaren conocimiento con motivo de su participacion en las
distintas Comisiones y Comités y recibieren de las Asociaciones o empresas en su
carcter de representantes del personal.

Acuerdo de abril de 1997, celebrado entre el Sindicato del Seguro
de la Republica Argentina y la Aseguradora de Riesgos del Trabajo Omega ART

Clausula.- Novena

Las partes acuerdan que las demas modalidades contractuales incorporadas por
la legislacion laboral incluyendo el contrato de aprendizaje, podran ser utilizadas
como excepcion al principio general de indeterminacién del contrato de trabajo, por
lo tanto, y siendo ésta una parte esencial del contrato de trabajo, se debera justificar
por escrito en cada caso la necesidad funcional de tales contrataciones.

CCT 283/97, celebrado entre el Sindicato del Seguro de la Republica Argentina
y la Asociacion de Aseguradores de Vida de la Repudblica Argentina

Articulo 12.- Entrenamiento Profesional

Las Empresas se comprometen a instrumentar programas de entrenamiento pro-
fesional, con el objeto de formar al personal en el marco de las nuevas técnicas y
procesos de trabajo, para el acabado cumplimiento de las propias tareas.

A tal fin cada empresa dictara los cursos, conferencias o seminarios, por si o por
terceros, los que estardn vinculados a la planificacién de carrera y al pleno desarrollo
profesional de cada empleado.
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Cada empleado estara obligado a cumplir con el entrenamiento profesional que
le programe su empleador en relacién al apropiado desempefio de sus funciones.

Resultan acciones comunes para la capacitacion y formacion del personal, las
siguientes:

a) Fomentar el respeto, solidaridad, cooperacién y progreso tanto de las empresas
como de los empleados que se desenvuelven en ellas.

b) Apoyar la introduccién de métodos innovadores, e incentivos al trabajo conjun-
to, orientando a la empresa y a los trabajadores a desarrollar programas de me-
jora continua, productividad, calidad de vida en el trabajo, prevencion del me-
dio ambiente y prevencion de accidentes y enfermedades del trabajo.

¢) Programar acciones comunes de capacitacion del personal. A tal fin se integrara
el Centro de Formacion Profesional y Nuevas Tecnologias del Sindicato del Se-
guro, en aquellas actividades que éste pudiese abordar y siempre que estén vin-
culadas a las necesidades de cada empresa.

12.1.- OsseTiIvos: Son los objetivos de la formacién y capacitacién del personal:

a) Aumentar las posibilidades de empleabilidad y estabilidad en fuentes de trabajo;

b) Apoyar la introduccién de métodos innovadores e incentivos al trabajo en con-
junto, orientado a las empresas y a los trabajadores a desarrollar programas de
mejora continua, productividad, calidad de vida en el trabajo, preservacion del
medio ambiente, prevencién de accidentes y enfermedades del trabajo;

¢) Fomentar el respeto, solidaridad, cooperacién y progreso tanto de las empresas
como de los empleados que se desenvuelven en ellas;

d) Atender a la formacion integral del trabajador, mas alla de lo estrictamente laboral.

12.2.- Mepios
Tendiente a los objetivos desarrollados en 12.1., las Empresas se obligan a

instrumentar planes de capacitacién que permitan, en forma efectiva, la realizacion

de distintas tareas por parte de los trabajadores, fuera de la especificidad de sus fun-

ciones. La polifuncionalidad del trabajador deberd ser directamente proporcional a

la capacitacion adquirida. Asimismo, todo empleado estara obligado a cumplir con

la capacitacion que programe cada empresa en relacion al desempefio de sus funcio-
nes.

Sin perjuicio de lo expresado anteriormente, las Empresas y la Camara del Sec-
tor junto a la Representacion Sindical, asumen el compromiso de programar acciones
comunes para la capacitacion y formacién del personal, con el fin de fomentar los
objetivos enunciados en los apartados a), b), c) y d) del 12.1

CCT 130/94 “E”, firmado entre el Sindicato del Seguro
de la Republica Argentina y la Administradora de Fondos de Jubilaciones
y Pensiones Prorenta

Clausula.- Décimo Sexta

A los fines de capacitar y/o preparar al futuro personal dependiente de la Em-
presa, la misma podrd tomar becarios por un plazo de hasta 3 (tres) meses, en base a
un programa de capacitacion y entrenamiento establecido. Todo aspirante a promo-
tor podra realizar bajo la forma de beca un curso intensivo, al final del cual se lo
examinard, conforme los términos y alcances de la legislacion vigente. Una vez apro-
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bado el examen, el aspirante ingresard como promotor de la Empresa. Durante la
vigencia de la beca, el aspirante solo percibird una asignacion por beca de caracter no
remunerativo, de acuerdo con la legislacién vigente.-

CCT 273/96 (articulado), firmado en abril de 1998 entre la Federacién

Argentina de Obreros Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros y
el Sindicato Trabajadores Alfajoreros, Reposteros, Pizzeros y Heladeros de Mar
del Plata con la empresa Heladerias Freddo S.A.

Articulo 3.- Compromisos de la Empresa
Con el objetivo de cumplir en un todo los fines propuestos en el presente conve-

nio Heladerias Freddo S. A. se compromete a:

a. Impulsar el desarrollo personal y profesional de sus trabajadores;

b. Mantener una fluida relacién con sus empleados, y la Asociacién Sindical procu-
rando resolver las situaciones por medio del dialogo continuo;

¢c. Cumplir con la legislacion vigente en todos sus aspectos;

d. Analizar la implementacion de medidas que contribuyan a la mejora en la cali-
dad de vida de sus empleados y grupo familiar;

e. Alentar y propender al trabajo en equipo, bajo formas diversas, que posibilite,
creativa y enriquecedoramente, el mejoramiento de la actividad en todos sus
aspectos y las condiciones de los trabajadores;

f.  Proveer un ambito de trabajo cuyo nivel de organizacion, seguridad e higiene
respete la dignidad del empleado.

Articulo 4.- Compromisos de la Asociacién Sindical
Con el objetivo de cumplir en un todo los fines propuestos en el presente conve-

nio la Asociacién Sindical se compromete a:

- Colaborar con la Empresa en pos de alcanzar los objetivos comunes de éxito y
bienestar de su personal;

- Propiciar y apoyar las iniciativas que promuevan la mejora constante de la cali-
dad y la productividad, como forma de mejorar en manera constante las condi-
ciones laborales del personal representado.

- Cooperar en la implementacién de iniciativas de capacitacion y entrenamiento
para el personal.

Articulo 5.- Compromisos del personal comprendido en el presente convenio
Seran compromisos principales de los trabajadores comprendidos en este Con-

venio Colectivo de Trabajo:

a. Contribuir con su maximo esfuerzo al mejor logro de la tarea asignada;

b. Cumplir todas las normas de higiene y seguridad, minimizando el riesgo de
infortunios laborales;

c. Trabajar respetando las politicas y normativas de la Empresa;

d. Cumplir las normas de conducta y presentismo, respetando el reglamento inter-
no de la Empresa;

e. Realizar todos los esfuerzos necesarios para que la Empresa alcance los planes
de produccién programados;

f.  Informar todas aguellas innovaciones que considere de interés para hacer a la
Empresa mas eficiente y exitosa;
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g. Realizar las actividades de capacitacion que se le indiquen;

h. Realizar su trabajo con la firme conviccion de que la voluntad y la técnica pues-
tas en dicha realizaciéon redundaran en su propio beneficio, y en el de la Empre-
sa en su conjunto.

CCT 202/93 (articulado), firmado en julio de 1998 entre la Federacion Argentina
de Obreros Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros
y la empresa Indemax S.A.

Articulo 12.- Formacion profesional

Las partes, entendiéndolo como un deber y un derecho de trabajadores y empre-
sarios y como politica activa en favor del empleo, convienen en elaborar, conjunta o
por separado, programas de formacion destinados a la capacitacion profesional, de
caracter inicial, continua y permanente. La formacion estard destinada a mejorar las
calificaciones profesionales y la promocién social.

Las partes convienen mantener informados a sus representados, respecto de las
nuevas tecnologias y nuevas formas de organizacion del trabajo, teniendo en cuenta
politicas de prevencién que permitan anticipar negatividades propias del mercado y
ayudar a superar dificultades frutos de reestructuraciones econémicas y tecnolégicas.

La formacion se prestard a través de cursos permanentes, especiales apoyados
por material formativo instrumental, impreso y audiovisual, relacionados con la acti-
vidad que corresponde a los establecimientos comprendidos en la convencion.

También se organizaran sistemas destinados a la formacion integral del ciuda-
dano productor, la polivalencia funcional de los trabajadores, asi como la informa-
cién tecnoldgica de las empresas y sus trabajadores, la actualizacién y reconvencion
profesional y reinsercion laboral.

Teniendo en cuenta los sectores dinamicos de la actividad se procurara que el
estilo de la formacién sea flexible, tomando en cuenta realidades concretas y objeti-
vas, tanto de las empresas cuanto de los trabajadores a partir de cotidianeidades ge-
nerales. De manera especial se implementaran programas destinados a jovenes, en la
basqueda de su primer empleo.

Las partes signatarias convienen que los diferentes estudios, cursos o cualquier
otro tipo de sistematizacion de la formacién que organicen cada una de ellas, debe-
ran ser notificados oportuna y fehacientemente a la otra, a fin de posibilitar la mejor
difusion entre los diferentes establecimientos y trabajadores de la actividad respecti-
va. Asimismo se informara semestralmente del plan de actividades al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Acuerdo de setiembre de 1997, celebrado entre la Federacién Argentina
de Obreros Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros
y el Centro Industrial de Panaderos.

Fondo Convencional para la Formacion Profesional
a. Se instituye un Fondo Convencional para la Formacion Profesional de Trabaja-
dores y Empleadores constituido por el 1% del importe pagado por cada empre-
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sa sobre el total de las remuneraciones sujetas a aportes, dicho aporte se hara
mensualmente del 1 al 15 de cada mes calendario. De ese aporte correspondera
un 0,50% para el Centro Industrial de Pasteleros, y un 050% S.O.P.C.P.H.Y.A.
Sindicato Obreros, Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros. La
contribucion empresaria a este Fondo se hard mediante el deposito bancario en
boletas especiales que suministrard el Gremio, en cuya responsabilidad se con-
fia la inspeccién y recaudacion y ejecucién en caso de mora.

b. Este fondo se destinara por cada beneficiaria al cumplimiento de programas de
capacitacion, asesoramiento técnico y formacién profesional.

CCT 327/98 “E", firmado entre la Federacion Argentina de Obreros Pasteleros,
Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros y el Sindicato Trabajadores
Alfajoreros, Reposteros, Pizzeros y Heladeros de Mar del Plata

con la empresa Maestros Pasteleros Petit Four S.A.

Articulo 43.- Titulo
Todo Trabajador que posea titulos adicionales superiores otorgados por la Ense-

flanza reconocida por los Organismos competentes, y en sus tareas o categorias, a

reconocimiento de la empresa, le sean Gtiles y se utilicen en tal funcidn, percibiran un

cinco por ciento (5%) mas sobre su sueldo b&sico, previa presentacion del certificado
respectivo.

Articulo 60.- Capacitacién y Formacion Profesional
La empresa se compromete a contribuir y colaborar en los programas de forma-

cién y capacitacion profesional sustentados por el Sindicato para los trabajadores de

la actividad laboral del convenio, a los fines de la actualizacién técnica del nivel de
productividad, a través del entrenamiento de conformidad con los avances de la ac-
tividad. Dichos programas podran coordinarse con el Plan Nacional de Desarrollo
teniendo en cuenta el mejoramiento de mano de obra mas idénea, mas practica, con
mayor actualizacién orientada a la productividad que redundara en beneficios a ambas
partes. Para el logro de tales objetivos comunes, se debe posibilitar a los trabajadores

la realizacion de cursos de orientacion, formacion por medio de becas, licencias y

todo otro medio que permita ampliar y cumplir las metas mencionadas. A partir de la

comunicacién de homologacién del presente Convenio, las empresas comenzaran a

tributar los aportes que establece el inciso a) siguiente:

a. Las empresas en cumplimiento de lo establecido en este articulo, subrogan en el
Sindicato la obligacion de la Formacién Profesional subvencionando con un
Aporte Mensual del uno por ciento (1%) sobre el total de los sueldos y jornales
abonados a los trabajadores comprendidos en este Convenio; dichos aportes se-
ran depositados dentro de los quince (15) dias subsiguientes al mes salarial abo-
nado en la Cuenta Sindical -Fondo Reposteria-, que la Entidad tiene habilitado
en banco oficial, segln las disposiciones legales vigentes.

b. La empresa recibird del Sindicato, como administrador de tales fondos, la infor-
macién de la mencionada formacién con los detalles de los avisos e invitaciones
al personal que quiera concurrir, al igual que evacuar las consultas técnicas Uti-
les a la idoneidad.
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CCT Ne 272/96 (prérroga y modificaciones de setiembre de 1999), firmado entre
la Federacion Argentina de Obreros Pasteleros, Confiteros, Heladeros, Pizzeros
y Alfajoreros y la Asociacion de Hoteles, Restaurantes, Confiterias y Cafés,

y el Centro de Industriales Panaderos de Buenos Aires.

QuinTo: (Se agrega al final como art. 85 Adicional por capacitacién) EI personal que
haya aprobado los cursos de capacitacion profesional dictados por la Escuela de Ca-
pacitacion del S.O.P.CP.H.Y.A. o Escuela reconocida por la Asociacion de Hoteles,
Restaurantes, Confiterias, Cafés (CAmara de Confiterias) y el Centro de Industriales
Panaderos de Buenos Aires, percibird un adicional del 10% del Salario Basico de su
categoria profesional. Durante el tiempo que el trabajador-alumno se encuentre cur-
sando en las Escuelas reconocidas, percibira al término del primer afio un adicional
del 5% del salario basico de su categoria profesional. Al término del segundo afio de
curso efectivo, percibira el adicional del 10% referido al comienzo de esta clausula.
En caso de no cursarse este segundo afio; el trabajador dejara de percibir el adicional
del 5% que wvenia percibiendo. En los casos de cursos para maestros, de un afio de
duracion, el adicional del 10% lo percibiran al finalizar el curso y siempre que hubiere
aprobado el 80% de los mddulos de perfeccionamiento. En todos los casos, los titulos
o certificados que expidan las Escuelas, para ser reconocidos, deben ser aprobados
por los representantes docentes, que al efecto designen la Federacién y Asociacion
Empresaria, signatarias de este Convenio. Las partes reglamentaran el procedimien-
to practico para su efectivizacion.

CCT 30/89 (modificacién de abril/1992), firmado entre la Federacion Argentina
de Obreros, Pasteleros, Confiteros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros y
la Asociacion de Hoteles Restaurantes, Confiterias y Cafés de Buenos Aires.

(..) A los efectos de considerar un aumento salarial para el periodo marzo/92 - agos-
t0/92, rige a partir 1-4-92, en los términos del Decreto Ley 1334/91, han acordado
establecerlos en base a un mejoramiento de la productividad y de la calidad de los
productos que se elaboren, teniendo en cuenta que los cursos de capacitacion para el
personal afiliado, dictados por el S.O.P.C.P.H.Y.A. estan determinado una mejora en
la capacidad laborativa del personal que redunda en el mejoramiento de la producti-
vidad y de la calidad de los productos ya sefialados. (...)

CCT 30/89 (modificacién de diciembre/1994), firmado entre la Federacién
Argentina de Obreros, Pasteleros, Confiteros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros
y la Asociacién de Hoteles Restaurantes, Confiterias y Cafés de Buenos Aires.

Articulo 14.- Reemplazos y Capacitacion

Todo reemplazo de un trabajador de categoria superior debe efectuarse fundado
en la capacidad y en la formacion, previamente acreditados.

Esta capacitacion y formacion puede recibirla el trabajador como calificacion
inferior tanto al exterior como al interior de la empresa.

El empleador debe posibilitar oportunidades para que el personal del estableci-
miento se capacite y perfeccione en los oficios de la actividad.
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Todo trabajador a quien se le ofrezca reemplazar a otro deberd hacerlo con la
mayor dedicacion de manera de aprovechar la experiencia ofrecida.

Todo trabajador que reemplace eficientemente a otro de categoria superior, ten-
dra derecho, en funcién de la capacitacion adquirida, a partir del sexto dia, a percibir
el sueldo o jornal equivalente a dicha categoria superior; la remuneracion cesara cuan-
do el trabajador reemplazado regresa a su puesto y ocupa el mismo.

CCT 30/89 (modificacion de diciembre/1995), firmado entre la Federaci6n
Argentina de Obreros, Pasteleros, Confiteros, Heladeros, Pizzeros y Alfajoreros
y la Asociacién de Hoteles Restaurantes, Confiterias y Cafés de Buenos Aires.

Articulo 81.- Fondo Convencional para la Formacién Profesional (FO.CO.)

a. Se instituye un Fondo Convencional para la Formacién Profesional de Trabaja-
dores y Empleadores, constituido por el 1% del importe pagado por cada em-
presa sobre el total de las remuneraciones sujetas a los aportes, dicho aporte se
hard mensualmente del 1 al 15 de cada mes calendario. De ese aporte correspon-
dera un 0,50% para la Camara de Confiteros y un 0,50% para el S.O.P.C.P.H.Y.A.
Sindicato Obreros, Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros. La
contribucion Empresaria a este fondo, se hara mediante el deposito bancario en
boletas especiales que suministrara el Gremio, cuya responsabilidad se confia la
inspeccion, recaudacion y ejecucién en caso de mora.

b. Las empresas que ocupen 100 (cien) trabajadores, aportaran el 0,80%, el 0,40%
para la Camara de Confiteros, 0,40%, para el S.O.P.C.P.H.Y.A. Sindicato Obreros,
Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros.

c. Este Fondo se destinard por cada beneficiaria al cumplimiento de programas de
capacitacion, asesoramiento técnico y formacién profesional.

Articulo 85.- Formacion Profesional (Art. 96 Ley 24.467)

Las partes propugnaran, mediante los medios que estimen pertinentes, promo-

ver la capacitacion profesional de los trabajadores comprendidos en este acuerdo, a

cuyo efecto se deberd tener en cuenta las caracteristicas de las actividades definidas

en este Convenio Colectivo de Trabajo, y los requerimientos, posibilidades y necesi-
dades de la confiteria y afines.

Industria manufacturera: terminales automotrices y autopartistas

Convenio entre la Empresa General Motors S.A. y el Sindicato de Mecanicos y
Afines del Transporte Automotor -SMATA- 1999

Articulo 12.- Vacante

1. Las vacantes que pueden ser generadas en cargo con mayor remuneracién seran
anunciadas internamente con una semana de anticipacion como minimo, para
que todos los potencialmente interesados puedan postularse en igualdad de con-
diciones. Se seleccionara al mejor solicitante como resultante de las entrevistas,
antecedentes y examenes. Solo si no hubiera personas debidamente calificadas,
la seleccién se extendera a candidatos externos.
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2. El solicitante seleccionado entre los empleados de GM de A, rendira antes del
final del periodo de seis meses un conjunto de pruebas de capacitacién. Se en-
tiende que una eventual prorroga del referido periodo o la repeticion del con-
junto de pruebas, no implica tacita aceptacion de la nueva funcién, la cual estara
sujeta a las disposiciones del Art. 38.

La diferencia de remuneracion por funcién se abonara al final del periodo men-

cionado, en forma retroactiva, siempre que el solicitante haya sido aprobado. Si

no fuera aprobado, retornard a su funcién anterior, con el salario que a ésta co-
rresponda. La diferencia se incorporara definitivamente al salario después de la

aceptacion descripta en el Art. 38. Si no fuera aprobado por la célula, retornara a

su funcién anterior con el salario que ésta corresponda.

Articulo 14.- Organizacién del Trabajo

1. El trabajo de la fabrica sera organizado y basado en equipos multifuncionales
y/o en células de trabajo, cada una con atribuciones y misiones claramente defi-
nidas, teniendo como sistema guia el trabajo estandarizado y los sistemas tecno-
l6gicos, de organizacién y administrativos de mejora continua.

2. A través de los equipos y células mencionadas debera propiciarse la formacion
polivalente y polifuncional.

3. Las atribuciones y misiones de cada equipo y/o célula seran comunicadas a
todos los empleados, asi como las modificaciones importantes que se incorpo-
ren debido a la utilizacion de los sistemas de mejoras continua. Uno de los siste-
mas a utilizar sera el de las hojas de trabajo estandarizado las cuales seran actua-
lizadas permanentemente por el personal de produccién y/o de ingenieria de
procesos. En estas describiran las tareas de cada integrante de la célula y su
relacion con el resto de los componentes, referido esto solo a tiempo y actividad
productiva, las que serdn aprobadas por el Depto. de Ing. de Procesos de acuer-
do a objetivos de productividad de la empresa.

Otras responsabilidades relativas, por ejemplo, el orden y la limpieza, calidad,

seguridad, mantenimiento preventivo, etc. deberdn ser ejecutadas en el tiempo

remanente.

4, Los sistemas de mejora continua deberdn utilizar métodos de medicién que per-
mitan a los integrantes de los equipos o células y a la comisién prevista en el Art.
15, estar plenamente informados de los avances y efectos sobre las relaciones
laborales y el empleo

Articulo 17.- Capacitacion y Formacién Profesional
GM de A se compromete a mantener programas de formacién profesional y cul-

tural con el objeto de capacitar al personal en nuevas técnicas y procesos de trabajo y

apoyarlos en su crecimiento como personas.

A tales fines, GM de A dictard cursos, conferencias y seminarios, por si o por
terceros, de caracter gratuito para el personal.

Los cursos se dictaran dentro y/o fuera de los horarios de trabajo, abonandose
en este Gltimo caso las horas correspondientes como horas suplementarias segun la
legislacion vigente.

El personal y el SMATA aceptan que la capacitacién es una necesidad, ineludible
a los fines de lograr progreso en las condiciones laborales y personales de los emplea-
dos.
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Se anexa al texto del presente convenio la programacion bdasica de capacitacion
para los préximos cinco afios.

Anexo al Articulo 17.- Capacitacién y Formacién Profesional

Programacion bdsica para el periodo 1998/2003.

Proceso de Entrenamiento y Capacitacién de Empleados de General Motors de Argentina
S.A.

La educacion, formacion, entrenamiento y capacitacion de empleados de G.M.
de A. son parte de un proceso continuo que deberd habilitarlos social y técnicamente
para enfrentar los desafios del crecimiento como personas, como miembros de la so-
ciedad argentina y como miembros organizados de la Empresa.

La Empresa reconoce que forma parte del contexto social y econdémico de Argen-
tina y desea contribuir, con todo el conocimiento y experiencia acumulados durante
décadas, al progreso de sus empleados y espera que, como consecuencia, toda la
comunidad se beneficie.

Cabe destacar que los asociados comerciales de GM de A, es decir sus proveedo-
res y distribuidores, deberdn integrarse a este proceso para que sean reconocido como
tales, lo que genera un factor multiplicador enorme para el proceso de educacion
continua que pasamos a describir.

Proceso de Educacidn para el Fendmeno de la Salud y Mantenimiento de la Vida y la Capaci-
dad Fisica y Mental
NEecesipap DeTecTaDA: Fomentar la salud, mantener la integridad y la capacidad fisi-
ca, requieren conocimientos que exceden a los que estan habitualmente disponibles.
Todas las personas, independientemente de la edad o sexo deben aprender técnicas y
métodos que le permitan vivir mas plenamente y como consecuencia mas felices.
OsieTivos DEL Proceso: Todos los empleados de GM de Argentina deberdn mantenerse
actualizados sobre los mejores medios disponibles para fomentar su salud, estado
fisico, mental y social.
PLAaN DE Acclon: A través de especialistas en cada uno de los temas abordados podran
dictarse para los empleados de la fabrica cursos en temas como:

< Prevencién contra enfermedades infecto-contagiosas.
Alimentacion para la salud.
Deportes y ejercicios fisicos y relajamiento.
Mantenimiento de la salud mental.
Ergonomia.
Relaciones interpersonales.
Prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.
Salud familiar.
Primeros auxilios.
Mantenimiento de las capacidades: a) auditiva, b) visual, c) del sistema lo-
comotor, d) del corazén y sistema circulatorio, e) del sistema nervioso, f)
digestiva, etc.

< Alcoholismo y drogas.

La prioridad y la oportunidad de cada curso seran determinadas por los propios
grupos de trabajo en planeamiento anual de las actividades educacionales.

- 101 -



Nuevos asuntos seran abordados a medida que el progreso social, cientifico y
tecnolégico los indique como adecuados.

Proceso de Educacion para la Convivencia de la Empresa y en la Sociedad
NEecesipap DeTecTADA: El conocimiento de las normas que rigen la vida en sociedad
no es completo ni claro, provocando potenciales comportamientos inadecuados de-
bido a la falta de comprension de su alcance, profundidad, importancia y aplicacion
practica.
OsJeTIVos DEL Proceso: Todos los empleados de GM de Argentina deberan estar capa-
citados para entender las necesidades sociales y asi participar como miembros acti-
vos en los procesos de progreso social.
PLAN DE Acclion: A través de especialistas (Jueces, Representantes del Pueblo electos,
Dirigentes Sindicales, Profesionales, Lideres Comunitarios, Autoridades Militares y
Eclesiasticas) podran dedicarse horas de capacitacion para los empleados, a asuntos
como:
Representacion y participacion social.
Legislacion del trabajo.
La empresa y sus empleados en el contexto social.
Relaciones familiares: los deberes y derechos.
Participacion femenina en la empresa y en la sociedad.
Analisis histérico del progreso.
Legislacion del transito.
Normas comunitarias de convivencia.
El arte como medio de expresion social.
NeurolingUistica.

Se espera que cada hora dedicada a este proceso educativo genere varias horas
auto-orientadas lo que dependera del interés personal de cada empleado.

La prioridad y oportunidad de cada Curso o Conferencia seran determinadas por
los propios grupos de trabajo en el planeamiento anual de actividades educacionales.

Proceso de Educacion para la Calidad
NEecesipap DeTecTaba: La evolucion del concepto de calidad y los procesos técnicos
involucrados requieren entrenamiento y capacitacion permanente para que los clien-
tes y usuarios de los productos y servicios de GM de Argentina queden plenamente
satisfechos con ellos y permitan que la compafiia sobreviva en un ambiente extrema-
damente competitivo.
OsJETIVOs DEL Proceso: Todos los empleados de GM de Argentina deberan conocer y
practicar los sistemas, técnicas, medios y recursos que permitan dar a los clientes de
la Empresa los mejores productos y servicios, al punto que queden entusiasmados y
se conviertan en clientes para siempre.
PLAN DE Accion: A través de los especialistas nacionales y extranjeros, empleados de
la Empresa y clientes, podran dictarse cursos en temas como:

= Organizacion para la calidad.

< Normas nacionales e internacionales, 1SO 9000.

= Medicién del desempleo: indices, costos, etc.

< Formacion de la mentalidad para la calidad.
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Proceso de mejora continua aplicada a la calidad.
Sistemas de aprobacion, seleccion y entrenamiento de proveedores y distri-
buidores.
Auditoria de calidad.
Calidad en los sectores administrativos.
Control estadistico de procesos.
Responsabilidad por la calidad.
Sistemas de medicién para asegurar la calidad: equipos, aparatos, laborato-
rios.
Metrologia.
Caracteristicas de los procesos bajo el enfoque de la calidad.
Las interrelaciones entre componentes y el todo para generar calidad total.
Premios nacionales e internacionales relativos al desempefio de la calidad.
Mantenimiento y calidad.
Ciencias basicas para la calidad.
Percepcion de los clientes para la calidad de productos y servicios.

La prioridad y oportunidad de cada curso serdn determinadas por la empresa a
través de sus Gerentes y ejecutada a nivel de grupo de trabajo, siguiendo el
planeamiento anual de actividades educacionales.

Proceso de Educacion para el Mantenimiento de la Fébrica
NEecesipaD DETECTADA: Lo0s equipos, dispositivos, maquinas, herramientas e instala-
ciones para producir vehiculos deben ser conocidos detalladamente para asegurar el
funcionamiento eficiente y libre de riesgo para los que los manejan.
OsJeTIvos DEL Proceso: Capacitar un grupo especifico de personas en la fabrica para
ejecutar las tareas de mantenimiento de manera profunda y detallada, y entrenar a
todos los empleados que utilizan los sistemas para que los auxilien eficazmente.
PLaN DE Accion: A través de los especialistas, técnicos e instructores del pais y del
exterior, podran ser desarrollados los cursos en temas tales como:

< Prevencion y ataque a incendios.

< Funcionamiento de equipos, dispositivos, maquinas, herramientas e insta-
laciones.
Sistema de mantenimiento preventivo total.
Mantenimiento y productividad.
Mantenimiento y calidad total.
Mantenimiento y prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.
Mantenimiento de mejora continua.
Organizacion del mantenimiento.
Electrotécnica, basica, intermedia y avanzada.
Electromecanica, basica, intermedia y avanzada.
Comandos eléctricos.

Corrosion.
Dispositivos de proteccion en las maquinas.
Electrénica I, Il y III.

Electrénica digital.
Microprocesadores.
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Controladores ldgicos programables.

Periféricos.
Conversores AC/DC.
Neumatica I, 11y I11.

Circuitos neumaticos.
Hidraulica I, 11 y 11I.
Circuitos hidraulicos.

Automatizacion industrial I, 11 'y 1II.
Rulemanes, ejes, elementos moviles.
Lubricacidn.

Soldadura (por puntos, MIG, MAG).
Mantenimiento de unidades.

Proceso de Educacién para la Manufactura de Vehiculos
Necesipap DeTecTADA: El sistema de fabricacién de los vehiculos debe ser detallada-
mente explicado, entendido y practicado para que se consiga obtener calidad y pre-
cio compatibles con el objetivo de entusiasmar a los clientes con nuestros productos y
servicios.
OsJETIVOs DEL Proceso: Obtener resultados que se comparen con los mejores del mun-
do en términos de Produccién, Calidad, Productividad, Costo y Organizacion del
Sistema de Fabricacion.
PLan DE Accion: Todos los empleados de la fabrica deberdn ser capacitados en una o
varias funciones de fabricacién incluyendo entrenamiento tedrico y préactico, para
asegurar que los vehiculos se hagan conociendo y controlando totalmente el sistema
productivo. Los temas tratados podrdn ser entre otros:
< Sistema celular de trabajo.
Manufactura simplificada.
Sistema de mejora continua.
Trabajo estandarizado.
Planeamiento de los procesos.
“Just in time”.
Inventario minimo.
Capacidad de proceso.
Trabajo en equipo.
Eliminacién en las pérdidas.
Sistema cliente-proveedor interno.
Manejo de materiales I y II.
Especificaciones y normas del sistema de fabricacion.
Cambio rapido de herramientas.
Comunicacién interna.
Controles visuales.
Auditoria de proceso.
Auditoria de wvehiculos.
Ensamble de conjuntos y subconjuntos.
Chapisteria.
Ensamblado  electromecénico.
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Soldadura por punto.
Soldadura MIG/MAG.
Montajes de motores.
Montajes electronicos y mecanicos.
Tapiceria.
Pintura.
Test para funcionamiento de parte / conjuntos.
Terminaciones artesanales.
La prioridad y oportunidad de cada curso sera determinada por la empresa a
través de sus Gerentes y ejecutada a nivel de grupo de trabajo.

Proceso de Educacion para el Servicio y Atencién de Clientes
Necesipap DeTecTADA: Todos los empleados que directa o indirectamente (a través de
concesionarios) tengan contacto con clientes, deben utilizar, no solamente el sentido
comun, sino también técnicas efectivas que dejen a los clientes entusiasmados con
nuestros productos y servicios.
OsJETIvos DEL Proceso: Hacer sentir concretamente a nuestros clientes que ellos tienen
y merecen la mejor atencién, el mejor servicio y los mejores automéviles de la Argen-
tina.
Esto deberd expresarse numéricamente a través de indices de satisfaccion de los
clientes.
PLaN DE Accion: todos los empleados deberan ser capacitados para actuar como “ven-
dedores”, actuando conscientemente cuando cualquier cliente, o potencial cliente los
contacte, formal o informalmente. Temas que podran desarrollarse:
= Técnicas para obtener clientes para siempre.
Atencion telefénica: cdmo y en qué condiciones.
Como ganar la mente y el corazdn de los clientes.
Analisis de reclamos y planes de solucion.
Mecanismos de accion para atender los requerimientos de los clientes.
Representantes de los concesionarios, que posteriormente deberan instruir a su
personal, también recibirdn capacitacion especializada.

Convenio entre la Empresa Yazaki Argentina S.A.
y el Sindicato de Mecéanicos y Afines del Transporte Automotor -SMATA- 1996

Articulo 4

Filosofia de Trabajo

()

4.35. Responsabilidades de Yakazi Argentina
Con el objetivo de cumplir en un todo los fines propuestos en el presente conve-

nio, Yakazi Argentina se compromete a:

a. Impulsar el desarrollo personal y profesional de sus trabajadores, por medio de
la capacitacion y entrenamiento que permita lograr el desarrollo mencionado;

b. Mantener una cordial relacién y comunicacidn permanente con sus empleados,
asi como con la asociacién sindical que los representa, procurando resolver si-
tuaciones por medio del dialogo continuo;
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¢c.  Cumplir con la legislacién vigente en todos sus aspectos, capacitando asimismo
al personal para el cumplimiento de todas las normas, incluyendo las de seguri-
dad e higiene, logrando de ese modo la prevencion de accidentes y enfermeda-
des;

d. Orientar sus esfuerzos en mejorar la calidad de vida de sus empleados y grupo
familiar;

e. Proveer herramientas y equipos de trabajo adecuados a las tareas asignadas,
que faciliten la operacion;

f.  Proveer un ambito de trabajo cuyo nivel de organizacion, seguridad e higiene
respete la dignidad del empleado.

Articulo 14

Comision de seguimiento del Convenio, interpretacion y autorregulacion.
Ratificando la vital importancia de la satisfaccion total de los clientes internos y

externos de Yazaki Argentina, que permitird asegurar el progreso de la empresa y el

mantenimiento de las fuentes de trabajo y el mejoramiento de la calidad de vida
laboral; las partes constituyen una comision de seguimiento del convenio, interpre-
tacion y autorregulacion, de acuerdo a las siguientes normas:;

14.1 CowmposiciON: Esta comisién estara compuesta de 2 representantes de la Empresa

y 2 miembros representantes del Sindicato, integrantes de su Consejo Directivo Na-

cional. Cada una de las partes podra designar un asesor de acuerdo al tema a tratar.
Los representantes deberan ser designados por cada parte y comunicado a la

otra, antes de la primera reunion.

14.2 FUNCIONES, FACULTADES Y OBIETIVOS:

a. Aclarar el contenido del convenio colectivo, ante un eventual diferendo
interpretativo, adquiriendo rango convencional el pronunciamiento que de la
misma emane.

b. Incentivar el trabajo en conjunto, orientando el mismo a niveles progresivos de
calidad, productividad, atencion a los clientes y calidad de vida en el trabajo.

¢c. Apoyar la introduccion de métodos innovadores, orientados a alcanzar los obje-
tivos conjuntos de la empresa y sus empleados, fomentando la adaptabilidad a
nuevas condiciones de trabajo.

d. Considerar con caracter excepcional los diferendos que puedan suscitarse entre
las partes, con motivo de la convencién colectiva o por cualquier otra causa in-
herente a las relaciones laborales colectivas, procurando componerlos adecua-
damente, en un marco de colaboracién, buena fe y ayuda mutua.

e. Velar por el cumplimiento de las normas de higiene, seguridad industrial,
ecologia, orden y aseo internos.

f.  Alentar la optimizacién de la gestion de los factores involucrados en la produccion,
en orden al logro de una mejora constante en los niveles de productividad y calidad.

g. Promocionar la introduccién, implementacion y desarrollo de planes de capaci-
tacion.

h. Analizar los parametros y métodos de evaluacion del personal.

14.3 INForMACION: En el marco del presente Convenio Colectivo de Trabajo, las partes

podran requerirse informacidn reciproca, vinculada a la satisfaccién de los objetivos

pactados en esta Convencion.
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14.4. Recistro: El desarrollo de las reuniones quedard asentados en actas, entregan-
dose a cada miembro una copia de la misma conforme a las pautas reglamentarias
que la propia comisién se dé para su funcionamiento.
14,5 ConriDENCIALIDAD: Queda establecido que la informacién que se comparta en el
seno de esta comisién no podra ser divulgada, salvo que exista expresa autorizacion
en tal sentido y la misma conste en el registro del punto que antecede.
Articulo 18
Capacitacion y Formacion Profesional

SMATA y Yazaki Argentina reconocen como prioridad fundamental y esencial
para asegurar excelentes niveles de productividad y calidad, la capacitacion y forma-
cién técnica y profesional de los trabajadores, para lo cual se comprometen a apoyar
todas las actividades y programas de capacitacion que sea necesario y/o conveniente
implementar. En particular Yazaki Argentina asume el compromiso de dictar cursos
y mantener al personal actualizado, de manera de optimizar su rendimiento y apo-
yarlos en su crecimiento como personas.

En caso de ser programadas actividades de calidad, reuniones de capacitacion
y/o formacion fuera del horario habitual de trabajo y de concurrencia obligatoria, la
Empresa abonara las horas extras correspondientes, pudiendo utilizar a tal efecto el
crédito a favor de la Empresa que pudiera surgir de la aplicacién del articulo 31 del
presente Convenio.

Convenio entre la Empresa Toyota Argentina y el Sindicato de Mecanicos y
Afines del Transporte Automotor -SMATA- 1996

Articulo 1
Filosofia de Trabajo
1.9. Sistema de produccién Toyota

El sistema de Produccion Toyota (SPT) se distingue porque constituye una filo-
sofia gerencial percibida desde el punto de vista de la produccién. La base del SPT es
el respeto y la dignidad de los miembros de la célula o equipo, a través de la utiliza-
cion efectiva de su tiempo y el desarrollo de canales de comunicacién que permitan
mantener a éstos informados del proceso productivo. Uno de los principios funda-
mentales del SPT es la eliminacién de los tiempos o acciones improductivas y lograr
la mas alta productividad y calidad. Bajo el SPT cada movimiento realizado por un
miembro de la célula, contribuye al proceso productivo y ayuda a incrementar la
productividad general.

Este sistema de mejora constante busca eliminar la improductividad y optimizar
las habilidades de los integrantes de las células. Para ello, los problemas se resuelven
a través del esfuerzo del equipo. Cuando un miembro de la célula tiene un problema,
se considera que es un problema de la célula y a través del esfuerzo de ésta, se busca
con empefio su solucion. El trabajo en equipo es un componente esencial del SPT. La
comunicacion es fundamental en el SPT. Para formar parte de la célula de trabajo, los
miembros de ésta deben entender o conocer el proceso de produccién en forma inte-
gral, incluyendo la utilizacién de los instrumentos y herramientas, técnicas y
metodologias de trabajo que a tal efecto la Empresa implemente.

1.10. Kaizen
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Kaizen es una palabra japonesa que significa mejora o busqueda de una mejor
forma de hacer las cosas, haciendo a la Empresa mas eficiente y mas exitosa. Es un
proceso de encontrar y eliminar desperdicio o pérdidas la maquinaria, en los mate-
riales, en el trabajo o en métodos de produccion o procedimientos administrativos.

Este sistema parte del “principio de trabajo estandarizado”, lo que implica que
la Empresa establece procedimientos y normas para la realizacién de trabajos de sus
equipos y los miembros del mismo los realizan en concordancia con las directivas,
pudiendo revisar cada equipo de empleados los procedimientos y estdndares de tra-
bajo en forma continua para obtener mejoramientos en su eficiencia, calidad y condi-
ciones de labor, determinandose asi, una vez aprobado, un nuevo estandar de traba-
jo.

1.11. Trabajo en células o equipos

El trabajo en equipo es esencial para Toyota Argentina y comprende:
Trabajar juntos para alcanzar objetivos compartidos

Compromiso con el trabajo

Ser creativo, utilizando todos los recursos disponibles

Compartir abiertamente puntos de vista y opiniones

Capacitarse constantemente sobre el trabajo propio y el de los demas integran-
tes del equipo

f.  Apoyar a la empresa y los demas integrantes del equipo

Articulo 14

Actividades de Kaizen

Todos los operarios comprendidos en el presente convenio realizaran activida-
des de Kaizen, en blsqueda de una mayor eficiencia, calidad y productividad, de
acuerdo a lo expresado en la introduccién. En caso de ser programadas las reuniones
de Kaizen fuera el horario habitual de trabajo, la Empresa abonara las horas extras
correspondientes utilizando a tal efecto el crédito a favor de la Empresa que pudiera
surgir de la aplicacion del Art. 29, incisos 1 a 6 inclusive.

Articulo 15
Capacitacion y Formacion Profesional

Toyota reconoce como prioridad fundamental y esencial para el mas eficiente
desarrollo del SPT la capacitacién y formacion técnica y profesional de sus trabajado-
res. Dicha capacitacion se logra fundamentalmente a través del “entrenamiento en el
trabajo” que significa la constante y permanente capacitacién a medida que la tarea
se estd desarrollando.

Las partes acuerdan también que, ademas del “entrenamiento en el trabajo”, la
capacitacion se logrard a través del dictado de cursos y manteniendo al personal
actualizado en forma continua, de manera de optimizar su rendimiento y asegurar el
cumplimiento de los principios que informan a SPT.

D o O T QP

Capitulo 3 - Funciones y Clasificaciones
Articulo 16
Categorias

La enumeracién y descripcion de categorias desarrollada en el presente conve-
nio tiene caracter taxativo. Toyota en el ejercicio de su poder de direccion y organiza-
cién podra distribuir las tareas de modo tal que puedan resultar funciones que abar-
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guen a més de una de las mencionadas en las categorias descriptas, toda vez que el

establecimiento puede estar organizado en diferentes modalidades en funcién de los

recursos tecnolégicos que tenga implementado o se implementen en el futuro, de

acuerdo a las necesidades operativas de la empresa.
Las categorias son:

1. Operario polivalente
Operarios con conocimiento de técnicas del Sistema de Produccion Toyota. Po-
dra desempefiarse indistintamente en cualquiera de las siguiente funciones, como
ser: ensamble de vehiculos ( comprendiendo todas y cualquiera de las operacio-
nes para tal fin), pintura, soldadura, tapiceria, estampado, montaje y armado de
conjuntos y subconjuntos y equipamiento de vehiculos, mantenimiento de he-
rramientas, maquinarias industriales y robdtica, control de procesos producti-
vos y de calidad de procesos, partes y vehiculos, preparacién de herramientas y
maquinarias para el trabajo, manejo de materiales, orden y limpieza de lugares
de trabajo y toda tarea relacionada especificamente con la fabricacion de vehicu-
los.

2. Operario polivalente lider de célula o team leader
Sera aquel operario que debera conocer, desempefiar y/o asistir en cualquiera
de las funciones antes mencionadas. También deberd ser apto para capacitar a
los operarios de la categoria precedente en todas y cada una de las funciones y
tareas de la célula. Coordinara los equipos de trabajo en donde se desempefie.
Asimismo reemplazara en todos los casos que sea necesario y cuando las necesi-
dades operativas y de produccién asi lo requieran, a los operarios polivalentes
en ausencia de estos.

Convenio entre la Empresa Johonson Controls Automotive Systems S.A.
y el Sindicato de Mecéanicos y Afines del Transporte Automotor -SMATA- 1996.

Articulo 1
1.5 Responsabilidades del Personal Comprendido en el Presente Convenio
En el orden a lo anteriormente expuesto SMATA y Johonson Controls Automotive
Systems manifiestan que para el logro de los objetivos enunciados es indispensable
el esfuerzo responsable de los trabajadores.
Seran responsabilidades principales de los trabajadores comprendidos en este
Convenio Colectivo de Trabajo:
Los empleados se comprometen a:
< Realizar el maximo esfuerzo para lograr una mayor eficiencia.
= Contribuir ampliamente en la obtencién de los objetivos del grupo humano.
< Desempefiarse laboralmente observando todas las normas de seguridad e higie-
ne en el trabajo, minimizando los riesgos de accidentes.
< Trabajar respetando las politicas y normativas de Johonson Controls Automotive
Systems S.A.
< Cumplir las normas de disciplina y presentismo.
= Acompafiar enteramente los objetivos de eficiencia, calidad y éxito de la Com-
pafiia.
= Asistir a todas las actividades de capacitacion programadas por la Empresa.
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= Realizar actividades de Kaizen - Mejoramiento Continuo.

= Tener por objetivo entregar un trabajo de calidad desarrollando la capacidad de
autocontrol.

< Informar sobre cualquier anomalia que identifique.

= Desarrollar el sistema JCI.

Articulo 15.- Capacitacion y Formacion Profesional

Johonson Controls Automotive Systems reconoce como prioridad fundamental
y esencial para el mas eficiente desarrollo del JCI la capacitacion y formacién técnica
y profesional de sus trabajadores. Dicha capacitacion se logra fundamentalmente a
través del “entrenamiento en el trabajo” que significa la constante y permanente ca-
pacitacion a medida que la tarea se esta desarrollado.

Las partes acuerdan también que, ademas del “entrenamiento en el trabajo”, la
capacitacion se logrard a través del dictado de cursos y manteniendo al personal
actualizado en forma continua de manera de optimizar su rendimiento y asegurar el
cumplimiento de los principios que informan al JCI.

Articulo 19.- Polivalencia Funcional y Multioficios

Las tareas, funciones y categorias incluidas en el presente convenio se las consi-
dera polivalentes, de modo que el trabajador debera realizar toda tarea que se le
asigne acorde a su capacitacion, para lo cual se tendrd en cuenta el mapa de habilida-
des.

Convenio entre la Empresa Provencorp y el Sindicato de Mecéanicos y Afines del
Transporte Automotor -SMATA- 1997

Articulo 18.- Capacitacién y formacion profesional
18.1 PROVENCORP se compromete a mantener programas de formacion profesio-
nal y cultural con el objeto de capacitar al personal en nuevas técnicas y procesos de
trabajo y apoyarlos en su crecimiento como personas.

A tales fines, PROVENCORP dictara cursos, conferencias o seminarios, por si o
por terceros, de caracter gratuito para el personal.
18.2 Los cursos se dictaran dentro del horario de trabajo de acuerdo a lo previsto en
el articulo 19.2 de este Convenio Colectivo de Trabajo, y/o fuera de los mismos, abo-
nandose en este Gltimo caso las horas correspondientes como horas suplementarias
segn la legislacion vigente.
18.3 EIl personal y el SMATA comparten que la capacitacion es una necesidad inelu-
dible a los fines de lograr progreso en las condiciones laborales y personales de los
empleados.
18.4 Se anexa al texto del presente convenio la programacion basica de capacitacion
para los préximos cinco (5) afios.

- 110 -



Otros CCT de Relevancia

CCT 306/98, firmado entre la Federacion Argentina de Trabajadores de Edificios
de Renta y Horizontal y la Unién Administradores de Inmuebles / Asociacion
Inmobiliaria de Edificios de Renta Horizontal / Cadmara Argentina

de la Propiedad Horizontal y Actividades Inmobiliarias

Comisién Paritaria

Articulo 22.- Queda expresamente establecido que se constituira una Comision
Paritaria, integrada por tres representantes patronales como titulares y tres como su-
plentes, tres representantes obreros como titulares y tres como suplentes, la cual ten-
dra las siguientes atribuciones:
a) Interpretar con alcance general la presente Convencién Colectiva a pedido de

cualquiera de las partes signatarias de la misma o de la autoridad competente.
b) Proceder, cuando fuere necesario, a la calificacion del personal y/o determinar

la categoria del edificio de acuerdo a lo establecido en la presente Convencién.
¢) Resolver, cuando corresponde ayudante o ayudante media jornada en una de-

terminada finca, teniéndose en cuenta las caracteristicas y tareas a realizar en la

misma.
d) Registrar el funcionamiento de las escuelas que otorguen el titulo de Trabajador

Integral de Edificio.

En caso de apelacion a lo resuelto por la Comisién Paritaria, dictaminard la Jus-
ticia Laboral territorialmente competente.
Articulo 29.- Se crea el Titulo de Trabajador Integral de Edificio. Dicho titulo se ob-
tendra en las escuelas de capacitacion creadas y/o a crearse que cuenten con habilita-
cién de las autoridades publicas, que autoricen y aprueben sus programas de capaci-
tacién, previo registro en la Comisién Paritaria de Interpretacion.

Si se contratara un trabajador que acredite haber obtenido el titulo de Trabaja-
dor Integral de Edificio le sera de aplicacion lo dispuesto en el art. 92 bis de la L.C.T.
Atento a ello, el periodo a prueba se extenderd hasta los seis meses, durante el cual
no se abonara por el trabajador contratado el aporte a Caja de Proteccion a la Familia.

La remuneracion de todos los trabajadores egresados gozardn de un Unico adi-
cional por titulo del 5% de su sueldo basico. EI personal con estabilidad a la fecha de
entrada en vigencia del presente Convenio tendrd derecho a percibir el adicional alu-
dido en tanto haga registrar el Titulo recibido ante la Comision Paritaria de Interpre-
tacion. La aplicacion de este adicional podra ser deducido de cualquier adicional que
no esté contemplado en el presente Convenio. En ninguno de los casos significara la
disminucién del salario que efectivamente el trabajador percibia.

Por la presente queda autorizada para el funcionamiento de escuela de capacita-
cion para extender el titulo de Trabajador Integral de Edificio la Escuela de Capacita-
cidn Ministro José Maria Freire y sus Delegaciones.
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CCT 312/99, firmado entre el Sindicato Obrero de la Industria del Vidrio y Afines
y la Cémara Argentina de Fabricantes de Vidrio/ Camara Minorista del Vidrio
Plano / Camara del Vidrio Plano y sus Manufacturas de la Republica Argentina /
Camara Industrial del Vidrio al Soplete / Camara Argentina de Industrias
Opticas.

Articulo 9.- Principios de interpretacion

Los principios basicos de interpretacion y los criterios a los que deben ajustarse
las relaciones laborales del personal son los de alcanzar los resultados en un ambito
laboral que permita la evolucion y desarrollo personal de los trabajadores y para ello
se reconocen en cada una de las empresas las modalidades de polivalencia, flexibili-
dad funcional y movilidad geografica, que permiten asegurar la plena satisfaccion
de los clientes de la Empresa y competir eficientemente a nivel mundial, dada la
constante y cada vez mayor globalizacion y apertura de la economia; como asi per-
mitir al trabajador en su jornada legal de trabajo, percibir un salario digno para sol-
ventar sus necesidades y las de su familia en un marco acorde a los servicios que
brinda el mundo moderno.

De acuerdo a las modernas formas de organizacion del trabajo, vinculadas a la
incorporacion de nuevas tecnologias, técnicas y herramientas, las partes convienen
que es necesario adecuar las tareas, funciones y ubicacion del personal, que se hara
utilizando los conocimientos y habilidades de cada trabajador, tendiendo a estrate-
gias de recalificacion laboral que permitan un aprovechamiento mayor de los méto-
dos flexibles de trabajo. Este nuevo esquema se facilitara con una adecuada capacita-
cidn y formacion del personal para lograr la elevacion de su nivel técnico y profesio-
nal, asi como la generacidn de una estructura laboral polivalente en la medida ade-
cuada al nuevo modelo de operacién y gestion.

Articulo 11.- Vacantes

Cuando se presenten oportunidades de promocién, para las cuales los opera-
rios/as tengan las calificaciones de estudio, calificacion personal y experiencia nece-
saria, el criterio de seleccion sera el de mayor competencia y adaptacién a las tareas y
responsabilidades, que sera determinada por antecedentes previa evaluacién formal,
la cual sera exhibida al trabajador.

En el caso que no hubiera operarios/as debidamente calificados, la seleccidn
para cubrir las tareas de mayor responsabilidad se extendera a candidatos externos.

El postulante seleccionado entre el personal efectivo de las empresas, rendira
antes del final del periodo de 3 (tres) meses, un conjunto de pruebas que debera
aprobar.

La diferencia de retribucién por funcién se abonara al final del periodo mencio-
nado. Si no fuera aprobado, retornard a su funcién anterior. Siempre percibira la re-
tribucién que corresponda a esa funcién y no la superior.

Articulo 42.- Contribuciones para Beneficios Sociales

Las empresas contribuiran con el 3% del total de lo liquidado mensualmente en
concepto de remuneracion de los trabajadores incluidos en esta convencion colecti-
va.

Dicha contribucién se remitira al SOIVA para que la destine a planes de forma-
ciébn y capacitacion profesional, ayuda escolar de los hijos de los trabajadores
involucrados, a planes de turismo, a gastos de sepelio y becas o similares.
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La contribucién tendrd un monto minimo por cada trabajador/a de $22.50 men-
suales, para el caso de ser menor el importe que resulte del calculo del 3% sobre la
remuneracion.

Capitulo VII - Capacitacién y Formacién Profesional

Articulo 52.- Capacitacién y Entrenamiento

Las empresas propenderan a la realizacién de programas de formacion profesio-
nal en las especialidades especificas de la industria. A tal fin, se dictaran cursos teori-
cos practicos para capacitar técnicamente a los trabajadores, como asi también elevar
el nivel de productividad a través del estimulo de la ensefianza, entrenamiento o
reentrenamiento del personal de conformidad con los avances técnicos de la activi-
dad. Todos los trabajadores tendran opcién a ser capacitados de acuerdo a sus aptitu-
des y conocimientos para la tarea de que se trate, debiendo asistir a los cursos que se
dictaren y prestar la mayor colaboracion a los fines propuestos. Las horas que de-
mande la capacitacién seran abonadas de acuerdo a la remuneracién de su categoria
en forma simple. De la misma manera se procedera cuando los cursos se dictaren
fuera del horario habitual de trabajo. Asimismo las partes podran convenir algin
tipo de capacitacion profesional adicional al tipo de tarea que se realice, la cual podra
efectuarse fuera del horario de trabajo, a cargo del empleador y sin el pago de sala-
rios.

Articulo 53.- Aseguramiento de la Calidad

La evolucion del concepto de calidad y los procesos técnicos involucrados re-
quieren formacion, entrenamiento y capacitacion dentro de un proceso continuo y
permanente que permita que los clientes y usuarios de los productos fabricados por
la Industria del Vidrio y Afines queden plenamente satisfechos con ellos y las empre-
sas mantengan las respectivas fuentes de trabajo en un ambiente extremadamente
competitivo.

Asimismo los proveedores y los distribuidores deberan integrarse a este proceso
para que sean reconocidos como tales por las empresas de la Industria del Vidrio y
Afines, lo cual generard un importante factor multiplicador del mencionado proceso
de educacién continua.

Articulo 79.- Formacion Profesional

Para la pequefia empresa de la actividad, sin perjuicio de aplicar los arts. 52 y 53
del Capitulo VII de esta Convencion Colectiva, se ratifica que los trabajadores tienen
derecho a recibir del empleador la capacitacién necesaria para su crecimiento y pro-
greso profesional.

Por el tamafio de las empresas, se hace aln mas necesario que se acentien los
criterios de polivalencia y movilidad funcional que se requiere en toda la industria y
se procurard que los trabajadores optimicen su desempefio, basados en criterios de
eficiencia y productividad, y este esquema serd logrado con una adecuada capacita-
cion y formacién del personal que eleve el nivel técnico y habilidades de cada traba-
jador, a través de la capacitacion necesaria.
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CCT 76/75 (Acuerdo Paritario de setiembre de 1998), firmado entre

la Unién Obrera de la Construccion de la Repudblica Argentina

y la Camara Argentina de la Construccion / Unién Argentina de la Construccion /
Céamara de la Vivienda y Equipamiento Urbano / Centro de Arquitectos

y Constructores / Federacion Argentina de Entidades de la Construccién

PriMERA: Las partes han realizado un andlisis evaluativo de la actividad desarrollada

en el marco del Fondo de Investigacion y Capacitacion y Seguridad (F.1.C.S.), creado

por acuerdo suscrito el 1- 8-95, resultando el mismo altamente satisfactorio, las par-
tes vienen a ratificar la trascendencia y la vigencia de los objetivos trazados y el ca-
racter federal del fondo.

SEGUNDA: En tal sentido las partes ratifican el caracter prioritario que tiene para la

actividad la capacitacion y el perfeccionamiento de los trabajadores constructores y

de los grupos de conduccién y jefaturas, la prevencion de los riesgos contra la salud

y seguridad en el trabajo en el que estan involucrados todos los actores sociales y la

importancia de incorporar a las pequefias y medianas empresas de la industria de la

construccién en el proceso formativo, en el conocimiento de las estrategias competi-
tivas y el conocimiento integral del manejo empresario.

Asimismo, se otorga especial atencion al mantenimiento de Centros Formativos,
como una contribucién para brindar posibilidades de capacitacién a aquellas perso-
nas interesadas en formarse en los distintos oficios que abarca la industria. Esta ac-
cidn ademas es considerada vital para mejorar el nivel de competencia de los trabaja-
dores que se vayan incorporando a la actividad.

TercerA: Las actividades que se desarrollen con el F.I1.C.S creado por clausula de con-

venio e integrado por el aporte patronal descripto en la clausula quinta del presente,

seran gestionadas por la Fundacién de Educacion y Capacitacién para los Trabajado-

res de la Construccién (F.E.C.T.C.), con la participacion de los sectores empresarios y

trabajadores que integrardn un Consejo Asesor y con un control administrativo- fi-

nanciero a cargo de un organismo de contralor establecido a tal efecto.

CuarTA: La Fundacion coordinara con el Consejo Asesor:

a) Las estrategias y planes integrales y especificos. En tal sentido la diagramacion
y los disefios técnicos pedagégicos de los planes de capacitacion y formacion
profesional, deberdn tender a asegurar las habilidades y competencias necesa-
rias que demanda la industria de la construccion a efectos de mejorar la
empleabilidad de los trabajadores constructores y la productividad de las em-
presas del sector.

b) La administracion y mantenimiento de los Centros de Formacién Profesional N°
3y Ne°17.

¢) Las afectaciones de fondos necesarios para el cumplimiento de las acciones apro-
badas a través de la formulacién de los respectivos presupuestos para cada una
de las actividades y los planes de accidn mencionados en los apartados prece-
dentes.

d) La formulacién de informes de gestion semestrales sobre las actividades desa-
rrolladas, los que remitiran para conocimiento de la Camara Argentina de la
Construccién (CAC), de la Unién Argentina de la Construccion (U.A.C) y de la
Union Obrera de la Construccion de la Repuablica Argentina (U.O.C.R.A) y de-
mas representantes del sector empresario.
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QuINTA: La parte empresaria para el cumplimiento de lo establecido en el presente
ratifica su compromiso de aportar mensualmente el 2 % del total de los aportes al
Fondo de Desempleo equivalente a la redaccion resuelta por el ex R.N.I.C. por Dispo-
sicion N° 232/95 y homologada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la
Nacion con destino a la U.O.C.R.A. y al propésito especifico de atender a los fines
mencionados en este Convenio. Este aporte integrara el F.1.C.S., el que se administra-
r4 por la U.O.C.R.A. mediante una cuenta bancaria especifica, con afectacion exclusi-
va, a los fines establecidos en el presente.

Dicho fondo mantendra su caracter convencional y quedara equiparado a la cuota
sindical en la periodicidad y fecha de vencimiento. El sistema de depdsito, control de
recaudacion y fiscalizaciéon en la empresa sera administrado por la U.O.C.R.A. tal
como se ha realizado desde la constitucién del F1.C.S. En tal sentido el depdsito con-
tinuara efectivizandose al vencimiento de pago de la cuota sindical en la boleta ofi-
cial de la UOCRA. Dicha imputacién se realizara con detalle del valor total del aporte
al Fondo de Desempleo, y se seguird registrando con el concepto. FONDO DE IN-
VESTIGACION CAPACITACION Y SEGURIDAD: 2%.-

SExTA: En virtud del compromiso asumido por el ex RNIC, ratificado por el INSTITU-
TO DE ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
(LE.R.I.C.), de considerar el porcentaje asignado al F.I.C.S. como parte integrante de
la obligacion del art. 12 de la ley 22.250, las partes establecen que si la alicuota descripta
en el art. 1 de la disposicion 232/95 fuera incrementada por la autoridad administra-
tiva, el aporte empresario al Fondo mencionado se reducird en la misma proporcion.
SErTIMA: INTEGRACION DEL Conselo Asesor: Cada parte podra designar hasta 4 represen-
tantes, como integrantes del Consejo Asesor, debiendo los sectores notificar en forma
fehaciente a la Fundacion las personas designadas al efecto.

OrcANIsMo DE CoNTRALOR: Cada parte podrad designar hasta dos representantes para
integrar este Organismo, debiendo notificar a la Fundacién en forma fehaciente.
OcTava: La difusion del presente acuerdo convencional estard a cargo de los signata-
rios del presente, mediante los mecanismos propios de cada institucién, y por el pro-
pio FONDO a los fines de liderar las campafias de accién y conocimiento necesarias
para el cumplimiento de los fines trazados. Las partes convienen, ademas, en facul-
tar al F.1.C.S. a realizar acuerdos con instituciones nacionales y extranjeras, previa
aprobacion del Consejo asesor, para realizar acciones conjuntas encuadradas dentro
de los objetivos establecidos en el presente.

NovenA: Las partes entienden que dentro del espiritu que ampara el presente conve-
nio de ratificacion de vigencia del F.I.C.S., podran evaluar la conveniencia de la cons-
titucion de un instituto con entidad propia que posibilite la gestion y obtencion de
fondos de distinto origen al establecido en la clausula quinta, con personeria juridica
que le permita asumir compromisos con instituciones afines nacionales e internacio-
nales.

Decima: VIGeNcIA: El presente acuerdo tendrd una vigencia de cuatro afios, contados a
partir del primero de octubre de 1998, renovandose automaticamente por periodos
iguales de no mediar denuncia o peticion de las partes.
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CCT 293/97 (actualizacién de mayo de 1999), firmado entre
la Federacion Argentina Sindical del Petréleo y Gas Privados
y la Camara de Empresas Argentinas de Gas Licuado

Articulo 6°- Cobertura y Modalidad Funcional
Tendran derecho a cubrir las vacantes que se produzcan en una categoria supe-

rior, los trabajadores que rednan las siguientes condiciones:

a) Estar ubicado en una categoria inferior a la de la vacante.

b) Tener la antigliedad en el sector o empresa para aspirar al cargo.

¢) Reunir las condiciones de idoneidad requeridas para el mismo a criterio de la
empresa.

d) EI aspirante sera seleccionado por las empresas y durante los primeros tres me-
ses iniciarda un periodo de adiestramiento (si las caracteristicas del puesto lo re-
quiere se le brindara la capacitacion necesaria). Si el aspirante es evaluado positi-
vamente, se le otorgara la categoria superior de manera definitiva. Si la evaluacion
resultare negativa, el aspirante volvera a su puesto y conservara la categoria inicial.

e) Se establece el principio de polifuncionalidad cuando las necesidades operativas
de las empresas requiriesen el cumplimiento de tareas o actividades distintas a
aquellas que habitualmente se asignen, las mismas se llevaran a cabo por los
trabajadores comprendidos en el presente convenio colectivo de trabajo {..)

Articulo 17.- Bonificacion por Titulo
El personal efectivo con Titulo Técnico otorgado con planes de estudio no meno-

res de 5 (cinco) afios, que lo habiliten para la realizacion de tareas previstas en el

presente Convenio, recibiran una bonificacién equivalente al 10% de la remunera-
cién béasica de su categoria.

Articulo 30.- Aporte extraordinario empresarial
Las empresas aportaran, en concepto de “cuota de solidaridad”, el dos (2%) del total

de las remuneraciones mensuales brutas, incluyéndose el sueldo anual complementario

correspondiente a los trabajadores y empleados comprendidos en los beneficios de la
presente convencion colectiva de trabajo o que no estandolo se encuentren incluidos como
beneficiarios de la Obra Social del Petréleo y Gas Privados.

Los montos resultantes de esta contribuciéon seran administrados y dispuestos
por los cuerpos organicos de la FAS.P. y G.P, conforme a las disposiciones estatutarias
correspondientes y destinados a solventar erogaciones que demanden a la parte gre-
mial el funcionamiento de la Comisién Paritaria y toda otra que se forme en la pre-
sente convencion; a la capacitacion profesional de los afiliados a la FASP. y G.P. 0 a
la educacion gremial de los delegados del personal y toda otra finalidad que encua-
drada estatutaria y legalmente haga al cumplimiento del objeto de la FASP. y G.P.

A los efectos de la percepcién de esta contribucién seran aplicables las normas
legales vigentes correspondientes a la cuota sindical.

La presente contribucion vencera el 31 de marzo del 2001

Asimismo las partes convienen que los montos correspondientes a este aporte
extraordinario devengados durante el lapso comprendido entre los meses de julio de
1998 a abril de 1999, serdn integrados a la orden de F.AS.P. y G.P. en seis (6) cuotas
mensuales y consecutivas, la primera de ellas con vencimiento en el mes de junio de
1999 y las restantes en los meses de julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre del
mismo afio.
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CCT 275/75 (Acuerdo de setiembre de 1997), firmado entre la Asociacién
de Supervisores de la Industria Metalmecanica de la Republica Argentina
(ASIMRA) y la empresa ALUAR Aluminios Argentinos

Convenio de Complementaciéon Educativa A.S.I.M.R.A.

ANTECEDENTES: El presente convenio se firma teniendo en cuenta las necesidades edu-

cativas de Capacitacion de los afiliados Supervisores y otros, de la empresa ALUAR

Aluminios Argentinos Division Elaborados considerando que las mismas son necesi-

dades impostergables de la sociedad en que vivimos a partir de la globalizacién

mundial de la economia y las comunicaciones, y reconociendo que:

< La Educacién es permanente y tiene caracteres y modalidades propios segin el
nivel de desarrollo humano, extendiéndose a la vida del hombre en todas sus
etapas.

< Esta presencia cotidiana de la educacion en cualquier edad es una imposicion
constante de la ciencia y la tecnologia mas en un mundo totalmente
interrelacionado.

< La elevacion de los niveles culturales y técnicos del hombre argentino son facto-
res fundamentales de progreso y crecimiento, que basados en un desarrollo de
sus capacidades cientificas y tecnoldgicas contribuyen a su promocidn personal

y de la empresa que integra haciendo que su capacitacion y actualizacion profe-

sional continuas le permitan participar libre y responsablemente en la realiza-

cién propia, de su empresa y del pais.

Articulo 1.- Ambas partes implementaran el dictado de cursos de Capacitacién a
través del Instituto Superior ASIMRA perteneciente a la Asociacién de Supervisores
de Industria Metalmecanica de la Republica Argentina a los cuales podran concurrir
el personal de la Empresa.

Articulo 2.- Se deja establecido que los programas de Capacitacion del Personal
Empleado de la EMPRESA se acordaran con la plena conformidad y acuerdo de la
misma.

Articulo 3.- EL Instituto Superior ASIMRA prestara asistencia técnica y desarro-
llara los cursos de formacion, actualizacion y perfeccionamiento general con vistas al
mejoramiento permanente de los recursos humanos que proponga la EMPRESA.

Articulo 4.- EL Instituto Superior ASIMRA tendr& a su cargo la planificacion,
programacion, coordinacién y funcionamiento. La Supervisién y la evaluacién de la
accion educativa derivada de la aplicacion del presente convenio, sera realizada por
la Empresa.

Articulo 5.- Los cursos seran dictados por los Profesores propuestos por el Insti-
tuto Superior ASIMRA con la debida Supervision del Personal establecido por la
Empresa.

Articulo 6.- Los cursos seran dictados en los lugares, dia y hora que ambas par-
tes acuerden y establezcan, es decir entre el Instituto Superior ASIMRA y la Empresa.

Articulo 7.- Los gastos que demanden los cursos dictados se convendran entre
ambas partes, de acuerdo a los requerimientos y exigencias de cada curso dictado.

Articulo 8.- La duracion de los cursos sera establecida de acuerdo a cada cir-
cunstancia especial de tipo pedagdgico que determinen una menor o mayor dura-
cién de dicho curso.
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Articulo 9.- Ambas partes contratantes convienen en la creacién de una Comi-
sion Mixta de Enlace Educativo a los efectos de la aplicacién préactica del presente
Convenio.

Articulo 10.- El presente convenio tendra vigencia durante un afio, prorrogable
por acuerdo de partes mientras subsistan las necesidades educativas que motivan la
firma del mismo.

Articulo 11.- Cualquiera de las partes queda facultada a denunciar el presente
Convenio, con un lapso de anticipacion de 10 dias corridos, sin necesidad de acredi-
tar causal alguna.

CCT 360/75 (Convenio regional articulado — renovacién de abril de 1996),
firmado entre el Sindicato de Obreros Panaderos y Afines de Salta
y la Cémara de Industriales Panaderos de Salta

Articulo 14 .- Fonpo ConveNcIONAL: Ambas partes firmantes, del presente, con-
vienen, en funcién de la capacitacion y la recreacion de los trabajadores y de los
empleadores, sean afiliados o no afiliados, socios 0 no socios a los respectivos Orga-
nismos, preveer dentro del dmbito de cada Organizacion, en forma independiente,
actividades de elevacion cultural, perfeccionamiento técnico profesional y recreati-
vas. Como asi también afrontar los gastos que demanden las Organizaciones para el
buen funcionamiento de los objetivos para los que fueron creados. Para obtener los
recursos necesarios se instituye un Fondo Convencional Ordinario, que se integrard
con la contribucion de un 2,5% mensual del total de las remuneraciones que perciban
los trabajadores, independientemente de otros aportes y/o contribuciones que co-
rrespondan legalmente o se establezcan en la presente Convencidn. Tal contribucién
se discrimina asi: 1,5% a cargo de los empleadores y el 1% a cargo de cada trabajador,
debiendo actuar el empresario como agente de retencidn.

De tales fondos, el Sindicato administrara el 50%, y el otro 50% la Camara de
Industriales Panaderos de Salta, o quien ejerza legitimamente la representacion del
sector, siendo requisito basico que goce de Personeria Juridica.

La mecanica operativa relacionada con la percepcion y distribucion de fondos se
ajustara al siguiente procedimiento:

le.- El pago de la contribucién se hard mediante depésito bancario en cuenta
creada al efecto en el Banco de Salta S.A., hasta el dia 15 de cada mes o subsiguiente
si este fuera inhabil. En tal boleta constarad la discriminacién de un 50% para cada
entidad. En el mismo banco se depositaran los importes por capital e intereses de
cuotas atrasadas, provengan de cobranzas judiciales o extrajudiciales.

2e.- La entidad bancaria debera acreditar el 50% de cada depdsito en las cuentas
corrientes de las partes signadas de este convenio, previa deduccidn de gastos de
funcionamiento.

3e.- Ambas partes estdn legitimadas para gestionar el cobro ain judicialmente
del porcentaje propio o total de los que esté en mora, debiendo depositar los impor-
tes pertinentes en la cuenta antes indicada. Sera sin ningin valor todo pago en efec-
tivo u otra forma de pago directo que no se canalice en depésito bancario.

4e .- La Camara de Industriales Panaderos y el Sindicato de Obreros Panaderos,
deberéan cumplir los objetivos del Fondo, a partir de la percepcién de la tercera cuota.
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S5e.- Las partes firmantes quedan facultadas para establecer las dem&s condicio-
nes al que deberd adecuarse el presente aporte y dictar las reglamentaciones que
fueren necesarias.

Acuerdo de abril de 1999, firmado entre la Asociacién Bancaria y la Banca
Nazionale del Lavoro.

Clausula Quinta: Régimen de Jornada de Trabajo y Descansos

53 (...) Ambas partes ratifican que de acuerdo a las normas legales vigentes, el
horario normal bancario es de treinta y siete horas treinta minutos (37:30 hs.) por
semana. El tiempo de labor habilitado en este Convenio en exceso de aquellas horas
se fundamenta en las necesidades funcionales propias y especificas de las tareas de
promocion de servicios y queda restringido exclusivamente a esta rama de actividad.
El tiempo adicional habilitado sera utilizado prioritariamente para la induccion y
capacitacion en las técnicas propias de la promocién de servicios bancarios y tendra
como fin proveer al trabajador de las habilidades necesarias tanto para consolidar su
empleo como para facilitar su desarrollo en el mismo. (...

Acuerdo firmado en marzo de 1999 entre Volkswagen do Brasil Ltda,
Volkswagen Argentina S.A. y el Sindicato dos Metalurgicos do ABC,

el Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Oficinas Metaldrgicas,
Mecanicas e de Material Eléctrico y Electrénico, Siderdrgicas e Automobilisticas
e de Autopecas e Taubaté, Tremembé e Distritos,

y el Sindicato de Mecéanicos y Afines del Transporte Automotor (SMATA),
junto con representantes del personal empleado en los establecimientos fabriles
sitos en el Estado de San Pablo - Republica Federativa de Brasil;

y Provincias de Buenos Aires y de Cordoba - Replblica Argentina

07. Sistema de Capacitacion Profesional

< Los programas de capacitacion profesional seran compatibilizados entre las di-
versas Unidades de las Empresas respetandose por lo tanto las particularidades
y necesidades técnicas resultantes de los procesos de produccion respectivos.

= De acuerdo con sus necesidades existentes y a las posibilidades de implemen-
tacion, las Empresas elaborardn programas de capacitacion profesional llevan-
do en consideracién la cooperacién, las contribuciones y sugerencias presenta-
das por los Sindicatos y/o por las Comisiones Internas de Fabrica.

< Los entrenamientos, cursos, seminarios, etc. que conforman los programas de
capacitacion profesional en cualquier Unidad de las Empresas, seran automati-
camente reconocidos entre cada una de ellas.

500.11.2000
- 119 -



Este documento
se termind de imprimir en el
Departamento de Publicaciones de Cinterfor
en Montevideo, noviembre de 2000



