Direccion Nacional de Orientacion y Formacion Profesional
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Buenos Aires — Argentina
15y 16 de mayo de 2008

Politicas de formacion profesional en un
contexto de crecimiento econdomico

Reunion Tecnica:

“La cooperacion técnica en el desarrollo de la
formacion profesional de América Latina y el
Caribe”
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Objetivos de la Politica

Entre el 2003 y el 2007

« Promover la generacion de Empleo
* Integrar la Formacion Profesional
a las Politicas Activas de Empleo

« Desarrollar laintermediacion
laboral

 Mejorar las condiciones de
empleabilidad de los grupos
mas desfavorecidos
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Estrategias de la Politica

~ Concertar alianzas de trabajo con otras areas 'y
niveles de Estado.

* Promover, a traves del dialogo social de actores, la
participacion de los representantes del mundo del

trabajo.

Promover el reconocimiento de las competencias
de los trabajadores.

* Contribuir a la mejora de la calidad de la
formacion profesional.
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Aporte de cooperacion internacional ‘i’f_
y los organismos de crédito | -

e BID-FOMIN:
Programa Formujer

Programa de Competitividad para Empresas
Autogestionadas y Sistematizacion de Modelos
de Gestion

Programa de Certificacion de Competencias

CINTERFOR (MERCOSUR)
AREA- OIT-ITALIA LAVORO

Fundacion Tripartita para la Formacion y el Empleo —
OIT, Programa Eurosocial
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Aporte de cooperacion internacional 3k R« e
y los organismos de créedito . <

[ S
]

*/Asociacion Mundial de Servicios Publicos de Empleo

e Chile:
e Chile Califica

Sistema Nacional de Formacion Continua
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Instrumentos de Intervencion

FORMACION

CALIDAD DE LAS
INSTITUCIONES

Demanda Econdmica
Inclusion Social

Desarrollo del
Territorio/Sector

Diagnostico a nivel
empresa/sector




La Formacion, el contexto y la

sociedad del conocimiento

La Formacion a lo largo de la Vida
Requiere
v' Atencion alos grupos vulnerados
v’ Calificacién y Recalificacion de Trabajadores/as
v' Empresas: ambitos de Innovacién

v' Fortalecimiento de las Relaciones Laborales
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Ejes de la Formacion Continua

Equidad social Competitividad

Dialogo Social
de Actores

Distribucion del Conocimiento en la
empresay en el territorio, en la Sociedad en

sSu conjunto
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Funcionamiento del Sistema de
Formacion Continua

Normalizacion
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Red de Instituciones de Formacion Continua
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Formacion
Continua
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Importancia de Monitorear y Evaluar =};
‘ o

CALIDAD DE LA FORMACION
CALIDAD DE LA GESTION

CALIDAD DEL PRODUCTO
CALIDAD DEL PROCESO
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Sistema Nacional de Formacion
Continuay el Trabajo Decente

e W, el |
El Trabajo Decente es

Salarios Dignos y Cobertura Social para los
trabajadores,

y

Formacion
Profesional

Para dignificar la vida de las personas
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Metas Alcanzadas

e |nstituciones Fortalecidas

 Normas de Competencia 2

 Trabajadores Evaluados 15.000

* Trabajadores Certificados 12.000

 Vinculacién con el Sistema Nacional de Calidad
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Sistema Nacional de Formacion
Continua

O Institucionalizar procedimientos, instrumentos y
actividades del SFC

Fomentar los ambitos de concertacion social

sobre lainnovacion tecnoldgicay su influencia en
las calificaciones

Promover la conformacion de la Red de
Instituciones de Formacion Continua articuladas
con |la Red de Oficinas de Empleo
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Sistema Nacional de Formacion

Continua

*ORGANISMO RECTOR

MARCO
REGULATORIO

CREDITO
FISCAL

PARAMETROS
DE CALIDAD

RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPR.

TRABAJO
DECENTE
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AMBITOS DE
_PARTICIPACION,
DIALOGO Y CONSENSO
DE ACTORES

Concejo Sectorial

Unidad Técnica de
Gestion

Calidad
Estudios
Formales




