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¢, Que es el Dia Mundial de la
Seqguridad y Salud en el Trabajo?

El 28 de abril es el dia cuando los gobiernos,
empleadores, y trabajadores rinden tributo a la
Importancia de la seguridad y salud en el trabajo,

y el trabajo decente.
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¢, Por qué la seguridad y salud en el
trabajo es importante para la OIT?

La Organizacion Internacional del Trabajo, una agencia
especializada de Naciones Unidas, ha creado diversos estandares
Internacionales sobre seguridad y salud en el trabajo desde su
creacion en 1919.

En el marco de la Agenda de Trabajo Decente de OIT, un trabajo
solo puede ser considerado como decente si es seguro y saludable.

El didlogo social, la discusion entre empleadores y trabajadores, es
un instrumento clave para lograr un trabajo seguro y saludable.
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Tema del Dia Mundial SST 2008

En este afno, el tema es
“Gestionando riesgos en el
ambiente de trabajo”

El informe del Dia Mundial
2008 y productos adicionales,
Incluyendo un poster, una
tarjeta postal y un marcador
de libros, puede ser bajado
del siguiente sitio web::
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http://www.ilo.org/safework/safeday

Riesgos en el trabajo: ¢Quién?

® En todas partes los trabajadores

estan expuestos a riesgos
relacionados con su seguridad vy
salud

® Las estimaciones mundiales mas
recientes (2005):

= 2.2 millones de personas mueren

anualmente como resultado de

accidentes y enfermedades
profesionales

= 270 millones de trabajadores sufren
anualmente dafnos no fatales

= 160 millones de trabajadores sufren
una enfermedad, de corta o larga
duracion, por causa del trabajo
®los grupos de trabajadores
marginados, son usualmente los
mas expuestos a riesgos
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http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.highres?p_lang=en&p_id=2270

Riesgos en el trabajo: ¢ Que?

®Gerentes y trabajadores necesitan conocer acerca de
como eliminar, reducir y controlar los riesgos

®os accidentes y enfermedades a menudo tienen diversas
causas, incluyendo:
»Factores organizacionales
»Factores fisicos
»Factores humanos

® L os riesgos pueden ser clasificados de varias maneras:
=De acuerdo con el tipo genérico
=De acuerdo con el dafno resultante

® Algunas industrias o actividades son mas riesgosas que
otras.
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Riesgos en el trabajo: ¢, Por que?

La eliminacion, reduccion y control de
riesgos:

® Reduce el gasto econdmico vy

humano relacionado con los
accidentes y enfermedades
laborales

® Mejora tanto la productividad como
las ganancias de la empresa y
beneficia a la economia nacional

El costo total de accidentes
enfermedades profesionales = 4%
del producto nacional bruto.
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Riesgos en el trabajo: ¢ CoOmo?

® |dentifique, anticipe y evalue
peligros y riesgos, y tome una
accion positiva para
controlarlos y reducirlos.

® |dentifique los peligros en el
lugar de trabajo y evalue los
riesgos relacionados de sufrir
lesiones.

® Evalle si las actuales medidas
y precauciones son
adecuadas.

| Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el
Trabajo 2008, OIT.




Cuatro factores clave para
reducir el riesgo

Elimine o mininice el
riesgo en su fuente.

Reduzca los riesgos a
través de controles de
Ingenieria 'y  otras
previsiones fisicas.

Establezca
procedimientos de
trabajo, seguros.

Provea, vista
mantenga al personal
con equipo de
proteccion.
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Educacion, Formacion e Informacion

® La idea fundamental en Ila
promocion de la seguridad y salud
en el trabajo requiere:

Directrices
= Una organizacion bien respaldada relativas
con responsabilidades claras en a Ins slstermas
cuanto a seguridad y salud vy de gestidn
procedimientos en manejo de de la seguridad
riesgos. y la salud
en el trabalo
= Vigilancia constante. 1L.0-05H 2008
® Puede encontrar mayor
informacion en los Lineamientos @

OFICINA INTERMACIONAL DEL TRABA|O-GINEBRA

sobre seguridad ocupacional vy
sistemas de gerencia de salud,
OIT, 2001
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Roles compartidos: Empleadores y
Trabajadores

El Convenio de la OIT sobre Seguridad y Salud Ocupacional, 1981 (No. 155)
establece que los empleadores son requeridos para asegurar precisamente
eso, que, en tanto les sea posible y sea reazonablemente factible, los
lugares de trabajo, equipos y sustancias, sean seguros y no tengan riesgos
para la salud.

Los trabajadores deberian siempre estar dotados con:

= Formacion sobre medidas de proteccion.
= Necesaria indumentaria y equipo de proteccion.

= |nformacién, de forma regular, acerca de los dafos especificos y generales en su
trabajo.

Los trabajadores deberian cooperar con sus empleadores para cumplimentar
estas obligaciones e informar sobre situaciones que puedan representar un
peligro inminente.
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Roles compartidos: Gobiernos

® | os Gobiernos son responsables de:

= Fjjar la politica nacional para la seguridad y salud
ocupacional.

= Establecer un sistema efectivo de inspeccion y
reforzamiento de la legislacion pertinente.

= Recopilar informacion estadistica relevante en
relacion con los accidentes y enfermedades en el
trabajo.

= Medir el avance hacia los objetivos nacionales.
» Informar sobre las politicas futuras.

® Las normas Internacionales deberian ser
ratificadas e implementadas.
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Roles compartidos: Educacionales, de
Formacion, Informacion e Investigacion

Las instituciones educacionales y de
formacion juegan un rol importante en la
toma de conciencia.

En algunos paises, la educacion en cuanto a
riesgos forma ahora parte de la curricula de
educacion a nivel nacional.

Universidades e institutos de investigacion:

= Suministran una base técnica y cientifica
respecto de la evaluacion y gerencia del
riesgo.

= Desarrollan formas innovadoras de reducir el
riesgo.

Las redes de informacion, tales como los 150

CIS a nivel nacional y los Centros de

cooperacion ubicados en los Estados

Miembros de la OIT deberian:

= Recopilar, evaluar y diseminar ampliamente la
informacion relativa a la seguridad y salud en

el trabajo.
= Promover activamente la seguridad y salud en
el trabajo.
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Roles compartidos: La Comunidad
Internacional

Las organizaciones internacionales estan activamente involucradas
en la promocion de la seguridad y salud ocupacional.

La Agenda de Trabajo Decente de la OIT esta basada en:

= el entendimiento de que el trabajo es una fuente de dignidad personal,
estabilidad familiar y de paz en la comunidad,;

= |as democracias que estan al servicio de la gente;

= el crecimiento econémico que expande las oportunidades para trabajos
productivos y el desarrollo de las empresas.

La promocion de la seguridad y salud ocupacional es uno de los
medios para convertir el Trabajo Decente en una realidad global.
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La Conferencia Internacional del Trabajo adopto, en
junio de 2006, el Marco Promocional sobre Salud
Ocupacional y el Convenio sobre Salud (C. 187)

Promueve el continuo mejoramiento de la salud vy
seqguirdad ocupaciones.

® Politica: politica nacional
para promover un medio
ambiente laboral seguro vy
saludable.

® Sistema: leyes, disposicio-
nes, informacion, asesoria,
formacion y educamon y la
recopilacion de informacion.

® Un programa nacional:
plazos de tiempo, prioridades
y medios de accion.
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Para Informacion Futura

SafeWork
Oficina Internacional del Trabajo
1211 Ginebra 22
Suiza
Email: Teléfono: +41-22-799-6715
Fax: +41-22-799-6878
Web site:

www.ilo.org/safework/safeday
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