Forum international Travail — Santé
(Palais des Congres, Paris, 3 et 4 novembre 2008)

Intervention de
M. Assane DIOP

Directeur exécutif, Protection sociale
Bureau international du Travail, Geneve

*k*

Monsieur le Ministre,
Monsieur le Commissaire,
Monsieur le Directeur,

Chers collegues, chers amis,

Permettez-moi tout d’abord de vous adresser |lesadmns de
votre ami Juan Somavia, Directeur général du Burgaunational du
Travail (BIT) et de vous féliciter d’avoir pris tiitiative d’organiser
aujourd’hui ce Forum international Travail-Santé.

Vous avez voulu en faire un des temps forts dedaigence

francaise de I'Union européenne. L'Europe agieeBIT s’en réjouit.
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La prévention des risques professionnels qui ébieglae général
de ce Forum est un grand enjeu économique, mass @uenjeu
social. C’est précisément sur ce double objectdateilier progres
économique et progres social que repose toutediade
I'Organisation internationale du Travail (OIT).

L’ordre du jour que vous avez fixé pour cet événenast en
parfaite symbiose avec les objectifs de I'OIT. desswdonc, Monsieur
le Ministre, dans votre invitation une manifestatae votre confiance
en notre Organisation.

Vous avez notamment mis I'accent sur I'évaluaties dsques
dans les petites et moyennes entreprises, qucsgatirices d’emplois
et de richesses, mais qui totalisent aussi 82%c®dents du travail
au niveau européen. Vous y avez aussi inscribles des
représentants du personnel en matiére de sécud&santé au travail
(SST), les conditions de travail tout au long dei¢éaprofessionnelle,
en particulier I'emploi des seniors, les risquegchssociaux (le
stress) et les risques émergents (les nanotechesjogutant de
thématiques qui sont pour I'Union européenne, raassi pour nous,

des axes de travail prioritaires et je tiens a \félisiter de vos choix.
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Le BIT, pour sa part, ne s’est jamais résigné aattenque les
|ésions et maladies liées au travail sont inhéseatéactivité
professionnelle. Le besoin de sauver des vies ptatéger les
emplois contre les situations a risque constitus gue jamais un
pilier central de notre Stratégie de promotionrawdil décent.

En effet, les accidents du travail et les malagresessionnelles
restent un véritable fléau. Nous estimons au Bld deux millions de
femmes et d’hommes perdent la vie chague annéeleamsnde du
fait d’accidents et de maladies liés au travailn®BUnion
européenne, selon les chiffres d’Eurostat, ce 8800 personnes qui
meurent des suites d’un accident du travail et gg1$50 000
travailleurs qui décedent en raison d’une maladiéegsionnelle.

Faut-il rappeler aussi que ces drames greventrigooe
mondiale. Au niveau européen, les travailleurssadnt une perte de
revenu d’'un milliard d’euros par an, tandis quede®loyeurs doivent
faire face aux codts liés aux indemnités de majadir
remplacements de travailleurs qualifiés, absenébinitivement

perdus et a la chute de la productivité.
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Que proposent le BIT et son Programme internatiSagt\Work
pour battre en bréche ce fleau au niveau mondiai#sgproposons
huit outils pour I'action .

Premierement ’Agenda du travail décent.

Cet Agenda a été approuvé au plus haut niveau equét dans
les Amériques, dans I'Union européenne et parde=uss clés du
developpement international. Les chefs d’Etat pgdint aux
Sommets mondiaux, ces dernieres annees, y cortfsseimblée
générale des Nations Unies, ont soutenu 'Emplte &ravail décent
pour Tous en tant qu’objectif central des stra®gie développement
aux niveaux national et international.

Par conséquent, le travail décent n’est plus ummgme un
objectif de I'OIT; c’est aussi — et surtout — unndat de la
communauté internationale. Le travail décent ctuestiin veritable
changement dans notre systeme de valeurs pour px@imnain
développement durable et une distribution plustable des

ressources de notre planéte.
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Le deuxieme outilconcerne la Déclaration sur la justice sociale
pour une mondialisation équitable, adoptée a la€ence
internationale du Travail en juin 2008. Ce nouvesde a pour
vocation de renforcer la capacité de I'OIT et daggnaires sociaux
de promouvoir ’Agenda pour le travail décent eréjgondre
efficacement aux défis croissants de la mondiatisat

Le Directeur général du BIT, M. Juan Somavia, ara# que
«la Déclaration n’est pas seulement le signe dhangement majeur
en faveur de politiqgues socio-économiques équidibrénais elle dote
également I'OIT d’'un formidable outil pour poursteva promotion
d’'une mondialisation équitable fondée sur le tregé@cent».

Troisieme outil: le rapport de I'OIT sur la sécurité et la sanié a
travail, rendu public a Séoul, a I'été 2008. Salerrapport, la
mondialisation de I'économie a été un facteur eg changements
intervenus dans le monde du travail, avec ses qoes€es positives
et négatives sur la sécurité et la santé des liewai.

Ce rapport constitue une sorte de feuille de rpate la SST,
notamment face aux grands chantiers nationauxrepéeans retenus

dans le cadre de ce Forum. Il identifie de hombafis qui sont



autant de points de convergence entre vos axeadsltet I'action
gue le BIT méne dans ce domaine.

Quatriemement, les Conventions et recommandations de I'OIT
et, en particulier, la Conventiof! h87 concernant le cadre
promotionnel pour la sécurité et la santé au tta2aD6. Il existe
aussi, au niveau européen, un vaste corpus léhatposé de
directives sur la prévention des risques professtm Elles
concernent les équipements, les lieux de travaitams secteurs
d’activité ou encore des catégories de travaillduesir adoption et
leur application restent des outils d’une efficdaridéniable et bon
nombre des tragédies que j’ai mentionnées poutratem évitées
grace a l'application d’instruments normatifs etod&nes pratiques,
simples et peu codteuses.

La Convention citée fait suite a I'adoption, emj@003, de la
Stratégie globale de I'OIT sur la sécurité et latéau travail et le
nouveau cadre mentionné souligne I'importance dpadier de
politiques de SST au niveau national.

La Convention 1187 prévoit une démarche systématique pour

prévenir les Iésions et maladies professionneliemayen d’un
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ensemble de stratégies, systémes, programmesfigt petionaux de
SST.

Elle propose notamment d’adopter une culture préve en
matiére de SST et de procéder a une évaluatiorisigpes en milieu
de travail.

Notrecinquiemeoutil — a savoilLes principes directeurs de
I'OIT concernant les systemes de gestion de largééat de la santé
au travail (ILO-OSH 2001} peut s’appliquea deux cas concrets
choisis dans le cadre de ce Forum: tout d’abonai dels
nanotechnologies. Divers instituts de rechercluegirévention
étudient les répercussions potentielles des namoimax. Le BIT est
bien conscient de la nécessité de concilier lagrgon des risques
professionnels, fondée sur I'évaluation en condias risques, sans
pour autant entraver I'innovation technique. Urlaguie a été
consacré aux nanotechnologies au Congrés de SdeuCentre
international d’informations de sécurité et de éami travail (CIS) du
BIT a préparé une recherche documentaire importanteette

thématique.
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Deuxieme cas: celui des facteurs psychosociaugantide plus
en plus visibles en milieu de travail et peuvemyvpguer du stress et
des pathologies physiques graves, notamment lesubfatmoubles
musculo-squelettiques (TMS). La encore, il fautcgaer a une
évaluation des risques en entreprise pour pouesiptévenir, car ils
codtent a tous de plus en plus cher, et le BITvald@pé une
méthodologie, en cours de révision: le Programme\&) Stress,
ViOlence, Alcod et DrogueVIH/SIDA, Tabagisnk).

Sixiemement I'inspection du travail. Si nous voulons réussir
dans la lutte contre les accidents du travail®tialadies
professionnelles, il est impératif d’assurer undlmee efficacité de
la prévention. Cela passe par un renforcementatgsides, en
particulier ceux de l'inspection du travail.

Septiemementle Congres mondial sur la sécurité et la santé au
travail.

Le XVIII ® Congrés mondial de Séoul en juin 2008 a été
précéde, pour la premiere fois de son histoireuypaommet sur la

sécurité et la santé qui a adopté une Déclaratterdd Séoul.
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Cet événement de haut niveau a rassemblé une aitaguade
décideurs du monde entier: ministres, PDG de gsandmpagnies
internationales, experts du domaine de la prévemiale la sécurité
sociale, hauts représentants des employeurs étadedleurs.

La Déclaration de Séoul constitue un nouveau caelre
référence en vue de I'édification d’'une culturevergtive de la SST au
niveau mondial. Elle exhorte les gouvernements,|eyapirs et
travailleurs a renforcer leur coopération pour érida prévention des
risques professionnels au plus haut niveau deidécid’accessoire,
la prévention des risques professionnels doit dever grande
priorité nationale et internationale, car il s’agije le répete — d’'un
enjeu social et humain, mais aussi d’'un enjeu éoonae trop
souvent méconnu et, a tout le moins, ignore.

Dans son préambule, la Déclaration souligne lasséigede
reconnaitre le droit a un milieu de travail sGsaubre en tant que
droit humain fondamental. Elle précise en substaee

«tous les membres de la société doivent contriauer
réalisation de la promotion de la sécurité et dmal#é au travail, en

s’assurant que la priorité lui est donnée danpriegrammes
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nationaux, tout en établissant et en maintenantuhere de
prévention nationale en la matiere».

Enfin, huitiéme et dernier outil: la Journée mondiale de la
sécurité et de la santé au travail, célébrée t&gians le 28 avril. Le
BIT a élargi son champ d’action a I'information, @anseil et a la
promotion d’'un milieu de travail sr et salubre.Jaurnée mondiale
est une campagne qui vise a sensibiliser la sowaté entiere a la
nécessité de faire reculer les accidents du travaialadies
professionnelles. Nous travaillons a la préparati@ma journée de
2009 gqui est maintenant célébrée dans une certaipays. Nous
VOUS invitons a vous y associer, tout comme nous agsocions a la
Semaine européenne pour la sécurité et la santawail organisée au
mois d’octobre par I’Agence européenne pour lasicat la santé au
travail de Bilbao.

Chers collegues, chers amis,

La prévention des risques professionnels et I'aratiion des
conditions de travail sont des problématiques quot susceptibles

d’engendrer un consensus a travers le dialogualsoci
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Lors d’une interview que vous avez accordée audgiTéete,
Monsieur le Ministre, vous avez dit tres justenmund I'on doit
marcher sur deux jambes et que I'économique damear en cadence
avec le social. A la formule désormais célebreawdiler plus», vous
avez ajouté recemment «Travailler mieux aussien&tela, le BIT
vous rejoint totalement.

Nous avons plus que jamais besoin d'une Europe.f¥idus
disposez, avec la Stratégie communautaire de sad&seécurite
(2007-2012), d’un programme important qui vise réglde 25% les
accidents du travail a I'horizon de 2012. Nous viowgons pour cela
a appuyer la mise en ceuvre de la Stratégie glepateatiére de SST
de I'OIT de 2003 et a encourager les Etats mentrasfier et
appliquer les conventions de I'OIT, en particuleeConvention
n° 187 de 2006.

Sous votre direction et orientation, et avec &atjue social
comme instrument, nous pouvons ensemble accorgguité, la
justice et la dignité, et — surtout — protégertiasailleurs et leurs
familles dans toute I'Europe, mais aussi au niveandial.

Je vous remercie.



