
KILM 12.  Subempleo por criterios de tiempo 
 

 
Introducción 

 
Este indicador se refiere al número de 

personas empleadas cuyas horas de trabajo en el 
período de referencia son insuficientes en 
relación con una situación de empleo más 
deseable que la persona desea y puede tener. Al 
indicador se lo conocía antes como “subempleo 
visible”. Se presentan dos tasas de subempleo 
por criterios de tiempo: una es el número de 
personas en el subempleo por criterios de tiempo 
como porcentaje de la fuerza de trabajo y la otra 
como porcentaje del empleo total. La 
información presentada en la tabla 12 cubre 56 
economías y todos los grupos ICMT. Toda la 
información se basa en los resultados obtenidos 
de las encuestas de hogares. 
 

 
Utilización del indicador 

 
El subempleo refleja la subutilización de la 

capacidad productiva de la fuerza de trabajo. El 
concepto de “subutilización” es complejo y tiene 
muchas facetas. Para obtener una visión más 
completa de la subutilización en relación con el 
déficit de trabajo decente es necesario examinar 
una serie de indicadores entre los que se 
incluyen, entre otros, la fuerza de trabajo, la 
relación empleo-población, las tasas de 
inactividad, la situación en el empleo, la pobreza 
de los trabajadores y la productividad de la 
mano de obra. La utilización de un único 
indicador para trazar una visión general de la 
subutilización aporta a menudo una visión 
incompleta de la situación. 

 
El subempleo se ha interpretado en un 

sentido muy amplio y ha acabado por utilizarse 
para incluir cualquier tipo de empleo “poco 
satisfactorio” (desde el punto de vista del 
trabajador) cuando las horas de trabajo, la 
compensación o la utilización de las capacidades 
se consideran insuficientes. El hecho de que la 
apreciación del subempleo se base en una 

valoración personal que puede cambiar de un día 
para otro según el estado de ánimo de la persona 
que hace la valoración la convierte en difícil de 
cuantificar y de interpretar. Es mejor abordar los 
componentes más específicos (más 
cuantificables) del subempleo por separado; el 
subempleo "visible” puede medirse en relación 
con las horas de trabajo (subempleo relacionado 
con las horas de trabajo) mientras que el 
subempleo “invisible”, que se mide en relación 
con los ingresos obtenidos de la actividad, la 
productividad baja o el grado en que la 
educación o competencias están infrautilizadas o 
no se corresponden, es mucho más difícil de 
cuantificar. El subempleo por criterios de tiempo 
es, hasta la fecha, el único componente del 
subempleo sobre el que hay acuerdo y que 
cuenta con una definición apropiada en la 
comunidad internacional de los estadísticos del 
trabajo. 

 
Las estadísticas del subempleo por criterios 

de tiempo son útiles como complemento de las 
estadísticas del empleo y, especialmente del 
desempleo, debido a que permiten el análisis de 
la eficiencia del mercado de trabajo en términos 
de capacidad de la economía para ofrecer 
empleo completo a todas las personas que lo 
desean. Por tanto, este indicador puede también 
contribuir a elaborar, implantar y evaluar 
programas y políticas en los ámbitos del empleo, 
social y de los ingresos. Especialmente en las 
economías en desarrollo la gente rara vez cae 
bajo la dicotomía exacta de estar  “empleada” o 
“desempleada”.1 Más bien, la gran mayoría de la 
población serán las personas subempleadas que 
se ganan la vida a duras penas en actividades 
agrícolas pequeñas y en otros tipos de 
actividades informales. Como se observó en un 
estudio sobre el tema en Namibia,2 muy pocas 
                                                           

1 Remítanse al capítulo 1c en relación con la 
discusión sobre cómo ir más allá de la dicotomía 
empleo-desempleo. 

2  S. Wolf, “Simplified measurement of 
underemployment: Results of a labour force sample 
survey in Namibia” (¨Medición simplificada del 
subempleo: Resultados de una encuesta de muestra de 



                                                                                                                              Subempleo por criterios de tiempo             KILM 12 

 

 

de las personas que trabajaban sólo unas cuantas 
horas a la semana en sus pequeños terrenos o 
cuidando cabras se consideraban empleadas, 
especialmente porque los ingresos, en dinero en 
efectivo o en especie, de estas actividades eran 
mínimos.  Sin embargo, sí se clasificaron como 
personas empleadas en la encuesta de fuerza de 
trabajo según la definición internacional del 
empleo. En situaciones como estas, donde la 
mayor parte de la población no considera que 
tiene trabajo remunerado, se debería intentar 
distinguir entre las personas plenamente 
empleadas y las personas subempleadas. 

 
Mientras que el desempleo es el indicador 

más comúnmente utilizado para evaluar el 
desempeño del mercado de trabajo, en forma 
aislada no proporciona suficiente información 
para lograr un conocimiento de las fallas del 
mercado laboral de un país. Por ejemplo, en la 
situación anterior, el empleo medido según la 
encuesta estándar de fuerza de trabajo sería alto 
y el desempleo sería bajo. Las tasas bajas de 
desempleo en estos países, sin embargo, no 
significan necesariamente que el mercado de 
trabajo es efectivo.  Más bien, las tasas bajas 
esconden el hecho que un gran número de 
trabajadores trabajan menos horas, devengan 
ingresos más bajos, utilizan sus capacidades  
menos y, en general, trabajan menos 
productivamente de lo que podrían hacerlo y de 
lo que les gustaría. Como resultado, muchos 
seguramente compiten con las personas 
desempleadas en la búsqueda de trabajos 
alternativos. El agregar un indicador del 
subempleo por criterios de tiempo trabajadas 
puede ayudar a crear un mejor conocimiento de 
la verdadera situación del empleo. 

 
 
 
Definiciones y fuentes 
 
La definición internacional del subempleo 

por criterios de tiempo trabajadas fue adoptada 
por la 16ª Conferencia Internacional de 
                                                                                    
la fuerza laboral en Namibia¨ en Bulletin of Labour 
Statistics (Boletín de Estadísticas del Trabajo) 
(Ginebra, OIT), 1994-3; página Web: 
http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/downlo
ad/articles/1994-3.pdf.  

Estadísticos del Trabajo en 1998.3 La definición 
internacional se basa en tres criterios, que 
incluyen a todas las personas ocupadas que 
durante un corto período de referencia: (a) 
desean trabajar horas adicionales, (b) están 
disponibles para trabajar horas adicionales y (c) 
han trabajado menos de un cierto límite 
determinado en relación con la duración del 
trabajo. Cada uno de estos criterios se define con 
mayor precisión (véase el recuadro 12a). En 
cuanto al primer criterio, por ejemplo, los 
trabajadores deben responder si desean tener uno 
o varios empleos más, además de su empleo o 
empleos actuales, si desean reemplazar 
cualquiera de sus empleos actuales por otro u 
otros empleos con más horas de trabajo, o si 
desean aumentar las horas de trabajo en 
cualquiera de sus empleos actuales, o combinar 
estas tres posibilidades. Este criterio también 
abarca la identificación de las personas que 
buscan activamente trabajar horas adicionales, y 
que para ello aplican la misma definición de 
búsqueda de empleo que se utilizó en la 
medición del desempleo. 

 
La definición internacional de subempleo 

por criterios de tiempo actualmente en vigor 
incluye todos los trabajadores que declaran 
desear trabajar más horas, lo que contrasta con la 
definición de desempleo, que incluye a las 
personas que no tienen empleo, que desearían 
trabajar, sólo si declaran estar buscando trabajo 
activamente. Está demostrado que el número de 
personas incluidas en la categoría de subempleo 
por criterios de tiempo disminuiría 
considerablemente si sólo se tuviese en cuenta a 
los trabajadores que buscan más horas de 
trabajo. Esta disminución sería más importante 
para las mujeres que para los hombres, lo que 
parece ilustrar que, en general, las mujeres no 
buscan horas de trabajo adicionales, aunque 
realmente lo deseen, quizás debido a que el 
tiempo requerido para buscar trabajo tienen que 
dedicarlo a las actividades que les imponen las 
normas sociales, 

                                                           
3 Resolución acerca de la medición del 

subempleo y de situaciones de trabajo inadecuadas, 
adoptada por la 16a Conferencia de Estadísticos de 
Trabajo, Ginebra, 1998; página Web: 
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/downlo
ad/res/underemp.pdf (véase el recuadro 12a).  
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Recuadro 12a. Resolución relativa a la medición del subempleo y las situaciones de 
empleo inadecuado, adoptada por la 16ª Conferencia Internacional de Estadísticos del 
Trabajo, octubre de 1998 [párrafos pertinentes] 
 
Objetivos 
 
1. El principal objetivo que se persigue con la medición del subempleo y de las situaciones de empleo 
inadecuado es perfeccionar el análisis de los problemas del empleo y contribuir a la elaboración y evaluación 
de políticas y medidas de corto y largo plazo, destinadas a fomentar el pleno empleo, productivo y libremente 
elegido, como se especifica en el Convenio sobre la política del empleo (número 122) y en las 
Recomendaciones correspondientes (núms. 122 y 169) que adoptó la Conferencia Internacional del Trabajo en 
1964 y 1984. En este contexto, las estadísticas sobre el subempleo y los indicadores de situaciones de empleo 
inadecuado deberían utilizarse para complementar las estadísticas sobre el empleo, el desempleo y la 
inactividad, y las circunstancias de la población económicamente activa en un país.  
 
2. La medición del subempleo debería considerarse como parte integrante del marco para la medición de la 
fuerza de trabajo, según se establece en las normas internacionales vigentes en materia de estadísticas sobre la 
población económicamente activa; y los indicadores de situaciones de empleo inadecuado deberían, en la 
medida de lo posible, ser compatibles con este marco.  
 
Alcance y conceptos  
 
3. En conformidad con el marco para la medición de la fuerza de trabajo, la definición del subempleo y de los 
indicadores de empleo inadecuado debería basarse principalmente en las capacidades actuales y en la situación 
de trabajo descrita por esos trabajadores. El concepto de subempleo basado en modelos teóricos sobre las 
capacidades y los deseos potenciales de las personas en edad de trabajar, queda fuera del alcance de esta 
resolución.  
 
4. El subempleo refleja la infrautilización de la capacidad productiva de la población ocupada, incluyendo el 
que es causado por un sistema económico nacional o local deficiente. Se relaciona con una situación alternativa 
de empleo que la persona desea desempeñar y está disponible para hacerlo. En esta resolución las 
recomendaciones concernientes a la medición del subempleo se limitan al subempleo por criterios de tiempo, 
tal como se define en el subparágrafo 8(1) más adelante.  
 
5. Los indicadores de las situaciones de empleo inadecuado, que afectan a las aptitudes y al bienestar de los 
trabajadores, y que pueden variar según las condiciones nacionales, se relacionan con ciertas características de 
la situación laboral, como el uso de las competencias profesionales, el grado y la naturaleza de los riesgos 
económicos, el régimen horario del trabajo, el desplazamiento al lugar de trabajo, la seguridad y salud de los 
trabajadores y las condiciones generales del trabajo. En gran medida, los conceptos estadísticos que describen 
esas situaciones no han sido desarrollados suficientemente.  
 
6. Las personas ocupadas pueden encontrarse simultáneamente en el subempleo y en situaciones de empleo 
inadecuado.  
 
Mediciones del subempleo por criterios de tiempo 
 
7. El subempleo por criterios de tiempo existe cuando las horas de trabajo de una persona ocupada son 
insuficientes en relación con una situación de empleo alternativo que esta persona desea desempeñar y está 
disponible para hacerlo.  
 
8(1) Son personas en subempleo por criterios de tiempo todas aquellas con un empleo, según se define en las 
normas internacionales vigentes sobre estadísticas del empleo, que reúnan los tres criterios siguientes durante el 
período de referencia utilizado para definir el empleo:  
 
Recuadro 12a – continuado 
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 (b) “estar disponibles para trabajar más horas”, es decir, poder efectivamente hacerlo durante un período 
posterior especificado, en función de las oportunidades de trabajo adicional que se presenten. El período 
posterior que ha de ser especificado para determinar la disponibilidad de los trabajadores para trabajar más 
horas debería elegirse de acuerdo con la situación nacional y de manera que abarque el período que 
generalmente necesitan los trabajadores para dejar un empleo y empezar a trabajar en otro;  
 
(c) “haber trabajado menos de un límite de horas determinado”, es decir, las personas cuyo “número de horas 
efectivamente trabajadas” en todos los empleos durante el período de referencia, tal como se define en las 
directrices internacionales vigentes sobre estadísticas del tiempo de trabajo, era inferior a un límite definido en 
función de circunstancias nacionales. Este límite puede definirse, por ejemplo, en función de la frontera entre 
empleo a tiempo completo y empleo a tiempo parcial, valores medianos, promedios, horario laboral establecido 
en la legislación correspondiente, convenios colectivos, acuerdos sobre jornada de trabajo o prácticas laborales 
nacionales.  
 
(2) A fin de dar flexibilidad a la formulación y evaluación de políticas, así como para fines de comparabilidad 
internacional, los países deberían procurar identificar a todos los trabajadores que, durante el período de 
referencia, deseaban y estaban disponibles para trabajar más horas, independientemente de las horas 
efectivamente trabajadas durante el período de referencia.  
 
(a) “desear trabajar más horas”, es decir, tener otro empleo (o empleos) además de su empleo(s) actual(es) a fin 
de aumentar el total de sus horas de trabajo; reemplazar cualquiera de sus empleos actuales por otro empleo (o 
empleos) con más horas de trabajo; aumentar las horas de trabajo en cualquiera de sus empleos actuales; o 
combinar estas posibilidades. Para mostrar cómo el “deseo de trabajar más horas” se expresa en términos de 
acción, teniendo en cuenta las circunstancias nacionales, aquellos que han buscado activamente trabajar horas 
adicionales se deben distinguir de los que no lo hicieron. Buscar activamente trabajar horas adicionales se debe 
definir en conformidad con los criterios de la definición de búsqueda de empleo utilizados en la medición de la 
población económicamente activa, teniendo en cuenta las actividades necesarias para aumentar las horas de 
trabajo en el empleo actual;  

 
 

es decir, ocuparse de su hogar y de los miembros 
de su familia, por ejemplo. 

 
A pesar de que la claridad de la definición 

del subempleo ha mejorado en los últimos 20 
años,4 todavía son pocos los países que aplican 
la definición consistentemente porque los 
criterios sobre los cuales se especifica todavía no 
se han precisado completamente. Muy pocas 
economías aplican esta definición de manera 
sistemática debido a que los criterios en los que 
se basa no son bien precisos (similar al problema 
de una definición imprecisa del límite entre el 
trabajo a tiempo completo y el trabajo a tiempo 
parcial, tal como se analiza en ICMT 5). Esta 

                                                           
4 El subempleo primero se trató en la resolución III 

adoptada por la 11ª Conferencia Internacional de 
Estadísticos del Trabajo con respecto a la medición y el 
análisis del subempleo y la subutilización de la mano de 
obra (1996), y en la resolución I adoptada por la 13ª 
Conferencia Internacional de Estadísticos del Trabajo con 
respecto a las estadísticas de la población económicamente 
activa, el empleo, el desempleo y el subempleo (1982). 

falta de precisión no ha permitido la elaboración 
de estadísticas regulares sobre el tema y dificulta 
la comparación de los niveles de subempleo por 
criterios de tiempo entre economías. Por 
ejemplo, las economías difieren en cuanto a si se 
han de utilizar las horas reales o habituales para 
identificar a las personas que trabajan menos 
horas de la duración normal. Esta cuestión 
también se trató en el ICMT 5. 

 
El indicador, como se muestra en la tabla 

12, muestra las diferentes interpretaciones de la 
definición estándar del subempleo por criterios 
de tiempo trabajadas. Las definiciones 
nacionales se agrupan según los tres siguientes 
conceptos (o códigos de definición) comunes:5  

 
(1) Personas con empleo que informaron 

estar trabajando a tiempo parcial o 

                                                           
 5 Los investigadores deben consultar las 

notas a la tabla 12 para aclarar cual definición se 
aplica a cada país.  
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cuyas horas de trabajo (reales o 
normales) eran inferiores a un 
determinado nivel y quienes también 
dieron motivos involuntarios para 
trabajar un número de horas inferior al 
trabajo a tiempo completo. A estos 
también se los conoce como 
“trabajadores a tiempo parcial 
involuntarios”. 

(2) Personas con empleo cuyas horas de 
trabajo (reales o normales) eran 
inferiores a un determinado nivel y 
quienes deseaban trabajar más horas. 

(3) Personas con empleo cuyas horas de 
trabajo (reales o normales) eran 
inferiores a un determinado nivel y 
quienes buscaban trabajar más horas. 

 
Es posible comparar países que aplican la 

definición más estricta (código 3) con países que 
aplican una definición más amplia (códigos 1 o 
2) para ver hasta qué punto la definición 
aplicada afecta el conteo de trabajadores 
subempleados. La información sobre corte de 
horas que se muestra en la tabla de 
observaciones es el número de horas  de trabajo 
(reales o normales) después de las cuales una 
persona deja de ser incluida en los estimados de 
las personas subempleadas.  

 
De acuerdo con lo anterior, los datos de este 

indicador provienen exclusivamente de 
encuestas de hogares obtenidas principalmente 
de la base de datos de estadísticas del trabajo de 
la OCDE.6 Para las economías que no 
pertenecen a la OCDE, se utilizaron 
publicaciones nacionales.  

 
 
 
 

                                                           
6 La Dirección de Estadísticas de la OCDE 

mantiene una importante base de datos de estadísticas 
anuales sobre la fuerza de trabajo que proporciona, 
para cada Estado miembro, las estadísticas básicas 
sobre la población, la fuerza de trabajo, el empleo y 
el desempleo (sitio Web: 
http://www1.oecd.org/scripts/cde/members/LFSDAT
AAuthenticate.asp). 

 
Limitaciones a la comparabilidad 
 
Las definiciones nacionales del 

subempleo por criterios de tiempo varían 
mucho de una economía a otra. Según la 
revisión de las prácticas nacionales, la mayoría 
de las definiciones nacionales incluyen a los 
trabajadores que desean trabajar más horas 
(código de definición 2). En muchas otras 
definiciones, se incluyen sólo a los trabajadores 
que invocan razones involuntarias para no 
trabajar más horas o para trabajar el número 
actual de horas (código de definición 1). No 
obstante, las razones consideradas 
“involuntarias” varían considerablemente de una 
economía a otra. En algunas, principalmente en 
las economías desarrolladas, esta información se 
obtiene en dos etapas: la primera, identifica a las 
personas que trabajan habitualmente menos 
horas que las establecidas por un determinado 
límite por razones ajenas a su voluntad, mientras 
que en la segunda etapa se incluye a los 
trabajadores cuyo número de horas reales por 
razones económicas o técnicas es inferior a las 
habituales. No obstante, las razones 
consideradas como “involuntarias” no son 
equivalentes para ambos grupos de trabajadores 
identificados. Algunas definiciones requieren 
que los trabajadores busquen trabajar horas 
adicionales; otras, en menor número, requieren 
que los trabajadores estén disponibles para 
trabajar y sean capaces de asumir trabajo 
adicional (código de definición 3; actualmente 
se aplica a Hong Kong (China), Israel, Pakistán 
y Rumania).   

 
La mayoría de las definiciones incluyen a 

las personas de las que las “horas efectivamente 
trabajadas” durante la semana de referencia 
estaban por debajo de un determinado límite. 
Algunas definiciones incluyen a las personas de 
las que las “horas habitualmente trabajadas” 
estaban por debajo de un determinado límite. 
Otras, incluyen a ambos grupos de trabajadores. 
Quizás, como no existe una definición 
internacional de “tiempo parcial”, las 
determinaciones nacionales de los límites de 
horas no siempre concuerdan. El límite se define 
en algunas economías en función de las horas 
legales o de las horas habitualmente trabajadas 
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por los trabajadores a tiempo completo. Algunas 
economías preguntan directamente si las 
personas trabajan a tiempo parcial o definen el 
límite en función de las horas habituales de 
trabajo. Como consecuencia de ello, el umbral 
utilizado varía considerablemente de una 
economía a otra. El corte de horas para Costa 
Rica, por ejemplo, es el equivalente a tiempo 
completo de 47 horas, mientras que la mayoría 
de países de la OCDE reportan únicamente 
tiempo parcial involuntario, lo que significa 
personas que trabajan 30 horas o menos a la 
semana. 

Los párrafos precedentes ponen de 
manifiesto, a juzgar por la gran variedad de 
posibilidades que existen para medir el 
subempleo por criterios de tiempo, que si no se 
analizan las definiciones antes de establecer las 
comparaciones de los datos de las diferentes 
economías, la comparabilidad se verá seriamente 
dificultada. A pesar de que la información para 
esta medición proviene de encuestas de hogares, 
otras varias causas potenciales de limitaciones a 
la comparabilidad resultan de las diferencias que 
tienen lugar debido al momento de las encuestas, 
los procedimientos del muestreo, la obtención, 
los cuestionarios y demás. El apartado 
correspondiente del ICMT 8 describe 
sucintamente esos problemas. 

 
 
 
Tendencias 
 
Actualmente, en la mitad de los países de 

América Latina y el Caribe, por lo menos uno de 
cada ocho empleados trabaja a tiempo parcial 
pero desea trabajar más horas, es decir, están 
subempleados. Por otro lado, en Europa Central 
y Oriental, junto a algunos países recientemente 
incorporados a la Unión Europea, se registran 
las cuotas más bajas de subempleo por criterios 
de tiempo. La figura 12a muestra claramente que 
en casi todos los países, las mujeres que trabajan 
tiempo parcial son más propensas a intentar 
trabajar más horas que sus homólogos 
masculinos (lo que viene indicado por los puntos 
situados a la derecha de la línea en diagonal). 
Este caso se da particularmente en las economías 
desarrolladas, donde muchas mujeres son como 
mínimo dos veces más proclives a encontrarse 
en situación de subempleo. 

La incorporación del componente del 
subempleo a un análisis del rendimiento del 
mercado de trabajo puede resultar muy valiosa. 
Si se examinan los indicadores básicos del 
mercado de trabajo – empleo y desempleo – las 
conclusiones podrían no coincidir con las de una 
evaluación basada en una división del empleo en 
“empleo completo” (a saber, el empleo total 
menos el subempleo por criterios de tiempo) y 
“subempleo”. Por ejemplo, el empleo total 
podría aumentar mientras disminuye el 
desempleo, lo que implicaría una mejora de las 
previsiones del mercado de trabajo, al tiempo 
que el número de personas empleadas a tiempo 
completo podría disminuir y el número de 
personas que trabajan a tiempo parcial por 
razones involuntarias aumentar. La figura 12b 
muestra cómo, en Italia, la disminución de la 
tasa de desempleo se ve en gran medida 
contrarrestada por el aumento de la tasa de 
subempleo, por lo que la tasa de mano de obra 
infrautilizada sólo disminuyó ligeramente entre 
1995 y 2005. Así pues, pasar por alto este 
componente relativo al subempleo podría inducir 
a error. 

 
Mientras que no están técnicamente 

desempleadas, las personas subempleadas a 
menudo están compitiendo por los trabajos 
disponibles. Debido a la forma en que las cifras 
de desempleo son definidas y medidas, estos 
trabajadores no serán incluidos aunque puedan 
actuar y considerarse desempleados en muchas 
formas y puedan estar activamente buscando 
otro trabajo mientras que estén empleados. En 
consecuencia, se puede obtener una imagen más 
clara de la subutilización del potencial 
productivo de la fuerza productiva de una nación 
agregando el número de personas subempleadas 
al número de personas desempleadas como parte 
de la fuerza de trabajo total. Como puede verse 
en la figura 12b, la tasa de mano de obra 
infrautilizada en el Japón se situó en un 8,8 por 
ciento en 2005, el doble que en 1995. La tasa de 
mano de obra infrautilizada podría ser 
significativa en los países en desarrollo donde 
las oportunidades de empleo a tiempo completo 
son menores, no obstante, la disponibilidad 
limitada de datos en estos países hace que sea 
imposible cuantificar la tasa exacta. 

 
La figura 12c muestra cómo, algunos países, 
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a saber, Australia, Dinamarca, España, Italia, 
Letonia y Nicaragua, han experimentado esta 
combinación de tasas de desempleo decrecientes 
y tasas de subempleo por criterios de tiempo 
crecientes (cuadrante inferior derecho). Las dos 
medidas no siempre avanzan en la misma 
dirección, ni siquiera en direcciones opuestas. 
Además, los cambios que se registran en ambas 
tasas no suelen ser de la misma magnitud. Las 
tasas de desempleo tienden a variar en mayor 

medida que las tasas de subempleo. Por ejemplo, 
las tasas de desempleo sufrieron cambios de más 
de 3 puntos porcentuales entre 1995 y 2005 en la 
República Checa, Eslovaquia, Polonia y el 
Reino Unido, mientras que en los mismos 
países, las de subempleo se mantuvieron 
prácticamente sin cambios – variaciones de 
menos de 1 punto porcentual – durante el mismo 
período. 

 
 
 
Figura 12a.  Subempleo de hombres y mujeres por criterios de tiempo, años más 
recientes 
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Figura 12b.  Distribución de la situación de la fuerza de trabajo – empleados a tiempo  
completo, desempleados o subempleados – en el Japón e Italia, 1995, 2000 y 2005 
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Figura 12c.  Variaciones porcentuales de subempleo y desempleo, entre 1994 y los 
años más recientes 
 

-9.0

-8.0

-7.0

-6.0

-5.0

-4.0

-3.0

-2.0

-1.0

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

-3.0 -2.0 -1.0 0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0

Variaciones porcentuales en la tasa de subempleo

Va
ria

ci
on

es
 p

or
ce

nt
ua

le
s 

en
 la

 ta
sa

 d
e 

de
se

m
pl

eo

 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


