
KILM 3.    Situación en el empleo 
 

 
Introducción 
 

El indicador de la situación en el empleo 
distingue tres categorías muy importantes y 
útiles del total de personas ocupadas. Estas 
categorías son: (a) los asalariados (también 
denominados empleados); (b) los trabajadores 
por cuenta propia; y (c) los trabajadores 
familiares auxiliares (también denominados 
trabajadores familiares no remunerados). Estos 
tres grupos de trabajadores se presentan como 
porcentajes del total de las personas con 
empleo para ambos sexos y para los hombres y 
las mujeres por separado. Para la subdivisión 
del grupo de los trabajadores autónomos – los 
trabajadores por cuenta propia con empleados 
(es decir, empresarios) y los trabajadores por 
cuenta propia sin empleados – no existen datos 
para todas las países sino que se presentan 
cuando se dispone de los mismos. 

 
La mayoría de los países desarrollados y 

los países en Europa Central y Oriental, así 
como muchos países de Asia oriental, América 
Latina y el Caribe disponen del indicador 
sobre la situación en el empleo. 
Lamentablemente, son pocas los países de 
África Subsahariana que disponen de esos 
datos y, cuando eso sucede, no se presentan 
series cronológicas exhaustivas. Actualmente, 
no se dispone de estos datos para las grandes 
economías en desarrollo tales como China y la 
India. En el cuadro 3 se incluyen, por lo menos 
con un alcance parcial, los datos relativos a 
este indicador para 131 economías. 

 
 
 
Utilización del indicador 
 

Este indicador proporciona información 
sobre la distribución de la mano de obra según 
su situación en el empleo y puede utilizarse 
para responder a preguntas tales como: ¿cuál 
es la proporción de personas empleadas en un 
país que (a) trabaja por remuneración o 

salarios; (b) dirigen sus propias empresas, con 
o sin personal empleado; o (c) trabajan sin 
remuneración dentro de la unidad familiar? De 
acuerdo con la Clasificación Internacional de 
la Situación en el Empleo (CISE), los criterios 
básicos utilizados para definir los grupos de la 
clasificación son los tipos de riesgo 
económico, uno de cuyos elementos es la 
solidez del vínculo entre la persona y el 
empleo y el tipo de autoridad que tiene o 
tendrá el titular de un empleo sobre las 
empresas y otros asalariados como resultado 
explícito o implícito del contrato laboral.1 La 
situación en el empleo se puede utilizar a 
efectos de confirmar o refutar las alegaciones 
de una informalización creciente de los 
mercados de trabajo, tal como indica el 
descenso en números de empleados con 
contratos laborales formales. Las empresas 
están quizás intentando ser más flexibles para 
cubrir las demandas fluctuantes, mediante el 
uso de mano de obra temporal en lugar de 
utilizar empleados fijos. El análisis de los 
datos sobre los números de los trabajadores 
temporales conjuntamente con este indicador 
podría comprobar o refutar las alegaciones que 
dicen que los trabajos temporales están 
desplazando formas de empleos más estables. 

 
El desglose de los datos relativos al 

empleo según la situación en el empleo brinda 
una base estadística para describir la conducta 
de los trabajadores y las condiciones de 
trabajo, y para definir el grupo 
socioeconómico de las personas.2 Un elevado 
porcentaje de trabajadores remunerados y 

                                                           
1. Resolución sobre la Clasificación 

Internacional de la Situación en el Empleo, 
adoptada por la 15. ª Conferencia Internacional de 
Estadísticos de Trabajo, Ginebra, 1993; sitio Web: 
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/down
load/res/icse.pdf. 

2. Naciones Unidas: Handbook for producing 
nacional statistical reports on women and men 
(Manual para elaborar informes estadísticos 
nacionales sobre la mujer y el hombre), Estadísticas 
e Indicadores Sociales. Serie K, núm. 14 (Nueva 
York, 1997), pág. 217. 
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asalariados en un país puede ser indicio de 
gran desarrollo económico. Si la proporción de 
los trabajadores por cuenta propia 
(trabajadores por cuenta propia sin asalariados 
a su cargo) es considerable, puede ser 
indicación de un sector agrícola grande y de un 
crecimiento bajo de la economía formal. El 
trabajo familiar auxiliar es una forma de 
trabajo – generalmente no remunerado, aunque 
puede haber compensación indirecta en forma 
de ingreso familiar – que apoya la producción 
del mercado. Es especialmente común entre las 
mujeres, particularmente entre mujeres en 
hogares donde otros familiares trabajan por 
independiente, específicamente en un negocio 
familiar o la explotación agraria.  Cuando una 
gran proporción de individuos son trabajadores 
familiares auxiliares, es probable que haya 
poco desarrollo, poco crecimiento del empleo, 
una pobreza extendida y, a menudo, una 
economía rural importante. 

 
Este indicador está estrechamente 

relacionado con el relativo al empleo por 
sector (ICMT 4). Con el crecimiento 
económico, es muy probable que los empleos 
pasen del sector agrícola a los sectores de la 
industria y los servicios, lo que, a su vez, 
podría dar lugar a un aumento del número de 
asalariados. Asimismo, la reducción de la 
actividad agrícola quizás se podría reflejar en 
una reducción en el número de los trabajadores 
familiares auxiliares, que es muy elevado en el 
sector rural de las economías en desarrollo. 
Las países en las que el número de 
trabajadores por cuenta propia o el número de 
trabajadores familiares auxiliares tiende a 
disminuir, a la vez que aumentan los 
trabajadores asalariados, es probable que estén 
pasando de una país de salarios bajos con un 
amplio sector informal o rural a una país de 
ingresos más altos con un elevado crecimiento 
del empleo. La República de Corea es un 
ejemplo de ello, donde el crecimiento 
económico se acompaña de intensas 
modificaciones de la situación en el empleo.  

 
Por lo general, esta evolución no es tan 

marcada ni tan clara como las modificaciones 
en el empleo por sector; esto quizás se deba a 
los diferentes tipos de situación en el empleo 
que existen en cada sector del  país. Así, los 

países con un sector informal importante, tanto 
en el sector industrial como en el de los 
servicios, tienden a contar con proporciones 
elevadas de trabajadores por cuenta propia y 
de trabajadores familiares auxiliares. Quizás lo 
más pertinente sea examinar la situación en el 
empleo en los diferentes sectores con el objeto 
de determinar si sus respectivas proporciones 
han sufrido variaciones. Este grado de detalle 
probablemente se encuentre disponible para 
los países en los resultados de las encuestas de 
fuerza de trabajo o censos de población 
recientemente realizados. En el capítulo 1 se 
examina la interacción de la situación en el 
empleo y el empleo por sector, y el modo en 
que estos indicadores pueden utilizarse para 
determinar grupos vulnerables del mercado de 
trabajo. 

 
 
 
 Definiciones y fuentes 
 
Recomendaciones internacionales para la 

situación en la clasificación del empleo han 
existido desde antes de 1959.3 En 1958, la 
Comisión de Estadística de las Naciones 
Unidas aprobó la Clasificación Internacional 
de la Situación en el Empleo (CISE). En la 15. 
ª Conferencia Internacional de Estadísticos del 
Trabajo (CIET), en 1993, se revisaron estas 
categorías de la CISE.4 La revisión de 1993 
mantuvo las principales categorías, pero 
intentó esclarecer más la base conceptual de 
las distinciones efectuadas y la diferencia 
básica entre empleo asalariado y empleo 
independiente.  

 
A continuación se presentan las categorías 

y partes de las definiciones de la CISE de 
1993: 

 
                                                           

3. La Sexta Conferencia Internacional de 
Estadísticos del Trabajo (1947) y la Sesión de 1950 
de la Comisión para la Población de las Naciones 
Unidas ambas hicieron recomendaciones relevantes 
para las estadísticas del empleo y el desempleo y 
sobre censos de población respectivamente.  

4. Resolución sobre la Clasificación 
Internacional de la Situación en el Empleo, op. cit. 
El Apéndice B incluye el texto completo de la 
clasificación internacional de 1993. 
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i. Asalariados son todos aquellos 
trabajadores que tienen el tipo de empleo 
definido como ‘empleos asalariados’… 
empleos en los que los titulares tienen 
contratos de trabajo implícitos o explícitos 
(orales o escritos), por los que reciben una 
remuneración básica que no depende 
directamente de los ingresos de la unidad 
para la que trabajan… 

ii. Empleadores son aquellos 
trabajadores que, trabajando por su cuenta 
o con uno o más socios, tienen el tipo de 
empleo definido como ‘empleo 
independiente’ [empleos en los que la 
remuneración depende directamente de los 
beneficios derivados de los bienes o 
servicios producidos…], y que, en virtud de 
su condición de tales..., han contratado a 
una o a varias personas para que trabajen 
para ellos… en calidad de ‘empleado(s)’... 

iii. Trabajadores por cuenta 
propia son aquellos trabajadores que, 
trabajando por su cuenta o con uno o más 
socios, tienen el tipo de empleo definido 
como ‘empleo independiente’ [véase núm. 
ii], y no han contratado a ningún 
‘empleado’ de manera continua para que 
trabaje para ellos… 

iv. Miembros de cooperativas de 
productores son los trabajadores que tienen 
un ‘empleo independiente’ [véase núm. ii], 
en una cooperativa que produce bienes y 
servicios… 

v. Trabajadores familiares 
auxiliares son aquellos trabajadores que 
tienen un ‘empleo independiente’ [véase 
núm. ii] en un establecimiento con 
orientación de mercado, dirigido por una 
persona de su familia que vive en el mismo 
hogar… 

vi. Trabajadores que no se pueden 
clasificar según la situación en le empleo: 
en este grupo se incluye a los trabajadores 
sobre los que no se dispone de suficiente 
información pertinente, y/o que no pueden 
ser incluidos en ninguna de las categorías 
anteriores. 
 
El indicador de la situación en el empleo 

presenta todos los seis grupos utilizados en las 
definiciones de la CISE. Los tres grupos 
principales – los trabajadores independientes, 

los asalariados y los trabajadores familiares 
auxiliares – cubren los tres grandes tipos de 
situación en el empleo. Los tres restantes – 
empleadores (grupo ii); trabajadores por 
cuenta propia (grupo iii); y miembros de 
cooperativas de productores (grupo iv) – son 
sub-categorías del total de empleados 
independientes. Por favor tómese nota que los 
trabajadores familiares auxiliares también son 
técnicamente trabajadores independientes 
según la clasificación y podrían por lo tanto 
combinarse con las demás categorías de 
trabajadores independientes para derivar el 
total de esta categoría. La opción de eliminar 
los trabajadores familiares auxiliares del grupo 
de trabajadores independientes se tomó para 
propósitos de esta publicación para enfatizar la 
diferencia entre las dos situaciones, dado que 
las implicaciones socio-económicas asociadas 
con cada situación pueden variarse de una 
manera significativa. El número en cada 
categoría de situación se divide por el empleo 
total para obtener el porcentaje que aparece en 
la tabla 3.   

 
La mayor parte de la información para este 

indicador se reunió a partir de tres fuentes de 
datos internacionales sobre el mercado del 
trabajo: a) el Anuario de Estadísticas del 
Trabajo de la base de datos de la Oficina de 
Estadística de la OIT (LABORSTA)5; b) la 
Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económicos (OCDE) y c) la Base 
de Datos sobre Información del Mercado de 
Trabajo (LMIL). 

 
 
 
Limitaciones a la comparabilidad  
 
El indicador relativo a la situación en el 

empleo puede ser útil para analizar el cambio 
                                                           

5. Para obtener información adicional sobre las 
prácticas nacionales de recolección de estadísticas, 
véase OIT: Fuentes y Métodos: Estadísticas del 
Trabajo, vol. 3: Población económicamente activa, 
empleo, desempleo y horas de trabajo (encuestas de 
hogares); y vol. 5: Población total y población 
económicamente activa, empleo y desempleo 
(encuestas de hogares). La Fuentes y Métodos se 
encuentran en línea a nivel de país en la página 
Web: http://laborsta.ilo.org. 
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sufrido a lo largo de un período en la 
distribución de la fuerza de trabajo según la 
situación en el empleo para una determinada 
país; en qué manera difiere esta distribución 
entre las países; y cómo se ha desarrollado 
transcurrido un tiempo en las diferentes países. 
Sin embargo, con frecuencia existen 
diferencias en las definiciones, así como en la 
cobertura según los países y para los diferentes 
años que resultan de las variaciones en las 
fuentes de información y las metodologías que 
dificultan las comparaciones. 

 
Es posible no tener en cuenta ciertos 

cambios o diferencias en el alcance. Por 
ejemplo, es poco lo que se pierde cuando para 
las comparaciones sobre la situación en el 
empleo entre países se utilizan datos 
procedentes de las encuestas sobre la fuerza de 
trabajo que establecen categorías según grupos 
de edad diferentes. (La cobertura de edad 
normalmente utilizada es a partir de los 15 
años de edad, pero algunos países utilizan un 
límite mínimo más bajo o imponen un límite 
máximo superior). Adicionalmente, en un 
número limitado de casos una categoría de 
trabajadores independientes – los miembros de 
las cooperativas de productores -- se incluyen 
con los trabajadores remunerados y asalariados 
(República Checa y Polonia). Los efectos de 
esta agrupación no convencional 
probablemente serán menores.   

Es importante observar que los datos 
procedentes de las encuestas sobre la fuerza de 
trabajo no necesariamente concuerdan en 
cuanto a lo que se entiende por empleo. Por 
ejemplo, los datos suministrados por la OCDE 
se relacionan con el empleo civil, lo cual 
puede dar como resultado que se subestime el 
número de ‘asalariados’ y de ‘otras categorías 
de empleo’, especialmente en países cuyas 
fuerzas armadas son muy numerosas. Las otras 
dos categorías, los trabajadores por cuenta 
propia y los trabajadores familiares auxiliares 
no se verían afectadas, pero sí serían afectados 
los porcentajes relativos. 

 
Respecto a la cobertura, los datos 

procedentes de una fuente que sólo abarca las 
zonas urbanas o ciertas ciudades no puede 
compararse adecuadamente con los datos 

procedentes de fuentes que abarcan tanto las 
zonas rurales como las urbanas, es decir la 
totalidad de la país. Por consiguiente, no es 
significativo comparar la mayor parte de los 
datos sobre América Latina con los del resto 
del mundo, ya que los datos sobre la situación 
en el empleo para la mayoría de los países 
latinoamericanas se refieren únicamente a las 
zonas urbanas.6 Del mismo modo, para 
algunos países de África Subsahariana, con 
respecto a las cuales la información es bastante 
limitada de cualquier modo, el grupo de 
trabajadores por cuenta propia no incluye a los 
miembros de las cooperativas de productores, 
mientras que quizás otros países sí los 
incluyan.  

 
Para los ‘trabajadores remunerados y 

asalariados’ se necesita tener cuidado con la 
cobertura, prestando atención a si, como se 
mencionó anteriormente, se refiere únicamente 
a la población civil o a la población total.  
Además, las distinciones de la situación en el 
empleo utilizadas en este capítulo no tienen en 
cuenta distinciones precisas en la situación de 
trabajo – en otras palabras, si los trabajadores 
tienen contratos temporales o regulares y  la 
clase de protección que proporcionan los 
contratos contra destituciones – dado que 
todos los trabajadores remunerados y 
asalariados son agrupados conjuntamente. 

 
 
Tendencias 

 
Esta figura de selectas economías en 

desarrollo junto a las economías desarrolladas 
muestra el crudo contraste entre cómo la gente 
se gana la vida en las economías en desarrollo 
versus las desarrolladas (figura 3a). Una clara 
mayoría de trabajadores están ocupados en 
trabajos remunerados y asalariados en las 

                                                           
6. Para hacer búsquedas en esta tabla y en las 

tablas 4a-c sobre empleo por sector, recomendamos 
firmemente suprimir de la selección los países sin 
cobertura nacional al hacer comparaciones entre 
países. En el programa informático, puede hacerse 
haciendo búsquedas para todos los datos y luego 
volviendo a definir los parámetros seleccionando el 
botón correspondiente a “national only" en el 
apartado correspondiente a "cobertura geográfica". 
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Recuadro 3a. Estimaciones mundiales y regionales de la situación en el empleo 
 

Total (%)
Proporciones de empleo por situación (%) – ambos sexos 1996 2006* 1996 2006* 1996 2006* 1996 2006*
MUNDO 43.1 46.9 3.4 2.9 30.8 33.0 22.7 17.2
Economías desarrolladas y UE 82.4 84.3 6.4 6.3 8.7 7.8 2.5 1.6
Europa Central y Sudoriental (no-UE) y CEI 77.1 76.6 2.9 3.8 14.2 16.1 5.7 3.6
Asia Oriental 32.4 42.6 2.8 1.2 33.4 38.2 31.4 18.0
Asia Sudoriental y el Pacífico 33.0 38.8 2.1 2.1 34.8 35.2 30.1 23.9
Asia Meridional 17.1 20.8 1.5 1.0 45.6 47.4 35.8 30.8
América Latina y el Caribe 64.4 62.7 4.4 4.7 24.5 27.1 6.7 5.5
África del Norte 54.4 58.3 7.9 9.6 17.7 16.2 20.0 15.9
África subsahariana 20.6 22.9 3.1 3.0 49.1 48.7 27.2 25.4
Oriente Medio 58.5 61.5 3.9 5.2 28.6 22.6 9.0 10.6
Proporciones de empleo por situación (%) – hombres 1996 2006* 1996 2006* 1996 2006* 1996 2006*
MUNDO 44.5 47.4 4.2 3.6 36.9 37.6 14.4 11.4
Economías desarrolladas y UE 80.6 81.7 8.1 8.0 10.1 9.5 1.2 0.8
Europa Central y Sudoriental (no-UE) y CEI 75.9 75.4 3.4 4.2 17.1 18.2 3.7 2.3
Asia Oriental 36.9 46.0 3.8 1.5 40.0 40.8 19.3 11.7
Asia Sudoriental y el Pacífico 36.7 41.5 2.9 2.7 43.0 41.2 17.3 14.5
Asia Meridional 20.0 23.4 1.9 1.3 56.9 56.8 21.2 18.5
América Latina y el Caribe 62.3 60.6 5.6 6.1 26.3 29.0 5.8 4.4
África del Norte 56.1 58.8 9.5 11.7 18.4 17.1 16.0 12.5
África subsahariana 26.4 29.2 3.5 3.2 49.1 49.0 21.0 18.6
Oriente Medio 59.4 64.4 4.6 6.5 30.1 23.8 6.0 5.3
Proporciones de empleo por situación (%) – mujeres 1996 2006* 1996 2006* 1996 2006* 1996 2006*
MUNDO 41.1 46.0 2.1 1.9 21.5 26.2 35.4 26.0
Economías desarrolladas y UE 84.8 87.5 4.2 4.1 6.8 5.9 4.1 2.5
Europa Central y Sudoriental (no-UE) y CEI 78.7 78.0 2.4 3.2 10.7 13.5 8.3 5.3
Asia Oriental 26.9 38.3 1.6 0.8 25.2 34.9 46.2 25.9
Asia Sudoriental y el Pacífico 27.6 35.0 1.0 1.1 23.2 26.9 48.3 37.0
Asia Meridional 10.2 14.6 0.4 0.4 17.8 24.4 71.6 60.6
América Latina y el Caribe 68.2 65.8 2.2 2.6 21.3 24.3 8.3 7.3
África del Norte 48.9 56.7 2.4 3.0 15.1 13.5 33.6 26.8
África subsahariana 13.1 14.4 2.6 2.7 49.0 48.4 35.3 34.5
Oriente Medio 55.2 53.5 1.0 1.5 23.3 19.3 20.5 25.8

Trabajadores 
asalariados Empleadores

Trabajadores por 
cuenta propia

Miembros de 
cooperativas de 
productores y 
trabajadores 

familiares 
auxiliares

 
Fuente: OIT Modelo de Tendencias de la Fuerza Laboral (ver cuadro 3 en "A Guide to Understanding the KILM" para 
obtener mayor información sobre la metodología de estimación.  
* Estimaciones preliminares, 2006. 

 
 
En 2006, prácticamente la mitad del empleo mundial correspondía a empleo asalariado, aunque a 
escala regional, las proporciones variaron considerablemente, oscilando de una quinta parte en el 
África subsahariana y Asia Meridional a casi un 85 por ciento en las economías desarrolladas y la 
Unión Europea. En el África subsahariana y Asia Meridional, la mayor proporción de personas 
empleadas correspondió por el contrario a trabajadores por cuenta propia (justo por debajo del 50 por 
ciento) seguidos de los trabajadores familiares auxiliares (entre un 25 y un 30 por ciento). En otras 
palabras, más del 70 por ciento de los trabajadores de estas dos regiones se encontraban en una 
situación de empleo vulnerable. Como se examina más detalladamente en el capítulo 1, los 
trabajadores por cuenta propia y los trabajadores familiares auxiliares se consideran particularmente 
vulnerables en términos de riesgo económico y de solidez del vínculo entre la persona y el empleo, 
dos cualidades estrechamente relacionadas e indicativas de los déficit de trabajo decente.  

 
Durante los diez últimos años, los cambios más destacados en las pautas seguidas por la situación en 
el empleo se observaron en Asia Oriental, donde la notable actuación económica, especialmente la 
registrada en China, llevó a un aumento de la proporción de trabajadores asalariados de 10,1 puntos 
porcentuales y a una disminución de 13,3 puntos en la proporción de trabajadores familiares auxiliares 
que no recibían remuneración. Otras regiones asiáticas y África del Norte también experimentaron 
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Recuadro 3a – continuación 
 
cambios de orientación del trabajo familiar auxiliar no remunerado al trabajo asalariado, pero en 
menor medida. Mientras, en el África subsahariana, la ya muy baja proporción de empleo asalariado 
prácticamente no aumentó en los diez últimos años. Esta situación refleja la constante subutilización 
de las personas empleadas en la región, por lo que el proceso de reducción de la pobreza está siendo 
lento. 

 
La situación en el empleo también se revela útil para evaluar el progreso alcanzado por las 

mujeres en el mundo del trabajo. El cambio de orientación de trabajadora familiar auxiliar no 
remunerada o de trabajadora por cuenta propia con ingresos reducidos a trabajadora asalariada es un 
gran paso en lo que se refiere a la libertad y la autodeterminación para muchas mujeres. Sin embargo, 
no garantiza que obtengan enseguida empleos decentes. En 2006, un 46 por ciento de las mujeres 
trabajadoras del mundo eran asalariadas frente al 41,1 por ciento registrado diez años antes. La 
proporción de trabajadoras por cuenta propia también aumentó de un 21,5 por ciento en 1996 a un 
26,2 por ciento en 2006, mientras que la proporción de trabajadoras familiares auxiliares disminuyó 
del 35,4 por ciento al 26 por ciento durante el mismo período. Mientras, en las regiones más pobres 
del mundo, la proporción de trabajadoras familiares auxiliares en el total del empleo seguía siendo 
mucho más alta que la de hombres, lo que significa que las mujeres eran mucho menos proclives a 
incorporarse al empleo asalariado. Por ejemplo, en el África subsahariana y en Asia Sudoriental y el 
Pacífico, prácticamente cuatro de cada diez trabajadoras estaban clasificadas como trabajadoras 
familiares auxiliares y en Asia Meridional, seis de cada diez mujeres se encontraban en la misma 
situación, mientras que en las tres regiones, esta situación en el empleo correspondía a menos de dos 
de cada diez hombres.  

 
 
 
economías desarrolladas de Canadá, los Países 
Bajos y el Reino Unido mientras que la 
mayoría de los trabajadores en las economías 
en desarrollo seleccionadas de África 
Subsahariana y Asia continúan trabajando 
como trabajadores independientes (incluyendo 
los trabajadores familiares auxiliares). Como 
se mencionó anteriormente, un país con una 
fuerza de trabajo compuesta por un gran 
número de trabajadores independientes es 
indicativo de un país con una economía rural 
importante, bajos niveles de crecimiento en el 
sector formal y una pobreza extendida. Es 
interesante observar las indicaciones de 
diferentes niveles de desarrollo aún dentro de 
África Subsahariana, como se  refleja en el 
indicador de situación en el empleo. Los países 
africanos más ricos como Botswana y Namibia 
ahora están alcanzado las participaciones de 
trabajadores remunerados y asalariados en el 
empleo total que se ven en las economías 
desarrolladas. Estos países también muestran 
menores proporciones de trabajadores en el 
sector rural y más en la industria y en los 
servicios que los otros países africanos (Véase 

la tabla 4a), lo cual se alinea más con las 
economías desarrolladas que tienen sectores 
formales fuertes.  

 
Por lo general, existe una relación positiva 

entre el nivel de desarrollo calculado a partir 
de la renta per cápita y la proporción de 
empleadores. Por ejemplo, en todos los países 
del África subsahariana para los que se 
dispone de datos, los empleadores 
representaban menos del 5 por ciento de los 
empleados, a excepción de los países más 
ricos, a saber, Mauricio, Namibia y Sudáfrica. 
Del mismo modo, muchos de los países 
recientemente incorporados a la Unión 
Europea registraron proporciones 
relativamente bajas de empleadores en el total 
del empleo frente a los miembros que llevan 
más años (figura 3b). No obstante, la Unión 
Europea también reflejó que otros factores 
distintos de la renta per capita son importantes 
cuando se trata de explicar la situación en el 
empleo. En 2003, los empleadores 
representaban el 6 por ciento de los empleados 
en Irlanda, frente al 12 por ciento en Italia, 
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mientras que la renta per capita en Irlanda era 
del orden de un 46 por ciento más elevada que 
en Italia. Estas diferencias en la proporción de 
empleadores pueden obedecer a la evolución 
de las estrategias de crecimiento económico, 
por ejemplo, la promoción de grandes 
empresas internacionales frente al desarrollo 
de pequeñas empresas.  

 
El desglose de la situación en el empleo 

por sexo pone de manifiesto importantes 
diferencias entre la posición que ocupan en el 
mercado de trabajo los hombres y la que 
ocupan las mujeres. En primer lugar, las 
mujeres son más proclives que los hombres a 
trabajar como asalariadas. En 55 de los 63 

países para los que se dispone datos relativos 
al ICMT 3 para 2005, la proporción de 
asalariadas en el empleo femenino era superior 
a la proporción correspondiente de hombres. 
En segundo lugar, las mujeres representaban el 
grueso de los trabajadores familiares auxiliares 
en todo el mundo. Por último, las mujeres eran 
menos proclives a trabajar como empleadoras 
en prácticamente todos los países. La reducida 
proporción de empleadoras queda reflejada en 
la figura 3c para los países seleccionados de la 
Unión Europea, tanto en comparación con la 
proporción correspondiente de hombres como 
con la proporción correspondiente de 
asalariados. 

 
 
 
 
Figura 3a. La distribución de los trabajadores por situación en el empleo refleja en 
gran medida el nivel de desarrollo, países seleccionados, año más reciente 
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Figura 3b. Proporción de empleadores en el total del empleo, países seleccionados de 
la Unión Europea 
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Figura 3c. Proporción de empleadores y de empleados en el total del empleo, países 
seleccionados de la Unión Europea, 2005 
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