KILM 3. Situacién en el empleo

‘ Introduccion

El indicador de la situacion en el empleo
distingue tres categorias muy importantes y
atiles del total de personas ocupadas. Estas
categorias son: (a) los asalariados (también
denominados empleados); (b) los trabajadores
por cuenta propia; y (c) los trabajadores
familiares auxiliares (también denominados
trabajadores familiares no remunerados). Estos
tres grupos de trabajadores se presentan como
porcentajes del total de las personas con
empleo para ambos sexos y para los hombres y
las mujeres por separado. Para la subdivisién
del grupo de los trabajadores auténomos — los
trabajadores por cuenta propia con empleados
(es decir, empresarios) y los trabajadores por
cuenta propia sin empleados — no existen datos
para todas las paises sino que se presentan
cuando se dispone de los mismos.

La mayoria de los paises desarrollados y
los paises en Europa Central y Oriental, asi
como muchos paises de Asia oriental, América
Latina y el Caribe disponen del indicador
sobre la situacion en el  empleo.
Lamentablemente, son pocas los paises de
Africa Subsahariana que disponen de esos
datos y, cuando eso sucede, no se presentan
series cronoldgicas exhaustivas. Actualmente,
no se dispone de estos datos para las grandes
economias en desarrollo tales como Chinay la
India. En el cuadro 3 se incluyen, por lo menos
con un alcance parcial, los datos relativos a
este indicador para 131 economias.

Utilizacion del indicador

Este indicador proporciona informacion
sobre la distribucion de la mano de obra segun
su situacion en el empleo y puede utilizarse
para responder a preguntas tales como: ¢cudl
es la proporcién de personas empleadas en un
pais que (a) trabaja por remuneracion o

salarios; (b) dirigen sus propias empresas, con
0 sin personal empleado; o (c) trabajan sin
remuneracion dentro de la unidad familiar? De
acuerdo con la Clasificacion Internacional de
la Situacién en el Empleo (CISE), los criterios
basicos utilizados para definir los grupos de la
clasificacion son los tipos de riesgo
econémico, uno de cuyos elementos es la
solidez del vinculo entre la persona y el
empleo y el tipo de autoridad que tiene o
tendrd el titular de un empleo sobre las
empresas y otros asalariados como resultado
explicito o implicito del contrato laboral.! La
situacion en el empleo se puede utilizar a
efectos de confirmar o refutar las alegaciones
de una informalizacion creciente de los
mercados de trabajo, tal como indica el
descenso en numeros de empleados con
contratos laborales formales. Las empresas
estan quizas intentando ser mas flexibles para
cubrir las demandas fluctuantes, mediante el
uso de mano de obra temporal en lugar de
utilizar empleados fijos. El andlisis de los
datos sobre los nimeros de los trabajadores
temporales conjuntamente con este indicador
podria comprobar o refutar las alegaciones que
dicen que los trabajos temporales estan
desplazando formas de empleos mas estables.

El desglose de los datos relativos al
empleo segun la situacion en el empleo brinda
una base estadistica para describir la conducta
de los trabajadores y las condiciones de
trabajo, y para definir el grupo
socioecondmico de las personas.? Un elevado
porcentaje de trabajadores remunerados Yy

1. Resolucion sobre la  Clasificacion
Internacional de la Situacién en el Empleo,
adoptada por la 15. @ Conferencia Internacional de
Estadisticos de Trabajo, Ginebra, 1993; sitio Web:
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/down
load/res/icse.pdf.

2. Naciones Unidas: Handbook for producing
nacional statistical reports on women and men
(Manual para elaborar informes estadisticos
nacionales sobre la mujer y el hombre), Estadisticas
e Indicadores Sociales. Serie K, nim. 14 (Nueva
York, 1997), pag. 217.
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asalariados en un pais puede ser indicio de
gran desarrollo econdmico. Si la proporcion de
los trabajadores por cuenta  propia
(trabajadores por cuenta propia sin asalariados
a su cargo) es considerable, puede ser
indicacion de un sector agricola grande y de un
crecimiento bajo de la economia formal. El
trabajo familiar auxiliar es una forma de
trabajo — generalmente no remunerado, aunque
puede haber compensacién indirecta en forma
de ingreso familiar — que apoya la produccion
del mercado. Es especialmente comin entre las
mujeres, particularmente entre mujeres en
hogares donde otros familiares trabajan por
independiente, especificamente en un negocio
familiar o la explotacion agraria. Cuando una
gran proporcion de individuos son trabajadores
familiares auxiliares, es probable que haya
poco desarrollo, poco crecimiento del empleo,
una pobreza extendida y, a menudo, una
economia rural importante.

Este indicador estd  estrechamente
relacionado con el relativo al empleo por
sector (ICMT 4). Con el crecimiento
econémico, es muy probable que los empleos
pasen del sector agricola a los sectores de la
industria y los servicios, lo que, a su vez,
podria dar lugar a un aumento del nimero de
asalariados. Asimismo, la reduccién de la
actividad agricola quizas se podria reflejar en
una reduccion en el nimero de los trabajadores
familiares auxiliares, que es muy elevado en el
sector rural de las economias en desarrollo.
Las paises en las que el namero de
trabajadores por cuenta propia o el nimero de
trabajadores familiares auxiliares tiende a
disminuir, a la vez que aumentan los
trabajadores asalariados, es probable que estén
pasando de una pais de salarios bajos con un
amplio sector informal o rural a una pais de
ingresos mas altos con un elevado crecimiento
del empleo. La Republica de Corea es un
ejemplo de ello, donde el crecimiento
econdmico se acompafia de intensas
modificaciones de la situacién en el empleo.

Por lo general, esta evolucion no es tan
marcada ni tan clara como las modificaciones
en el empleo por sector; esto quizas se deba a
los diferentes tipos de situacion en el empleo
gue existen en cada sector del pais. Asi, los

paises con un sector informal importante, tanto
en el sector industrial como en el de los
servicios, tienden a contar con proporciones
elevadas de trabajadores por cuenta propia y
de trabajadores familiares auxiliares. Quizas lo
mas pertinente sea examinar la situacion en el
empleo en los diferentes sectores con el objeto
de determinar si sus respectivas proporciones
han sufrido variaciones. Este grado de detalle
probablemente se encuentre disponible para
los paises en los resultados de las encuestas de
fuerza de trabajo o censos de poblacién
recientemente realizados. En el capitulo 1 se
examina la interaccion de la situacion en el
empleo y el empleo por sector, y el modo en
gue estos indicadores pueden utilizarse para
determinar grupos vulnerables del mercado de
trabajo.

Definiciones y fuentes

Recomendaciones internacionales para la
situacion en la clasificacion del empleo han
existido desde antes de 1959.> En 1958, la
Comision de Estadistica de las Naciones
Unidas aprobd la Clasificacion Internacional
de la Situacion en el Empleo (CISE). En la 15.
2 Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (CIET), en 1993, se revisaron estas
categorias de la CISE.* La revision de 1993
mantuvo las principales categorias, pero
intentd esclarecer mas la base conceptual de
las distinciones efectuadas y la diferencia
basica entre empleo asalariado y empleo
independiente.

A continuacidn se presentan las categorias
y partes de las definiciones de la CISE de
1993:

3. La Sexta Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (1947) y la Sesién de 1950
de la Comision para la Poblacion de las Naciones
Unidas ambas hicieron recomendaciones relevantes
para las estadisticas del empleo y el desempleo y
sobre censos de poblacion respectivamente.

4. Resolucion sobre la Clasificacion
Internacional de la Situacién en el Empleo, op. cit.
El Apéndice B incluye el texto completo de la
clasificacion internacional de 1993.
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i. Asalariados son todos aquellos
trabajadores que tienen el tipo de empleo
definido como ‘empleos asalariados’...
empleos en los que los titulares tienen
contratos de trabajo implicitos o explicitos
(orales o escritos), por los que reciben una
remuneracion basica que no depende
directamente de los ingresos de la unidad
para la que trabajan...

ii. Empleadores son aquellos
trabajadores que, trabajando por su cuenta
0 Con uno 0 Mas socios, tienen el tipo de
empleo definido como ‘empleo
independiente’ [empleos en los que la
remuneracion depende directamente de los
beneficios derivados de los bienes o
servicios producidos...], y que, en virtud de
su condicion de tales..., han contratado a
una o0 a varias personas para que trabajen
para ellos... en calidad de ‘empleado(s)’...

iii. Trabajadores  por  cuenta
propia son aquellos trabajadores que,
trabajando por su cuenta 0 con uno 0 mas
socios, tienen el tipo de empleo definido
como ‘empleo independiente’ [véase num.
ii], y no han contratado a ningln
‘empleado’ de manera continua para que
trabaje para ellos...

iv. Miembros de cooperativas de
productores son los trabajadores que tienen
un ‘empleo independiente’ [véase num. ii],
en una cooperativa que produce bienes y
servicios...

V. Trabajadores familiares
auxiliares son aquellos trabajadores que
tienen un ‘empleo independiente’ [véase
nim. ii] en un establecimiento con
orientaciéon de mercado, dirigido por una
persona de su familia que vive en el mismo
hogar...

Vi, Trabajadores que no se pueden
clasificar segun la situacién en le empleo:
en este grupo se incluye a los trabajadores
sobre los que no se dispone de suficiente
informacidn pertinente, y/o que no pueden
ser incluidos en ninguna de las categorias
anteriores.

El indicador de la situacién en el empleo
presenta todos los seis grupos utilizados en las
definiciones de la CISE. Los tres grupos
principales — los trabajadores independientes,

los asalariados y los trabajadores familiares
auxiliares — cubren los tres grandes tipos de
situacion en el empleo. Los tres restantes —
empleadores (grupo ii); trabajadores por
cuenta propia (grupo iii); y miembros de
cooperativas de productores (grupo iv) — son
sub-categorias del total de empleados
independientes. Por favor tdmese nota que los
trabajadores familiares auxiliares también son
técnicamente  trabajadores  independientes
segun la clasificacién y podrian por lo tanto
combinarse con las deméas categorias de
trabajadores independientes para derivar el
total de esta categoria. La opcion de eliminar
los trabajadores familiares auxiliares del grupo
de trabajadores independientes se tomo para
propositos de esta publicacion para enfatizar la
diferencia entre las dos situaciones, dado que
las implicaciones socio-econdmicas asociadas
con cada situacion pueden variarse de una
manera significativa. El nOimero en cada
categoria de situacion se divide por el empleo
total para obtener el porcentaje que aparece en
la tabla 3.

La mayor parte de la informacidn para este
indicador se reuni6 a partir de tres fuentes de
datos internacionales sobre el mercado del
trabajo: a) el Anuario de Estadisticas del
Trabajo de la base de datos de la Oficina de
Estadistica de la OIT (LABORSTA)> b) la
Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) y c) la Base
de Datos sobre Informacion del Mercado de
Trabajo (LMIL).

Limitaciones a la comparabilidad

El indicador relativo a la situacién en el
empleo puede ser (til para analizar el cambio

5. Para obtener informacion adicional sobre las
précticas nacionales de recoleccion de estadisticas,
véase OIT: Fuentes y Métodos: Estadisticas del
Trabajo, vol. 3: Poblacion econémicamente activa,
empleo, desempleo y horas de trabajo (encuestas de
hogares); y vol. 5: Poblacion total y poblacion
econdmicamente activa, empleo y desempleo
(encuestas de hogares). La Fuentes y Métodos se
encuentran en linea a nivel de pais en la pagina
Web: http://laborsta.ilo.org.
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sufrido a lo largo de un periodo en la
distribucién de la fuerza de trabajo segun la
situacion en el empleo para una determinada
pais; en qué manera difiere esta distribucién
entre las paises; y como se ha desarrollado
transcurrido un tiempo en las diferentes paises.
Sin  embargo, con frecuencia existen
diferencias en las definiciones, asi como en la
cobertura segun los paises y para los diferentes
afios que resultan de las variaciones en las
fuentes de informacién y las metodologias que
dificultan las comparaciones.

Es posible no tener en cuenta ciertos
cambios o diferencias en el alcance. Por
ejemplo, es poco lo que se pierde cuando para
las comparaciones sobre la situacion en el
empleo entre paises se utilizan datos
procedentes de las encuestas sobre la fuerza de
trabajo que establecen categorias segin grupos
de edad diferentes. (La cobertura de edad
normalmente utilizada es a partir de los 15
afios de edad, pero algunos paises utilizan un
limite minimo més bajo o imponen un limite
méaximo superior). Adicionalmente, en un
nimero limitado de casos una categoria de
trabajadores independientes — los miembros de
las cooperativas de productores -- se incluyen
con los trabajadores remunerados y asalariados
(Republica Checa y Polonia). Los efectos de
esta agrupacion no convencional
probablemente serdn menores.

Es importante observar que los datos
procedentes de las encuestas sobre la fuerza de
trabajo no necesariamente concuerdan en
cuanto a lo que se entiende por empleo. Por
ejemplo, los datos suministrados por la OCDE
se relacionan con el empleo civil, lo cual
puede dar como resultado que se subestime el
namero de ‘asalariados’ y de ‘otras categorias
de empleo’, especialmente en paises cuyas
fuerzas armadas son muy numerosas. Las otras
dos categorias, los trabajadores por cuenta
propia y los trabajadores familiares auxiliares
no se verian afectadas, pero si serian afectados
los porcentajes relativos.

Respecto a la cobertura, los datos
procedentes de una fuente que solo abarca las
zonas urbanas o ciertas ciudades no puede
compararse adecuadamente con los datos

procedentes de fuentes que abarcan tanto las
zonas rurales como las urbanas, es decir la
totalidad de la pais. Por consiguiente, no es
significativo comparar la mayor parte de los
datos sobre Ameérica Latina con los del resto
del mundo, ya que los datos sobre la situacion
en el empleo para la mayoria de los paises
latinoamericanas se refieren Unicamente a las
zonas urbanas.® Del mismo modo, para
algunos paises de Africa Subsahariana, con
respecto a las cuales la informacion es bastante
limitada de cualquier modo, el grupo de
trabajadores por cuenta propia no incluye a los
miembros de las cooperativas de productores,
mientras que quizas otros paises si los
incluyan.

Para los ‘trabajadores remunerados vy
asalariados’ se necesita tener cuidado con la
cobertura, prestando atencién a si, como se
menciond anteriormente, se refiere Unicamente
a la poblacion civil o a la poblacion total.
Ademas, las distinciones de la situacion en el
empleo utilizadas en este capitulo no tienen en
cuenta distinciones precisas en la situacion de
trabajo — en otras palabras, si los trabajadores
tienen contratos temporales o regulares y la
clase de proteccion que proporcionan los
contratos contra destituciones — dado que
todos los trabajadores remunerados Yy
asalariados son agrupados conjuntamente.

Tendencias

Esta figura de selectas economias en
desarrollo junto a las economias desarrolladas
muestra el crudo contraste entre como la gente
se gana la vida en las economias en desarrollo
versus las desarrolladas (figura 3a). Una clara
mayoria de trabajadores estdn ocupados en
trabajos remunerados y asalariados en las

6. Para hacer bdsquedas en esta tabla y en las
tablas 4a-c sobre empleo por sector, recomendamos
firmemente suprimir de la seleccion los paises sin
cobertura nacional al hacer comparaciones entre
paises. En el programa informatico, puede hacerse
haciendo busquedas para todos los datos y luego
volviendo a definir los pardmetros seleccionando el
botén correspondiente a “national only" en el
apartado correspondiente a “cobertura geografica".
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Recuadro 3a. Estimaciones mundiales y regionales de la situacion en el empleo

Miembros de
cooperativas de
productores y
trabajadores
Trabajadores Trabajadores por familiares

Total (%) asalariados Empleadores cuenta propia auxiliares
Proporciones de empleo por situacion (%) — ambos sexos 1996 2006* 1996 2006 1996 2006* 1996 2006*
MUNDO 431 46.9 3.4 29 30.8 33.0 22.7 17.2
Economias desarrolladas y UE 824 84.3 6.4 6.3 8.7 7.8 25 1.6
Europa Central y Sudoriental (no-UE) y CEI 771 76.6 2.9 3.8 14.2 16.1 5.7 3.6
Asia Oriental 324 426 2.8 1.2 33.4 38.2 31.4 18.0
Asia Sudoriental y el Pacifico 33.0 38.8 21 21 34.8 35.2 301 23.9
Asia Meridional 171 20.8 1.5 1.0 45.6 47.4 35.8 30.8
América Latina y el Caribe 64.4 62.7 4.4 4.7 245 271 6.7 515
Africa del Norte 54.4 58.3 7.9 9.6 17.7 16.2 20.0 15.9
Africa subsahariana 20.6 229 3.1 3.0 49.1 48.7 27.2 254
Oriente Medio 58.5 61.5 3.9 5.2 28.6 22.6 9.0 10.6
Proporciones de empleo por situacién (%) — hombres 1996 2006* 1996 2006* 1996 2006* 1996 2006
MUNDO 445 47.4 4.2 3.6 36.9 37.6 14.4 11.4
Economias desarrolladas y UE 80.6 81.7 8.1 8.0 10.1 9.5 1.2 0.8
Europa Central y Sudoriental (no-UE) y CEI 75.9 75.4 3.4 4.2 17.1 18.2 3.7 2.3
Asia Oriental 36.9 46.0 3.8 1.5 40.0 40.8 19.3 1.7
Asia Sudoriental y el Pacifico 36.7 41.5 29 27 43.0 41.2 17.3 14.5
Asia Meridional 20.0 234 1.9 1.3 56.9 56.8 21.2 18.5
América Latina y el Caribe 62.3 60.6 5.6 6.1 26.3 29.0 5.8 4.4
Africa del Norte 56.1 58.8 9.5 1.7 18.4 171 16.0 12.5
Africa subsahariana 26.4 29.2 3.5 3.2 49.1 49.0 21.0 18.6
Oriente Medio 59.4 64.4 4.6 6.5 30.1 23.8 6.0 5.3
Proporciones de empleo por situacion (%) — mujeres 1996 2006* 1996 2006* 1996 2006* 1996 2006*
MUNDO 411 46.0 21 1.9 21.5 26.2 35.4 26.0
Economias desarrolladas y UE 84.8 87.5 4.2 4.1 6.8 5.9 4.1 25
Europa Central y Sudoriental (no-UE) y CEI 78.7 78.0 2.4 3.2 10.7 13.5 8.3 5.3
Asia Oriental 26.9 38.3 1.6 0.8 25.2 34.9 46.2 25.9
Asia Sudoriental y el Pacifico 27.6 35.0 1.0 11 23.2 26.9 48.3 37.0
Asia Meridional 10.2 14.6 0.4 0.4 17.8 24.4 71.6 60.6
América Latina y el Caribe 68.2 65.8 22 26 21.3 24.3 8.3 7.3
Africa del Norte 48.9 56.7 2.4 3.0 15.1 13.5 33.6 26.8
Africa subsahariana 13.1 14.4 26 27 49.0 48.4 35.3 345
Oriente Medio 55.2 53.5 1.0 1.5 23.3 19.3 20.5 25.8

Fuente: OIT Modelo de Tendencias de la Fuerza Laboral (ver cuadro 3 en "A Guide to Understanding the KILM" para
obtener mayor informacion sobre la metodologia de estimacion.
* Estimaciones preliminares, 2006.

En 2006, practicamente la mitad del empleo mundial correspondia a empleo asalariado, aunque a
escala regional, las proporciones variaron considerablemente, oscilando de una quinta parte en el
Africa subsahariana y Asia Meridional a casi un 85 por ciento en las economias desarrolladas y la
Unién Europea. En el Africa subsahariana y Asia Meridional, la mayor proporcion de personas
empleadas correspondid por el contrario a trabajadores por cuenta propia (justo por debajo del 50 por
ciento) seguidos de los trabajadores familiares auxiliares (entre un 25 y un 30 por ciento). En otras
palabras, mas del 70 por ciento de los trabajadores de estas dos regiones se encontraban en una
situacion de empleo vulnerable. Como se examina mas detalladamente en el capitulo 1, los
trabajadores por cuenta propia y los trabajadores familiares auxiliares se consideran particularmente
vulnerables en términos de riesgo econémico y de solidez del vinculo entre la persona y el empleo,
dos cualidades estrechamente relacionadas e indicativas de los déficit de trabajo decente.

Durante los diez ultimos afios, los cambios mas destacados en las pautas seguidas por la situacién en
el empleo se observaron en Asia Oriental, donde la notable actuacion econdmica, especialmente la
registrada en China, llevé a un aumento de la proporcion de trabajadores asalariados de 10,1 puntos
porcentuales y a una disminucién de 13,3 puntos en la proporcion de trabajadores familiares auxiliares
que no recibian remuneracion. Otras regiones asiaticas y Africa del Norte también experimentaron
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Recuadro 3a — continuacion

cambios de orientacion del trabajo familiar auxiliar no remunerado al trabajo asalariado, pero en
menor medida. Mientras, en el Africa subsahariana, la ya muy baja proporcion de empleo asalariado
practicamente no aumentd en los diez ultimos afios. Esta situacion refleja la constante subutilizacion
de las personas empleadas en la region, por lo que el proceso de reduccion de la pobreza estéa siendo
lento.

La situacion en el empleo también se revela Util para evaluar el progreso alcanzado por las
mujeres en el mundo del trabajo. EI cambio de orientacion de trabajadora familiar auxiliar no
remunerada o de trabajadora por cuenta propia con ingresos reducidos a trabajadora asalariada es un
gran paso en lo que se refiere a la libertad y la autodeterminacién para muchas mujeres. Sin embargo,
no garantiza que obtengan enseguida empleos decentes. En 2006, un 46 por ciento de las mujeres
trabajadoras del mundo eran asalariadas frente al 41,1 por ciento registrado diez afios antes. La
proporcion de trabajadoras por cuenta propia también aumentd de un 21,5 por ciento en 1996 a un
26,2 por ciento en 2006, mientras que la proporcion de trabajadoras familiares auxiliares disminuyo
del 35,4 por ciento al 26 por ciento durante el mismo periodo. Mientras, en las regiones mas pobres
del mundo, la proporcion de trabajadoras familiares auxiliares en el total del empleo seguia siendo
mucho mas alta que la de hombres, lo que significa que las mujeres eran mucho menos proclives a
incorporarse al empleo asalariado. Por ejemplo, en el Africa subsahariana y en Asia Sudoriental y el
Pacifico, préacticamente cuatro de cada diez trabajadoras estaban clasificadas como trabajadoras
familiares auxiliares y en Asia Meridional, seis de cada diez mujeres se encontraban en la misma
situacion, mientras que en las tres regiones, esta situacion en el empleo correspondia a menos de dos

de cada diez hombres.

economias desarrolladas de Canad4, los Paises
Bajos y el Reino Unido mientras que la
mayoria de los trabajadores en las economias
en desarrollo seleccionadas de Africa
Subsahariana y Asia contindan trabajando
como trabajadores independientes (incluyendo
los trabajadores familiares auxiliares). Como
se menciond anteriormente, un pais con una
fuerza de trabajo compuesta por un gran
nimero de trabajadores independientes es
indicativo de un pais con una economia rural
importante, bajos niveles de crecimiento en el
sector formal y una pobreza extendida. Es
interesante observar las indicaciones de
diferentes niveles de desarrollo aun dentro de
Africa Subsahariana, como se refleja en el
indicador de situacion en el empleo. Los paises
africanos mas ricos como Botswana y Namibia
ahora estan alcanzado las participaciones de
trabajadores remunerados y asalariados en el
empleo total que se ven en las economias
desarrolladas. Estos paises también muestran
menores proporciones de trabajadores en el
sector rural y mas en la industria y en los
servicios que los otros paises africanos (Véase

la tabla 4a), lo cual se alinea mas con las
economias desarrolladas que tienen sectores
formales fuertes.

Por lo general, existe una relacién positiva
entre el nivel de desarrollo calculado a partir
de la renta per cépita y la proporcion de
empleadores. Por ejemplo, en todos los paises
del Africa subsahariana para los que se
dispone  de datos, los empleadores
representaban menos del 5 por ciento de los
empleados, a excepcion de los paises mas
ricos, a saber, Mauricio, Namibia y Sudéfrica.
Del mismo modo, muchos de los paises
recientemente incorporados a la Unidn
Europea registraron proporciones
relativamente bajas de empleadores en el total
del empleo frente a los miembros que llevan
mas afios (figura 3b). No obstante, la Union
Europea también reflej6 que otros factores
distintos de la renta per capita son importantes
cuando se trata de explicar la situacion en el
empleo. En 2003, los empleadores
representaban el 6 por ciento de los empleados
en Irlanda, frente al 12 por ciento en ltalia,
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mientras que la renta per capita en Irlanda era
del orden de un 46 por ciento méas elevada que
en ltalia. Estas diferencias en la proporcion de
empleadores pueden obedecer a la evolucion
de las estrategias de crecimiento econémico,
por ejemplo, la promocién de grandes
empresas internacionales frente al desarrollo
de pequefias empresas.

El desglose de la situacion en el empleo
por sexo pone de manifiesto importantes
diferencias entre la posicion que ocupan en el
mercado de trabajo los hombres y la que
ocupan las mujeres. En primer lugar, las
mujeres son mas proclives que los hombres a
trabajar como asalariadas. En 55 de los 63

paises para los que se dispone datos relativos
al ICMT 3 para 2005, la proporcion de
asalariadas en el empleo femenino era superior
a la proporcion correspondiente de hombres.
En segundo lugar, las mujeres representaban el
grueso de los trabajadores familiares auxiliares
en todo el mundo. Por ultimo, las mujeres eran
menos proclives a trabajar como empleadoras
en practicamente todos los paises. La reducida
proporcion de empleadoras queda reflejada en
la figura 3c para los paises seleccionados de la
Unién Europea, tanto en comparacion con la
proporcion correspondiente de hombres como
con la proporcion correspondiente de
asalariados.

Figura 3a. La distribucion de los trabajadores por situacion en el empleo refleja en
gran medida el nivel de desarrollo, paises seleccionados, aio mas reciente
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Figura 3b. Proporciéon de empleadores en el total del empleo, paises seleccionados de
la Unién Europea
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Figura 3c. Proporcion de empleadores y de empleados en el total del empleo, paises
seleccionados de la Unién Europea, 2005
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