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ACUERDO ENTRE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y LA
INSTITUCION BENEFICIARIA
PARA LA PROVISION DE SUBVENCIONES

CONSIDERANDO que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), representada por el
Fondo de Innovacién en Microseguros de la Oficina Internacional del Trabajo, tiene el propdsito
de promover el desarrollo de productos de seguros para contribuir con la promocién de trabajo
decente para decenas de millones de personas de bajos ingresos en los paises en desarrollo;

CONSIDERANDO que [NOVMBRENPEIIBENEERIGIARIO] ha presentado una propuesta de

iroiecto i ha solicitado una subvencién para la innovacion con el fin de desarrollar el proyecto

CONSIDERANDO que el Comité Directivo del Fondo de Innovacién en Microseguros ha
determinado que la propuesta de proyecto del Beneficiario se ajusta a los criterios establecidos
en la Guia para Solicitar una Subvencién para la Innovacion de marzo de 2008 y ha
recomendado la aprobacién de la adjudicacion de una subvencién en las condiciones
estipuladas en el presente acuerdo de subvencion;

CONSIDERANDO que la OIT ha decidido adjudicar a [NONMEREIDEINBENERICIARIS], (en

adelante “el Beneficiario”) una subvencion para la innovacion; y

CONSIDERANDO que el Beneficiario tiene la capacidad y la disposicidon para aceptar dicha
subvencion de la OIT y que el Beneficiario y la OIT son partes del presente contrato;

Las partes en el presente acuerdan lo siguiente:

1. AMBITO DE APLICACION DEL ACUERDO Y OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO:

1.1 Este Acuerdo y los Anexos que se adjuntan forman parte integral del Acuerdo entre la
OIT y el Beneficiario, y sustituyen el contenido de cualquier otra negociacion y/o
acuerdo, verbal o escrito, relativo al objeto del presente Acuerdo. En caso de
discordancias entre un Anexo y el Acuerdo, prevalecera el texto del Acuerdo. Se
adjuntan los siguientes Anexos:

Anexo A: Documento del Proyecto con la descripcion de [NONERENDEN

Anexo B: Presupuesto del Proyecto

Anexo C: Agenda de Aprendizaje, Calendario de Hitos y Distribucion de
Subvenciones para

Anexo D: Instrucciones para el desarrollo de los Reportes de Progreso

1.2 El Beneficiario llevara a cabo todas las actividades que se describen en el Documento
del Proyecto (Anexo A) con la debida diligencia y eficiencia. De conformidad con las
condiciones estipuladas en este Acuerdo, las partes acuerdan que el Beneficiario
controlara en forma exclusiva la administracion e implementacion de las actividades
detalladas en el Anexo A. No obstante, la OIT podra supervisar la calidad del trabajo,
asi como los progresos alcanzados hacia el logro de las metas de dichas actividades.

1.3 El Beneficiario presentara informes y estados financieros y verificard su veracidad y
exactitud. Los fondos obtenidos en virtud de este Acuerdo deberan ser empleados en
conformidad con el Presupuesto del Proyecto (Anexo B). El Beneficiario podra
reasignar recursos segun sea necesario para alcanzar los resultados previstos en los
objetivos establecidos (Anexo C), con la condicion de que el aumento que resulte de
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dicha reasignacion no sea superior al 20% de los costos. Si la reasignacion de recursos
generara un aumento mayor al 20% en alguna categoria de costos, el Beneficiario
debera comunicar detalladamente los cambios por escrito y estos deberan ser
previamente aprobados por la OIT.

1.4 El Beneficiario presentard por escrito cualquier modificacion al dmbito del Proyecto
segun se ha estipulado en el Documento del Proyecto que se adjunta como Anexo A.
La OIT aprobara previamente dicha modificacion.

15 El Beneficiario se compromete a lograr los Objetivos establecidos en el Anexo C dentro
de los plazos pactados. El incumplimiento, por parte del Beneficiario, de la obligacion
de lograr los Objetivos, o de alcanzar por lo menos el 75% de cualquiera de las metas
de cumplimiento, podré ser considerado por la OIT como causal de suspension de la
subvencion. La OIT solicitara una explicacion por escrito de las razones por las que no
se logro la meta, y tendrd en cuenta esta explicacion en el momento de adoptar una
decision. La suspension permanecera vigente hasta que el Beneficiario haya logrado la
meta. El Beneficiario se compromete a informar a la OIT, durante la primera fase del
Proyecto, acerca de la existencia de problemas que puedan afectar el logro de los
Objetivos establecidos.

1.6 Documentacién de las ensefianzas obtenidas: El Fondo de Innovacién en
Microseguros valora la tarea de investigacién sobre el impacto de los programas que
han sido financiados mediante sus iniciativas. Se espera que el Beneficiario participe en
un proceso de analisis y suministre la documentacion que permita recabar las
enseflanzas obtenidas a través de su emprendimiento innovador. Se espera, ademas,
que el Beneficiario facilite a los investigadores y consultores in situ de la OIT la
recopilacion de datos y realizacion de estudios. Se espera también que los
Beneficiarios participen activamente, ya sea en forma personal o virtual, en foros de
aprendizaje para profesionales, a fin de compartir sus experiencias con otros
beneficiarios de las subvenciones y con otros interesados en microseguros. También
puede solicitarse a los Beneficiarios que participen en entrevistas y apoyen de modo
general las tareas de evaluacion del Fondo mediante el compromiso de garantizar que
los acuerdos con los sub-beneficiarios del Proyecto faciliten este proceso de
evaluacion, de una manera que permita incorporar su trabajo al Proyecto. Cuando
corresponda, la OIT, o su contratista de evaluacion designado a tal efecto, garantizaran
el nivel necesario de confidencialidad a todos los participantes que proporcionen
muestras de su trabajo y/o que realicen comentarios durante las entrevistas. Se
otorgara al Beneficiario la oportunidad de verificar la exactitud de los hechos y de
efectuar comentarios en relacion con cualquier informe escrito sobre el Beneficiario o su
Proyecto.

1.7 Uso de los fondos de la subvencion:  El Beneficiario se obliga a destinar los fondos
de la subvencion exclusivamente al Proyecto en la forma establecida en el Documento
del Proyecto (Anexo A) y de conformidad con los términos y las condiciones del
presente Acuerdo de Subvencidn. Sin perjuicio del mandato constitucional de la OIT
con relacion a los estandares laborales internacionales, el Beneficiario reconoce que el
presupuesto del Proyecto no incluye fondos para llevar a cabo actividades de
propaganda o intentar influir por otros medios en la aprobacioén de proyectos de ley
especificos o de asignacion de partidas pendientes, o0 para presentar proyectos de ley a
través de (i) comunicaciones directas con un miembro o empleado del érgano
legislativo o con un funcionario gubernamental que pueda participar en el proceso
legislativo; o (ii) exhortaciones a representantes de la opinion publica a entablar
comunicacion directa con miembros o empleados del 6rgano legislativo o cualquier
funcionario gubernamental que pueda participar en el proceso legislativo. El
Beneficiario también reconoce que los fondos de la subvencion no pueden ser usados
para influir en el resultado de elecciones publicas ni para efectuar de manera directa o
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1.8

1.9

1.10

indirecta una campafia de adhesion de electores. Asimismo, el Beneficiario se
compromete a devolver a la OIT, sin demora, los fondos de la subvencion no gastados
ni comprometidos al término del Periodo de la Subvencién (incluidas las extensiones
aprobadas), asi como aquellos fondos utilizados con un fin o en una forma diferente a
la prevista en el Documento del Proyecto.

Subadjudicaciones y subcontratos: [ En el Documento del
Proyecto se establece que una parte de los fondos de la subvencién sera entregada a
los sub-beneficiarios y/o subcontratistas que colaboran en el desarrollo del Proyecto. El
Beneficiario reconoce que: (a) no corresponde a la OIT aprobar a los sub-beneficiarios
0 subcontratistas seleccionados; (b) la OIT no ha previsto el uso de los fondos de la
subvencion para otra persona fisica o juridica que participe en el Proyecto; y (c) la OIT
no supervisara las actividades o el uso de los fondos de la subvencién por parte de
dichos sub-beneficiarios o subcontratistas. Corresponde al Beneficiario garantizar que
los sub-beneficiarios o subcontratistas usen los fondos de la subvencion de
conformidad con las condiciones y estipulaciones establecidos en este Acuerdo y en el
Documento del Proyecto. ElI Beneficiario, asi como los sub-beneficiarios o
subcontratistas, no puede declarar ante los inversores, los medios de comunicacién o el
publico en general, que la OIT o el Fondo de Innovacion en Microseguros apoyan las
actividades de algun sub-beneficiario o subcontratista, y el Beneficiario se obliga a
incluir la siguiente clausula en los acuerdos que celebre con los sub-beneficiarios y
subcontratistas seleccionados para colaborar en el Proyecto: "[Nombre del sub-
beneficiario o subcontratista] ha sido seleccionado para participar en este Proyecto a
discrecion de [nombre del Beneficiario], y [nombre del sub-beneficiario o subcontratista]
no puede realizar ninguna declaracion ni dar a entender de otra manera a los medios
de comunicacion, al publico en general o a los donantes o inversores, que [nombre del
sub-beneficiario o subcontratista], sus operaciones o0 su participacion en este Proyecto
esta apoyada por alguna organizacién, a menos que [nombre del sub-beneficiario o
subcontratista] haya recibido fondos de dicha organizacién en forma directa”.

BN £ Beneficiario sera el tnico responsable ante la OIT en cuanto al
logro de resultados. La relacion con otros miembros del consorcio, a los efectos de este
Acuerdo, es equiparable a la del sub-beneficiario.

El Beneficiario observara los Estandares Laborales Internacionales de la Organizacion
Internacional del Trabajo. En particular, el Beneficiario debera, en todas las
circunstancias, respetar los principios y derechos basicos que surgen de dichos
estandares, a saber:

(@) la libertad sindical y de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva. Este estandar supone el libre ejercicio por todos los
trabajadores, sin distincién alguna, del derecho a organizarse, promover y defender sus
intereses, asi como la proteccion de los trabajadores que ejercen su derecho de
organizacion;

(b) la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

(c) igual remuneracion por igual tarea desempefiada por hombres y mujeres;

(d) igualdad de oportunidades y de trato con respecto al empleo y la ocupacion, sin
discriminacién en razon de raza, color, sexo, religién, ideas politicas, participacion en
sindicatos o actividades sindicales, nacionalidad, origen social y cualquier otra causal

prevista en la ley nacional de aplicacién; y

(e) prohibicién del empleo de:
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2.3

(i) personas menores de 18 (dieciocho) afios en cualquiera de las peores formas
de trabajo infantil y, en particular, en trabajos que puedan perjudicar la salud, la
seguridad o la moral de los nifios;

(i) personas menores de 16 (dieciséis) afos, personas que no hayan alcanzado
la edad minima requerida para trabajar de conformidad con las leyes del pais
donde se efectua el trabajo, o personas que no hayan alcanzado la edad de
finalizacién del nivel de educacién obligatorio en el pais de que se trate; la que
sea mas elevada.

DURACION DE LA SUBVENCION Y CRONOGRAMA DE PAGOS

Duracién: Este Acuerdo entrara en vigor en la fecha de celebracién por ambas partes y
tendr& una duracién de B meses, la que comprende el plazo anticipado del proyecto.
La vigencia de este Acuerdo podra ser extendida, en caso de ser necesario, mediante
un intercambio de cartas en que se estipule la nueva fecha de finalizacion. La extension
del Acuerdo no obliga a la OIT a proveer fondos adicionales.

Los pagos debidos al Beneficiario s6lo seran exigibles en caso de que la OIT
efectivamente reciba fondos de su donante. En caso de que la OIT haya recibido

fondos de su donante, deberd proveer fondos al Beneficiario por el monto de
US$XXX.XXX.00 * de conformidad con el calendario del
presupuesto del proyecto, que se detalla a continuacién. El Beneficiario conoce y
acepta que la OIT no efectla promesas expresas ni implicitas de financiacién, con
excepcion de los montos estipulados en este Acuerdo. El primer desembolso esta
sujeto a la celebracion de este Acuerdo. Los desembolsos posteriores estaran sujetos a

que el Beneficiario alcance los resultados estipulados en los Objetivos (Anexo C).

Propuesta de cronograma de pagos: [AfiadiliicasiSINIeSIecesario

Desembolso Fecha de | Monto Requisito

US$ Recepcién del acuerdo de
subvencion firmado

Paﬁo

- - Progreso significativo hacia el
 Mes Afio

 Mes Afio

logro de los hitos previstos
para el periodo, y entrega con
resultados satisfactorios del
primer reporte de progreso
US$ Progreso significativo hacia el
logro de los hitos previstos
para el periodo, y entrega con
resultados satisfactorios del
segundo reporte de progreso
US$ Progreso significativo hacia el
logro de los hitos previstos
para el periodo, y entrega con
resultados satisfactorios del
reporte  final narrativo y
financiero
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2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

3.4

Todos los pagos deberan ser depositados en la cuenta bancaria del Beneficiario. Los
datos de la cuenta se indican a continuacion:

Todos los pagos de la OIT al Beneficiario se efectuaran en Doélares de EE.UU. El monto
del pago de los fondos no esta sujeto a ajustes o revisiones por fluctuaciones de los
precios o del tipo de cambio o por los costos reales a cargo del Beneficiario en razén de
las actividades realizadas en virtud de este Acuerdo.

INFORMES Y REGISTROS

El Beneficiario llevara registros claros, exactos y completos respecto de los fondos
recibidos en virtud de este Acuerdo.

Mantenimiento de registros e inspeccion . El Beneficiario proveerd, recopilara y
pondré a disposicion de la OIT, todos los registros o la informacion, ya sea en forma
verbal o escrita, que la OIT pueda razonablemente solicitar respecto de los fondos
recibidos por el Beneficiario. En particular, el Beneficiario también se compromete a
poner a disposicion de la OIT los libros y registros vinculados con esta subvencién y el
Proyecto a los efectos de que la OIT, o quien ésta designe, efectie una inspeccion
cuando resulte razonablemente oportuno, previa solicitud por escrito de la OIT
especificando el propdsito de esta inspeccion. Asimismo, el Beneficiario permitira que la
OIT controle y evalle las operaciones efectuadas mediante esta subvencion, lo cual
podria incluir: la visita de personal de la OIT o una persona designada por la OIT para
observar la organizacién del Beneficiario, conversaciones con los empleados del
Beneficiario acerca del Proyecto y una revision de registros financieros y otros registros
vinculados con esta subvencion y con el Proyecto.

Dentro del plazo de sesenta dias contados desde la finalizacién de las actividades del
proyecto, el Beneficiario presentard a la OIT un informe final con la descripcion del
progreso logrado en funcién de las metas fijadas, utilizando el formato de informe
incluido en el Anexo D.

El Beneficiario se obliga a presentar a la OIT todos los Informes de Cumplimiento
exigidos respecto del progreso del Proyecto, usando el formulario de informe adjunto
(Anexo D) y respetando las fechas que se indican a continuacién. Los informes pueden
ser redactados en inglés, francés o espafiol.

Informe exigido [aiaditlineasislesnecesano] | Fecha de presentacion

Primer Reporte de Progreso

Segundo Reporte de Progreso

Tercer Reporte de Progreso

Informe Descriptivo y Financiero Final

3.5

Para que un informe se considere satisfactorio, es necesario demostrar un progreso
significativo en funcién de los objetivos establecidos, segun se describe en el
Documento del Proyecto y/o se establece en el Anexo C de este Acuerdo de
Subvencién. Dichos objetivos no constituyen la totalidad de los objetivos exigibles; las
partes pueden pactar posteriormente uno o mas objetivos adicionales.

Acuerdo de Subvencién Estandar (Enero 2009) 5



La OIT se reserva el derecho a unilateralmente modificar en cualquier momento este texto sin necesidad
de notificacion previa.

4. CUMPLIMIENTO

4.1

4.2

4.3

5.1

El Beneficiario se compromete a cumplir con las condiciones y estipulaciones de este
Acuerdo de Subvencion y sus Anexos. La OIT cursara notificacion escrita al
Beneficiario cuando:

@) La OIT tenga motivos razonables para no estar satisfecha con:
i. el progreso alcanzado con miras al cumplimiento de los objetivos del
Proyecto. La determinacion de la OIT con relacion al progreso
alcanzado sera definitiva; o
ii. el contenido de cualquier informe presentado por el Beneficiario en
cumplimiento del presente Acuerdo de Subvencion; o

(b) El Beneficiario haya omitido:
i. presentar el informe dentro del plazo indicado en el péarrafo 3.4 y no
haya presentado un informe por escrito en el que se expongan de
manera aceptable las razones que justifican dicha omision; o
ii. cumplir con las condiciones y estipulaciones del presente
Acuerdo de Subvencion.

La notificacion escrita dara lugar a conversaciones entre las partes. En caso de que no
se logre una solucion satisfactoria para la OIT dentro del plazo fijado en dicha
notificacion escrita, la OIT puede:

(a) suspender los pagos de conformidad con el parrafo 1.5; o

(b) rescindir el presente Acuerdo mediante notificacion escrita cursada al
Beneficiario con 30 dias de antelacioén; y/o

(© buscar una solucion alternativa, si fuera necesario.

Fraude y corrupcion: Es politica de la OIT exigir que los Beneficiarios, asi como todos
sus consultores o subcontratistas, respeten los més altos estandares de ética durante la
ejecucion del proyecto. En la implementacion de esta politica, la OIT:

(@) retendra la parte no desembolsada de la subvencién si existen razones para
creer, en cualquier fecha, que el Beneficiario o alguno de los empleados del
Beneficiario participaron en practicas de corrupcion, fraude, coercion o colusion
durante la ejecucion de este Acuerdo, en caso de que el Beneficiario no haya
adoptado medidas oportunas y adecuadas, a satisfaccion de la OIT, para
enfrentar dichas practicas en el momento en que se verifiquen; y

(b) podrd adoptar las medidas necesarias para recuperar los fondos
desembolsados.

PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad y la titularidad de los derechos de propiedad intelectual e industrial sobre
los resultados del Proyecto, asi como los informes y otros documentos vinculados con
él (en adelante, “el Trabajo”) corresponden al Beneficiario. Se otorga a la OIT una
licencia perpetua, no exclusiva, de alcance mundial y gratuita para utilizar, reproducir,
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5.2

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

adaptar, publicar, realizar pablicamente, mostrar y distribuir el Trabajo o cualquiera de
sus partes, la cual comprende el derecho de otorgar correlativas sub-licencias a
terceros, a los efectos de ejercer el mandato no comercial de la OIT.

Las publicaciones o el material de publicidad preparados por el Beneficiario no podran
llevar el nombre ni el logotipo de la OIT sin la previa autorizacion escrita de esta Ultima.
Este requisito también es aplicable a cualquier referencia al Fondo de Innovacién en
Microseguros que se pretenda incluir en publicaciones o en el material de publicidad.

DISPOSICIONES GENERALES

Cobertura de Seguros : El Beneficiario sera plenamente responsable respecto de la
cobertura de seguros de vida, salud, accidentes, viajes o cualquier otra cobertura para
las personas cuya participacion en el proyecto el Beneficiario estime necesaria o
conveniente a los efectos del cumplimiento de las obligaciones a su cargo en virtud del
presente Acuerdo, o para cualquier miembro del personal que desarrolle actividades en
nombre o por cuenta del Beneficiario en virtud del presente Acuerdo.

Responsabilidad ante terceros:  El Beneficiario sera el Unico responsable por los
reclamos de terceros vinculados con los actos u omisiones del Beneficiario en el curso
del cumplimiento de este Acuerdo y la OIT no responderd por dichos reclamos de
terceros en ningun caso.

En el supuesto de que un proyecto requiera que el Beneficiario ofrezca productos de
microseguros directamente a consumidores, el Beneficiario debe garantizar el
cumplimiento de los estandares industriales para la proteccion del consumidor, ademas
del cumplimiento de las leyes nacionales de aplicacion. En los casos en que el proyecto
requiera que se reciban primas y se paguen reclamos por seguros, el Beneficiario se
compromete a respetar las estipulaciones del contrato que haya celebrado con el
tomador de la péliza.

Conflicto de intereses: EIl Beneficiario se compromete a tomar todas las precauciones
necesarias para evitar conflictos de intereses e informara sin demora a la OIT cualquier
situacion que configure o pueda originar un conflicto de intereses.

Se considerard que existe un conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones de cualquier persona en virtud de este Acuerdo resulte
comprometido por razones de tipo familiar, vinculadas con la vida emocional, afinidad
politica o nacional, intereses econdmicos o cualquier otro interés compartido con otra
persona.

Modificacién: Las modificaciones o cambios efectuados al presente Acuerdo, asi como
la renuncia a cualquiera de sus estipulaciones o a las estipulaciones contractuales
adicionales, so6lo seran validas y exigibles si se obtiene el previo consentimiento escrito
de las partes del Acuerdo o sus representantes debidamente autorizados, mediante un
intercambio de cartas de conformidad con los parrafos 1.3y 1.4.

Resolucion de disputas: todo litigio, controversia o reclamacién que pueda surgir del
presente Acuerdo, de la conformidad con el presente Acuerdo o del incumplimiento de
éste debera dirimirse de conformidad con las Reglas de Arbitraje de la CNUDMI
vigentes a la fecha del Acuerdo, en caso de que no puedan ser resueltas mediante
negociacion directa. El lugar del arbitraje sera Ginebra, Suiza, y el idioma del arbitraje
sera el del presente Acuerdo. El tribunal arbitral estara formado por un solo arbitro, a
excepciéon de los casos en que el monto de la disputa supere los 500.000 dolares de
EE.UU. En caso de que, en el curso de la mencionada negociacion directa, las partes
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6.6

6.7

6.8

deseen intentar el arreglo amistoso del litigio, controversia o reclamacion mediante
conciliacion, las partes deberan atenerse a lo dispuesto en las Reglas de Conciliacién
de la CNUDMI vigentes a la fecha del Acuerdo.

El laudo expedido como consecuencia del mencionado arbitraje sera final y vinculante
para las partes y dara por resuelto el litigio, controversia o reclamacion planteado.

Prerrogativas e inmunidades:  Ninguna disposicion del presente Acuerdo y ningun
acto referente a él podran interpretarse en el sentido de que implique una renuncia a
las prerrogativas e inmunidades de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Rescisidon : La OIT puede, sin autorizacion judicial ni otro tipo de autorizacion, y sin
perjuicio de cualquier otra accion, rescindir el presente acuerdo total o parcialmente
mediante notificacion escrita al Beneficiario, en los siguientes casos:

(a) si el Beneficiario es declarado en quiebra o insolvente; o
(b) si la conducta del Beneficiario perjudica los intereses de la OIT; o

(c) si la OIT deja de recibir de su Donante los fondos necesarios para continuar
efectuando pagos al Beneficiario.

En casos de rescision parcial, el Beneficiario debera seguir cumpliendo la parte del
Acuerdo que no ha quedado rescindido.

Correspondencia: Las comunicaciones vinculadas con la ejecucién del presente
Acuerdo deberén dirigirse a:

Por la OIT:

Craig Churchill

Jefe de Administracion del Proyecto

Organizacién Internacional del Trabajo

Programa de Finanzas Sociales / Sector de Empleo
4, route des Morillons

CH-1211 Ginebra 22

Suiza

Correo electrénico: churchill@OIT.org

Por el Beneficiario:
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EN FE DE LO CUAL, los firmantes, representantes debidamente autorizados por la OIT y por
el Beneficiario, respectivamente, han firmado el presente Acuerdo en nombre de la OIT y del
Beneficiario en las fechas indicadas bajo sus respectivas firmas.

Por la Organizacion Internacional del Trabajo, representada por la Oficina Internacional del
Trabajo:

Craig Churchill
Jefe de Administracién del Proyecto — Fondo de Innovacion en Microseguros

Fecha:

Por el Beneficiario:

Fecha:
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