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CODIGO, PARTE B

Directrices para ayudar a aplicar lasreglasy normas
del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2005

1. La presente parte del Cadigo contiene directrices que los Miembros han de
considerar como orientaciones 0 modelos o gemplos de préacticas Optimas a
cumplir sus obligaciones en virtud del presente Convenio a fin de proteger los
derechos en & empleo de la gente de mar.

2. Para la presentacion de las directrices del presente Cédigo se adopta la
division en cinco grupos de derechos y principios establecida en € Reglamento,
con la numeracion correspondiente, a saber:

— Titulo 1. Cédigo, Partes A y B: Requisitos minimos para trabgjar a bordo de
buques

— Titulo 2. Cédigo, Partes A y B: Condiciones de empleo y dotacién

— Titulo 3. Cédigo, Partes A y B: Alojamiento, servicios de bienestar,
alimentacion y servicio de fonda

— Titulo 4. Cbdigo, Partes A y B: Proteccién de la salud, bienestar, atencién
médicay proteccion de laseguridad socid

— Titulo 5. Cadigo, Partes A y B: Cumplimiento y control de laaplicacion
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Titulo 1. Requisitos minimos paratrabajar a bordo de buques

Directriz B1.1 — Edad minima
Directriz B1.2 — Certificados médicos
B1.2.1 — Contenido del certificado médico

1. El documento relativo ala aptitud fisica deberiaindicar que:

a) e oido y la vista del interesado son satisfactorios y, cuando se trate de una
persona que vaya a ser empleada en servicios en los que su aptitud para €
trabgjo que debe efectuar pueda ser disminuida por el daltonismo, que su
percepcion de los colores es también satisfactoria, y (C73A4/3, a))

b) €l interesado no sufre ninguna enfermedad que pueda agravarse con €l servicio
en el mar, que lo incapacite para realizar dicho servicio, o que pueda constituir
un peligro parala salud de otras personas a bordo. (C73A4/3, b))

B1.2.2— Apelaciones

1. Deberian dictarse disposiciones para que la persona a quien se le haya
negado un certificado, después de haber sido examinada, pueda pedir otro
reconocimiento por un arbitro medico independiente. (C73A8)

B1.2.3 — Directrices internacionales

1. Deberia exigirse a las autoridades competentes, examinadores meédicos,
armadores, representantes de la gente de mar y a todas las demés personas
relacionadas con los reconocimientos médicos de los candidatos a marino y de los
marinos en servicio que tengan debidamente en cuenta las Directrices para la
realizacion de reconocimientos médicos periddicos y previos a embarque de los
marinos, con inclusién de todas las versiones revisadas de este instrumento que
hayan sido aprobadas por e Consgjo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabgo.

DirectrizB1.3 — Formacion y calificaciones

B1.3.1 — Certificados de aptitud profesional
como marinero preferente

1. La autoridad competente deberia tomar las disposiciones necesarias para
organizar exdmenes'y expedir certificados de marinero preferente. (C74A2/1)

2. Los certificados de marinero preferente sdlo deberian expedirse parala gente
de mar que:

a) hayacumplido la edad minima que establezca la autoridad competente;

b) haya prestado servicios en € mar como miembro del persona de puente
durante el periodo minimo que establezcala autoridad competente, y

c) hayaaprobado e examen de capacidad que establezca |a autoridad competente.
(C74A2/2)

3. La edad minima que establezca la autoridad competente no deberia ser
inferior a 18 afos. (C74A2/3)
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4. El periodo minimo de servicio en € mar que establezca la autoridad
competente no deberia ser inferior a 36 meses. Sin embargo, la autoridad
competente podria:

a) permitir, en €l caso de la gente de mar que haya completado, por 10 menos,
24 meses de servicio a bordo y que haya aprobado un curso de formacion
profesional en alguna escuela reconocida, que todo o parte del tiempo
consagrado a dicha formacién sea considerado como periodo de servicio en el
mar, y

b) autorizar la concesion de certificados de marinero preferente a los alumnos de
los buques escuela reconocidos y dedicados a la navegacion maritima que
hayan prestado servicios durante 18 meses a bordo de tales buques y hayan
cumplido satisfactoriamente sus obligaciones. (C74A2/4)

5. El examen prescrito deberia comprender un gercicio préctico afin de probar
los conocimientos de marineria del candidato y su aptitud para cumplir, de manera
eficaz, todas las |abores que puedan exigirse a un marinero preferente, incluidas las
maniobras de |os botes salvavidas. Dicho examen deberia ser de tal naturaleza que
permita a candidato que lo haya aprobado obtener e certificado especial de
marinero de botes salvavidas, previsto en laregla 10 del capitulo 111 del Convenio
internacional para la seguridad de la vida humana en € mar, 1974, o en las
disposiciones correspondientes de cualquier otro convenio posterior que revise o
sustituya a Convenio citado y esté en vigor en d territorio en cuestion. (C74A2/5)

B1.3.2 — Certificacion de los cocineros del bugue

1. Los certificados de cocinero de un buque solo deberian expedirse para la
gente de mar que:

a) hayacumplido la edad minima que prescribala autoridad competente;

b) haya estado de servicio en el mar durante el periodo minimo que prescriba la
autoridad competente, y

¢) hayaaprobado €l examen que prescriba la autoridad competente. (C69/A4/2)

2. El examen prescrito deberia comprender un gercicio préctico, a fin de
probar la aptitud del candidato para la preparacion de comidas, y un gercicio para
probar sus conocimientos sobre el valor nutritivo de los alimentas, la preparacion
de menus variados y debidamente equilibrados y la manipulacion y almacengje de
los viveres a bordo. (C69/A4/3)

3. La autoridad competente podria organizar directamente el examen prescrito
y expedir € certificado o podria hacerlo una escuela reconocida de cocineros o
cualquier otra ingtitucién reconocida que esté bgjo e control de la autoridad
competente. (C69/A4/4)

4.La autoridad competente deberia establecer disposiciones para €
reconocimiento de los certificados de los cocineros de los buques expedidos por
otros Miembros que hayan ratificado el presente Convenio o el Convenio sobre €l
certificado de aptitud de los cocineros de bugue o por otro érgano autorizado.
(C69A4/4)
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B1.3.3 — Planificacién profesional y formacion permanente

1. Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de armadores y de

gente de mar interesadas, deberia establecer objetivos claros para la orientacion
profesional, la educacion y la formacién de la gente de mar, con inclusion de la
formacion permanente, teniendo plenamente en cuenta las directrices contenidas en
el anexo B-1 del presente Codigo.

b)

<)

d)

f)

9)

Directriz B1.4 — Contratacion y colocacion

B1.4.1 — Directrices sobre organizacién y funcionamiento
1. Laautoridad competente deberia:

adoptar las medidas necesarias para promover una cooperacion eficaz entre los
servicios de contratacion y colocacion, ya sean publicos o privados,

tomar en cuenta las necesidades del sector maritimo, tanto en el plano naciona
como internacional, al desarrollar programas de formacién para la gente de mar
que trabge como miembro de la tripulacidn, con la participacion de los
armadores, la gente de mar y las instituciones de formacion pertinentes;

adoptar las medidas que procedan para que las organizaciones representativas
de armadores y de gente de mar cooperen en la organizacion y funcionamiento
de los servicios publicos de contratacion y colocacién, cuando existan;

disponer de un mecanismo parareunir y analizar toda la informacion pertinente
sobre el mercado de trabajo maritimo, con inclusion de la oferta actual y la
oferta previsible de gente de mar que trabaje como miembro de una tripul acién,
clasificada segun su edad, sexo, rango y calificaciones, y segln las necesidades
del sector, en € entendimiento de que la recopilacion de informacién sobre
edad y sexo sblo podra redlizarse con fines estadisticos 0 si se emplea en €
marco de un programa para evitar la discriminacion basada en motivos de edad
0 SEXo;

asegurar que el persona que se ocupa de la supervision de los servicios de
contratacion y colocacion de una tripulacién posea una formacion idénea y un
conocimiento apropiado del sector maritimo, con inclusion de los instrumentos
maritimos pertinentes sobre formacion, certificacion y normas del trabgo;

establecer 0 aprobar normas de funcionamiento y aentar la adopcion de
codigos de conducta o de deontol ogia aplicables a estos servicios, y

promover un control continuo en el marco de un sistema de normas de calidad.
(R186P1)

2. La autoridad competente deberia exigir que las agencias de contratacion y

colocacion elaboren précticas de funcionamiento en relacion con lo siguiente:

a)

b)

el mantenimiento de un registro de la gente de mar que busca empleo;

las cuestiones relativas a los reconocimientos médicos, los documentos de
identidad de la gente de mar y otros tramites que la gente de mar tenga que
cumplir para obtener un empleo; (R186P2)

e mantenimiento de un registro completo de la gente de mar incluida en sus
sistemas de contratacion y colocacion, en € que se tenga debidamente en
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d)

f)

9)

h)

)

K)

cuenta @ derecho a la privacidad y la necesidad de proteger la
confidencidlidad, y que deberia comprender por lo menos la siguiente
informacion:

i) lascalificaciones delagente de mar;

ii) lashojas de servicios;

Iii) losdatos personalesrelativos a empleo, y
iv) losdatos médicosrelativos a empleo;

e mantenimiento de una lista actualizada de la tripulacion de los buques a los
gue proporcionen personal, asegurdndose de que haya un medio para
contactarlas en todo momento en casos de urgencia;

la adopcion de procedimientos para impedir que las agencias 0 su persona
exploten a los marinos con respecto a la oferta de contratacién en un
determinado buque o por determinadas empresas;

la adopcion de procedimientos para evitar las situaciones en que pueda
explotarse a la gente de mar mediante el pago de anticipos sobre sus salarios o
cualquier otro tipo de transaccion econdmica entre el empleador y la gente de
mar de la que se ocupen;

la publicacion clara de los gastos que la gente de mar deba pagar por concepto
de certificados médicos u otros documentos necesarios;

la necesidad de asegurarse de que la gente de mar esté informada acerca de
cualquier condicion especia aplicable a trabajo para el que ha sido contratada,
asi como de las politicas especial es adoptadas por |os empleadores con respecto
asu empleo;

la adopcion de procedimientos basados en los principios de la justicia natura
para tratar los casos de incompetencia o indisciplina que estén en conformidad
con lalegidacion y la préctica nacionales, asi como, cuando corresponda, con
los convenios colectivos,

la adopcion de procedimientos para asegurar, en la medida de 1o posible, que
los certificados de competencia y los certificados médicos presentados por la
gente de mar para obtener un empleo estén a diay no hayan sido obtenidos de
manera fraudulenta, y que sus referencias profesionales hayan sido verificadas;

la adopcién de procedimientos para asegurar que las solicitudes de informacion
0 de asesoramiento formuladas por las familias de la gente de mar que se
encuentre en alta mar sean atendidas con rapidez, comprension y sin costos, y

como cuestion de principio, e suministro de gente de mar solamente a los
empleadores que ofrezcan condiciones de empleo que se gusten a la
legislacion aplicable o alos convenios colectivos. (R186P3)

3. Se deberia dentar la cooperacidn internaciona entre los Miembros y las

organizaciones pertinentes, lo cual podriaincluir:

a)

el intercambio sistemético de informacion acerca del sector y del mercado de
trabgj o maritimo, sobre una base bilateral, regiona y multilateral;
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b) e intercambio de informacion acerca de la legislacion sobre e trabajo
maritimo;

¢) la armonizacién de las politicas, los métodos de trabgjo y la legidacion que
rigen la contratacion y la colocacién de la gente de mar;

d) la megora de los procedimientos y las condiciones para la contratacién y la
colocacion de la gente de mar en el plano internacional, y

e) laplanificacion de la mano de obra, teniendo en cuenta la oferta y la demanda
de gente de mar y las necesidades del sector maritimo. (R186P 4)

4. Todo Miembro deberia hacer cuanto esté a su acance para desalentar a la
gente de mar que se encuentre en su territorio afin de que no se incorpore 0 acepte
incorporarse a buques gque enarbolen la bandera de otro pais, a menos que dichos
buques enarbolen la bandera de Miembros que hayan ratificado el presente
Convenio o que las condiciones en que se ha de contratar a esta gente de mar sean

equivaentes, en términos generales, a las condiciones previstas en € presente
Convenio. (R107P1)

Directriz B1.5 — Documento de identidad de |a gente de mar

(pendiente)
Titulo 2. Condiciones de empleo y dotacion

Directriz B2.1 — Acuerdos de empleo de la gente de mar

B2.1.1 — Contenido de los acuerdos de empleo de la gente de mar

1. Los acuerdos de empleo de la gente de mar deberian contener en todos los
casos los siguientes datos:

a) e nombrey apellidos de la gente de mar, la fecha de nacimiento o la edad, asi
como €l lugar de nacimiento;

b) € lugary lafechadelacelebracion del contrato;
¢) lasfunciones que va a desempefiar € interesado;
d) el importedelossdarios,
€) €l nimero de dias de vacaciones anual es pagadas,
f) los pormenores de laterminacion del acuerdo de empleo, es decir:
i) s el acuerdo se ha celebrado por duracion indeterminada, las condiciones
gue permitirian a cada parte rescindirlo, asi como el plazo de aviso, que

no deberia ser més corto para el armador que parala gente de mar;

ii) s € acuerdo se hacelebrado por una duracion determinada, la fechafijada
parasu expiracion;

iii) s e acuerdo se ha celebrado por un vigje, el puerto de destino y € tiempo
gue ha de transcurrir después de la llegada para que el interesado pueda
ser dado de bgja;

g) todoslosdemés datos que lalegidacién naciona pueda exigir. (C22A6/3)
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2. A fin de garantizar que la gente de mar disponga a bordo de informacion
sobre las condiciones de su empleo, deberian anunciarse o darse a conocer por
medios fécilmente accesibles a toda la gente de mar una copia del modelo de
acuerdo de empleo o0 de la reglamentacidon naciona por la que se aplican las
normas minimas para los acuerdos de empleo de la gente de mar, o llegado € caso,
una copia de un convenio colectivo. En caso de que € acuerdo de empleo de la
gente de mar esté redactado en un idioma que no sea € inglés, también deberia
ponerse a disposicion una copia dd modelo de acuerdo en inglés. (C22
modificado)

B2.1.2 — Relacién de servicios abordo

1. Al determinar los datos que han de figurar en larelacion de servicios a bordo
a gue se hace referencia en la norma A2.1, parrafo 4, los Miembros deberian
asegurarse de que dicho documento contenga suficiente informacion, con una
traduccion en inglés, para facilitar la obtencién de otro empleo o para comprobar
los requisitos de servicio en e mar aplicables a fines de ascenso. Una libreta
maritima podria satisfacer |os requisitos de dicha norma.

DirectrizB2.2 — Salarios

B2.2.1 — Definiciones especificas

1. A los efectos de la presente directriz:

a) lostérminos paga o salario basicos designan la remuneracion, cualesquiera que
sean los elementos que la componen, correspondiente a las horas normales de
trabgjo; no incluye pagos en concepto de horas extraordinarias, primas,
asignaciones, vacaciones pagadas o cualquier otra remuneracion adicional;

b) laexpresion salario consolidado designa un sueldo o salario que comprende €l
salario basico y otras prestaciones relacionadas con € sadario; € saario
consolidado puede incluir la remuneracion de las horas extraordinarias
trabgjadas y todas las demés prestaciones relacionadas con el saario, o bien
puede incluir sdlo algunas de estas prestaciones en una consolidacién parcial;

c) laexpresion horas de trabgjo designa el tiempo durante el cual la gente de mar
estdobligada atrabajar parallevar a cabo las tareas de su empleo;

d) laexpresion horas extraordinarias designa las horas trabajadas en exceso de las
horas normales de trabgjo, y (R187P2)

€) laexpresion marinero preferente designa a todo marino, cualquiera que sea su
sexo, que posea la competencia profesional necesaria para desempefiar
cualquier trabgjo cuya gecucion pueda ser exigida a un miembro del persona
subalterno destinado a servicio de cubierta, que no sea un trabgo de
supervision o de marinero especiaista, 0 que sea definido como tal por la
legislacion o la préctica nacionales o por |os convenios colectivos.

B2.2.2 — Salarios

1. En € caso de la gente de mar cuya remuneracion incluya la compensacion
por separado de las horas extraordinarias trabajadas:
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a) aefectosde célculo del salario, las horas normales de trabajo en € mar y en €l
puerto no deberian exceder de ocho horas diarias,

b) aefectosde clculo de las horas extraordinarias, el nimero de horas normales
de trabgjo por semana comprendido en la paga o sdario bésico deberia
determinarse en la legislacion nacional s no ha sido fijado por convenio
colectivo, pero no deberia exceder de 48 horas por semana; los convenios
col ectivos pueden prever un trato diferente pero no menos favorable;

¢) latasa o las tasas de remuneracion de las horas extraordinarias, que en todo
caso deberian suponer un incremento de por |0 menos € 25 por ciento respecto
de la tasa de remuneracion horaria de la paga o salario basico, deberian fijarse
en lalegidacién naciona o en los convenios colectivaos, y

d) €l capitan, o la persona gque éste designe, deberia encargarse de llevar registros
de todas las horas extraordinarias trabajadas; dichos registros deberian ser
rubricados periddicamente por la gente de mar. (R187P3)

2.En € caso de la gente de mar cuyo salario esté total o parcialmente
consolidado:

a) deberia especificarse claramente en el acuerdo de empleo, cuando proceda, €l
nuimero de horas de trabgjo que se espera de la gente de mar a cambio de dicha
remuneracion, asi como cualquier prestacion adicional que pudiera deberse
ademaés del salario consolidado y las circunstancias en que ésta se deba;

b) cuando se deban pagar horas trabajadas en exceso de las abarcadas por €
salario consolidado, la tasa horaria deberia suponer un incremento de por lo
menos el 25 por ciento respecto de la tasa horaria bésica correspondiente a las
horas normales de trabajo definidas en el parrafo 1, supra; deberia aplicarse €
mismo principio a las horas extraordinarias comprendidas en el sdario
consolidado;

c) la parte del sdario total o parcialmente consolidado que corresponda a la
remuneracion de las horas normales de trabgjo, tal y como se definen en €
apartado a) del parrafo 1, no deberia ser inferior a salario minimo aplicable, y

d) en € caso de la gente de mar cuyos salarios estén parcialmente consolidados,
se deberian llevar registros de todas las horas extraordinarias, y éstos ser
rubricados seguin se prevé en el apartado d), del parrafo 1. (R187P4)

3. Lalegislacion naciona o los convenios colectivos pueden disponer que las
horas extraordinarias o €l trabgo realizado durante el dia de descanso semanal y
durante los dias festivos oficiales se compensen mediante la concesién, como
minimo, de un tiempo equivalente libre de servicio y fuera del buque, o de
vacaciones adicionales en lugar de la remuneracion correspondiente o de cualquier
otra compensacion prevista. (R187P5)

4. La legidacion nacional adoptada tras consultar a las organizaciones
representativas de la gente de mar y de los armadores o, cuando proceda, los
convenios colectivos, deberian tener en cuenta los siguientes principios:

a) € principio de igual remuneracion por un trabgjo de igual valor deberia
aplicarse a toda la gente de mar empleada en e mismo buque, sin
discriminacién alguna por razén de raza, color, sexo, religion, opinion politica,
ascendencia nacional u origen socid;
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

el acuerdo de empleo de lagente de mar en e que se especifique € salario o las
tasas sal ariaes aplicables deberia llevarse a bordo del buque; deberia facilitarse
a cada marino la informacion relativa a importe del sdario o a las tasas
salariales, proporcionandole, cuando menos, una copia de la informacion
pertinente, firmada y en un idioma que entienda, o exponiendo una copia del
acuerdo en un lugar a que tenga acceso la tripulacion, o por otro medio que se
considere apropiado;

e saario se deberia pagar en moneda de curso legal; cuando proceda, € pago
podria realizarse por transferencia bancaria, cheque bancario, chegue postal o
giro postal;

el saario deberia pagarse mensualmente o a otros intervalos regulares; en el
momento de la terminacion del contrato, deberia procederse sin demora
indebida al pago de cualquier cantidad adeudada en concepto de remuneracion;

la autoridad competente deberia imponer sanciones adecuadas o prever otras
medidas apropiadas para los casos en que los armadores se atrasen
indebidamente en e pago, 0 no paguen, toda la remuneracién debida;

el sdario deberia abonarse directamente a la cuenta bancaria que la gente de
mar designe, a menos que haya solicitado por escrito otra cosa;

a reserva de lo dispuesto en el apartado h), el armador no deberia imponer
limite alguno alalibertad de la gente de mar para disponer de su remuneracion;

sblo deberian permitirse deducciones de la remuneracion en caso de que:

i) existaunadisposicion expresa al respecto en la legislacion nacional o en
un convenio colectivo aplicable;

ii) se haya informado a la gente de mar, dd modo que la autoridad
competente considere méas apropiado, acerca de las condiciones que se
aplican a dichas deducciones;

iii) el total delas mismas no rebase el limite que paratales deducciones pueda
haberse fijado en la legidacion nacional, los convenios colectivos o las
decisionesjudiciales,

no deberia deducirse de la remuneracion de la gente de mar ninguna cantidad
parala obtencién o la conservacién del empleo;

la autoridad competente deberia estar facultada para inspeccionar los
almacenes y servicios disponibles a bordo del buque a fin de garantizar que se
apliquen precios justos y razonables que redunden en beneficio de la gente de
mar interesada, y

en la medida en que las reclamaciones de la gente de mar respecto de los
salarios y de otras sumas debidas en relacion con su empleo no estén
aseguradas de conformidad con las disposiciones del Convenio internaciona
sobre los privilegios maritimos y |a hipoteca naval, 1993, dichas reclamaciones
deberian asegurarse con arreglo a las disposiciones del Convenio de la
Organizacién Internacional del Trabajo sobre la proteccion de los créditos
laborales en caso de insolvenciadel empleador, 1992. (R187P6)

5. [Las medidas destinadas a asegurar que la gente de mar pueda transferir sus

ingresos a sus familias podrian incluir:
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a) un sistema que permita que la gente de mar, al inicio de su periodo de empleo o
durante éste, destine, si 10 desea, una parte de su salario para que sea remitido a
intervalos periddicos a sus familias mediante transferencia bancaria o por
medios similares,

b) un requisito para que las remesas sean enviadas a tiempo y directamente a la
persona o personas designadas por la gente de mar, y

€) un procedimiento o mecanismo para confirmar de manera independiente que
las remesas de la gente de mar son efectivamente enviadas a la persona o
personas designadas.]

6. Todo Estado Miembro deberia, previa consulta con las organizaciones de
armadores y de gente de mar, disponer de procedimientos parainvestigar las quejas
en relacion con cuaquiera de los asuntos de que se ocupa la presente directriz.
(R187P7)

B2.2.3 — Saarios minimos

1. Sin perjuicio del principio de la libre negociacion colectiva, todo Miembro
deberia, previa consulta con las organizaciones representativas de los armadores y
de la gente de mar, establecer procedimientos para fijar € salario minimo de la
gente de mar que se desempefie como miembro de la tripulacion. Las
organi zaciones representativas de armadores y de gente de mar deberian participar
en laaplicacion de esos procedimientos. (R187P8, 1))

2. Al establecer dichos procedimientos y al fijar e salario minimo, deberian
tenerse debidamente en cuenta las normas internacionales del trabajo en materia de
fijacion de los salarios minimos, asi como |os principios siguientes:

a) €l nivel del salario minimo deberia tener en cuenta las caracteristicas propias
del empleo maritimo, los niveles de dotacién de los buques y las horas
normales de trabajo de la gente de mar, y

b) e nivel del salario minimo deberia adaptarse a las variaciones del costo de la
viday de las necesidades de la gente de mar. (R187P8, 2)

3. Laautoridad competente deberia garantizar:

a) mediante un sistema de supervision y de sanciones, que la remuneracion
pagada no seainferior alatasa o tasas establecidas, y

b) atodala gente de mar que haya sido remunerada a una tasa inferior a salario
minimo la posibilidad de recuperar, ya sea a través de un procedimiento
judicial poco oneroso y répido, ya sea por otro procedimiento, la cantidad que
se le adeude. (R187P8, 3)

B2.2.4 — Salario basico o remuneraci®n minima mensual
paralos marineros preferentes

1. La paga o saario basico correspondiente a un mes civil de servicio para un
marinero preferente no deberia ser inferior a importe que determine
periodicamente la Comision Paritaria Maritima u otro 6rgano autorizado por el
Consgjo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabgjo. Unavez que €
Consgjo de Administracion haya adoptado una decisién, el Director Genera de la
OIT notificara toda revision de dicho importe a los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabgjo. (R187P10)
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2. Ninguna de las disposiciones recogidas en esta seccién deberia interpretarse
en perjuicio de los acuerdos suscritos entre los armadores 0 sus organizaciones y
las organizaciones de gente de mar en lo que atafie a la reglamentacion relativa a
las condiciones minimas de empleo, siempre que la autoridad competente
reconozca dichas condiciones.(R187P11)

Directriz B2.3 — Horas de trabajo o de descanso
y derecho a vacaciones

B2.3.1 — Horas de trabaj o o de descanso— Jovenes marinos

1. Tanto en el mar como en los puertos deberian aplicarse las disposiciones
contenidas en |os apartados siguientes a todas | as personas menores de 18 afios:

a) €l horario normal de trabgjo de los jovenes marinos no deberia exceder de ocho
horas diarias ni de 40 horas semanales, y deberia evitarse en lo posible que €l
trabaj o en horas extraordinarias se convierta en una practica habitual;

b) aunque deberia concederse tiempo suficiente para todas las comidas, los
jovenes marinos deberian disponer de una pausa de una hora como minimo
paralacomida principal del dia, y

c) los jovenes marinos deberian disfrutar de un periodo de descanso de
15 minutos, lo antes posible después de cada dos horas de trabgjo
ininterrumpido.

2. Excepcionalmente, |las disposiciones del parrafo 1 supra, podran no aplicarse
cuando:

a) no resulte posible ponerlas en practica en € caso de los jovenes marinos que
trabgjen en e puente, en la sala de maquinas o en los servicios de fonda, y
hayan sido asignados a turnos de vigilancia o que trabajen seglin un sistema de
turnos preestablecido, y

b) laformacion eficaz de los jévenes marinos, realizada segin programas y planes
de estudio establecidos, pudiera verse comprometida.

3. Dichas excepciones deberian ser registradas, con los motivos que las
justifiquen, y firmadas por el capitén. (R153P4)

4. Las disposiciones del parrafo 1 supra no dispensan a los jovenes marinos de
la obligacion general de trabajar bajo e mando del capitan en cualquier situacién
de urgencia en que esté en juego:

a) laseguridad delatripulacién, de los pasgjeros, del buque o delacarga, y

b) la seguridad de otros buques, o de las vidas y la carga a bordo de dichos
buques. (R153P5)

B2.3.2 — Vacaciones anuales — Jovenes marinos

1.Si un marino menor de 18 afios ha estado seis meses de servicio sin
vacaciones en un bugue con destino a extranjero y no ha vuelto a su pais de
residencia en ese periodo ni va a volver a dicho pais en € curso de los tres meses
de vige siguientes, deberia tener derecho a ser repatriado a lugar en que fue
contratado originalmente en su pais de residencia, sin gastos para é, con € fin de
tomar las vacaciones acumuladas durante e vigje. (R153P6, 2))
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B2.3.3 — Vacaciones anuales— Céalculo
del derecho a vacaciones anuales

1. Con arreglo a las condiciones establecidas en cada pais por la autoridad
competente o por los procedimientos apropiados, los servicios prestados que no
figuren en € contrato de enrolamiento deberian ser contados como periodos de
servicio. (C146A5/2)

2. Con arreglo a las condiciones establecidas en cada pais por la autoridad
competente o por los procedimientos apropiados, deberian contarse como parte del
periodo de servicio a efectos de las vacaciones anuales las ausencias del trabajo
paraasistir a un curso autorizado de formacion profesional maritima o por motivos
genos a la voluntad de la gente de mar interesada, tales como enfermedad,
accidente o maternidad. (C146A5/3)

3. No deberian contarse como parte de |as vacaciones anual es pagadas minimas
previstas en laParte A del Cédigo:

a) los dias feriados oficiales y los establecidos por la costumbre reconocidos
como tales en e pais de bandera del buque, coincidan o no con las vacaciones
anuales pagadas,

b) los periodos de incapacidad de trabajo por motivo de enfermedad, accidente o
maternidad, en las condiciones establecidas en cada pais por la autoridad
competente o por |os procedi mientos apropiados;

¢) laslicenciastemporales en tierra concedidas a la gente de mar mientras esté en
vigor el acuerdo de empleo, y

d) los permisos compensatorios de cualquier clase, con arreglo a las condiciones
establecidas en cada pais por la autoridad competente o por |os procedimientos
apropiados. (C146A6)

B2.3.4 — Disfrute de las vacaciones anua es

1. No deberia exigirse a la gente de mar, sin su consentimiento, que tome las
vacaciones anuales que se le deban en otro lugar que aquel a gue tiene derecho a
ser repatriada, excepto en el caso de que asi 1o disponga un acuerdo de empleo o la
legislacion nacional. (C146A10/2)

2. Lagente de mar obligada a tomar sus vacaciones anuales cuando esté en otro
lugar distinto de los autorizados en e parrafo 1 supra deberia tener derecho a
transporte gratuito hasta e lugar de contratacion o de reclutamiento, segin la
proximidad de su domicilio; los viéticos y demés gastos relacionados directamente
con su retorno correrdn a cargo del armador; €l tiempo de vigje correspondiente no
deberia ser deducido de las vacaciones anuales pagadas debidas a la gente de mar
interesada. (C146A10/3)

3. El regreso a bordo de la gente de mar que esté gozando de sus vacaciones
anuales deberia solicitarse Unicamente en casos de extrema urgenciay con un aviso
previo razonable. (C146A12)

B2.3.5 — Fraccionamiento de las vacaciones anuales

1. El fraccionamiento de las vacaciones anuales pagadas o la acumulacién de
las vacaciones correspondientes a un afio con las de un periodo ulterior podrian ser
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autorizados en cada pais por la autoridad competente o0 mediante los
procedimientos apropiados. (C146A8/1)

2. A reserva de lo dispuesto en el péarrafo 1 supra, y a menos que se disponga
otra cosa en un acuerdo aplicable a armador y a la gente de mar interesada, las
vacaciones anuales pagadas recomendadas en la presente norma deberian consistir
en un periodo ininterrumpido. (C146A8/2)

Directriz B2.4 — Repatriacion
B2.4.1 — Derecho arepatriacion

1. De conformidad con la norma A2.4, la gente de mar deberia tener derecho a
ser repatriada:

a) cuando expire € periodo de preaviso dado de conformidad con las
disposiciones de su acuerdo de empleo;

b) en caso de enfermedad o de accidente o de cuaquier otra razon médica que
exija su repatriacion, a reserva de la correspondiente autorizacion médica para
vigar,

C) en caso de naufragio;

d) cuando el armador no pueda seguir cumpliendo sus obligaciones legales o
contractuales como empleador de la gente de mar a causa de quiebra, venta del
bugue, cambio de matriculadel bugque o por cualquier otro motivo anélogo;

€) cuando un buque se dirija hacia una zona de guerra, definida como tal en la
legislacion nacional o en los acuerdos de empleo de la gente de mar, alacua la
gente de mar no acepteir, y

f) en caso de terminacion o interrupcion del empleo de la gente de mar como
consecuencia de un laudo arbitral o de un convenio colectivo, o de terminacion
de larédacién de trabajo por cualquier otro motivo similar. (C166A2/1)

2. Al determinar la duracion maxima del periodo de servicio abordo a término
del cua la gente de mar tiene derecho a ser repatriada, de conformidad con €l
presente Codigo, deberian tenerse en cuenta los factores que afectan el medio
ambiente de trabgjo de la gente de mar. Los Miembros deberian esforzarse, en lo
posible, por reducir ese periodo en funcién de los cambios tecnolgicos y podrian
inspirarse en las recomendaciones formuladas por la Comision Paritaria Maritima.
(C166A2/2)

3. Si, después de haber servido a menos durante cuatro meses en su primer
vigje a extranjero en un bugque que se dedique a la navegacion maritima, resulta
obvio que un marino menor de 18 afios no es apto para la vida en € mar, deberia
tener la posibilidad de ser repatriado, sin gastos para €, en € primer puerto de
escala apropiado y en el que haya servicios consulares, ya sea del pais de bandera
del bugue o del pais de nacionalidad del joven marino. Deberia notificarse tal
repatriacion, con las razones que la motivaron, a la autoridad que expidié la
documentacion que permitio a joven marino embarcarse. (R153P6, 1)
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B2.4.2 — Destinos alos cuales se podria repatriar
alagente de mar

1. Los puntos de destino a los cuaes se podria repatriar a la gente de mar
deberian incluir:

a) €l lugar de contratacion;
b) e lugar estipulado por convenio colectivo;
c) el paisderesidenciade lagente de mar, 0

d) cualquier otro lugar convenido entre las partes en e momento de la
contratacion.

2. Lagente de mar deberia tener derecho a elegir, de entre los diferentes puntos
de degtino establecidos, € lugar a que desea ser repatriada. (C166A3/2)

B2.4.3 — Disposiciones parala repatriacion

1. Los costos que debe sufragar €l armador de conformidad con la norma A2.4
deberian incluir:

a) €l pasgje hasta el punto de destino elegido para la repatriacion de conformidad
con ladirectriz B2.4.2 supra;

b) € adojamiento y la aimentacién desde € momento en que la gente de mar
abandona € buque hasta su llegada al punto de destino elegido para la
repatriacion;

¢) laremuneraciony las prestaciones de la gente de mar desde el momento en que
abandona € buque hasta su llegada al punto de destino elegido para la
repatriacion, si ello esta previsto en la legidacion naciona o en los convenios
colectivos;

d) el transporte de 30 kg de equipaje persona de la gente de mar hasta el punto de
destino elegido paralarepatriacion, y

€) el tratamiento médico, s es necesario, hasta que el estado de salud de la gente
de mar le permita vigjar hasta el punto de destino elegido para la repatriacion.
(C166A4/4)

2. No deberia descontarse de las vacaciones retribuidas devengadas por |a gente
de mar e tiempo transcurrido en espera de la repatriacion ni el tiempo transcurrido
en g vigje de repatriacion. (C166A7)

3. Deberia exigirse a los armadores que sigan sufragando los costos de
repatriacion hasta que la gente de mar interesada haya sido desembarcada en un
punto de destino establecido de conformidad con el presente Cédigo o hasta que se
encuentre a la gente de mar un empleo conveniente a bordo de un buque que se
dirijaaaguno de esos puntos de destino. (C166A8, C55A6/4)

4. El derecho alarepatriacion podria expirar si la gente de mar interesada no la
reclama en un periodo de tiempo razonable que se ha de determinar en la
legislacion nacional 0 en convenios colectivos. (C166A8)
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B2.4.4 — Obligaciones de los Miembros en materia
de repatriacion

1. En los casos en que la gente de mar tenga derecho a ser repatriada de
conformidad con € presente Cédigo, y tanto €l armador como e Estado Miembro
de abanderamiento incumplan las obligaciones que les impone e presente
Convenio de organizar su repatriacion y de asumir el costo de la misma, € Estado
de cuyo territorio deba ser repatriada la gente de mar o el Estado del cual ésta sea
nacional, deberia organizar dicha repatriacion y recuperar €l costo de la misma del
Miembro en cuyo territorio esté matriculado el buque, de conformidad con €
presente Codigo. (R174)

2. Todo Miembro que haya sufragado los gastos de repatriacion en virtud del
presente Codigo podra inmovilizar o solicitar la inmovilizacion de los buques del
armador de que se trate hasta que se proceda a reembolso de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 10, b) delanormaA2.4.

3. Deberia prestarse la méxima asistencia practica posible a la gente de mar
abandonada en puertos extranjeros, en espera de su repatriacion.

4. En caso de demora en la repatriacion de la gente de mar, la autoridad
competente deberia velar por que se informe de elo inmediatamente 4
representante consular o local del Estado de abanderamiento. (R173P21)

5. Todo Miembro deberia garantizar, en particular, que se adopten medidas
apropiadas para:

a) larepatriacion de la gente de mar empleada en un buque con bandera de un
pais extranjero que quede en tierra en un puerto extranjero por razones gjenas a
su voluntad:

i) a puerto en e que fue contratada;
i) aun puerto de su propio pais o del pais del que proceda;

iii) aotro puerto convenido entre la gente de mar interesada y el capitan o €l
armador, con la aprobacién de la autoridad competente o con arreglo a
otras garantias apropiadas, y

b) laatencion médicay la manutencion de la gente de mar empleada en un buque
matriculado en un pais extranjero que sea desembarcada en un puerto
extranjero a causa de una enfermedad o una lesion sufrida mientras prestaba
servicio en el buque, y que no sea imputable a una falta intencionada del
interesado. (R107P2)

Directriz B2.5 — Niveles seguros de dotacién

1. Todo Miembro deberia establecer, o cerciorarse de que existe, un mecanismo
eficaz para la investigacion y solucion de toda queja o conflicto relativo a los
niveles de dotacion de un buque. (R109P11)

2. En e funcionamiento de dicho mecanismo deberian participar representantes
de las organizaciones de armadores y de la gente de mar, con o sin & concurso de
otras personas 0 autoridades. (R109P12)

3. Al determinar, aprobar o revisar los niveles de dotacién, de conformidad con
las disposiciones del presente Cédigo, la autoridad competente también deberia
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tener en cuenta las disposiciones de los instrumentos aplicables de la Organizacion
Maritima Internacional, incluidos. el Convenio internaciona para la seguridad de
la vida humana en € mar, 1974, en su version enmendada; € Convenio
internacional sobre normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar,
1978, en su version enmendada [Resolucion A481 (XI11) (1981) de la Asamblea
sobre los principios relativos a la dotacion de seguridad; la Resolucion A741 (18)
(1993) de la Asamblea sobre el Codigo internaciona de gestion de la seguridad
operacional del buque y la prevencion de la contaminacion (Codigo IGS), y la
Resolucion A772 (18) (1993) de la Asamblea sobre los factores que contribuyen a
la fatiga desde el punto de vista de la dotacion y la seguridad. (C180A11/2 +
Preambul 0)]

Directriz B2.6 [— Continuidad del empleo
B2.6.1 — Medidas de continuidad

1. Entre las medidas adoptadas para lograr 10s objetivos sefialados en la horma
B2.6 podrian figurar las siguientes:

a) acuerdos que prevean e empleo continuo o regular al servicio de un armador o
de una organizacion de armadores, 0

b) disposiciones por las que se regularice & empleo mediante el establecimiento y
mantenimiento de registros o listas por categorias de gente de mar calificada.
(C145A3)

B2.6.2 — Registro de la gente de mar

1. Cuando la continuidad del empleo de la gente de mar sea Unicamente
garantizada mediante el establecimiento y mantenimiento de registros o listas,
dichos registros o listas deberian comprender todas las categorias profesionales de
la gente de mar, en la forma que determinen la legidacién o la practica nacionales
0 los convenios colectivos. (C145A4/1)

2. La gente de mar inscrita en estos registros o listas deberia tener prioridad
parala contratacion. (C145A4/2)

3.La gente de mar inscrita en estos registros o listas deberia mantenerse
disponible para el trabajo en la forma que determinen la legislacion o la préctica
nacionales o 10s convenios colectivos. (C145A4/3)

4. En la medida en que lo permita la legislacién nacional, € nimero de
trabajadores inscritos en tales registros o listas deberia ser revisado periddicamente,
a fin de mantenerlo a un nivel que corresponda a las necesidades de la industria
maritima. (C145A5/1)

5. Cuando sea necesario reducir €l nimero de trabagjadores inscritos en uno de
tales registros o listas, deberian adoptarse las medidas del caso para impedir o
atenuar los efectos perjudiciales consiguientes para la gente de mar, teniendo en
cuentala situacion econdmicay social del pais de que se trate. (C145A5/2)]
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Titulo 3. Alojamiento, servicios de bienestar, alimentacion
y servicio defonda

Directriz B3.1 — Alojamiento y servicios de bienestar a bordo
B3.1.1 — Requisitos de construccion y de disefio

1. En todos los aojamientos de la gente de mar en que sea necesario circular
libremente, la altura libre minima no deberia ser inferior a 198 cm (6 pies y
6 pulgadas); no obstante, la autoridad competente podria permitir una ligera
reduccion de la atura en cualquier espacio o parte del mismo en los lugares de
alojamiento cuando sea razonable y no afecte a la comodidad de la gente de mar.
(C133A10)

2. No deberia haber ninguna abertura directa que comunique los dormitorios
con los lugares reservados para la carga 'y las méquinas o las cocinas, € pafiol de
luces y de pinturas, € pafiol de méaquinas, € pafiol de cubierta y cualquier otro
pafiol, 1os tendederos, |os cuartos de bafio o retretes. (C92A6/2)

3. Los mamparos exteriores de los dormitorios y de los comedores deberian
estar debidamente aislados. Las cubiertas de proteccion de las méquinas y todos los
mamparos de contorno de las cocinas o de otros espacios que exhalen calor,
deberian estar debidamente aislados siempre que el calor pueda resultar molesto en
los compartimentos o pasadizos adyacentes. También se deberian adoptar medidas
para proteger a la gente de mar de los efectos del calor despedido por las tuberias
de vapor y/o de agua caliente. (C92A6/3)

4. Los dormitorios, comedores, sadas de recreo y pasadizos situados en €
espacio reservado a aojamiento de latripulacién deberian estar convenientemente
aidados paraimpedir toda condensacion o calor excesivo. (C92A6/5)

5. Las tuberias de vapor y de escape no deberian pasar por €l alojamiento de la
tripulacién, ni tampoco, cuando sea técnicamente posible, por los pasadizos que
conducen a alojamiento de la gente de mar; cuando dichas tuberias pasen por tales
pasadizos, deberian estar convenientemente aisladas y recubiertas. (C92A6/6)

6.Los mamparos interiores deberian estar construidos con un material
autorizado que no permita anidar parasitos. (C92A6/4)

7. Los paneles o vagras interiores deberian ser de un material cuya superficie
pueda mantenerse limpia fécilmente. No se deberia usar ninguna forma de
construccion gue permita anidar parasitos. (C92A6/7)

8. Los mamparos y techos de los dormitorios y comedores se deberian poder
mantener limpios fécilmente y ser de un color claro, con un acabado duradero y no
toxico. (C92A6/9)

9. La superficie de los mamparos interiores deberia renovarse o restaurarse
cuando sea necesario. (C92A6/10)

10. Los materidles y la construccion del piso de los locales destinados al
aojamiento de la gente de mar deberian ser autorizados, y la superficie de los pisos
deberia poder limpiarse facilmente y ser impermeable ala humedad. (C92A6/11)

11. Cuando los pisos sean de una materia compuesta, se deberian redondear las
juntas para evitar laformacion de grietas. (C92A6/12)

TWGMLS-R4-2003-04-0182-1-ES.doc 17



B3.1.2 — Ventilacion

1. El sistema de ventilacién de los dormitorios y los comedores deberia poder
regularse de forma que permita mantener el aire en condiciones satisfactorias y
garantice una circulacion suficiente de aire en cualquier condicion atmosférica y
climatol égica. (C92A7/2)

2. Los buques de [1.000 toneladas en adelante], a excepcion de los que operan
Unicamente en climas templados, deberian disponer de un sistema de aire
acondicionado parala ventilacion.

3. Laautoridad competente deberia:

a) investigar la posibilidad de instalar aire acondicionado en los buques de menos
de 1.000 toneladas, y

b) considerar la posibilidad de dotar alos buques existentes de aire acondicionado
en todo o en parte del aojamiento de la gente de mar, mediante la conversion
de los sistemas de ventilacién mecanica en sistemas completos de are
acondicionado cuando se lleven a cabo ateraciones importantes en la estructura
delos aojamientos. (R140P2).

4. Los sistemas de aire acondicionado, ya sean sistemas centralizados o de
unidades individuales, deberian tener por objeto:

a) mantener € aire a una temperatura y humedad relativa satisfactorias, en
comparacion con las condiciones del aire exterior, y asegurar una suficiente
renovacion del aire en todos los locales con aire acondicionado, y

b) tomar en cuentalas caracteristicas particulares de la nhavegacion maritimay no
producir ruidos o vibraciones molestos. (R140P3).

5. Los bugues [de menos de 1.000 toneladas] que naveguen con frecuencia en
climas célidos y carezcan de aire acondicionado deberian disponer de medios
mecanicos de ventilacion y de ventiladores eléctricos, quedando entendido que
bastaria con emplear uno de esos medios en los lugares en que con ello se garantice
una ventilacién satisfactoria. (C92A7/3)

6. Los buques que naveguen exclusivamente en climas templados y carezcan de
aire acondicionado deberian disponer de medios mecanicos de ventilacion o de
ventiladores eléctricos. La autoridad competente podria eximir de esta disposicion
a los buques que naveguen normalmente por las aguas frias de los hemisferios
septentrional y meridional. (C92A7/4)

7. Deberia disponerse de la electricidad necesaria para hacer funcionar el aire
acondicionado y los sistemas de ventilacién previstos en los parrafos 1y 6 supra
siempre que la tripulacion esté viviendo o trabajando a bordo y las circunstancias
lo requieran. (C92A7/5)

B3.1.3 - Caefaccion
1. El sistema de calefaccion del alojamiento deberia estar en funcionamiento
siempre que la gente de mar esté viviendo o trabajando a bordo y las circunstancias
lo requieran. (C92A8/2)

2. En todos los buques en que deba disponerse de un sistema de calefaccion,
éste deberia funcionar con vapor, agua caliente, aire caliente o electricidad.
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(C92A8/3). El sstema de calefaccion deberia permitir que la temperatura del
aojamiento de la gente de mar se mantenga a un nivel adecuado en las condiciones
meteorolégicas y climatol 6gicas normales que quepa esperar en la ruta del buque.
La autoridad competente deberia establecer las normas que han de cumplirse.
(C92A8/5)

3. Los radiadores y demés aparatos de calefaccion deberian estar instalados vy,
cuando sea necesario, protegidos de forma que se evite el riesgo de incendio y no
supongan un peligro 0 una incomodidad para los ocupantes de los locales.
(C92A8/6)

B3.1.4 — lluminacion

1. A reserva de los arreglos especiales que puedan autorizarse en los buques de
pasgjeros, los dormitorios y los comedores deberian estar iluminados con luz
natural y disponer de luz artificial apropiada. (C133A11/2)

2. En todos los buqgues, e aojamiento de la gente de mar deberia disponer de
luz eléctrica. Cuando no haya dos fuentes independientes de dectricidad, se
deberiainstalar un sistema adicional de alumbrado mediante |&mparas debidamente
construidas o aparatos de iluminacién de emergencia. (C133A11/3)

3. Enlos dormitorios de la tripulacion, todas las literas deberian estar provistas
de unalédmpara eléctrica de lectura. (C133A11/4)

4. La autoridad competente deberia fijar normas adecuadas de iluminacién
natural y artificial. (C133A11/5)

B3.1.5 — Camarotes

1. En buques que no sean de pasajeros deberia proporcionarse un dormitorio
individual para cada marino cuando sea razonable y posible, habida cuenta del
tamafno del buque, la actividad a la que esté destinado y su disefio. (C133A5/7)
Cuando no se pueda proporcionar a todos los marinos un dormitorio individual, el
namero de marinos no deberia exceder de dos personas por dormitorio [, salvo en
los bugues de pasgeros, donde e nimero maximo de personas deberia ser de
cuatro]. (C133A5/4)

2. Todo dormitorio deberia estar construido y equipado de forma que facilite la
limpiezay proporcione a sus ocupantes una comodidad razonable. (C92A10/21)

3. Siempre que sea posible, las literas de la gente de mar deberian estar
distribuidas de forma que las guardias estén separadas y que ningin marino que
trabgje durante el dia comparta dormitorio con otro que haga guardia nocturna
(C92A10/28)

4. En los dormitorios, la superficie disponible por cada marino no deberia ser
inferior a

a) 3,75 metros cuadrados (40,36 pies cuadrados) en los bugues de 1.000 toneladas
0 més, pero menos de 3.000 tonel adas;

b) 4,25 metros cuadrados (45,75 pies cuadrados) en buques de 3.000 toneladas o
mas, pero menos de 10.000 toneladas, y

c) 4,75 metros cuadrados (51,13 pies cuadrados) en buques de 10.000 toneladas o
més. (C133A5/1)
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5. Sin embargo, la superficie por ocupante de los dormitorios en que estén
alojados dos marinos no deberia ser inferior a

a) 2,75 metros cuadrados (29,60 pies cuadrados) en buques de 1.000 toneladas o
mas, pero menos de 3.000 toneladas,

b) 3,25 metros cuadrados (34,98 pies cuadrados) en buqgues de 3.000 toneladas o
més, pero menos de 10.000 toneladas, y

¢) 3,75 metros cuadrados (40,36 pies cuadrados) en buques de 10.000 toneladas o
més. (C133A5/2)

6. Asimismo, la superficie de los dormitorios para la gente de mar en los
buques de pasgjeros no deberia ser inferior a

a) 2,35 metros cuadrados (25,30 pies cuadrados) por ocupante en buques de
1.000 toneladas 0 més, pero menos de 3.000 toneladas, y

b) en buques de 3.000 toneladas 0 mas:

i) 3,75 metros cuadrados (40,36 pies cuadrados) en dormitorios para una
persona;

i) 6,00 metros cuadrados (64,58 pies cuadrados) en dormitorios para dos
personas,

iii) 9,00 metros cuadrados (96,88 pies cuadrados) en dormitorios para tres
personas, y

Iv) 12,00 metros cuadrados (129,17 pies cuadrados) en dormitorios para
cuatro personas. (C133A5/3)

7.Se deberia contar con instalaciones sanitarias privadas independientes.
(C133A8)

8. En los dormitorios de los marinos que se desempefien como personal de
maestranza no deberia haber més de una o dos personas. (C133A5/5)

9. En los dormitorios de los marinos que se desempefien como oficiales en que
no haya sala o salén privados, la superficie por persona no deberia ser inferior a
6,50 metros cuadrados (69,96 pies cuadrados) en los buques de menos de
3.000 toneladas y a 7,50 metros cuadrados (80,73 pies cuadrados) en los buques de
3.000 toneladas 0 mas. (C133A5/6)

10. Cuando sea posible, en los buques de 3.000 toneladas o mas, € jefe de
maquinas y el primer oficial deberian tener, ademas de su dormitorio, una sala o
sal6n contiguos. (C133A5/8)

11. En € célculo de la superficie se deberia incluir el espacio ocupado por las
literas, armarios, comodas y asientos. Los espacios reducidos o de forma irregular
gue no aumenten de manera efectiva el espacio disponible para circular y que no
puedan ser utilizados para colocar muebles deberian ser excluidos del célculo.
(C133A5/9)

12. No deberian superponerse més de dos literas y, en el caso de que éstas se
hallen colocadas alo largo de la banda del buque, no deberian estar superpuestas s
se encuentran colocadas debgjo de un portillo. (C92A10/14)
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13. En caso de que haya literas superpuestas, la litera inferior no deberia estar
colocada a menos de 30 cm (12 pulgadas) del suelo; la litera superior deberia estar
colocada aproximadamente a media distancia del fondo de la litera inferior y la
carainferior delasvigas dd techo. (C92A10/15)

14. Las dimensiones interiores minimas de toda litera deberian ser de 198 por
80 cm (6 piesy 6 pulgadas por 2 piesy 7,50 pulgadas). (C133A5/10)

15. La armazon de toda litera'y la barandilla de proteccion, si hubiere alguna,
deberian ser de un materia autorizado, duro y liso, que no se corroa fécilmente y
que no permitaanidar parésitos. (C92A10/17)

16. En caso de que se utilicen armazones tubulares para construir las literas, los
tubos deberian estar herméticamente cerrados y no tener ninguna perforacién gque
pueda permitir el acceso de parasitos. (C92A10/18)

17. Toda litera deberia tener un somier con resortes o un colchon con resortes y
el colchon deberia ser de un material autorizado. Para rellenar los colchones no
deberia utilizarse ninglin material que permita anidar parasitos. (C92A10/19)

18. Cuando haya literas superpuestas, se deberia colocar debajo del somier con
resortes de la litera superior un fondo de madera, lona u otro material apropiado
gue no deje pasar € polvo. (C92A10/20)

19. El mobiliario deberia comprender un armario para cada ocupante. El
armario deberia tener, por 1o menos, 152 cm de atura (5 pies) y una seccion
transversal de 19,30 decimetros cuadrados (300 pulgadas cuadradas), y estar
provisto de un estante y de un dispositivo de cierre mediante candado. El ocupante
deberia proporcionar € candado. (C92A10/22)

20. Todo dormitorio deberia estar provisto de una mesa 0 un escritorio de
modelo fijo, de corredera o que permita bgjar el tablero, asi como del ndmero
necesario de asientos que sean comodos. (C92A10/23)

21. El mobiliario deberia estar construido con un material liso y duro que no se
deforme ni corroa. (C92A10/24)

22. Cada ocupante deberia disponer de un cgon o de un espacio equivalente
cuya capacidad no sea inferior a 0,056 metros cubicos (2 pies cubicos).
(C92A10/25)

23.Los portillos de los dormitorios deberian estar provistos de cortinas.
(C92A10/26)

24. Todos los dormitorios deberian estar provistos de un espegjo, de pequefias
aacenas para los articulos empleados en € aseo personal, de un estante para libros
y de un nimero suficiente de ganchos para colgar ropa. (C92A10/27)

B3.1.6 — Comedores

1. Cuando deba disponerse de comedores separados para la gente de mar que
forma parte de latripul acién, deberian aplicarse las siguientes disposiciones:

a) los buques de menos de 1.000 toneladas deberian disponer de comedores
separados para:

i) el capitany losoficiaes,y
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ii) €l personal de maestranzay demas gente de mar; (C92A11/2)
b) los buques de 1.000 toneladas 0 més deberian tener comedores separados para:
i) el capitany losoficiaes;
ii) €l persona de maestranzay demas personal de cubierta, y
iii) €l personal de maestranzay demas personal subalterno de maquinas.
2. Sin embargo:

a) uno de los dos comedores destinados a personal de maestranza y demés
personal subalterno podra asignarse al persona de maestranzay el otro a resto
del personal subalterno, y

b) podrd proveerse un solo comedor para € persona de maestranza y demas
personal subalterno de cubierta y de méquinas en caso de que las
organizaciones de armadores y de gente de mar pertinentes, cuando existan,
hayan manifestado su preferencia por esa solucién. (C92A11/3)

3. Se deberian tomar las medidas pertinentes para que €l personal de fonda
pueda disponer de un comedor propio 0 para que tenga derecho a utilizar los
comedores destinados a otras categorias de personal. En el caso de los buques de
5.000 toneladas 0 més que cuenten con més de cinco personas en el servicio de
fonda se deberia examinar la posibilidad de instalar un comedor independiente.
(C92A11/4)

4. La superficie de los comedores para la gente de mar no deberia ser inferior a
1 metro cuadrado (10,76 pies cuadrados) por persona para € numero de plazas
previsto. (C133A6/1)

5. Los comedores deberian estar equipados con mesas y asientos autorizados,
fijos 0 movibles, suficientes para acomodar a mayor nimero posible de gente de
mar susceptible de utilizarlos al mismo tiempo. (C133A6/2)

6. Cuando la gente de mar esté a bordo, deberia disponerse en todo momento
de:

a) un refrigerador de f&cil acceso y con capacidad suficiente para e nimero de
personas que utilicen e comedor o comedores;

b) méguinas de bebidas calientes, y
¢) maquinas de agua fresca. (C133A6/3)

7. La autoridad competente podria permitir que se hagan excepciones a la
aplicacion de las disposiciones relativas a los comedores de los parrafos 4 y 5
supra cuando sea necesario para satisfacer |as condiciones especiales de |os buques
de pasgjeros. (C133A6/4)

8. Cuando no sea posible acceder a las antecocinas desde los comedores,
deberian proporcionarse armarios adecuados para guardar |os utensilios de mesa 'y
un lugar paralavarlos. (C92A11/9)

9. La superficie de las mesas y de los asientos deberia ser de un materia
resistente ala humedad, sin grietasy facil de limpiar. (C92A11/10)
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B3.1.7 —Salas derecreo

1. El mobiliario de las salas de recreo deberia consistir en, por lo menos, un
estante para libros y lugares para leer y escribir y, cuando sea posible, para juegos.
(C133A7/2)

2. En los bugues de 8.000 toneladas o més, deberia disponerse de una sala para
fumar o de una biblioteca en la que puedan verse peliculas o latelevision, asi como
una sala de pasatiempos y juegos, también deberia examinarse la posibilidad de
instalar una piscina. (C133A7/3)

3. En cuanto ala planificacion de los locales de recreo, la autoridad competente
deberia examinar la posibilidad de instalar una cantina. (C133A7/4)

B3.1.8 — Instal aciones sanitarias

1. Como minimo, todos |os bugues deberian disponer, en algun lugar adecuado,
de un retrete y una bafiera y/o una ducha por cada grupo de seis personas, Como
maximo, que no disponga de las instalaciones previstas en los parrafos 2 a 4 infra.
(C133A8/1 modificado)

2. En los buques [de 5.000 toneladas 0 més, pero menos de 15.000 toneladas],
un minimo de cinco dormitorios individuales para oficiales deberia contar con un
cuarto de bafio privado contiguo provisto de retrete, bafiera y/o duchay lavabo con
agua dulce corriente, calientey fria. El lavabo podria estar situado en el dormitorio.
Ademas, en los buques [de 10.000 toneladas o0 més, pero de menos de
15.000 toneladas], todos los demas oficiales deberian disponer de cuartos de bafio
privados que comuniquen con sus dormitorios, equipados de forma parecida
(C133A8/2)

3. Enlos bugues [de 15.000 toneladas o mas], 1os dormitorios individuales para
oficiales deberian contar con cuartos de bafio privados independientes provistos de
retrete, bafiera y/o duchay un lavabo con agua dulce corriente, caliente y fria. El
lavabo podré estar situado en el dormitorio. (C133A8/3)

4. En los buques [de 25.000 toneladas 0 més, gue ho sean buques de pasgjeros],
deberia haber, por cada dos marinos, un cuarto de bafio que deberia estar situado en
un compartimiento que comunique con ambos dormitorios o enfrente de la entrada
de dichos dormitorios,; dicho cuarto de bafio deberia estar provisto de retrete,
bafiera y/o ducha con agua dulce corriente, caliente y fria, y tener también un
lavabo con agua dulce corriente, caientey fria. (C133A8/4)

5. En buques [de 5.000 toneladas o més], que no sean buques de pasajeros,
cada dormitorio deberiatener instalado un lavabo con agua dulce corriente, caliente
y fria, excepto cuando dicho lavabo esté situado en un cuarto de bafio como los
previstos en los parrafos 2, 3 6 4 supra. (C133A8/5)

6. La autoridad competente podra examinar la posibilidad de adoptar medidas
especiades o de reducir € numero de instalaciones sanitarias requeridas en €l caso
de los bugues en que [haya més de 100] marinos y en el caso de los buques de
pasgjeros utilizados normalmente en vigies cuya duracion no exceda de cuatro
horas. (C92A13/5)

7. En todas las instalaciones comunes para el aseo persona deberia haber agua
dulce friay caliente, 0 medios para calentarla. La autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas,
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cuando las haya, podriafijar la cantidad méaxima de agua dulce [para el aseo] que €l
armador deberia proporcionar por personay dia. (C92A13/6)

8. Los lavabos y las bafieras deberian tener un tamafio adecuado y ser de un
materia autorizado, de superficie lisa, que no se agriete, descascarille ni corroa.
(C92A13/7)

9. Para su ventilacioén, todos los retretes deberian tener una abertura directa al
exterior, independiente de cualquier otra parte del alojamiento. (C92A13/8)

10. Todos los retretes deberian seguir un modelo autorizado y estar provistos
de una corriente de agua abundante, que funcione en cualquier momento y se
controle de formaindependiente. (C92A13/9)

11. Las tuberias de aguas servidas y de evacuacion deberian tener dimensiones
adecuadas y deberian estar construidas de suerte que reduzcan a minimo e peligro
de obstruccién y faciliten lalimpieza. (C92A13/10)

12. Las instalaciones sanitarias destinadas a ser utilizadas por mas de una
persona deberian cumplir los requisitos siguientes:

a) los suelos deberian ser de un material duradero autorizado, de facil limpieza e
impermeable a la humedad, y estar provistos de un sistema adecuado de

desagiie;

b) los mamparos deberian ser de acero o de cualquier otro materia cuyo empleo
haya sido autorizado y ser estancos hasta una altura de por 1o menos 23 cm
(9 pulgadas) a partir del suelo;

¢) los locales deberian estar debidamente iluminados y dotados de calefaccion y
ventilacion;

d) los retretes deberian estar ubicados en un lugar fécilmente accesible desde los
dormitorios y desde las instal aciones de aseo personal, pero separados de €llos,
y no tener comunicacion directa con los dormitorios ni con ningun pasadizo
entre los dormitorios y los retretes que no tenga otro acceso. Sin embargo, esta
ultima disposicién no se aplicara a los retretes ubicados entre dos dormitorios
cuyo nuimero total de ocupantes no exceda de cuatro, y

€) cuando haya varios retretes instalados en un mismo lugar, deberian estar
separados por medio de tabiques que garanticen un aidamiento suficiente.
(C92A13/11)
13. Lasinstalaciones de lavanderia deberian disponer, entre otras cosas, de:

a) maquinas delavar;

b) secadoras o locales para € secado de la ropa con calefaccion y ventilacién
adecuadas, y

¢) planchasy tablas de planchar o aparatos equivalentes. (C133A8/7)
B3.1.9 — Otras disposiciones sobre el aojamiento

1. Cuando se proporcionen ingstalaciones independientes a persona de
méguinas para cambiarse de ropa, éstas deberian estar:
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a) situadas fuerade la salade maquinas pero en un lugar de facil acceso, y

b) dotadas de armariosindividuales, bafieras y/o duchasy lavabos, con agua dulce
corriente caliente y fria. (C133A9/2)

B3.1.10 — Luchacontralos ruidos

1. Las autoridades competentes de cada pais maritimo, junto con los
organismos internacionales competentes y 1os representantes de las organizaciones
de armadores y de gente de mar, deberian examinar los estudios realizados sobre
los problemas del ruido a bordo a fin de obtener y reunir datos que sirvan de base
para establecer con prontitud criterios y normas bien fundamentados, que permitan
elaborar disposiciones nacionales para proteger a la gente de mar, en la medida de
lo necesario, de los efectos nocivos del ruido.

2. Ta investigacion deberia abarcar € efecto que la exposicion a ruido
excesivo gerce sobre la audicion, la salud y e bienestar de la gente de mar, asi
como las medidas que deberian preverse parareducir € ruido a bordo y/o proteger
el oido delagente de mar. (R141P1)

3. La autoridad competente de cada pais deberia, ala luz de tal investigacion,
establecer disposiciones parareducir € ruido y proteger a la gente de mar contra el
ruido excesivo y hocivo abordo de los bugues |0 antes posible. (R141P2)

4. Cuando proceda, en funcion de los resultados de la investigacion, podrian
tomarse en consideracion, entre otras, las medidas siguientes:

a) ingruir alagente de mar sobre los pdigros parala audicion y la salud de una
exposicion prolongada a ruidos muy intensos y sobre la forma de usar
adecuadamente |os equipos y aparatos de proteccion acustica;

b) proporcionar orgeras y/o tapones autorizados por la autoridad competente ala
gente de mar de la sala de méquinas, cuando sea necesario;

c) reducir € ruido en los dormitorios, comedores, salas de recreo y otros locales
de latripulacion mediante:

i) lainstaacion de tales locales o mas |gos posible de la sala de méquinas,
la sala de aparatos de gobierno, los chigres de cubierta, los equipos de
ventilacion, caefaccion y aire acondicionado y cualquier otra maquinaria
0 aparato ruidosos, y

ii) la utilizacion de materiales de insonorizacién y aislantes acusticos
adecuados en la construccién y el acabado de mamparos, techos y
cubiertas, en los espacios ruidosos, y de puertas de cerradura automatica
aidantes del ruido, en la sala de maquinas;

d) reducir y controlar el nivel de ruido en la sala de méquinas y otros locales de
maguinaria mediante:

i) la instalacion, cuando sea factible, de salas insonorizadas de control
centralizado de méquinas para el personal quetrabgjaen ellas;

ii) el adamiento, dentro de lo posible, de lugares de trabajo como €l taller de
maquinas del ruido genera procedente de la sala de maguinas, y
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iii) medidas para reducir € ruido en € funcionamiento de la maquinaria.
(R141P3)

B3.1.11 — Suministro de ropa de cama,
vgjillay articulos diversos

1. Cada Miembro deberia aplicar los principios siguientes:

a) e armador deberia proporcionar a la gente de mar sabanas, mantas, colchas y
vgjillalimpias, para que las utilice a bordo mientras esté al servicio del buque,
y la gente de mar deberia devolverlas cuando asi lo disponga €l capitdn y
cuando finalice su servicio a bordo. En caso de no se devuelva algun articulo
en buen estado, excepcion hecha del deterioro ocasionado por un uso normal, €
miembro de la tripulacién responsable deberia rembolsar su precio de costo;
(R78P1)

b) las sabanas, mantasy colchas deberian ser de buena calidad, y los platos, vasos
y demés articulos de vagjilla deberian ser de un materia autorizado y faciles de
limpiar; (R78P2)

c) el armador deberia proporcionar a la gente de mar toallas, jabon y papel
higiénico, y (R78P3)

d) los armadores deberian adoptar las medidas necesarias para que la gente de
mar a su cargo disponga de ropa de cama, vajilla y articulos diversos
adecuados.

B3.1.12 — Recursos y servicios de bienestar en el mar
1. Deberian facilitarse servicios e instalaciones de bienestar a la gente de mar
gue trabgja a bordo de los buques. Cuando sea factible, esos servicios deberian
incluir:

a) larecepciény emision de programas detelevision y deradio;

b) laproyeccion de peliculas o videos, cuya oferta deberia adecuarse ala duracion
del vigey, en caso necesario, renovarse ainterval os razonabl es;

C) equipos de deporte, incluidos aparatos de gercicios fisicos, juegos de mesa 'y
juegos de cubierta;

d) siempre que sea posible, instalaciones para practicar la natacion;

€) unabiblioteca con obras de contenido profesional y de otra indole, en cantidad
suficiente parala duracién del vigie y renovadas ainterval os razonables, y

f) medios pararealizar trabajos manuales de tipo recrestivo.

2. Siempre que sea posible y apropiado, deberia examinarse la posibilidad de
instalar bares para la gente de mar a bordo de los buques, a menos que €lo sea
contrario alas costumbres nacionales, religiosas o sociales. (R173P23)

3. Deberia autorizarse el acceso alas comunicaciones telefénicas entre el buque
y tierra, cuando las haya a precio razonable y, cuando sea posible, también deberia
preverse un sistema de comunicacion especializado que incluya correo electronico
y acceso a Internet.
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4. Deberian hacerse todos los esfuerzos necesarios para que € correo de la
gente de mar Illegue del modo més répido y seguro posible. También deberia
procurarse que la gente de mar no tenga que pagar un franqueo suplementario
cuando se tenga que reexpedir su correo por causas genas a su voluntad.
(R173P25)

5. A reserva de lo que dispongan la legislacion nacional o internaciona en la
materia, deberian tomarse medidas para que, siempre que sea posible y razonable,
se conceda répidamente a los marinos autorizacion para recibir a bordo la visita de
sus conyuges, parientesy amigos, mientras el bugue se halle en puerto.

6. Deberia tomarse en consideracion la posibilidad de autorizar alos marinos a
gue sus cényuges los acompafien de cuando en cuando en un vigje, siempre que
ello sea posible y razonable. Los cényuges deberian estar adecuadamente
asegurados contra accidentes y enfermedades; |os armadores deberian brindar toda
la asistencia necesaria ala gente de mar para suscribir tal seguro. (R173P26)

Directriz B3.2 — Alimentacion y servicio de fonda

B3.2.1 — Inspecciones

1. El capitdn del buque o un oficial especialmente designado a tal efecto,
acompanado por un miembro del persona de fonda, deberian inspeccionar, en
interval os inferiores a una semana:

a) lasprovisionesdeaguay viveres,y

b) todosloslugaresy e equipo utilizados para amacenar y manipular los viveres
y € agua, asi como las cocinas y cualquier otro instrumento utilizado para
preparar y servir comidas,

y deberian velar por que se cumplan los reglamentos pertinentes en la medida en
gque puedan controlarlo. Se deberia registrar e resultado de cada inspeccion y
ponerlo a disposicidn de las autoridades competentes del Estado de abanderamiento
y del puerto para su examen. (C68A7/1,2 modificado)

B3.2.2 — Investigacion y publicacion

1. La autoridad competente deberia reunir informacion reciente sobre la
alimentacion y los métodos para comprar, amacenar, conservar, cocinar y servir
los aimentos, teniendo especia mente en cuenta los requisitos del servicio de fonda
abordo. (C68A12/1)

2. Esta informacion deberia facilitarse gratuitamente o a un precio razonable a
los fabricantes y comerciantes especializados en el suministro de viveresy material
para el servicio de fonda, a los capitanes, mayordomos y cocineros de buque, y a
las organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, cuando existan. A
estos efectos, se deberian utilizar medios apropiados de divulgacion, como
manuales, folletos, carteles, gréficos 0 anuncios en revistas profesionales.
(C68A12/2)

3. La autoridad competente deberia formular recomendaciones para evitar €l
desperdicio de viveres, facilitar el mantenimiento de un nivel adecuado de limpieza
y dar las mayores facilidades posibles para el trabgjo. (C68A12/3)
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Titulo 4. Proteccion dela salud, bienestar, atencion médica
y proteccion dela seguridad social

Directriz B4.1 — Atencion médica a bordo
de buquesy entierra

B4.1.1 — Atencion médica en tierra

1. Para la atencidn de la gente de mar deberia contarse con servicios médicos
en tierra adecuados y dotados de médicos, dentistas y otro persona sanitario
debidamente calificado. (nuevo)

2. Deberian adoptarse medidas para asegurar que, durante su estancia en los
puertos, la gente de mar tenga acceso a:

a) tratamiento ambulatorio en caso de enfermedad o accidente;
b) hospitalizacién, cuando sea necesaria, y
c) serviciosde odontologia, sobre todo en casos de urgencia. (R173P17)

3. El tratamiento de la gente de mar enferma deberia facilitarse mediante la
adopcion de medidas adecuadas que comprendan su rgpida admision en los
hospitaes y dispensarios de los puertos, sin dificultades ni distinciones por motivo
de nacionalidad o de credo, y también, cada vez que sea posible, de disposiciones
que aseguren, cuando sea necesario, la continuidad de los tratamientos con miras a
complementar 10s servicios sanitarios a disposicion de la gente de mar. (R48P8)

B4.1.2 — Modelo de informe médico

1. El modelo normalizado de informe médico para la gente de mar previsto en
la Parte A del presente Codigo deberia ser adoptado por la autoridad competente
siguiendo las pautas propuestas en el anexo B-Il del Codigo, para su uso por los
médicos de a bordo, los capitanes de buques o las personas encargadas de la
atencion meédica a bordo y por los hospitales o médicos en tierra (C164A12/1). La
informacion contenida en los informes médicos deberia mantenerse confidencia y
utilizarse Unicamente para el tratamiento de la gente de mar. (C164A12/3)

B4.1.3 — Requisitos en materia de instal aciones sanitarias
y atencién médica a bordo de buques

1. Las instalaciones sanitarias deberian concebirse de manera que faciliten las
consultasy la prestacion de primeros auxilios. (C164A11/5)

2. La entrada, las literas, e alumbrado, la ventilacion, la calefaccion y €
suministro de agua de las instalaciones sanitarias deberian disponerse de manera
que aseguren la comodidad de sus ocupantes y faciliten los tratamientos.
(C164A11/6)

3.La autoridad competente deberia fijar € numero de literas en las
instalaciones sanitarias. (C164A11/7)

4. Los ocupantes de las instalaciones sanitarias deberian disponer, para su uso
exclusivo, de retretes situados en las propias instalaciones o en un lugar muy
cercano. (C164A11/8)
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5. Las personas encargadas de la atencién médica a bordo que no sean médicos
deberén haber seguido un curso que incluya:

a) para los buques de menos de [1.600] toneladas de arqueo [bruto] que
normalmente puedan tener acceso en un plazo de ocho horas a una atencién
médica calificada y servicios médicos, una formacién basica que capacite a
dichas personas para adoptar medidas inmediatas y eficaces en caso de
accidentes o enfermedades que puedan ocurrir a bordo y para aplicar
instrucciones médicas recibidas por radio o por satélite, y

b) paratodos los demas buques, una formacion médica de nivel més elevado que
abarque una capacitacion préctica en los servicios de urgencias o de accidentes
de un hospital, cuando €lo sea posible, y una formacion en técnicas de
supervivencia, como la terapia intravenosa, a fin de que estas personas puedan
participar eficazmente en programas coordinados de asistencia médica a
buques que se encuentran navegando y proporcionar a los enfermos y
lesionados un nivel satisfactorio de atencién médica durante el periodo en que
probablemente tengan que permanecer a bordo. (C164A9/2)

6. Estos cursos deberian basarse en el contenido de las ediciones mas recientes
de la Guia médica internaciona de a bordo, de la Guia de primeros auxilios para
uso en caso de accidentes relacionados con mercancias peligrosas, del Documento
que ha de servir de guia— Guia internacional para laformacién de la gente de mar
publicado por la Organizacion Maritima Internacional y de la seccién médica del
Caodigo internacional de sefidles, asi como de guias nacionales anaogas.
(C164A9/3)

7. Las personas a que se hace referencia en €l parrafo 5 supra y otra gente de
mar que pueda designar la autoridad competente deberian seguir, a intervalos de
cinco afos aproximadamente, cursos de perfeccionamiento que les permitan
conservar e incrementar sus conocimientos y competencias, asi como mantenerse
a corriente de los nuevos progresos. (C164A9/4)

B4.1.4 — Asistencia médica a otros buques
y cooperacion internacional

1. Todo Miembro deberia prestar la debida atencién a su participacion en
actividades de cooperacion internacional en materia de asistencia, programas e
investigacion sobre proteccion de la salud y atencion médica. Tal cooperacion
podria comprender |os siguientes &mbitos:

a) desarrollar y coordinar los esfuerzos de blsqueda y salvamento y organizar una
pronta asistencia médica y evacuacion en € mar de personas gravemente
enfermas o lesionadas a bordo de buques, utilizando medios tales como
sistemas de sefializacion periddica de la posicion de los buques, centros de
coordinacion de las operaciones de salvamento y servicios de helicopteros para
casos de urgencia, de conformidad con las disposiciones del Convenio
internacional de 1979 sobre blsgueda y salvamento maritimos y con € Manual
Internacional de Busgueday Salvamento Aeronautico y Maritimo (IAMSAR),
elaborados por la Organizacion Maritima Internacional y la Organizacion de
Aviacion Civil Internacional;

b) aprovechar al maximo los buques pesgueros con médico a bordo y 1os buques
estacionados en el mar que puedan ofrecer servicios hospitalarios y medios de
sal vamento;
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¢) compilar y mantener a dia una lista internacional de médicos y de centros de
asistencia médica disponibles en todo el mundo para prestar atencién médica
de urgencia ala gente de mar;

d) desembarcar a la gente de mar en un puerto, con vistas a un tratamiento de
urgencia;

€) repatriar tan pronto como sea posible a la gente de mar hospitalizada en el
extranjero, de acuerdo con la opinion de los médicos responsables del caso y
tomando debidamente en cuenta los deseos y necesidades de la gente de mar;

f) tomar las disposiciones necesarias para aportar una asistencia persona a la
gente de mar durante su repatriacion, de acuerdo con la opinidn de los médicos
responsables del caso y tomando debidamente en cuenta los deseos y
necesidades de la gente de mar;

g) promover la creacion de centros sanitarios para la gente de mar que:

i) efectten investigaciones sobre el estado de salud, € tratamiento médico y
la atencion sanitaria preventiva de la gente de mar, y

i) impartan formacion sobre medicina maritima a persona médico y
sanitario;

h) compilar y evaluar estadigticas relativas a accidentes, enfermedades y
fallecimientos de origen profesiona de la gente de mar e incorporarlas a los
sistemas nacionales existentes de estadisticas de accidentes, enfermedades y
fallecimiento de origen profesional de otras categorias de trabajadores,
armonizandolas a mismo tiempo con dichos sistemas;

i) organizar intercambios internacionales de informacion técnica, de materia de
formacion y de personal docente, asi como cursos, seminarios y grupos de
trabgj o internacional es en materia de formacion;

j) ogarantizar a toda la gente de mar servicios de salud y servicios médicos, de
caréacter curativo y preventivo, que les sean especiamente destinados en los
puertos, 0 poner a su disposicion servicios generales de salud, médicos y de
rehabilitacion, y

k) adoptar disposiciones oportunas para repatriar 10 antes posible los cuerpos o las
cenizas de la gente de mar falecida, de conformidad con los deseos que
manifiesten sus parientes mas proximos. (C164A13/2)

2. La cooperacion internacional en la esfera de la proteccion de la salud y la
asistencia médica de la gente de mar debera basarse en acuerdos bilateraes o
multilaterales o en consultas entre Estados Miembros. (C164A13/3)

B4.1.5 — Personas a cargo de la gente de mar

1. Los Miembros deberian esforzarse por prestar a las personas a cargo de la
gente de mar una asistencia médica apropiada y suficiente, en espera de que se cree
un servicio de atencion médica que incluya en su ambito de accion a los
trabajadores en genera y alas personas a su cargo; ademas, deberian informar ala
Organizacion Internacional del Trabgjo sobre las medidas adoptadas a estos
efectos.
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Directriz B4.2 — Responsabilidad del armador en caso de enfermedad
o0 lesion de la gente de mar, o de otras desventuras

1. Del pago de latotaidad del salario previsto en e pérrafo 4 de lanorma A4.2
podrén excluirse las bonificaciones. (C165A14 y 15)

2. Siempre y cuando los poderes publicos asuman dicha responsabilidad, la
legislacion nacional podra eximir al armador de la obligacion de sufragar |os gastos
en concepto de atencion medica, alimentacion y alojamiento, asi como |os gastos
de sepelio. (C55A4y 10)

3. Lalegidacion nacional podré establecer también que la responsabilidad del
armador con respecto a la gente de mar enferma o lesionada cesard a partir del
momento en que dicha gente de mar pueda reclamar la prestacién de
asistenciamédica en virtud de un régimen de seguro obligatorio de enfermedad, de
seguro obligatorio de accidente o de indemnizacion por accidentes del trabgo.
(C44A43, A5/3)

4. La legidaciéon naciona podra establecer que una ingtitucion de seguro
reembolse los gastos de sepelio sufragados por el armador, en aguellos casos en
gue lalegislacion relativa a seguro socia o de indemnizacion de los trabajadores
prevea una prestacion para gastos funerarios. (C55A7/2)

5. Laindemnizacién en caso de naufragio o pérdida de un buque, previstaen el
parrafo 6 de la norma A4.2, deberia pagarse por todos los dias del periodo efectivo
de desempleo de la gente de mar, con arreglo a la tasa del salario pagadero en
virtud del acuerdo de empleo; sin embargo, € importe total de la indemnizacion
pagadera a cada persona podré limitarse a dos meses de saario. (C8A2/2) Los
Miembros deberian velar por que la gente de mar pueda recurrir para el cobro de

dichas indemnizaciones a los mismos procedimientos juridicos de que dispone para
€l cobro de los atrasos de salarios devengados durante su servicio. (C8A3)

DirectrizB4.3 — Salud y seguridad y prevencion de accidentes

B4.3.1 — Disposiciones sobre accidentes de trabgjo

1. Las disposiciones establecidas en la norma A4.3 deberian comprender, en
particular, |os siguientes aspectos:

a) disposiciones generalesy disposiciones bésicas;

b) caracteristicas estructurales del buque;

C) maguinas,

d) medidas especiales de seguridad sobre el puentey bajo el puente;
€) equipos de cargay descarga;

f) prevenciony extincion de incendios,

g) anclas, cadenasy cables,

h) cargaspdigrosasy lastres,

i) equipo de proteccion personal paralagente de mar, y (C134A4/3)

J) trabajo en espacios confinados. (nuevo)
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B4.3.2 — Obligaciones de los armadores

1. En general, toda obligacién que incumba a armador de suministrar equipo
de proteccion u otros dispositivos de prevencion de accidentes deberia ir
acompanada de normas para la utilizacién de dicho equipo o de dichos dispositivos
de proteccién por la gente de mar, asi como de la obligacién de ésta de acatar las
medidas preventivas que le conciernen. (C134A5/2)

2. Deberian tenerse en cuenta los articulos 7 y 11 del Convenio sobre la
proteccién de la maquinaria, 1963 — v las disposiciones correspondientes de la
Recomendacién sobre la proteccion de la maguinaria, 1963 —, en virtud de los
cuales, por una parte, incumbe a empleador la obligacion de velar por que las
maquinas utilizadas estén adecuadamente protegidas y por que se prohiba la
utilizacion de maguinas desprovistas de dispositivos de proteccion adecuados, v,
por otra parte, incumbe al trabajador la obligacion de no utilizar una méaguina sin
que estén colocados en su lugar los dispositivos de proteccidn de que vaya provista
y de no inutilizar dichos dispositivos. (R142P5)

B4.3.3 — Notificacion de | os accidentes de trabajo
y compilacion de estadisticas

1. Todos los accidentes de trabgjo deberian notificarse a fin de que sean
investigados y de que se compilen, analicen y publiquen estadisticas detalladas
sobre los mismos. Los informes no deberian limitarse alos casos de falecimiento o
alos accidentes que afecten a buque. (C134A2/2)

2. En las estadisticas deberian registrarse € nimero, la naturaleza, las causas y
los efectos de los accidentes de trabajo, indicandose claramente en qué parte del
buque se han producido, €l tipo de cada accidente, y si han ocurrido en el mar o en
puerto. (C134A2/3)

3. Los Miembros deberian tomar debidamente en cuenta todo sistema 0 modelo
internacional de registro de los accidentes de la gente de mar que haya podido
establecer 1a Organizacion Internacional del Trabajo. (R142P2)

B4.3.4 — Investigacion de | os accidentes de trabgjo

1. La autoridad competente deberia emprender una investigacion de las causas
y circunstancias de todos los accidentes de trabajo mortales o que hubieren
producido lesiones graves a la gente de mar, asi como de otros accidentes que
determine lalegislacion naciond. (C134A2/4)

2. Entre los temas objeto de investigacion podrian figurar |os siguientes:
a) medio en que se rediza e trabgo (por gemplo, superficie de trabgo,

disposicion de las maquinas, medios de acceso y alumbrado) y métodos de

trabg o;

b) incidenciade los accidentes por grupo de edad;

c) problemas especides de caracter fisioldgico o psicolégico creados por €
ambiente a bordo;

d) problemas resultantes de la tension fisica a bordo de los buques, en particular
como consecuenciadel aumento del volumen de trabgo;
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e) problemasy efectos de la evolucién técnica 'y su influencia en la composicion
delatripulacion, y

f) problemas derivados de fallos humanos, como los casos de negligencia
(R142P3)

B4.3.5 — Programas de prevencion de accidentes de trabgjo

1. A fin de disponer de una base sdlida para la prevencion de accidentes de
trabagjo imputables a riesgos propios del empleo maritimo, deberian emprenderse
estudios sobre las tendencias generales y los riesgos que pongan de manifiesto las
estadisticas. (C134A3)

2. La puesta en préctica de los programas de prevencidén de accidentes de
trabgjo deberia organizarse de modo tal que puedan participar en elos las
autoridades competentes, los armadores, la gente de mar 0 sus representantes y
otros organismos interesados. (C134A8/2)

3. En particular, se deberian crear comisiones mixtas nacionales o locales
encargadas de la prevencion de accidentes, 0 grupos especiales de trabgjo, en que
estén representadas las organizaciones de armadores y de la gente de mar.
(C134A8/3)

4. Cuando tales actividades tengan lugar a nivel de la empresa de un armador,
deberia considerarse la posibilidad de que la gente de mar esté representada en todo
comité de seguridad que haya a bordo de los buques de dicho armador.

5. Entre las funciones de las comisiones y otros organismos mencionados en €
parrafo 2 supra podrian incluirse las siguientes:

a) preparacion de disposiciones, normas y manuaes sobre prevencion de
accidentes;

b) organizacién de cursosy programas de formacion en materia de prevencion de
accidentes;

c) organizacion de la divulgacion de la prevencion de accidentes, sobre todo
mediante peliculas, carteles, avisosy folletos, y

d) distribucién de publicaciones e informacién sobre la prevencion de accidentes,
de manera que lleguen ala gente de mar a bordo de los buques.

6. Quienes tengan a su cargo la preparacion de textos sobre medidas de
prevencion de accidentes o la elaboracion de recomendaciones practicas deberian
tomar en consideracion las disposiciones o recomendaciones pertinentes adoptadas
por las autoridades u organizaciones nacionales interesadas o por las
organizaciones maritimas internacionales competentes. (R142P6)

7. Al formular los programas de prevencion de accidentes, los Miembros
deberian tener debidamente en cuenta |os repertorios de recomendaciones précticas
sobre seguridad y salud en el trabajo maritimo gue haya publicado la Organizacion
Internacional del Trabgjo. (R142P4)

B4.3.6 — Formacion parala prevencion de accidentes de trabajo

1. Los programas de formacién a que se refiere € parrafo 1 de la norma A4.3
deberian revisarse periddicamente y ponerse a dia segin la evolucion del tipo,
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tonelgje y equipamiento de los buques, asi como en funcion de los cambios en la
organizacion de latripulacion, en las nacionalidades e idiomas y en la organizacion
del trabajo abordo. (R142P7)

2. La publicidad sobre la prevencion de accidentes deberia organizarse de
forma permanente, y podriarevestir las formas siguientes:

a) peliculas educativas, vistas fijas y cortometrajes para su utilizacion en los
centros de formacion profesional de la gente de mar y, cuando fuera posible,
proyeccion de peliculas a bordo de los buques;

b) colocacién abordo de los buques de carteles sobre seguridad;

¢) inclusion de articulos sobre los riesgos del trabajo maritimo y las medidas de
prevencion de accidentes en las revistas destinadas ala gente de mar, y

d) camparias especiaes en diversos medios de divulgacién, parainstruir ala gente
de mar sobre la prevencion de accidentesy |as précticas seguras de trabajo.

3. En la publicidad se deberian tener en cuenta las diferencias de nacionalidad,
idiomay costumbres entre la gente de mar a bordo de los buques. (R142P38)

B4.3.7 — Educacion de los jovenes marinos
en materia de seguridad y salud

1. Los reglamentos sobre seguridad y salud deberian referirse a todas las
disposiciones generaes relativas a |os reconocimientos médicos antes y durante el
empleo, asi como a la prevencion de accidentes y la proteccion de la salud en el
trabgjo, que sean aplicables a las actividades laborales de la gente de mar; en tales
reglamentos se deberian especificar medidas para minimizar los peligros a que
estén expuestos | os jovenes marinos en su trabajo. (R153P8)

2. Excepto en los casos en que una autoridad competente haya reconocido que
un joven marino esta plenamente calificado parallevar a cabo determinadas tareas,
en los reglamentos deberian establecerse restricciones a la ocupacién de jovenes
marinos gque no cuenten con una supervisidon y una instruccion apropiadas en
ciertos tipos de trabgjo que comporten riesgos especiales de accidente o que
entrafien consecuencias perjudiciales para su salud o desarrollo fisico, o que exijan
un determinado grado de madurez, experiencia o calificaciones. Al determinar los
tipos de trabgjo que deben ser objeto de restricciones en los reglamentos, las
autoridades competentes podrian tener en cuenta, en particular, los trabgjos que
impliquen:

a) elevacion, desplazamiento o transporte de cargas u objetos pesados;
b) entradaen calderas, tanquesy coferdanes;
C) exposicion aniveles nocivos de ruido y de vibraciones;

d) manipulacién de dispositivos de elevacion y de otras méguinas o herramientas
motrices, o realizacion de sefid es alos operadores de dicho equipo;

€) manipulacion de las estachas de amarre o de cabos de remolgue o de equipo de
fondeo;

f) apargamiento;
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g) trabgo enlaarboladurao en el puente con mar gruesa;
h) guardias de noche;
i) mantenimiento del equipo el éctrico;

j) exposicién a materiales potencialmente nocivos o a agentes fisicos nocivos,
tales como sustancias peligrosas o toxicas y radiaciones ionizantes;

k) lalimpiezade los aparatos de cocina, y
1) lamanipulacion o laresponsabilidad de las lanchas. (R153P9)

3. Deberian adoptarse medidas préacticas, ya sea por intermedio de las
autoridades competentes o de otras entidades apropiadas, para proporcionar a los
jovenes marinos informacion sobre la prevencion de accidentes y la proteccion de
su salud en € trabgo a bordo de buques, recurriendo, por gemplo, a una
instruccion adecuada impartida en € marco de cursos, a la difusién entre los
jovenes de publicidad oficial sobre la prevencion de accidentes, y a la instruccion
profesiona y la supervision de los jévenes marinos en el gercicio de sus funciones
abordo. (R153P10 modificado)

4. En e marco de la educacién y la formacién profesiona de los jovenes
marinos, tanto en tierra como a bordo, se les deberia proporcionar orientaciones
sobre los efectos nocivos para su salud y bienestar ocasionados por e uso de
drogas y otras sustancias potencialmente nocivas, asi como por otras actividades
perjudiciales. (R153P11)

B4.3.8 — Cooperacion internacional

1.Los Miembros, con la asistencia, cuando proceda, de organizaciones
intergubernamentales y otras organizaciones de carécter internacional, se
esforzaran por cooperar entre si afin de lograr la mayor uniformidad posible de las
acciones de prevencion de los accidentes de trabajo.

2. Al formular programas de prevencion de los accidentes de trabajo con
arreglo ala norma A4.3, los Miembros deberian tomar debidamente en cuenta los
repertorios de recomendaciones précticas pertinentes publicados por la Oficina
Internacional del Trabgo y las normas apropiadas que hayan establecido las
organizaciones internacional es de normalizacion.

3. Los Miembros deberian tener en cuenta también la necesidad de mantener
una cooperacion internacional para la promocion continua de medidas de
prevencion de los accidentes de trabgj 0; esta cooperacion podria revestir las formas
siguientes:

a) acuerdos bilaterales o0 multilaterales para lograr la uniformidad de las normas y
los dispositivos de seguridad parala prevencion de accidentes;

b) intercambio de informacion sobre determinados riesgos a que esté expuesta la
gente de mar y sobre los medios de prevencion de accidentes;

c) asistencia en la experimentacion del equipo y en las actividades de inspeccion,
de conformidad con la reglamentacion nacional del pais de matricula del
buque;
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d) colaboracion en la elaboracion y difusion de disposiciones, reglas o manuales
de prevencion de accidentes;

€) colaboracién en laproduccion y utilizacion de materiales didécticos, y

f) servicios comunes o asistencia mutua para impartir a la gente de mar
formacion en materia de prevencion de accidentes y précticas de trabajo
seguras. (R142P9)

Directriz B4.4 — Acceso a servicios de bienestar entierra
B4.4.1 — Responsabilidades de los Miembros

1. Los Miembros deberian adoptar medidas para asegurar que se faciliten
serviciosy recursos de bienestar adecuados a la gente de mar, tanto en puerto como
a bordo de los buques, y que se les dispense una proteccion adecuada en €
gercicio de su profesion.

2. En laaplicacion de estas medidas, |0os Miembros deberian tener en cuenta las
necesidades especiales de la gente de mar por 1o que se refiere a su seguridad, salud
y esparcimiento, particularmente cuando se encuentre en e extranjero 0 en zonas
de guerra. (R173P3)

3. Entre las medidas de control de los servicios y recursos de bienestar deberia
figurar la participacion de las organizaciones representativas de los armadores y de
la gente de mar, en caso de que existan. (R173P4)

4. Los Miembros deberian adoptar medidas encaminadas a lograr que entre los
buques, los organismos central es de abastecimiento y las instituciones de bienestar
se facilite lalibre circulacion de articul os tales como peliculas, libros, periddicos y
equipo deportivo destinados a la gente de mar, ya sea a bordo de los buques o en
los centros de bienestar en tierra. (R138P14)

5. Los Miembros deberian cooperar entre si afin de promover el bienestar dela
gente de mar durante la navegacion y en los puertos. Esta cooperacion deberia
comprender:

a) la celebracion de consultas entre las autoridades competentes con miras a
facilitar o mejorar 10s servicios y recursos de bienestar para la gente de mar,
tanto en |os puertos como a bordo de los buques,

b) la celebracion de acuerdos para aunar recursos en un fondo comun y facilitar
conjuntamente servicios de bienestar en los grandes puertos, a fin de evitar la
duplicacion inttil de esfuerzos;

c) laorganizacion de competiciones deportivas internacionales y el fomento de la
participacion de la gente de mar en actividades deportivas, y

d) laorganizacion de seminarios internacionales sobre el tema del bienestar de la
gente de mar durante la navegacion y en los puertos. (R173P6)

B4.4.2 — Servicios y recursos de bienestar en los puertos

1. Los Miembros deberian facilitar o asegurar que se faciliten los servicios y
recursos de bienestar necesarios en los puertos apropiados del pais de que se trate.
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2. Los servicios y recursos de bienestar deberian estar a cargo, de conformidad
con las condiciones y la préctica nacionaes, de una o varias de las instituciones
siguientes:

a) lasautoridades publicas;

b) las organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, en caso de que
existan, con arreglo a convenios colectivos o a otros acuerdos concertados, y

C) organizaciones benévolas. (R173P8/1)

3. Deberian crearse 0 ampliarse los servicios de bienestar y de esparcimiento
necesarios en |os puertos. Entre estos servicios deberian figurar:

a) saasdereuniony derecreo, segun las necesidades,

b) instalaciones deportivas y otras instalaciones a aire libre, en particular para
competiciones;

C) recursos educativos, y

d) cuando proceda, instalaciones para la practica religiosa y servicios de
asesoramiento personal.

4. Estos servicios pueden prestarse poniendo a disposicion de la gente de mar,
en funcion de sus necesidades, instalaciones previstas para una utilizacion mas
general. (R173P12)

5. Cuando un gran nimero de marinos de diferentes nacionalidades necesiten
disponer en puerto de determinados servicios, tales como hoteles, clubes o
instalaciones deportivas, las autoridades u organismos competentes de |os paises de
origen de la gente de mar y de los Estados de abanderamiento, asi como las
asociaciones internacionales interesadas, deberian celebrar consultas y cooperar
entre si y con las autoridades y organismos competentes del pais donde est situado
e puerto, a objeto de aunar recursos y evitar la duplicacion indtil de esfuerzos.
(R173P13)

6. La gente de mar deberia disponer de hoteles o abergues adecuados cada vez
gue los necesiten; estos establecimientos deberian prestar servicios equivalentes a
los de los hoteles de buena clase, y estar en lo posible bien situados y no en la
proximidad inmediata de los muelles. Dichos hoteles o abergues deberian estar
sometidos a los controles adecuados, y sus precios deberian ser razonables; cuando
fuese necesario y factible, deberian adoptarse disposiciones para aojar a las
familias de los marinos. (R138P9y R173P11)

7. Estos hoteles o abergues deberian ponerse a disposicion de la gente de mar
de todas las nacionalidades, independientemente de su color, raza o religiéon. Sin
infringir en modo alguno este principio, tal vez sea necesario que en determinados
puertos se ofrezcan distintos tipos de servicios, de nivel comparable pero adaptados
alas costumbres y necesidades de diferentes grupos de gente de mar. (R138P10)

8. Deberian adoptarse medidas para asegurar que, conforme sea necesario, en la
gestion de los servicios y recursos de bienestar para la gente de mar se emplee a
tiempo completo a personal técnicamente competente, ademas de los eventuales
colaboradores voluntarios. (R173P8/2)
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B4.4.3 — Comisiones de bienestar

1. Deberian crearse comisiones de bienestar en los puertos y a nivel regiona o
nacional, seguin proceda, encargadas en particular de las siguientes funciones:

a) verificar si los servicios de bienestar existentes siguen siendo adecuados y
determinar si conviene crear otros o suprimir los que son subutilizados, y

b) ayudar y asesorar alos encargados de la prestacion de servicios de bienestar y
asegurar la coordinacion entre ellos.

2.Las comisiones de bienestar deberian contar entre sus miembros con
representantes de las organizaciones de armadores y de gente de mar, de las
autoridades competentes y, si procede, de organizaciones benévolas y entidades
sociales.

3. Cuando corresponda, deberiainvitarse alos consules de Estados maritimos y
a los representantes locales de organizaciones de bienestar extranjeras a participar
en la labor de las comisiones de bienestar en los puertos y a nivel regiona o
nacional, de conformidad con lalegislacion naciona. (R173P9)

B4.4.4 — Financiacion de los servicios de bienestar

1. De acuerdo con las condiciones y la préctica nacionales, € apoyo financiero
a los servicios de bienestar deberia proceder de una o varias de las fuentes
siguientes:

a) subvenciones publicas;
b) tasasu otras contribuciones especiales provenientes de circul os maritimos;

c) aportaciones voluntarias de los armadores, de la gente de mar o de sus
organizaciones, y

d) aportaciones voluntarias de otras fuentes.

2. Cuando se establezcan impuestos, tasas y contribuciones especiales para
financiar servicios de bienestar, estos recursos solo deberian utilizarse para los
fines con que se recaudaron. (R173P10)

B4.4.5 — Difusién de informacién y medidas de facilitacion

1. Deberia difundirse informacion entre la gente de mar sobre los servicios a
disposicion de todo € publico en los puertos de escala— en particular, los medios
de transporte, |os servicios sociaes, educativos y de esparcimiento, y los lugares de
culto —, asi como sobre |os servicios destinados especificamente a la gente de mar.

2. Deberia disponerse de medios de transporte adecuados, a precios modicos y
en circulacion a horas razonables, afin de que la gente de mar pueda desplazarse a
las zonas urbanas desde puntos convenientemente situados en la zona portuaria.
(R173P15)

3. Las autoridades competentes deberian adoptar todas las medidas adecuadas
para informar a los armadores y a la gente de mar que llegue a un puerto sobre
todas las leyes y costumbres especides cuya infraccion pudiera entrafiar su
privacion de libertad. (R173P18)
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4. Las autoridades competentes deberian equipar adecuadamente las zonas
portuarias y las carreteras de acceso a los puertos con alumbrado y carteles
indicadores, y disponer que se efectien en ellas patrullas regulares a fin de
garantizar la proteccion de la gente de mar. (R173P19)

B4.4.6 — Gente de mar en un puerto extranjero

1. A fin de asegurar la proteccion de la gente de mar en puertos donde no son
nacionales, deberian tomarse medidas para facilitar:

a) €l acceso a sus consules respectivos, y

b) una cooperacion eficaz entre dichos consules y las autoridades locales o
nacionales.

2. Cada vez que, por un motivo cualquiera, se detenga a un marino en €
territorio de un Miembro, la autoridad competente deberia, a peticion de la persona
interesada, informar inmediatamente del particular al Estado de abanderamiento y
a Estado del cua e marino es nacional. La autoridad competente deberia informar
sin demora a marino de su derecho a presentar dicha peticién. El Estado del cua €l
marino es naciona deberia, a su vez, informar rdpidamente a sus parientes mas
cercanos. El Miembro deberia permitir que los funcionarios consulares de esos
Estados puedan entrevistarse inmediatamente con el marino y sigan visitandole
regularmente mientras permanezca encarcelado.

3. Deberia prestarse la méxima asistencia préctica posible a la gente de mar
abandonada en puertos extranjeros, en espera de su repatriacion.

4. En caso de demora de la repatriacion de la gente de mar, la autoridad
competente deberia velar por que se informe de ello inmediatamente &
representante consular o local del Estado de abanderamiento. (R173P21)

5. Cada vez que sea necesario, los Miembros deberian adoptar medidas para
garantizar la seguridad de la gente de mar contra agresiones y otros actos ilegales
mientras |los buques se hallan en sus aguas territoriales y, especialmente, mientras
se aproximan a sus puertos. (R173P22)

6. Los responsables en los puertos y a bordo deberian esforzarse a méaximo por
gue se autorice ala gente de mar a desembarcar tan pronto como sea posible trasla
Ilegada del bugue a puerto. (R173P27)

Directriz B4.5 — Proteccion en materia de seguridad social
B4.5.1 — Principios generales

1. Los Miembros deberian aplicar los principios siguientes e informar a la
Oficina Internacional del Trabgjo sobre las medidas que hayan adoptado para
ponerlos en préctica:

a) los Miembros deberian celebrar acuerdos a fin de asegurar que toda la gente de
mar perteneciente a un pais y empleada a bordo o a servicio de un buque de
otro pais ya sea permanezca amparada por los regimenes de seguro social
obligatorio o de indemnizacion por accidentes de trabajo de su propio pais, 0
esté amparada por los regimenes correspondientes del otro pais; (R75P1)

b) dichos acuerdos podrian prever, por gemplo, que los Miembros actlen como
agentes reciprocos para recibir las solicitudes de prestacion, obtener los
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elementos de prueba necesarios y entregar las prestaciones en forma de pago o
de servicios a la gente de mar o0 a las personas a su cargo con derecho a
prestaciones en virtud de las leyes de seguro social de un Miembro, pero que se
encuentren en €l territorio de otro Miembro, o que transfieran las cotizaciones,
0 que apliquen las disposiciones del Convenio sobre la conservacion de los
derechos de pensién de los migrantes, 1935, o que combinen estos métodos, y
(R75P2)

¢) cuando la gente de mar residente en € territorio de un Miembro y empleada a
bordo o a servicio de buques que enarbolen la bandera de otro Miembro, sufra
accidentes de trabajo y no esté amparada ni por un régimen de indemnizacion
de accidentes dd trabgjo, ni por un régimen gque lo sustituya, el Miembro
deberia adoptar medidas para garantizarles una proteccion plena, ya sea
celebrando acuerdos con € primer Miembro, o por cualquier otro medio.
(R75P3)

2. Cuando los armadores de un Miembro celebren convenios colectivos en los
gue se prevea, para la gente de mar residente en su territorio, prestaciones
suplementarias a las establecidas por su legislacion y empleen gente de mar
residente en € territorio de otro Miembro, deberian garantizar a esta Ultima las
mismas prestaci ones suplementarias. (R75P4)

B4.5.2 — Prestaciones de desempleo

1. Los Miembros deberian establecer para la gente de mar un sistema eficaz de
seguro contra el desempleo resultante de un naufragio o de cualquier otra causa, ya
sea mediante un régimen de seguro estatal o bien mediante subvenciones publicas a
las organizaciones profesionales cuyos estatutos prevean el pago de prestaciones a
sus miembros desempl eados. (R10)

Titulo 5. Cumplimiento y control dela aplicacion

Directriz B5.1 — Responsabilidades del Estado de abanderamiento
B5.1.1 — Principios generales

1. La autoridad competente deberia adoptar medidas adecuadas para fomentar
una cooperacién efectiva entre las instituciones publicas y otras organizaciones que
se ocupan de las condiciones de empleo de la gente de mar a bordo y de
organizacion de su vida a bordo. (R185P1 modificado)

2. A fin de asegurar la cooperacion entre los inspectores, los armadores, la
gente de mar y sus organizaciones respectivas, y con la findidad de mantener o
mejorar las condiciones de empleo de la gente de mar y de organizacion de su vida
a bordo, la autoridad competente deberia celebrar consultas periddicas con los
representantes de las citadas organizaciones en relacion con las medidas mas
adecuadas para lograr dichos objetivos. La autoridad competente deberia
determinar, previa consulta con |as organizaciones de armadores y de gente de mar,
laforma que deberian revestir dichas consultas. (R185P2)

B5.1.2 — Certificados y documentos de conformidad
1. Al redactar un modelo nacional de documento de conformidad con arreglo a

parrafo 2 de laregla 5.1.2, la autoridad competente deberia considerar 10s aspectos
siguientes:
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a) losrequisitos alos que se hace referencia en €l apartado a) del parrafo 4 de la
norma A5.1.2 deberian ser generales y abarcar las disposiciones esenciales de
la legislacion nacional relativa a las condiciones de empleo de la gente de mar
y de organizacion de su vida a bordo en cada uno de los aspectos generales que
se enumeran en e anexo A-I;

b) de conformidad con el apartado b) del parrafo 4 de la norma A5.1.2, los
requisitos deberian también ser especificos para el buque o categoria de buques
a los que se apliquen, e indicar qué debe lograrse concretamente para
cumplirlos en aquellos aspectos generales que se refieran a las caracteristicas
particulares del bugue o buques de que se trate, por gemplo el tamafio y tipo de
buque, los tipos de vigje que ha de efectuar, € nimero de marinos o cualquier
riesgo especia vinculado con la carga u otros factores; cuando sea oportuno y
posible deberian especificarse también |as cantidades, y

c) ante todo, deberian estar redactados en términos claros para que todas las
personas interesadas, esto es, los inspectores nacionales, los funcionados
habilitados en los Estados del puerto y la gente de mar, puedan verificar que se
estan aplicando debidamente .

2.Los procedimientos y politicas mencionados en e documento de
conformidad que han de aplicar |os buques que enarbolen el pabell6n del Miembro
de que se trate, de conformidad con el apartado c) del parrafo 4 de lanorma A5.1.2,
pueden revestir diversas formas. El documento deberia ser semejante d modelo de
documento que figura en e anexo BOIII. El objetivo de los procedimientos y las
politicas deberia ser establecer un sistema en cada bugue que garantice €
cumplimiento continuo de las normas del presente Convenio. Podrian también
adoptar la forma de un sistema destinado a lograr los objetivos de los requisitos.
Este sistema podria formar parte de un sistema méas general destinado a hacer
cumplir las obligaciones contraidas por los Miembros en virtud de diversos
instrumentos internacionales, incluido € presente Convenio.

B5.1.3 — Inspeccion y control delaaplicacion

1. Laautoridad competente y cualquier otro servicio o autoridad que seatotal o
parcialmente responsable de la inspeccidn de las condiciones de empleo y de
trabgjo de la gente de mar deberian disponer de los recursos necesarios para €l
desempefio de sus funciones. (R185P3) En particular:

a) cadaMiembro deberia adoptar |as medidas oportunas para que pueda recurrirse
a expertos y especiaistas técnicos debidamente calificados con € fin de que,
cuando sea necesario, presten ayuda a los inspectores en el desempefio de su
trabaj o; (R185P9)

b) todos los inspectores deberian disponer de locales convenientemente ubicados,
asi como de equipos y medios de transporte adecuados que les permitan
desempefiar con eficacia sus funciones. (R185P11)

2. La autoridad competente deberia establecer una politica en materia de
conformidad y control de la aplicacion para garantizar la coherencia y orientar
ademas las actividades de inspeccion y de control relacionadas con el presente
Convenio. Se deberian facilitar alos inspectoresy alos funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley gemplares de esta politica, que también deberian estar
disponibles para el publico en general, los armadores y |a gente de mar.
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3. La autoridad competente deberia establecer procedimientos simples que le
permitan recibir de manera confidencia lainformacion que le transmita la gente de
mar, ya sea directamente 0 a través de sus representantes, en relacion con posibles
infracciones de las normas del presente Convenio y que permitan a los inspectores
investigar tales cuestiones con celeridad, en particular:

a) habilitar alos capitanes, ala gente de mar y alos representantes de la gente de
mar para que puedan solicitar unainspeccion cuando lo consideren necesario, y

b) facilitar informacion y asesoramiento técnicos a los armadores, a la gente de
mar y a las organizaciones interesadas acerca de la manera mas eficaz de
cumplir con las normas del presente Convenio y de seguir megjorando las
condiciones de la gente de mar a bordo de bugues. (R185P6)

4. Los inspectores deberian estar debidamente formados y su nimero deberia
ser suficiente para garantizar el desempefio efectivo de sus funciones, prestando la
atencion debida a

a) laimportancia de las funciones que tengan que desempefiar 10s inspectores y,
en especial, € numero, la naturaleza y el tamafio de los buques sujetos a
inspeccion, asi como el nimero y la complegjidad de las disposiciones legales
gue hayan de aplicarse;

b) los medios materiales puestos a disposicion de los inspectores, y

c) las condiciones précticas en que habrén de llevarse a cabo las inspecciones
para gque sean eficaces. (R185P4)

5. A reserva de las disposiciones de la legislacion nacional en materia de
contratacion de los funcionarios publicos, los inspectores deberian contar con
calificaciones y formacion adecuadas para € desempefio de sus funciones vy,
siempre que sea posible, deberian poseer una formacion maritima o experiencia de
marino. Deberian tener un conocimiento adecuado de las condiciones de viday de
trabgjo de la gente de mar y del idiomainglés.

6. Deberian adoptarse medidas para facilitar a los inspectores una formacion
complementariaen e empleo. (R185P8)

7. Los inspectores deberian tener una vision clara de las circunstancias en las
gue se deberia llevar a cabo la inspeccion, € alcance que ésta deberia tener en las
diversas circunstancias mencionadas y el método genera que deberia aplicarse. En
el anexo B-1V se exponen |os criterios recomendados para | as inspecciones.

8. Los inspectores debidamente acreditados de conformidad con la legislacion
nacional deberian por lo menos estar facultados para:

a) subir abordo de un buquey entrar en los locales apropiados, libremente y sin
previa notificacion, a cualquier hora del dia o de la noche. (R185P5) Sin
embargo, a iniciar lainspeccion de un buque, |os inspectores deberian notificar
Su presencia a capitan 0 a la persona que se encuentra a cargo y, cuando
corresponda, ala gente de mar o a sus representantes; (R185P13)

b) interrogar a capitan, ala gente de mar o a cualquier otra persona, incluidos €
armador o su representante, acerca de cualquier cuestion relativa ala aplicacion
de las normas segun lo prescrito en lalegidacion nacional, y ello en presencia
deuntestigo s asi |o solicita la personainterrogada;
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<)

d)

f)

9)

h)

exigir la presentacion de cuaquier libro, diario de navegacion, registro,
certificado u otro documento o informacion rel acionados de manera directa con
los asuntos sometidos a inspeccion, con € fin de verificar su conformidad con
la legidacion nacional en la que se recojan las disposiciones del presente
Convenio;

exigir la colocacion de los avisos que requiera la legislacion nacional en la que
se recojan las disposiciones del presente Convenio;

tomar o extraer muestras para €l andlisis de los productos, de la carga, del agua
potable, de las provisiones y de los materiales y sustancias empleados o
manipulados. Deberia notificarse al armador 0 a su representante, y, en su caso,
a la gente de mar, la toma o extraccion de cualquier muestra, o solicitarse su
presencia durante la misma. La cantidad de la muestra deberia ser debidamente
registrada por el inspector; (R185P12)

unavez realizada lainspeccion, sefiaar directamente a la atencién del armador,
del operador del buque o del capitan las deficiencias que pueden afectar a la
salud y la seguridad de quienes se encuentran a bordo; (R185P15)

dertar a la autoridad competente acerca de cualquier deficiencia o abuso que
no esté especificamente previsto en la legidacién existente, y someter
propuestas ala misma con miras amejorar lalegislacion, y

notificar a la autoridad competente cualquier accidente de trabgjo o
enfermedad profesional que afecte ala gente de mar, en los casosy de laforma
prevista en lalegidacion nacional. (R185P14)

9. deberian encomendarse a los inspectores funciones que, por su nNUmero o sus

caracteristicas, puedan interferir con una inspeccion eficaz o perjudicar de alguna
manera la autoridad o imparcididad de los mismos en sus relaciones con los
armadores, la gente de mar u otras partes interesadas. (R185P10) En particular, los
inspectores deberian:

a)

b)

tener prohibido cualquier interés directo o indirecto en las actividades que
hayan de inspeccionar;

estar obligados a no revelar, aun después de haber abandonado el servicio,
cualquier secreto comercial, proceso de trabgjo confidencial o informacion de
carécter persona que pueda llegar a su conocimiento durante el desempefio de
sus funciones, so pena de sufrir las sanciones o medidas disciplinarias
correspondientes, y

considerar confidencial el origen de cuaquier reclamacion o queja acercade la
existencia presunta de un peligro o deficiencia en relacion con las condiciones
de empleo de la gente de mar a bordo y de organizacion de su vida a bordo, o
de unainfraccion de lalegislacion, y abstenerse de dar a entender al armador, a
su representante, o a operador del bugue gque se procedié a una inspeccion
como consecuencia de dicha queja.

10. En € informe anual publicado por la autoridad competente deberia

incluirse:

a)

unalista de lalegislacion vigente relativa alas condiciones de viday de trabajo
de la gente de mar, asi como de las enmiendas que hayan entrado en vigor
durante el afo;
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b) losdetallesrelativos ala organizacion del sistema de inspeccion;

c) estadisticas de los buques u otros locales que podrian ser inspeccionados, y de
los buques y otros locales ya inspeccionados;

d) estadisticas relativas a [la gente de mar nacional o residente en el paig] [la
gente de mar que esta sujeta alalegisacion nacional;

€) estadisticas e informacion acerca de las infracciones a la legislacion, las
sanciones impuestas y |0s casos de inmovilizacion de buques, y

f) estadigticas sobre accidentes de trabgo y enfermedades profesionales
[notificados]| que afectan ala gente de mar. (R185P16)

B5.1.4 — Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo

1. La autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
armadores y de gente de mar, deberia establecer un modelo de procedimiento justo
para la tramitacion de las quejas que se presenten a bordo de los buques que
enarbolen su pabellon.

2. Al establecer estos procedimientos deberian considerarse lo siguientes
aspectos:

a) enlamedidade los posible, los procedimientos deberian promover la solucién
prontay pacifica de los conflictos y de las quejas que se presenten a bordo del
buque en las primeras etapas del proceso. Sin embargo, en |os casos en que la
queja se refiera especificamente a la persona a quien ésta debe presentarse o
incluso a capitdn del buque, la gente de mar deberia poder dirigirse
directamente a capitan y recurrir ainstancias externas, y

b) para evitar problemas de hostigamiento de la gente de mar por haber
presentado una queja sobre cualquier asunto que abarque el presente Convenio,
los procedimientos deberian fomentar la designacion de una persona a bordo
que aconsgje a la gente de mar sobre |0s recursos que tiene a su disposicion vy,
s lo solicita @ marino que presente la queja, asista también a las reuniones o
audiencias que se celebren sobre el objeto de la queja.

3. Los procedimientos deberian prever, como minimo, que:

a) las qugas deberian remitirse en primer lugar a jefe del departamento del
marino gque presente laqueja o asu oficial superior;

b) € jefe del departamento o el oficial superior deberian tratar de resolver €
asunto en los plazos prescritos conforme a la gravedad de las cuestiones
planteadas;

c) s €l jefe del departamento o € oficial superior no pueden resolver la queja a
satisfaccion del marino, este Ultimo la pueda remitir a capitén, quien deberia
ocuparse persona mente del asunto;

d) lagente de mar deberiatener derecho en todo momento a hacerse acompafiar y
representar por una persona de su eleccion a bordo del buque de que setrate;

€) deberian registrarse todas las quejas y decisiones que se adopten a respecto y
proporcionarse una copia ala gente de mar interesada;
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f)

9)

Si una queja no puede resolverse a bordo, deberiaremitirse en tierraa armador,
quien deberia contar con un plazo adecuado para resolver € asunto, cuando
corresponda, en consulta con la gente de mar interesada o cualquier otra
persona gue la gente de mar designe como representante, y

en cualquier caso, la gente de mar deberia tener derecho a presentar una queja
directamente ante e capitan y el armador y |as autoridades competentes.

Directriz B5.2 — Responsabilidades del Estado del puerto

B5.2.1 — Inspecciones en |os puertos

1. La autoridad competente deberia establecer una politica de inspeccion para

los funcionarios habilitados que realicen inspecciones de conformidad con laregla
5.2. El objetivo de esta politica deberia ser garantizar la coherencia y ademas
orientar las actividades de inspeccién y control de la aplicacion que guarden
relacion con las normas del presente Convenio. Deberian facilitarse g emplares de
esta politica a los funcionarios habilitados y deberian ponerse también a
disposicién del publico en general, de los armadores y de la gente de mar.

2. Al establecer una politica en relacion con las circunstancias que justifican la

inmovilizacién de un buque, de conformidad con el parrafo 6 de la norma A5.2.1,
la autoridad competente deberia considerar |o siguiente:

a)

b)

el término «graves dificultades materiales», que figura en e apartado a) del
parafo 6 de lanorma A5.2.1, se refiere normalmente a dificultades financieras
gue pudieran amenazar € modo de vida de la gente de mar. Un g emplo tipico
de una deficiencia que pudiera dar origen a este tipo de dificultad seriala fata
de pago de los salarios durante varios meses. En estos casos, 10s inspectores
deberian considerar las consecuencias normales de esta situacién para la gente
de mar, en genera. Por giemplo, no se les deberia exigir gue consideren otros
medios de ayuda con los que podrian contar las personas interesadas ni la
situacion precisa de los paises en |os que reside |la gente de mar;

en lo que respecta a término «infraccion grave» que figura en el apartado b)
del parrafo 6 delanorma5.2.1, la gravedad puede deberse ala naturaleza de la
deficiencia de que se trate. Esto seria especidmente pertinente en caso de
infraccion de los principios y derechos fundamentales o de los derechos en €
empleo de la gente de mar de conformidad con los articulos Il y 1V del
presente Convenio. Por gemplo, el empleo de una persona a la que le faltan
més de seis meses para alcanzar la mayoria de edad deberia considerarse una
infraccion grave, incluso cuando sdlo haya una persona a bordo en esta
situacion. En otros casos, se deberia tener en cuenta el nimero de deficiencias
detectadas durante una determinada inspeccion: por ejemplo, podria requerirse
gque se presentaran varias anomalias en relacién con el aojamiento o la
adimentacion y e servicio de fonda (que no supongan una amenaza para la
seguridad o la salud) para que se considere que constituyen una infraccién
grave, y

en lo que respecta a la otra condicion exigida para que un bugue pueda quedar
inmovilizado en virtud del apartado b) del parrafo 6 de la norma A5.2.1, en
particular las «varias ocasiones recientes» en que e bugque ha estado en
situaciones gue constituyen una grave infraccion de los principios o derechos
inscritos en e presente Convenio, por «varias ocasiones recientes» podria
entenderse la notificacion de infracciones graves en [tres|] ocasiones como
minimo durante & afio anterior.

TWGMLS-R4-2003-04-0182-1-ES.doc 45



B5.2.2 — Procedimiento de tramitacion de quejas en tierra

1. Cuando se remita una queja ala que se hace referenciaen lanorma A5.2.2 a
un funcionario habilitado, éste deberia comprobar primero s la queja es de carécter
genera (s se refiere a toda la de gente de mar a bordo 0 a una determinada
categoria) o bien si se refiere a casos individuales de la gente de mar de que se
trate.

2.Si la queja es de carécter generd, se deberia considerar la posibilidad de
adoptar las medidas previstas en el apartado c) ddl parrafo 2 delaregla5.2.1.

3.S la quega se refiere a un caso individual, se deberian examinar los
resultados de cualquier procedimiento a que se haya recurrido a bordo para la
solucion de la queja de que setrate. S no se hubiere invocado dicho procedimiento
0 s éste todavia no se hubiere agotado, € funcionario habilitado no deberia
considerar la queja, sin una buena razén, y deberia proponer a querellante que
recurra a los procedimientos disponibles a bordo. La deficiencia o demora de los
procedimientos internos 0 € miedo legitimo del querellante a ser objeto de
represalias por presentar una reclamacion congtituirian buenas razones para
considerar una queja en tales circunstancias.

4. Si se considera que una queja esta bien fundada, €l inspector deberia dar al
capitan, a armador y a cualquier otra persona que se critique en la queja, la
oportunidad de dar a conocer su posicién antes de sacar cuaquier conclusion.

5. La gente de mar deberia poder [tener acceso a informacion y asesoramiento
y] contar con una asistencia juridica cuando corresponda, especialmente en los
casos en que se adegue una violacion de sus derechos en relacion con las
condiciones de vida o de trabajo que le cause 0 pueda causarle graves dificultades.

Directriz B5.3 — Responsabilidades en relacion
con € suministro de mano de obra

1. Los servicios privados de contratacion y colocacion que estén establecidos
en € territorio del Miembro y pongan gente de mar a disposicién de un armador,
independientemente de su residencia, tendrian que estar obligados a velar por que
el armador cumpla debidamente los términos de los acuerdos de empleo
concertados entre dichos servicios y la gente de mar.

Titulo 5. Cédigo, Parte B: Anexos

Anexo B-|
(véase Directriz B1.3.3 supra)

Orientaciones sobre la educacién y la formacion maritimasy la planificacion
profesional dela gentede mar que esmiembro de unatripulacién

Ambito de aplicacion y definicion

1. Esta guia se aplica a toda formacion destinada a preparar a las personas
abarcadas por el Convenio para € servicio a bordo de buques. Se aplica a la
formacion del persona que se prepara para gjercer las funciones dd servicio de
cubierta, de maguinas, de radio o de fonda o de varios de estos servicios. No se

46 TWGMLS-R4-2003-04-0182-1-ES.doc



aplica a otra gente de mar excepto en caso de que requieran formacién persona a
bordo y familiarizarse con lavida a bordo del buque. (R137P1)

Objetivos de la formacién

1. Los objetivos bésicos de la politica referente ala formacién profesional de la
gente de mar que es miembro de unatripulacién deberian ser:

a) mejorar la eficacia de la industria maritimay la capacidad profesional actua y
potencia de lagente de mar;

b) mejorar las normas sobre prevencion de accidentes a bordo de los buques
mercantes, en el mar o en puerto;

c) alentar aun nimero suficiente de personas idoneas a hacer carreraen lamarina
mercante;

d) asegurar que se dé formacion adecuada de iniciacion a los nuevos marinos, en
tierra cuando sea necesario, 0 a bordo de un buque;

e) ofrecer medios de formacion y de readaptacion que correspondan a las
necesidades de laindustria maritima paratodos los grados y categorias de gente
de mar;

f) ofrecer los medios de formacién necesarios para que puedan introducirse
innovaciones técnicas en la explotacion, la navegacion y la seguridad de los
buques,

g) ofrecer unaformacion que permita a todos los marinos capacitados ascender a
los grados més altos a bordo;

h) ofrecer formacion préactica adecuada para los diversos grados y categorias de la
gente de mar, e

i) asegurar, en lo posible, la colocacion de los aprendices de marino que hayan
terminado un curso de formacion. (R137P2)

Planificacion y administracion nacionales

1. En los paises donde haya o se piense crear una industria maritima, las
autoridades competentes, a planificar la politica naciona de ensefianza y
formacion, deberian velar por que se reserve un lugar adecuado en el sistema
general de medios de formacién a la capacitacion de la gente de mar, con €l
propésito de a canzar |os objetivos indicados supra. (R137P3)

2. Cuando las circunstancias del pais no permitan organizar medios de
formacion para la gente de mar de todos los grados y categorias que se necesiten,
se deberia estudiar la posibilidad de colaborar con otros paises y con
organizaciones internacionales para establecer regimenes comunes de formacion
maritima, destinados a la gente de mar que no pueda recurrir a los programas
nacionales. (R137P4)

3. Los programas de formacién de todas las instituciones publicas y privadas
dedicadas alaformacion de la gente de mar deberian coordinarse y desarrollarse en
cada pais con arreglo a normas prescritas a nivel nacional y a las disposiciones
pertinentes del Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacion y
guardia para la gente de mar, 1978, enmendado. Tales programas deberian
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establ ecerse en colaboracion con los servicios oficiaesy las instituciones docentes,
y deberian concebirse de manera que respondan a las exigencias de explotacion de
la industria maritima, determinadas en consulta con las organizaciones de
armadoresy de la gente de mar. (R137P5)

4. L os organismos que establezcan dichos programas deberian, en particular:

a) organizar visitas periédicas a los establecimientos de formacion con los que
estén en relacion y mantenerse perfectamente a corriente de los programas que
se estén aplicando;

b) asegurar que se difunda informacion sobre posibilidades de formacion entre
todos los interesados;

c) participar en e establecimiento de las normas generaes de formacién previstas
en € capitulo infra;

d) participar en el establecimiento de las normas nacionales de certificacion que
sean apropiadas paralos diversos grados y categorias de la gente de mar, y

e) fomentar la colaboracion directa entre las ingtituciones de formacién y los
encargados de las cuestiones de contratacion y de empleo. (R137P6)

5.Las autoridades y organismos competentes, en colaboracion con las
organizaciones de armadores y de la gente de mar interesadas, cuando las haya,
deberian velar por que se ponga a disposicion de cuantos proporcionan servicios de
orientacion profesiona y de asesoramiento en materia de empleo, de los servicios
publicos dd empleo y de las ingtituciones de formacion profesiona y técnica
informaciones compl etas sobre los regimenes publicos y privados de formacion de
la gente de mar y sobre las condiciones de ingreso en la industria maritima.
(R137P7)

6. Los programas de formacion deberian revisarse y actualizarse regularmente
conforme evolucionen las necesidades de la industria (R137P9). Al revisar esos
programas, se deberian tener en cuenta las disposiciones pertinentes del Convenio
internacional sobre normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de
mar, 1978, enmendado [y el documento que ha de servir de guia, 1985, establecido
conjuntamente por la Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacion
Consultiva Maritima Intergubernamental, con inclusién de todas las versiones
revisadas que hayan sido aprobadas por € Consgo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo] .

Financiacion

1. Los programas de formacion de la gente de mar deberian organizarse
sisteméticamente y su financiacion deberia tener una base regular y suficiente,
habida cuenta de las necesidades y transformaciones actuales y proyectadas de la
industria maritima.

2. Cuando corresponda, € gobierno deberia contribuir financieramente a los
programas de formacion administrados por autoridades locales u organismos
privados.

3. Por falta de recursos econdmicos o de oportunidades de formacién, la gente
de mar no deberia verse en la imposibilidad de alcanzar los grados mas altos a
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bordo. Por lo tanto, la gente de mar deberia tener 1a posibilidad de ganar o recibir
suficientes recursos para poder adquirir una formacion adecuada.

4. Siempre que sea posible, la formacién de la gente de mar en los
establ ecimientos publicos deberia ser gratuita para los alumnos.

5. Siempre que la introducciéon de innovaciones técnicas haga necesaria una
readaptacion profesional, ésta deberia ser ofrecida gratuitamente a la gente de mar
interesada. Durante el curso de readaptacion profesional, los interesados deberian
percibir subsidios adecuados. La gente de mar enviada a tales cursos por un
armador deberia percibir salarios bési cos completos. (R137P10)

Normas de formacién

1. Las normas de formacién deberian establecerse conforme alas disposiciones
pertinentes del Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacion y
guardia para la gente de mar, 1978, enmendado y a los requisitos nacionales para
obtener los diversos certificados de competencia de marino, cuando proceda. En
particular, se deberia establecer:

a) el carécter de los reconocimientos médicos, que en ningln caso seran inferiores
alas normas médicas exigidas para acceder al empleo en laindustria maritima;

b) e nivel de instruccion general exigido para ser admitido en los cursos de
formacion profesional;

c) las materias que deban figurar en los planes de formacion;

d) la naturadleza de los examenes que deban pasarse a terminar 1os cursos de
formacion que requieran tal formalidad, y

€) un procedimiento que asegure gque & personal docente de los establecimientos
de formacion tenga la experiencia y calificaciones necesarias, en particular
conocimientos adecuados de |os avances técnicos y operacionales. (R137P11)

Programas de formacién

1. Los diversos programas de formacion deberian basarse de manera practica
en e trabgo que deba efectuarse a bordo. Deberian revisarse y actualizarse
periodicamente para mantenerlos al nivel del progreso técnico. Dichos programas
deberian comprender los temas siguientes, ademas a los requisitos basicos
necesarios para cumplir con las disposiciones pertinentes del Convenio
internacional sobre normas de formacién, titulacion y guardia para la gente de mar,
1978, en su forma enmendada:

a) formacion para € servicio de fonda, segin corresponda, para quienes se
empleen como camareros, cocineros, mozos de comedor y persona de
despensa, teniendo en cuenta las exigencias de formacion en las distintas
categorias de buques;

b) formacion parala prevencion de accidentes a bordo, especialmente en lo que se
refiere a la aplicacion de métodos seguros de trabgjo en todos los servicios,
incluida la seguridad individual como parte de la ensefianza profesional, la
salud y la educacion fisica, especiamente la natacion;

¢) laformacion relativa alaasistencia médica, y més particularmente la destinada
al persona encargado de dicha asistencia a bordo, deberia inspirarse en los
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manuales médicos compilados por las autoridades competentes y tener en
cuentalamejor utilizacion posible de los servicios médicos por radio;

d) nociones de legidacion socia y laboral relacionadas con las actividades de los
buques mercantes y las relaciones de trabajo, reglamentacién referente a la
gente de mar, economia de la industria del transporte, seguros maritimos,
derecho maritimo, etc.;

e) formacion en técnicas de gestion, y (R137P12)

f) formacion relativa a la organizacién de actividades de bienestar a bordo.
(R138P8)

2. Los programas de formacién deberian concebirse, cuando corresponda, con
e fin de preparar a los aprendices de marino para obtener certificados de
competencia, y deberian estar directamente relacionados con las normas nacionales
de certificacién. Deberian comprender suficiente formacion préctica y tener en
cuenta cualquier requisito minimo de edad y de experiencia profesional exigido por
las autoridades competentes para conceder los certificados de diversos grados.
También deberian tenerse en cuenta otros certificados reconocidos en e pais.
(R137P13)

3. La duracién de los diversos programas de formacion deberia ser suficiente
para gque los aprendices de marino puedan asimilar la ensefianza recibida y deberia
determinarse en funcion de factores tales como:

a) €l nivel de formacién exigido por la profesion maritima para la cua se previo
el curso;

b) € nivel de cultura genera y la edad que se exijan a los aprendices de marino
gque comienzan €l curso, y

c) laexperienciaprécticaanterior de los aprendices de marino. (R137P14)
Formacion para la gente de mar

1. Todos los marinos deberian poder acceder a los cursos de iniciacion
destinados a dar a conocer alos aprendices de marino lavida abordo y los métodos
de trabajo a bordo.

2. Cuando corresponda y sea factible, deberia haber cursos de formacion
anterior al embarque para los jovenes sin experiencia que los capaciten
suficientemente para gecutar las tareas normamente asignadas a persond
subalterno de cubierta, de maquinasy del servicio de fonda. (R137P15)

3. Deberian ofrecerse también cursos o instruccion apropiados para que los
jovenes con las aptitudes requeridas puedan prepararse a fin de obtener los
certificados o diplomas reglamentarios vigentes en la marina mercante de su pais,
tanto de oficiales como de personal subalterno. (R137P16)

4. La formacion para el perfeccionamiento o € ascenso deberia impartirse,
entre otros medios, a través de cursos breves en las escuelas de navegacion y
establ ecimientos técnicos y de cursos por correspondencia especia mente adaptados
a las necesidades de cada categoria de oficiales y de persona subaterno y a los
grados a que aspiren. (R137P17)
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5. Deberian ponerse a disposicion de los oficiales y del personal subalterno que
corresponda cursos de adaptacion profesional, actualizacion, familiarizacion y
perfeccionamiento, segin las necesidades, a fin de que puedan mejorar y ampliar
sus cdlificaciones y conocimientos técnicos, mantenerse a corriente de las
modificaciones tecnoldgicas y responder a las exigencias de los nuevos métodos de
traba o a bordo.

6. Cuando dllo facilite la formacién, los armadores deberian dar licencia a los
marinos correspondientes que trabajen a bordo de sus buques para que sigan cursos
de formacion en tierra, en escuelas apropiadas, con objeto de mejorar sus
calificaciones, aprender a utilizar nuevas técnicas e instalaciones y adquirir méritos
para ascender. Las personas que desempefien cargos de responsabilidad a bordo del
buque deberian contribuir activamente a estimular dicha formacion. (R137P19)

Readaptacion profesional

1. Cuando la naturaleza de la evolucion técnica lo exija, deberian considerarse
las posibilidades de readaptacion profesional de la gente de mar. (R139P11)

2. Deberian realizarse consultas con las organizaciones de armadores y las de
gente de mar, y de éstas entre si, cuando la evolucion técnica pueda acarrear
cambios en la formacion o certificaciones exigidas, o modificaciones importantes
en las obligaciones y funciones de las diversas categorias de la gente de mar.
(R139P12)

Métodos de formacion

1. Los métodos de formacion que se adopten deberian tener la mayor eficacia
posible, habida cuenta del carécter de la ensefianza, la experiencia, la instruccion
general y la edad de los aprendices de marino, asi como € materia de
demostracién y los recursos financieros de que se disponga. (R137P20)

2. En todos los programas de formacion deberia ocupar un lugar importante la
formacion préctica que exija la participacion activa de los propios aprendices de
marino. Podria impartirse destacando gente de mar para navegar en buques
mercantes durante periodos de formacion en € mar, o para trabgjar en talleres o
astilleros. (R137P21)

3. Cuando los establecimientos de formacion utilicen buques escudla, deberian
ofrecer cursos practicos de navegacion, précticas de marineria, mango vy
conservacion de la maquinaria y demés materias nauticas, asi como una amplia
ensefianza de |os métodos de seguridad a bordo. (R137P22)

4. En los programas de formacion deberia utilizarse material apropiado de
demostracién, como simuladores, maquinas, model os de buques, instalaciones de a
bordo, equipo de salvamento, instrumentos de navegacion y aparatos de carga. Ese
materia deberia seleccionarse seglin las maquinas e instalaciones de a bordo que
los aprendi ces probablemente tengan que utilizar. (R137P23)

5. Deberian utilizarse peliculas y otros medios audiovisuales, cuando sea
pertinente:

a) para completar, no para sustituir, el materiad de demostracion utilizado con la
activa participacion de los aprendices, y

b) como medio de formacion bésica en ciertas materias. (R137P24)
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6. La formacion tedrica impartida en los cursos de formacion deberia tener
relacion con los conocimientos tedricos y préacticos que necesita la gente de mar.
(R137P25)

Oportunidades de orientacion, educacion y formacién
profesional para losjovenes marinos

1.Las normas de formacion para la profeson maritima deberian estar
coordinadas, en la medida de lo posible, con las aplicadas a empleos en tierra, de
forma que los interesados puedan adquirir calificaciones reconocidas a nivel
naciona que les sirvan tanto en la industria maritima como en otras ramas de la
actividad econémica. (R153P15)

2. Deberia ayudarse alos jovenes marinos a que reciban educacion y formacion
para €l empleo a bordo y posteriormente a que continlen su educacion genera y
profesional mediante las diversas formas de ayuda financiera recomendadas supra.
(R153P16)

3. Deberia facilitarse a los jévenes marinos la oportunidad de continuar su
educacion y formacion profesionales mientras estén trabajando a bordo del buque,
a fin de que puedan adquirir los conocimientos y experiencias esenciales para el
cumplimiento eficaz de sus funciones, reunir las calificaciones necesarias para
ascender en su profesion y continuar su educacion general y técnica.

4. Los capitanes y oficiales deberian estimular y ayudar alosjévenes marinos a
poner en préctica y desarrollar plenamente los conocimientos y calificaciones
obtenidos en la formacién preparatoria, a obtener a bordo la experiencia préctica
apropiada y a seguir cursos en régimen autodidéctico mientras permanecen
embarcados. (R153P18)

5. Para contribuir a logro de estos objetivos se deberian facilitar medios tales
como la formacion en el empleo a bordo, cursos por correspondencia, instruccion
programaday otros medios autodi décti cos de caracter general y maritimo.

6. Cuando fuere posible, las facilidades de formacion profesional puestas a
disposicion de los jovenes marinos a bordo deberian incluir un local apropiado para
el estudio, unabibliotecay equipo autodidactico apropiado. (R153P20)

Cooperacion internacional

1. Los paises deberian cooperar entre ellos para promover la formacion
profesional de la gente de mar; en ciertos casos seria muy Util que esta cooperacion
seredizaraanivel regiona. (R137P26)

2.En @ marco de esa cooperacion, los paises podrian colaborar con la
Organizacion Internacional del Trabgjo y otras ingtituciones internacionales, en
particular con la Organizacién Maritima Internacional, o con otros paises con
objeto de:

a) contratar y formar personal docente;
b) crear y mejorar los medios de formacion para oficialesy personal subalterno;

¢) crear medios de formacién comunes con otros paises cuando sea necesario;

d) ofrecer posibilidades de formacion a ciertos aprendices o futuros instructores
extranjeros, y enviar aprendicesy futuros instructores a otros paises,

52 TWGMLS-R4-2003-04-0182-1-ES.doc



€) organizar intercambios internacionales de personal, de informaciones y de
material  de enseflanza, asi como seminarios y grupos de trabgo
internacionales, y

f) ofrecer instructores calificados y experimentados a las escuelas de formacion
maritima de otros paises. (R137P27)

Anexo B-I1
(véase Directriz B4.1.2 supra — pendiente)

Anexo B-I11
(véase Directriz B5.1.2, parrafo 2 supra — pendiente)

Modelos de certificado de conformidad
y de documento de conformidad

DECLARACION [DOCUMENTO] DE CONFORMIDAD QUE DEBEN
CONSERVAR TODOS LOS BUQUES que enarbolen la bandera de
[Nombre del pais]

Este documento, que aborda los derechos y normas establecidos en el Convenio
sobre € trabagjo maritimo, 2005 («el Convenio»), debera aplicarse de conformidad
con [referencia alalegidacion pertinente].

NuUmero de referencia.

Nombre del buque.

Numero OMI del bugue.

Nombrey direccion del armador [inclusive una compafia como se defineen e
Cadigo internaciona de gestion de la seguridad (Codigo 1GS)].

Fecha de la primera certificacion (véase «certificaciones», infra).

Autoridad certificadora.

Parte |. Modelo de requisitos con arreglo
a la legislacion nacional

[1. Ningin miembro de la tripulacién serd menor de 16 afios. Nadie menor
de 18 afios trabgjard de noche ni realizara tareas peligrosas del tipo que se
especifica en e cuadro [insertar referencia aplicable] (Véase [referencia a la
disposicion legal pertinente].)]

2. Todas las personas empleadas o que presten servicio a bordo de un buque
llevaran consigo un certificado vélido que pruebe su aptitud fisica (Véase
[referenciaaladisposicion legal pertinente].)

3. Todas las personas empleadas 0 que presten servicio a bordo de un buque
deberan poseer certificados véidos y adecuados de competencia u otros
certificados de aptitud profesiona. (Véase [referencia a la disposicion legal
pertinente].)

[4. Todas las personas empleadas o que presten servicio a bordo de un
bugue podrén solicitar la expedicién de documentos de identidad de la gente de
mar validos. (Véase [referenciaaladisposicion legal pertinente].)]
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5. A bordo del buque debera haber copias de los acuerdos de empleo de la
gente de mar actualizados que se refieran a cada persona empleada o que preste
servicio a bordo del buque y el armador, conforme al modelo establecido en
cuadro [insertar referencia aplicable]. (Véase [referencia a la disposiciéon legal
pertinente].) [Con arreglo a estos acuerdos de empleo de la gente de mar, €l pago
de los salarios se efectuara el 0 antes del [dia o dias] de cada mes.]

6. Las horas de trabgjo y de descanso deberdn estar en conformidad con €l
cuadro [insertar referencia aplicable] y se deberdn llevar a dia los registros
pertinentes. (Véase [referenciaaladisposicion lega pertinente].)

[7. Ladotacion del buque estara en todo momento en conformidad con la
lista de la tripulacion, que figura en anexo como cuadro [insertar referencia
aplicable] [suprimase este requisito s no se aplical. (Véase[referencia a la
disposicion legal pertinente].)]

8. Se respetaran las condiciones de aojamiento aprobadas que se
especifican en e cuadro [insertar referencia aplicable]. (Véase [referencia a la
disposicion legal pertinente].)

9. Se observarén las normas de alimentacion y servicio de fonda que se
establecen en e cuadro [insertar referencia aplicable]. (Véase [referencia a la
disposicion legal pertinente].)

10. Todas las personas empleadas 0 que presten servicio a bordo del buque,
especidmente los jovenes, habran recibido formacion en materia de salud y
seguridad y prevencién de accidentes. (Véase [referencia a la disposicion legal
pertinente].)

11. Losservicios médicos y € persona calificado estaran en conformidad
con lo egtipulado en el cuadro [insertar referencia aplicable]. (Véase [referencia a
ladisposicion legal pertinente].)

12. Los servicios de bienestar a bordo estardn en consonancia con o
estipulado en d cuadro [insertar referencia aplicable]. (Véase [referencia a la
disposicion legal pertinente].)

13. Toda persona empleada 0 que preste servicio a bordo de un bugue podra
presentar una queja ante el capitan en relacién con las condiciones de empleo y de
organizacion de la vida a bordo. Si esta queja no puede tratarse o resolverse a
bordo del buque o con e armador/compaiiia, € querellante podrd ponerse en
contacto con [informacion de contacto de la oficina correspondiente del pais de que
se trate] o con un funcionario habilitado en el puerto. Se llevaran registros de las
guej as presentadas y de las medidas adoptadas. (Véase [referencia a la disposicion
legal pertinente].)

[Otros requisitos especificos en relacion con el bugue deberian afiadirse aqui.]
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Parte II. Modelo de declaracion de procedimientos y politicas
gque han de aplicarse a bordo del buque para controlar y
garantizar el cumplimiento continuo entre inspecciones

]

[Firmay cargo del funcionario competente] [Fecha]

Modelo de CERTIFICADO DE CONFORMIDAD

Primera certificacion

El buque objeto del documento de conformidad con nimero [nimero de referencial
fue ingpeccionado por [nombre y titulo del inspector(es)] € [fecha] en [lugar] alos
efectos de comprobar su conformidad con los requisitos del Convenio sobre el
trabaj 0 maritimo, 2005.

Se considerd que las condiciones de empleo y de organizacion de la vida a bordo
del buque respetaban [los requisitos establecidos en la [Declaracion] arriba
mencionada).

Explicaciones

[Firmay cargo del funcionario competente] [Fechal
Certificaciones posteriores

El bugue objeto del documento de conformidad con nimero [nimero de referencia
y certificado de conformidad con nimero [nimero de referencial fue inspeccionado

el [fecha] en [lugar]:

a los efectos de [renovacidn, cambios en la construccién del bugque que pudieran
afectar las condiciones de empleo y de organizacion de lavida a bordo].

Se considerd que las condiciones de empleo y de organizacion de la vida a bordo
del bugque seguia cumpliendo con lo dispuesto en e Convenio sobre e trabgjo
maritimo, 2005, excepto en lo que respecta a los siguientes puntos importantes: *

En una inspeccion posterior realizada por [nombre y titulo del inspector(es)] el

[fecha] en [lugar] se considerd que se habian subsanado totalmente las deficiencias
mencionadas. *

[Firmay cargo del funcionario competente] [Fecha]

* Tachen las disposiciones que no se apliquen.

Anexo B-IV
(véase Directriz B5.1.3, parrafo 7 supra — pendiente)

TWGMLS-R4-2003-04-0182-1-ES.doc 55





