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Primer proyecto de convenio refundido
sobre €l trabajo maritimo

La Conferencia Genera de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consgo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad €l ... de ... de 2005, en su
... reunion;

Deseando elaborar un instrumento Unico y coherente que recoja en 1o posible
todas las normas actualizadas contenidas en los convenios y recomendaciones
internacionales sobre el trabgo maritimo vigentes, asi como los principios
fundamentales que figuran en otros instrumentos internacionales del trabgjo, y en
particular en:

— € Convenio sobre d trabajo forzoso, 1930;

— ¢ Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de
sindicacion, 1948;

— ¢ Convenio sobre € derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949;
— ¢ Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951;

— ¢ Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957;

— €l Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958;

— ¢ Convenio sobre la edad minima, 1973, y

— € Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999;

Teniendo presentes también las normas internacionales relativas a la
seguridad del buque, 1a proteccion de la vida humanay la buena gestion del buque
del Convenio Internaciona parala Seguridad de la Vida Humana en el Mar, 1974,
enmendado, del Convenio sobre el Reglamento Internacional para Prevenir los
Abordajes, 1972, enmendado, y del Convenio Internacional sobre Normas de
Formacion, Titulacién y Guardia parala Gente de Mar, 1978, enmendado;

Recordando € articulo 94 de la Convencion de las Naciones Unidas sobre &
Derecho del Mar, 1982, relativo a las responsabilidades de |os Estados en cuanto a
las condiciones de trabgjo, dotacion y cuestiones de caracter socia en los buques;

Recordando € articulo 19.8) de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, segin el cual, en ningln caso podré considerarse que la
adopcion de un convenio o de una recomendacion por cuaquier Miembro,
menoscabara cuaquier ley, sentencia, costumbre o acuerdo que garantice a los
trabaj adores condiciones mas favorables que las previstas en € convenio;

Decidida a procurar que este nuevo instrumento se formule de tal manera que
tenga la mayor aceptacion posible entre los gobiernos, los armadores y la gente de
mar comprometidos con los principios del trabajo decente, que pueda actudizarse
fécilmente y que permita una aplicacion efectiva;
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Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones reativas a la
elaboracion de dicho instrumento, cuestion que constituye €l ... punto del orden del
diadelareunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional

adopta, con fecha ... de ... de dos mil cinco, el siguiente Convenio, que podré ser
citado como el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2005.

Obligaciones generales
Articulo |

1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se compromete a dar
pleno efecto a sus disposiciones para garantizar el derecho de toda la gente de mar
aun empleo decente.

2. El Reglamento y el Cédigo del presente Convenio son parte integrante de él.
A menos gue se disponga expresamente lo contrario, toda referencia al presente
Convenio constituye también unareferenciaa Reglamentoy al Cédigo.

3.Los Miembros deberén cooperar entre si para garantizar la aplicacién
efectivadel presente Convenio.

Definicionesy ambito de aplicacién
Articulo 11

1. A los efectos dd presente Convenio, y a menos que otras disposiciones
especificas estipulen otra cosa:

a) expresion certificado de conformidad designa un documento vaido
correspondiente a certificado a que se hace referencia en d parrafo 1 de la
regla5.1.2, cuaquiera que sea el nombre con que sele designe;

b) la expresidon autoridad competente designa a ministro, departamento
gubernamental u otra autoridad facultada para dictar reglamentos, ordenanzas u
otras instrucciones de obligado cumplimiento con respecto al contenido de la
disposicion de que setrate; (C179, C180, R187)

¢) laexpresion documento de conformidad designa el documento detallado a que
se hace referencia en € parrafo 2 de la regla 5.1.2, cuaquiera que sea €
nombre con que se le designe;

d) laexpresion arqueo bruto designa e tonelge bruto calculado de conformidad
con los reglamentos sobre arqueo contenidos en € anexo 1 del Convenio
Internacional sobre Arqueo de Buques, 1969, o en cuaquier convenio ulterior;
(Convenio sobre los antiincrustantes y proyecto 1 de la OIT modificado)

€) la expresion servicio de contratacion y colocacion designa a toda persona,
empresa, ingtitucion, agencia u otra organizacion, del sector publico o privado,
cuya actividad consiste en contratar gente de mar por cuenta de los
empleadores o en proporcionar gente de mar alos empleadores, (C179A1/1b))
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f) los términos gente de mar 0 marino designan a toda persona empleada o
contratada 0 que trabaje en cuaquier puesto a bordo de un bugque de
navegacion maritima a que se aplique e presente Convenio, distinta de los
précticos, y los cargadores a bordo que no sean miembros de la tripulacion, y
de las personas empleadas en 10s puertos que normalmente no estén empleadas
en & mar; (C180+C164, C166, C178+C179+C73A2/1 modificados)

0) las expresion acuerdo de empleo de la gente de mar abarcatanto el contrato de
trabajo como el contrato de enrolamiento;

h) la expresion buque de navegacion maritima o e término buque designan los
buques distintos de los que navegan exclusivamente en aguas interiores o
incluidas en aguas abrigadas o en las inmediaciones de éstas o0 de zonas en las
gue rijan reglamentaciones portuarias; (Convenio sobre Formacion de la OMI)

i) e término armador designa a propietario de un buque o a cuaquier otra
organizacion o persona, como puede ser e administrador o e fletador a casco
desnudo, que a efectos de la explotacion del buque ha asumido la
responsabilidad que incumbe a propietario o a otra organizacion o personay
que, a hacerlo, ha aceptado hacerse cargo de todos los deberes y las
responsabilidades correspondientes. (Definicion modificada tomada de C179,
C180, Cbdigo IGS (paralas empresas))

2. Salvo que se disponga expresamente |lo contrario, € presente Convenio se
aplicaatodalagente de mar.

3. El presente Convenio se aplica a todos los bugques de navegacion maritima,
de propiedad publica o privada, que se dediquen habitualmente a la navegacion
maritima comercial (C7, C8, C15, C16, C22, C23, C58), con excepcion de:

a) [losbuques con un arqueo bruto inferior a[200] toneladas; (C71 modificado)]

b) los buques dedicados a la pesca, la caza de la ballena u otras actividades
similares;

¢) lasembarcaciones de construccion tradicional, como las gabarrasy losjuncos.

4. En la medida en que lo considere factible, y previa consulta con las
organizaciones representativas de los propietarios de instalaciones moviles en ata
mar y de la gente de mar que trabaje en las mismas, segin los casos, la autoridad
competente podré aplicar las disposiciones del presente Convenio ala gente de mar
gue trabaje en esasinstalaciones. (C179A1, 2) modificado)

5. En caso de duda en cuanto a si e presente Convenio se aplica a un tipo o
tipos de bugues, la autoridad competente de cada Miembro sera quien tome la
decision pertinente, tras la celebracion de consultas con las organizaciones de
armadores y de gente de mar interesadas. (C147, C180A1/3, C178A1/7d)
modificados)

6. Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de armadores y de
gente de mar interesadas, podra excluir del @mbito de aplicacion del presente
Convenio los buques destinados a la navegacion maritima que no emprendan vigjes
internacionales, sempre y cuando los derechos fundamental es de la gente de mar a
que se hace referenciaen el articulo 111 estén protegidos por lalegidacion nacional.
(Anteproyecto 1 dela OIT, revisado después de la reunion de febrero de 2003.)
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7. Por lo que se refiere a los buques de Estados que no hayan ratificado €
presente Convenio, los Miembros deberan aplicar los requisitos del mismo segun
sea necesario para garantizar que no se dé un trato mas favorable a dichos buques.
(SOLAS madificado, Pratocolo de 1998.)

Derechosy principios fundamentales
Articulo 111

1. Todo Miembro reafirma que se compromete a respetar, en € contexto del
presente Convenio, los derechos fundamenta es rel ativos a:

a) lalibertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacién colectiva;

b) laeiminacién detodas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
c) laabolicion efectivadel trabajo infantil, y
d) laeliminacion deladiscriminacién en e empleoy la ocupacion,

tal como figuran en la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en €l trabajo, 1998.

Derechos de la gente de mar en el empleo
Articulo IV

1. Toda la gente de mar tiene derecho a un lugar de trabajo seguro y protegido
en € que se cumplan las normas de seguridad, incluidas las normas sobre
competencia profesional, formacion, horas de descanso y de trabgjo y nivel de
dotacion, necesarias para garantizar la seguridad de la vida humana a bordo de los
buques.

2. Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones de empleo justas.

3. Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones decentes de empleo a
bordo y de organizacion de la vida a bordo.

4. Toda la gente de mar tiene derecho a medidas de proteccién de lasalud y de
asistencia médica, y a medidas apropiadas de seguridad socia y bienestar para si
mismay parasu familia

5. Todo Miembro debera asegurarse, dentro de los limites de su jurisdiccion, de
gue los derechos minimos de la gente de mar enunciados en €l presente articulo
sean recogidos integramente, de conformidad con las disposiciones del presente
Convenio, en la legislacion nacional o en los convenios colectivos aplicables o en
la practica
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Responsabilidades en materia de aplicacion
y control dela aplicacion

ArticuloV

1. Todo Miembro deberd aplicar y controlar la aplicacion de la legidacion u
otras medidas que haya adoptado para cumplir sus compromisos, en virtud del
presente Convenio, en relacion con los buques y la gente de mar bgo su
jurisdiccion.

2. Todo Miembro deber& gercer, por consiguiente, una jurisdiccion y control
efectivos sobre los bugues que enarbolen su bandera estableciendo un sistema para
garantizar el cumplimiento de las reglas y normas del presente Convenio, lo cua
incluye inspecciones periddicas, presentacion de informes, supervision vy
procedimientos judiciales previstos por lalegislacion aplicable.

3. Todo Miembro deberd asegurarse de que los bugques gque enarbolen su
bandera lleven un certificado de conformidad y un documento de conformidad
debidamente expedidos por una autoridad competente, seguin los requisitos del
presente Convenio.

4. Todo buque a que se aplique el presente Convenio podra ser sometido, de
conformidad con lalegislacion internacional, ainspeccion por un Miembro distinto
del Estado abanderamiento cuando el buque se encuentre en |los puertos de dicho
Miembro, a fin de determinar s e buque cumple las disposiciones del presente
Convenio.

5. Todo Miembro deberé comprobar que existen medidas eficaces de control de
otras condiciones de empleo abordo y de organizacion de la vida a bordo, sobre las
cuales no tiene jurisdiccion efectiva, adoptadas de comin acuerdo entre los
armadores 0 sus organizaciones y las organizaciones de gente de mar constituidas
de conformidad con los derechos fundamentales previstos en el parrafo 1, i) del
articulo I11. (C147A2, ¢))

6. Todo Miembro deberé gercer una jurisdiccion o control efectivos sobre los
servicios de contratacion y colocacion de gente de mar en su territorio, asi como
una jurisdiccion efectiva sobre los acuerdos de empleo de la gente de mar
celebrados en su territorio.

7.Los Miembros deberdn imponer sanciones de severidad adecuada para
desdentar las infracciones a las normas del presente Convenio, cuya severidad sea
la misma independientemente del lugar donde se produzcan las infracciones.
(MARPOL 73, C178/A7 modificado)

Reglamentoy Partes A y B del Cadigo
Articulo VI

1. El Reglamento y las disposiciones de la Parte A del Codigo son obligatorias
paralos Miembros. Las disposiciones de la Parte B del Cédigo no son obligatorias.

2. Todo Miembro se compromete a respetar los principios y derechos
enunciados en € Reglamento y a aplicar cada regla en la forma prevista en las
disposiciones correspondientes contenidas en la Parte A del Cédigo. Asimismo, los
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Miembros daran plena consideracion d cumplimiento de sus responsabilidades en
laforma previstaen la Parte B del Cédigo.

3. Todo Miembro que no esté en condiciones de aplicar los principios y
derechos en laforma prevista en la Parte A del Cédigo podra aplicar la Parte A del
Codigo mediante disposiciones de su legislacion que sean sustancialmente
equival entes alas disposiciones de dicha Parte A.

4. A reserva de cuaesquiera instrucciones que puedan darse en el Cadigo con
respecto a determinadas disposiciones, toda ley, reglamento, convenio colectivo u
otra medida de aplicacion sera considerada, a efectos del parrafo 3, sustancialmente
equivalente aunadisposicion del presente Convenio Si:

a) favorece la consecucion plena del objeto o proposito general de la disposicion
de que setrate, y

b) en todos los aspectos materiales, cumple con los requisitos especificos de la
disposicion o surte efectos equivalentes a los que resulten de dicho
cumplimiento.

Entrada en vigor
Articulo VII

1. Las ratificaciones formales del presente Convenio deberan ser comunicadas,
para su registro, a Director Genera de la Oficina Internacional del Trabgo.
(C147A5)

2. El presente Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabgjo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General.

3. El presente Convenio entrard en vigor doce meses después de lafechaen que
se hayan registrado las ratificaciones de al menos 10 [25] Miembros que posean en
conjunto el 25 [50] por ciento del arqueo bruto de laflota mundial.

4. A partir de ese momento, el presente Convenio entrara en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion. (C147A6)

Denuncia
Articulo VIII

1. Todo Miembro podra denunciar el presente Convenio después de que haya
expirado un periodo de diez afios contado a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, a Director
Genera dela OficinaInternaciona del Trabgo. La denuncia no surtird efecto hasta
un afio después de lafecha en que se haya registrado.
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2. Todo Miembro que, en € plazo de un afo después de la expiracion del
periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho
de denuncia previsto en el presente articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar el presente Convenio
cuando expire cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en €
presente articulo. (C147A7)

Efectos dela entrada en vigor
Articulo IX

1. [Se han de sefidlar aqui los convenios y recomendaciones internacional es del
trabajo que quedan revisados por e presente Convenio.]

2. [Cuestion del cierre alaratificacion de convenios anteriores.]

3. [Cuestion de la denuncia ipso jure de convenios anteriores por los Miembros
que ratifiquen el presente Convenio.]

Funciones de depositario
Articulo X

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabgj o notificara a todos
los Miembros de la Organizacion Internaciona del Trabajo € registro de todas las
ratificaciones y denuncias del presente Convenio.

2. Cuando se hayan cumplido las condiciones enunciadas en € pérrafo 1, €
Director Genera sefidara a la atencion de los Miembros de la Organizacion la
fecha en que entrard en vigor e presente Convenio. (C180A20)

Articulo XI

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabgjo comunicard a
Secretario General de las Naciones Unidas, a efectos de su registro de conformidad
con € articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa
sobre todas las ratificaciones y actas de denuncia que haya registrado la
Organizacion de acuerdo con las disposiciones de los articulos precedentes, asi
como sobre las ratificaciones de las enmiendas en virtud de los articulos Xl o
XI1V. (C147A9)

Comitétripartito especial
Articulo XI|

1. El Consgo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabgo
confiard el examen continuo del funcionamiento del presente Convenio a un
Comité establecido por dicho érgano con facultades especiales en materia de
normas relativas a trabajo maritimo.
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2. Por 1o que se refiere a las cuestiones abordadas de conformidad con €
presente Convenio, € Comité estara compuesto por dos representantes designados
por los gobiernos de los Miembros que hayan ratificado € presente Convenio, y
por representantes de los armadores y de la gente de mar designados por € Consgjo
de Administracion.

3. Los representantes de |os gobiernos de los Miembros que no hayan ratificado
el presente Convenio podrén participar en e Comité, pero no tendrén derecho a
voto respecto de cualquier cuestién abordada de conformidad con e presente
Convenio. El Consgjo de Administracion podré invitar a otras organizaciones o
entidades a hacerse representar por observadores en el Comité.

4. Los votos de cada representante de los armadores y de la gente de mar en €
Comité seran ponderados para garantizar que € Grupo de los Armadores 'y que el
Grupo de la Gente de Mar tengan cada uno la mitad del nimero de votos atribuidos
a numero tota de los gobiernos representados en la reunidn de gque se trate y con
derecho avoto.

Enmiendas al Convenio
Articulo XI11

1.La Conferencia General podra adoptar enmiendas a cuaesquiera
disposiciones del presente Convenio, de conformidad con e articulo 19 de la
Consgtitucién de la Organizacion Internacional del Trabgjo y con las normas y
procedimientos de la Organizacion para la adopcion de convenios. También podran
adoptarse enmiendas a Cddigo con arreglo alos procedimientos del articulo XV.

Enmienda del presente Convenio por la Conferencia General
Articulo XIV

1. Las enmiendas adoptadas de conformidad con e articulo 19 de la
Constitucién seran obligatorias Unicamente para los Miembros de la Organizacion
cuyas ratificaciones hayan sido registradas por € Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

2. En €l caso de los Miembros cuya ratificacion del presente Convenio se haya
registrado antes de la adopcién de la enmienda, € texto de la enmienda debera
comunicarse alos mismos para su ratificacion.

3. En € caso de los demas Miembros de la Organizacion, el texto del Convenio
en su forma enmendada se comunicara a los mismos para su ratificacion de
conformidad con € articulo 19 de la Constitucion.

4. Se considerard que las enmiendas han sido aceptadas en la fecha en que se
hayan registrado las ratificaciones — de la enmienda o del Convenio en su forma
enmendada, segun el caso — de por o menos 5 [12] Miembros que representen
una proporcion total del 12,5 [25] por ciento del arqueo bruto de la flota mercante
mundial.

5. En lo que atafie a los Miembros a que se refiere e parrafo 2 supra, las
enmiendas entrardn en vigor doce meses después de la fecha de aceptacion
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mencionada en € parrafo 4 supra o doce meses después de la fecha en que se haya
registrado su ratificacion de laenmienda, s esta fecha fuera posterior.

6. En lo que atafie a cuaesquiera otros Miembros de la Organizacion, €
Convenio en su forma enmendada [revisada] entrard en vigor doce meses después
de la fecha de aceptacion mencionada en el parrafo 4 supra o0 doce meses después
de la fecha en que se haya registrado su ratificacion del Convenio, s esta fecha
fuera posterior.

7. El presente Convenio permanecera en vigor en su forma y contenido no
enmendados para los Miembros cuya ratificacion del Convenio se haya registrado
antes de la adopcion de la enmienda de que se trate, pero que no hayan ratificado
dichaenmienda.

8. Todo Miembro que ratifique posteriormente el presente Convenio quedara
obligado a respetar todas las enmiendas que entren en vigor y que hayan sido
adoptadas antes de que se registrara su ratificacion del Convenio, salvo gque en
cualesquiera de dichas enmiendas se estipul e otra cosa.

Enmiendas al Cédigo
Articulo XV

1. El Cdadigo podra ser enmendado ya sea mediante € procedimiento estipulado
en € articulo X1V o, salvo que se indique expresamente otra cosa, de conformidad
con e procedimiento descrito en los parrafos que figuran a continuacion.

2. El gobierno de cuaquier Miembro de la Organizacion o cualquier
representante de los armadores o de la gente de mar que haya sido nombrado para
formar parte del Comité mencionado en €l articulo X1I podran proponer a Director
General una enmienda al Cddigo. Toda enmienda propuesta por un gobierno
deberd ser apoyada a menos por la mitad de los gobiernos que hayan ratificado el
Convenio o por [doce] de esos gobiernos cuando esta cifra sea inferior a dicha
mitad. Si la enmienda es propuesta por un representante de los armadores o de la
gente de mar, debera ser apoyada, respectivamente, al menos por la mitad de los
representantes de los armadores o de la gente de mar en el Comité o por [doce] de
esos representantes si esta cifra esinferior a dicha mitad.

3. Después de comprobar que las propuestas de enmienda cumplen con los
requisitos del parrafo que antecede, € Director Genera |as comunicara sin demora,
junto con los comentarios 0 sugerencias que se consideren adecuados, a todos los
Miembros de la Organizacion, invitandoles a enviar sus observaciones o
sugerencias sobre las propuestas en un plazo de seis meses o0 cualquier otro plazo
gue fije e Consgo de Administracion (que no podra ser inferior a tres meses ni
superior a nueve meses).

4. Al findizar e plazo a que se refiere e parrafo que antecede, la propuesta,
acompainada de un resumen de cualesquiera observaciones o sugerencias hechas
por los Miembros, se remitird @ Comité para su examen en una reunion. Se
considerara que una enmienda ha sido adoptada si:

a) por lo menoslamitad de los gobiernos de los Miembros que hayan ratificado e
presente Convenio estan representados en la reunion en que se examine la
propuesta;
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b) una mayoria de por lo menos dos tercios de los miembros del Comité vota a
favor delaenmienda, y

c) esta mayoria incluye los votos a favor de por lo menos la mitad de los
miembros gubernamentales, la mitad de los miembros armadores y la mitad de
los miembros de la gente de mar en lareunion antedicha.

5. Las enmiendas adoptadas de conformidad con el pérrafo que antecede
deberdn presentarse a la siguiente reunion de la Conferencia Genera para su
aprobacién. Tal aprobacion requerira una mayoria de dos tercios de los votos
emitidos por |os delegados presentes [véase € articulo 19.2 de la Constitucion de la
OIT]. Si no se obtiene esa mayoria, la enmienda propuesta debera remitirse al
Comité para que éste lareexamine, si asi |o estima conveniente.

6. Las enmiendas aprobadas por la Conferencia General deberan ser notificadas
por € Director General a cada uno de los Miembros cuya ratificacion del presente
Convenio se haya registrado antes de la fecha de |a aprobacion de la enmienda por
la Conferencia General. Estos Miembros son mencionados mas adelante como
«Miembros ratificantes». La notificacion deberd contener unareferenciaal presente
articulo y fijar el plazo que regira para la comunicacion de cualquier desacuerdo.
Este plazo serd de dos afios a partir de la fecha de la notificacidn, a menos que, en
el momento de la aprobacion, la Conferencia haya fijado un plazo diferente, e cual
sera de por |o menos un afio. Se remitira alos deméas Miembros de la Organizacion,
con fines de informacion, una copia de la notificacion.

7. Toda enmienda debera considerarse aceptada, a menos que, a término del
plazo prescrito, e Director Genera haya recibido expresones formales de
desacuerdo de mas de [una tercera parte] de los Miembros que hayan ratificado €
Convenio y cuyas flotas mercantes representen como minimo el [50 por ciento] del
arqueo bruto de laflotamundial. (Convenio sobre Formacion modificado)

8. Toda enmienda que se considere que ha sido aceptada entraré en vigor, seis
meses después del vencimiento del plazo fijado, para todos los Miembros
ratificantes, excepto para los que hubieren expresado su desacuerdo de
conformidad con el parrafo precedente y no hayan retirado tal desacuerdo. Ello no
obstante:

a) antes del vencimiento del plazo fijado, todo Miembro ratificante podra
comunicar a Director General que la enmienda entrard en vigor para dicho
Miembro s6lo después de que éste haya remitido una notificacion expresa de su
aceptacion, y

b) antes de lafecha de entrada en vigor de la enmienda, todo Miembro ratificante
podra comunicar al Director General que se declara eximido de hacer efectiva
dicha enmienda durante un periodo determinado.

9. Las enmiendas que estén sujetas a la notificacion sefidlada en € apartado a)
del parrafo 8 supra entraran en vigor para el Miembro que envie dicha notificacion
seis meses después de que éste haya comunicado a Director General su aceptacion
de laenmienda, o en la fecha en que la enmienda entre en vigor, s estafechafuera
posterior.

10. El plazo a que se refiere el apartado b) del parrafo 8 supra no debera
exceder de un afio desde la fecha de entrada en vigor de la enmienda ni superar
cualquier otro plazo més largo que pueda haber sido fijado por la Conferencia
General en el momento de la aprobacion de la enmienda.
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11. Todo Miembro que ratifique posteriormente e presente Convenio estard
obligado a respetar todas las enmiendas que entren en vigor y que se hayan
adoptado antes de registrarse su ratificacion del Convenio.

12. Los Miembros que hayan aceptado una enmienda al presente Convenio que
haya entrado en vigor no estaran obligados a hacer extensivos los privilegios del
Convenio en relacion con los certificados expedidos a buques que enarbolen la
bandera de un Miembro que no esté obligado por la enmienda y no esté cubierto
por una exencion solicitada por é en virtud del apartado b) del parrafo 8 supra,
salvo en la medida en que €l certificado esté relacionado con cuestiones cubiertas
por la enmienda de que se trate. (Convenio SOLAS de 1974, modificado,
articulo VII1, d), i), ii))

| diomas auténticos

Articulo XVI

Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Convenio son
igualmente auténticas. (C147A12).

Reglamento

1. El presente Reglamento y las disposiciones correspondientes contenidas en
el Codigo establecen los principios y las normas indispensables para hacer efectivo
el derecho de la gente de mar a disponer de condiciones de empleo decentes,
conforme alo previsto en € articulo IV del presente Convenio.

2. Los Miembros deberan aplicar y controlar efectivamente la aplicacion del

Reglamento y de las partes correspondientes del Codigo por medio de su
legislacion nacional o de convenios colectivos.

Titulo 1. Requisitos minimos paratrabajar a bordo de buques
Reglal.l. — Edad minima

Finalidad: Asegurar que en los bugues no trabajen personas menores de una
determinada edad minima

1. No se contratara a ninguna persona menor de una determinada edad minima
paratrabajar a bordo de un bugue.

2. La edad minima en e momento de la entrada en vigor inicial del presente
Convenio es de 16 afios. (C.180A 12, modificado)

3. Se exigira una edad minima superior para trabgar en las circunstancias
especificadas en € Codigo.

Regla1l.2. — Certificado médico
Finalidad: Asegurar la aptitud fisica de toda la gente de mar
1. La gente de mar no podra trabgjar a bordo de un bugue si ho posee un

certificado médico que pruebe su aptitud fisica para desempefiar sus funciones.
(C.73A3/1, modificado)
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2. Podran permitirse excepciones solo con arreglo a las condiciones
establecidas en el Codigo.

Regla 1.3. — Formacion y calificaciones

Finalidad: Asegurar que la gente de mar esté debidamente calificada y tenga
acceso a la formacion necesaria

1. Lagente de mar no podratrabajar a bordo de un buque si no ha sido formada
para ello 0 no posee un certificado que pruebe que tiene las competencias
profesionades u otras caificaciones para €ercer sus funciones. (C.53A3/1,
modificado)

2.El Codigo podr4 eximir a los Miembros del cumplimiento de las
disposiciones de aplicacién del presente Reglamento s los Miembros estan
obligados por disposiciones equivalentes contenidas en otros instrumentos
internacionales.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 supra, todala gente de mar tendréala
oportunidad de recibir una formacién inicia y una formacion permanente que le
permita desempefiar sus funciones a bordo de un bugue. (nuevo)

Regla1.4. — Contratacion y colocacion

Finalidad: Asegurar € acceso a un sistema eficiente y bien reglamentado de
contratacion y colocacion de la gente de mar

1. Toda la gente de mar tendra acceso a un sistema eficaz, adecuado y sujeto a
responsabilidad que le permita encontrar empleo a bordo de un buque, sin costo
parala gente de mar. (C.9A4/1, maodificado)

2. Para contribuir a redizar los objetivos de esta regla, los servicios de
contratacion y colocacién de la gente de mar deberan reglamentarse de
conformidad con las normas establecidas en €l Cadigo.

Regla 1.5. — Documento de identidad de la gente de mar

[Finalidad: Asegurar que la gente de mar pueda obtener un documento de
identidad

1. Toda la gente de mar tiene derecho a un documento de identidad que le
garantice un acceso suficiente a territorios extranjeros segiin sea necesario para que
g erza sus funciones en condiciones decentes.

2. En e Cdbdigo se establecen los derechos y obligaciones de los Miembros que
expidan € documento de identidad de la gente de mar, asi como de los Miembros
cuyos territorios sean visitados por la gente de mar en posesion de dicho
documento.

3.[En & Caodigo se prevén también las normas para garantizar la autenticidad
de los documentos de identidad y facilitar su verificacion.]]
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Titulo 2. Condicionesde empleoy dotacion
Regla2.1. — Acuerdos de empleo de la gente de mar
Finalidad: Asegurar que la gente de mar cuente con acuerdos de empleo justos

1. Las condiciones de empleo de la gente de mar deben quedar claramente
definidas en un acuerdo escrito juridicamente ejecutable.

2. Los acuerdos de empleo de la gente de mar deben ser firmados por cada
marino en condiciones que garanticen que éste tenga la oportunidad de examinar
los términos del acuerdo y solicitar asesoramiento al respecto, y pueda ademas
informarse sobre las condiciones del acuerdo y aceptarlas libremente antes de
firmarlo.

3.La forma y e contenido de los acuerdos de empleo de la gente de mar
deberén gjustarse a los requisitos minimos establecidos en el Caodigo.

4. En los acuerdos de empleo de la gente de mar podrén incorporarse los
convenios colectivos que sean aplicables.

Regla2.2. —Salarios
Finalidad: Asegurar que la gente de mar sea remunerada por sus servicios

Toda la gente de mar percibira una remuneracién periédica por su trabgjo, de
conformidad con los acuerdos de empleo respectivos.

Regla2.3. —Horasdetrabajo y de descanso, y derecho a vacaciones

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga horarios de trabajo y de descanso
reglamentados y vacaciones adecuadas

1. Los Miembros deberan asegurarse de que se reglamenten las horas normales
de trabajo o de descanso paratoda la gente de mar, tal como se hace paralos demés
trabajadores.

2. Los Miembros deberan fijar un nimero méximo de horas de trabgjo y un
nimero minimo de horas de descanso en conformidad con las disposiciones del
Cadigo, tomando en consideracion, cuando proceda, € riesgo de fatiga, las
situaciones de urgencia y los requisitos y précticas indispensables para una
navegacion segura.

3. Toda la gente de mar tiene derecho a vacaciones anuales pagadas, en
condiciones adecuadas, de conformidad con las disposiciones del Codigo.

4. Se concedera a la gente de mar permisos parair atierra, compatibles con su
salud y bienestar y con las exigencias operativas de |as funciones que desempefia.

Regla 2.4. — Repatriacion
Finalidad: Asegurar que la gente de mar pueda regresar a su hogar

La gente de mar deberd tener derecho a ser repatriada sin costo para ella, de
acuerdo con las condiciones especificadas en el Codigo.
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Regla 2.5. — Niveles seguros de dotacion

Finalidad: Asegurar que la gente de mar trabaje a bordo de buques con una
dotacion suficiente a fin de que éstos naveguen y operen en condiciones de
seguridad

Los Miembros exigiran que todos los bugques que enarbolen su bandera
empleen a bordo a gente de mar en nimero suficiente para garantizar que las
operaciones de los buques se realicen de forma segura y eficaz [, teniendo en
cuenta las preocupaciones relativas a la fatiga de la gente de mar, asi como la
naturalezay las condiciones particulares de latravesia. (nuevo)]

Regla 2.6. [— Continuidad del empleo
Finalidad: Promover el empleo regular de la gente de mar calificada

Toda la gente de mar debera beneficiarse de una politica nacional que
promueva el empleo maritimo continuo o regular.]

Titulo 3. Alojamiento, servicios de bienestar, alimentacién
y servicio defonda

Regla 3.1. — Alojamiento y servicios de bienestar a bordo

Finalidad: Asegurar que la gente de mar disponga de un alojamiento decente, asi
como de servicios de bienestar a bordo

Los Miembros deberan exigir que los buques que enarbolen su bandera
faciliten ala gente de mar a bordo un aojamiento decente, asi como servicios aptos
paraproteger lasalud y €l bienestar de la gente de mar.

Regla 3.2. — Alimentacion y servicio de fonda

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga acceso a una alimentacion de
buena calidad suministrada por personal calificado, en condiciones sanitarias
reglamentadas

1. Los Miembros deberdn asegurarse de que los buques que enarbolen su
bandera dispongan de una provisién suficiente de alimentos de buena calidad, y de
servicios de fonda disefiados para garantizar la salud y el bienestar de la gente de
mar gue trabaje abordo.

2. Laalimentacion de la gente de mar serd suministrada gratuitamente.
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Titulo4. Proteccidon delasalud, bienestar, atencién médica
y proteccion dela seguridad social

Regla4.1. — Atencion médica a bordo de buquesy entierra

Finalidad: Asegurar que la gente de mar que trabaje a bordo de un buque tenga
un acceso rapido a la atencion medica a bordo del buguey entierra

1. Los Miembros deberédn asegurarse de que toda la gente de mar a bordo de los
buques que enarbolen su bandera tenga acceso a una atencion médica rapida y
adecuada, y a una atencion dental de urgencia mientras trabgje a bordo.

2. La atencion y proteccion previstas en € parrafo 1 se facilitaran sin costo
aguno paralagente de mar.

3. Los Miembros deberan asegurarse de que |os buques que se encuentren en su
territorio y a bordo de los cuales haya gente de mar que necesite una atencion
médica o dental inmediata puedan tener acceso alos servicios en tierra.

4. Entre los requisitos establecidos en el Cdédigo figuran normas para la
adopcion de medidas encaminadas a proporcionar a la gente de mar derechos y
prestaciones comparabl es tanto como sea posible alos que se ofrecen generalmente
alos trabgjadores en tierra.

Regla 4.2. — Responsabilidad del armador en caso de enfermedad
o0 lesion de la gente de mar, o de otras desventuras

Finalidad: Asegurar que la gente de mar esté protegida contra las consecuencias
financieras de la enfermedad, las lesiones o la muerte, u otras desventuras, en €
curso de su empleo

1. Los Miembros deberan asegurarse de que la gente de mar tenga derecho a
asistencia y apoyo materiadles por parte de los armadores a fin de cubrir las
consecuencias de las enfermedades, lesiones o muerte que ocurran mientras la
gente de mar esté trabajando en virtud de un acuerdo de empleo.

2. Lagente de mar tiene derecho a una indemnizacién apropiada en caso de que
ocurran otras desventuras, como |os naufragios, seguin lo dispuesto en el Cadigo.

3. Entre los requisitos establecidos en e Cadigo figuran las obligaciones
especificas de los armadores en cuanto a su responsabilidad respecto de las
consecuencias financieras de las enfermedades, lesiones o muerte de la gente de
mar, asi como del pago de indemnizaciones en caso de que se produzcan otras
desventuras.

Regla4.3. —Salud y seguridad y prevencion de accidentes

Finalidad: Asegurar que el entorno de trabajo de |la gente de mar a bordo propicie
la seguridad y la salud en € trabajo

1. Los Miembros deberdn asegurarse de que la gente de mar tenga proteccion
sanitariaen € trabgjo y viva, trabaje y se forme en un entorno seguro e higiénico.

2. Entre los requisitos establecidos en e Codigo figuran normas relativas a:
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a) las medidas que han de adoptarse a bordo para prevenir los accidentes de
trabgjo en el mar, incluidas la evaluacién y la gestion de los riesgos, asi como
laformacion y el adiestramiento de la gente de mar;

b) la notificacion e investigacion de los accidentes que ocurran dentro de la
jurisdiccion del Miembro o en buques que enarbolen su bandera, y

c) larecoleccion y difusion de la informacion pertinente, asi como de estudios y
andlisis.

Regla 4.4. — Acceso a servicios de bienestar entierra

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga acceso a Servicios en tierra que
protejan su salud y su bienestar cuando trabajen a bordo de un buque

1. Los Miembros deberan asegurarse de que la gente de mar a bordo de buques
gue se encuentren en sus puertos tenga acceso en éstos a servicios adecuados de
bienestar, lo que comprende simplificar las formalidades relativas a los permisos
para bgar a tierra, en cooperacion con e Estado de abanderamiento y las
organizaciones competentes de la gente de mar y de los armadores.

2. Los requisitos establecidos en el Cadigo incluyen las responsabilidades que
incumben a los Estados de abanderamiento y del puerto con respecto a la
prestacion de servicios de bienestar y a acceso alos mismos.

3.[La situacion de la gente de mar detenida en un puerto extranjero sera
tramitada sin demora con arreglo a las normas en materia de garantias procesales y
con la proteccién consular apropiada. (R.173P20) (nuevo)]

Regla4.5. — Proteccion en materia de seguridad social

Finalidad: Asegurar que se adopten medidas con miras a facilitar a la gente de
mar una proteccion en materia de seguridad social equivalente a la que se brinda
alostrabajadoresentierra

1. Todo Miembro deberd asegurarse de que la gente de mar [nacional] del
Miembro y, cuando proceda, las personas a su cargo tengan derecho a participar en
los sistemas [nacionales] de seguridad social y a beneficiarse de éstos, con
inclusion del seguro socia. (Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales
y Culturaes, articulo 9 modificado)

2. Todo Miembro se compromete a adoptar medidas, tanto por separado como
mediante la cooperacion internacional, aprovechando a maximo los recursos de
que disponga, para lograr progresivamente la plena efectividad de este derecho
sobre las materias de seguridad socia comprendidas dentro de su jurisdiccion.
(Pacto, articulo 2.1 modificado)

3.En & Cadigo se dan orientaciones en cuanto a las medidas que cada
Miembro ha de adoptar progresivamente, en consulta con las organizaciones
pertinentes de los armadores y de la gente de mar, a fin de que la gente de mar
tenga una cobertura completa en todas las ramas de la seguridad socia [, como la
gue rige para los trabajadores en tierra en €l pais de residencia de la gente de mar,
yaseaen virtud de disposiciones de |os acuerdos de empleo de la gente de mar o de
otros sistemas.]
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Titulo5. Cumplimientoy control dela aplicacion

1. Las reglas contenidas en este titulo amplian la responsabilidad que incumbe
acada Miembro de cumplir plenamente y controlar la aplicacién de los principiosy
derechos establecidos en los articulos, asi como las obligaciones particulares
previstasen lostitulos 1, 2, 3y 4.

2. [Las disposiciones de la Parte A del Codigo relativas a la aplicacion del
presente titulo solo pueden enmendarse de conformidad con el procedimiento
estipulado en € articulo X1V. La Parte B y los anexos de la Parte A también
pueden enmendarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo XV.]

Regla5.1. — Responsabilidades del Estado de abanderamiento

Finalidad: Asegurar que cada Miembro dé cumplimiento a las responsabilidades
gue le incumben en virtud del presente Convenio con respecto a los buques que
enarbolan su bandera

Regla5.1.1. — Principios generales

1. La responsabilidad con respecto a la aplicacion de las disposiciones del
presente Convenio que se refieren alas condiciones de empleo de la gente de mar a
bordo de buques y de organizacién de su vida a bordo incumbe a los Estados cuya
bandera enarbolan 1os bugues.

2. Todo Miembro debera asegurarse de que todos los buques que enarbolen su
bandera sean inspeccionados con regularidad, y gque no se permita que sean
matriculados 0 que zarpen s no tienen un certificado de conformidad y un
documento de conformidad, expedidos de acuerdo con la regla 5.1.2, en los que
guede constancia del cumplimiento de las normas estipuladas en este Convenio,
por lo gque se refiere a las condiciones de empleo de la gente de mar y de
organizacion de su vida a bordo.

3. Todo Miembro establecerd normas y objetivos claros respecto a la
administracion de sus sistemas de inspeccién y de certificacion, asi como
procedimientos generales adecuados para evaluar € grado de realizacion de dichos
objetivos y de dichas normas.

4. La informacion sobre dichos objetivos, normas y procedimientos, asi como
sobre las evaluaciones, debera figurar en las memorias que se han de presentar ala
Oficina Internacional del Trabajo en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Regla5.1.2. — Certificados y documentos de conformidad

1. Cuando la autoridad competente de un Miembro haya verificado mediante
inspeccion que un bugue comprendido dentro de su jurisdiccion cumple o sigue
cumpliendo las normas del presente Convenio, debera expedir o renovar un
certificado en tal sentido. (SOLAS modificado; MARPOL)

2. En cada buque se deberd conservar un documento detallado en e que se
indiquen las disposiciones aplicables, tanto nacionales como especificas del buque,
y se precise cudl es la legidacion pertinente del Miembro interesado en la que se
recogen las normas del presente Convenio relativas a las condiciones de empleo y
de organizacion de la vida a bordo. Ademés, en dicho documento se describira
exhaustivamente la forma en que estas normas se aplicardn en € buque y los
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medios que garantizaran dicha aplicacion en los intervalos entre las inspecciones.
Cada documento de conformidad se basara en un modelo establecido por el
Miembro interesado para todos los buques comprendidos en su jurisdiccion, y sera
aprobado por las autoridades competentes de dicho Miembro. En la parte relativa a
la legislacion pertinente se indicaran todas las disposiciones contenidas en dicha
legislacion que se hayan adoptado siguiendo criterios de equivalencia sustancial, de
conformidad con el parrafo 3 del articulo VI.

3. Cada certificado de conformidad y documento de conformidad sera inscrito
en el registro de la autoridad competente del Miembro interesado y se mantendra a
bordo para su presentacion, seguin se solicite.

4. En e Cdédigo se establecen de forma detallada los requisitos relativos a los
certificados de conformidad y documentos de conformidad, inclusive su periodo de
validez.

Regla5.1.3. — Inspeccion y control dela aplicacion

1. Todo Miembro deberd verificar, mediante un sistema eficaz y coordinado de
inspecciones periodicas, seguimiento y otras medidas de control, que los buques
gue enarbolan su bandera cumplen en todo momento |os requisitos estipulados en
el presente Convenio tal como guedan recogidos en lalegislacion nacional.

2. A ta efecto, todo Miembro debera nombrar a un nimero suficiente de
inspectores. Se adoptardn medidas adecuadas a fin de asegurar que |os inspectores
tengan la formacion, competencia, mandato, atribuciones, condicion juridica e
independencia necesarios 0 convenientes para gque puedan llevar a cabo la
verificacion y asegurar el cumplimiento a que se refiere el parrafo anterior. (basado
en parte en C.178A4)

3. Se deberd pagar una indemnizacién por toda pérdida o dafio sufridos como
consecuencia del gercicio abusivo o injustificado de las atribuciones de los
inspectores. (basado en C.178A6/2)

4. Cada vez que sea necesario o conveniente para facilitar la inspeccién y el
control, todo Miembro exigird que se lleven y se hagan publicos registros
apropiados respecto de las situaciones comprendidas o de las medidas requeridas
en € presente Convenio.

5. A reserva de las excepciones que puedan preverse en e Cdbdigo, debera
llevarse un registro de cada inspeccion, e cua serd de publico acceso, y los
inspectores deberdn presentar a la autoridad competente informes sobre sus
inspecciones, 1os que también deberan ser accesibles a publico.

6. Todo Miembro debera prever sanciones que sean lo suficientemente severas
como para prevenir los actos de obstruccion a proceso de verificacion y promover
e cumplimiento de las normas del presente Convenio.

Regla5.1.4. — Procedimientos de tramitacién de quejas a bordo

1. Todo Miembro deberd exigir que los bugques que enarbolen su bandera
cuenten a bordo con procedimientos justos, rapidos, ampliamente divulgados y
documentados para la tramitacion eficaz de las quejas de la gente de mar
relativas a infracciones de las normas contenidas en el presente Convenio. Con
dichos procedimientos se procurara resolver las quejas en e nivel més bajo
posible; no obstante, la gente de mar tendra en todos los casos derecho a
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presentar sus quejas directamente a capitan y, de ser necesario, a autoridades
competentes gienas al buque.

2. Los Miembros deberén prohibir y sancionar toda forma de hostigamiento
contrala gente de mar que haya presentado una queja.

Regla5.1.5. — Sniestros maritimos

Todo Miembro deberd llevar a cabo una investigacion oficia de cada
accidente maritimo grave en e que esté implicado un buque que enarbola su
bandera, particularmente cuando haya heridos o pérdida de vidas humanas. El
informe fina de la investigacion deberd normalmente hacerse publico.
(C.147A.2,0))

Regla 5.2. — Responsabilidades del Estado del puerto

Finalidad: Asegurar que todo Miembro dé cumplimiento a las responsabilidades
gue le incumben en virtud del presente Convenio en lo que atafie a la cooperacion
internacional con respecto a la puesta en practica y € control de la aplicacion de
las normas contenidas en este Convenio

Regla 5.2.1. — Inspecciones en |os puertos

1. Todo buque que, en el curso normal de su actividad o por razones operativas,
haga escala en € puerto de un Miembro deberd ser objeto de una inspeccion por
funcionarios del Miembro habilitados para comprobar € cumplimiento de las
normas del presente Convenio relativas a las condiciones de empleo y de
organizacion de la vida a bordo. Salvo en las circunstancias que se precisan a
continuacion, tal inspeccién se limitard a examen del certificado de conformidad y
del documento de conformidad exigidos en virtud de la regla 5.1.2. (C.147A 4,
modificado)

2. Cuando, tras solicitar e certificado de conformidad y & documento de
conformidad, un funcionario habilitado compruebe que:

a) no se han presentado los documentos requeridos, o que en los documentos
presentados no se incluyen ni la informacion ni los certificados exigidos en €
presente Convenio, o que dichos documentos no son validos, o

b) hay motivos fundados para creer que las condiciones de empleo y de
organizacion de la vida a bordo no se gjustan a las normas del presente
Convenio, 0

¢) se hapresentado una queja, conforme a la definicidén dada en e Cadigo, seglin
la cua determinadas condiciones de empleo o de organizacién de la vida a
bordo no cumplen las normas del presente Convenio,

podréallevarse a cabo una inspeccion mas detallada a fin de verificar cudles son las
condiciones de empleo y de organizacion de la vida a bordo del buque. Cuando se
haya presentado una queja, como se indica en €l apartado c), esta inspeccion se
limitard a las cuestiones comprendidas en el &mbito de dicha queja. En todo caso,
tal inspeccion se llevard a cabo cuando la deficiencia sefialada pueda constituir
claramente un peligro parala seguridad, la salud o la proteccion de la gente de mar.

3. Cuando, tras una inspeccion més detallada por un funcionario habilitado, se
establezca que en un buque no se cumplen las normas del presente Convenio:
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a) las deficiencias y las medidas necesarias para subsanarlas se sefidaran a la
atencién del capitan del buque y se notificardn a mas proximo representante
maritimo, consular o diplomatico del Estado de abanderamiento; se invitard a
éste a examinar la cuestion (C.147A4/2) y se le pedira que responda a la
notificacién en un plazo determinado;

b) se suministrara la informacion pertinente a las autoridades competentes del
préximo puerto de escala, y

¢) €l Miembro en cuyo territorio se lleve a cabo la inspeccion tendra derecho a
remitir al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una copia
del informe del funcionario habilitado, la que debera ir acompafiada de las
respuestas recibidas de las autoridades competentes del Estado de
abanderamiento en el plazo prescrito, a fin de que se adopten las medidas que
Se consideren apropiadas y oportunas para asegurar que se lleve un registro de
dicha informacion y que ésta sea comunicada a las partes a quienes pudiera
interesar acogerse alos procedimientos de recurso correspondientes.

4. Cuando, tras una inspeccion més detallada por un funcionario habilitado, se
establezca que en € buque no se cumplen las normas del presente Convenio, y que

a) las condiciones a bordo constituyen claramente un peligro para la seguridad, la
salud o la proteccion de la gente de mar; (C.147A4/1, modificado) o

b) & no cumplimiento de la norma de que se trate puede causar, con toda
probabilidad, graves dificultades materiales ala gente de mar, o

¢) €l incumplimiento constituye una violacion grave del presente Convenio, y hay
pruebas evidentes de que en varias ocas ones recientes se han dado situaciones
en € bugue que congtituyen una grave violacién de las normas exigidas en €l
presente Convenio,

el funcionario que lleve a cabo la inspeccion adoptaré las medidas necesarias para
asegurarse de que e buque no zarpe, salvo en las circunstancias previstas en €l
Cadigo.

5. Cuando cumplan con sus responsabilidades en virtud de la presente regla, los
Miembros haran todo lo posible para evitar que € bugue sea inmovilizado o
demorado indebidamente. Si se demuestra que un buque ha sido indebidamente
inmovilizado o demorado, tendra derecho a ser indemnizado por toda pérdida o
dafio sufridos.

6. Todo Miembro deberd establecer normas y objetivos claros para la
administracién de su sistema de inspeccion y control en los puertos, asi como
procedimientos adecuados para asegurar la calidad de dicho sistema.

7. La informacion sobre dichos objetivos, normas y procedimientos debera
figurar en las memorias que se han de presentar a la Oficina Internacional del
Trabgjo en virtud de articulo22 de la Congitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Regla5.2.2. — Procedimientos de tramitacién de quejas en tierra
Los Miembros deberdn asegurarse de que a la gente de mar a bordo de los

buques gue hagan escala en puertos de su territorio se le facilite informacion sobre
los servicios capaces de brindarle un asesoramiento adecuado acerca de los
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procedimientos de recurso administrativo y judicia apropiados, asi como el acceso
adichos servicios, cada vez que dicha gente de mar denuncie una violacién de las
normas del presente Convenio relativas a las condiciones de empleo o de
organizacion de lavidaa bordo.

Regla 5.3. — Responsabilidades en relacion con €l suministro
de mano de obra

Finalidad: Asegurar que todo Miembro cumpla las responsabilidades que le
incumben en virtud dd presente Convenio y que estén relacionadas con la
reglamentacién de los contratos de trabajo de la gente de mar, asi como con su
proteccién social y bienestar social

1.Sin perjuicio del principio de la responsabilidad del Estado de
abanderamiento por 1o que se refiere alas condiciones de empleo y de organizacion
de la vida a bordo para la gente de mar, los Miembros deberdn cumplir las
disposiciones del presente Convenio que se refieran a sus propios nacionales o a
gente de mar que reside habitualmente en su territorio o que tiene su domicilio en
éste, en la medida en que dicha responsabilidad esté prevista en el presente
Convenio.

2. Todo Miembro debera asegurarse de que las normas del presente Convenio
aplicables a funcionamiento y las précticas de los servicios de contratacion y
colocacion de la gente de mar establecidos en su territorio se recojan de forma
efectiva en su legidacion y se apliquen mediante un sistema de inspeccion y
control y de procesamiento judicial de los infractores.

3. Todo Miembro deberé garantizar, por medio de su legislacion nacional, que
las normas sobre condiciones de empleo y de organizacion de la vida a bordo
previstas en € presente Convenio queden adecuadamente plasmadas en todos los
acuerdos de empleo de la gente de mar suscritos en su territorio, sea cual fuere €
pais donde se hayan matriculado los buques de que se trate o € pais del que las
partes sean residentes o nacionales.

4. Todo Miembro establecer4d normas y objetivos claros en cuanto a la
administracion de su sistema para dar cumplimiento de las responsabilidades
aplicables en materia de suministro de mano de obra con arreglo a presente
Convenio, asi como sobre los procedimientos que garanticen la calidad de dicho
sistema.

5. La informacion sobre dichos objetivos, normas y procedimientos debera
figurar en las memorias que se han de presentar a la Oficina Internacional del
Trabgo en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo.
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