ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO TMPTS/2002/8

Reunidn tripartita sobre el empleo, la empleabilidad
y laigualdad de oportunidades en los servicios Ginebra
de correos y telecomunicaciones 13-17 de mayo de 2002

Resolucién sobre la consulta tripartita relativa
al empleo y las condiciones de trabajo en los sectores
de los servicios de correos y telecomunicaciones

presentado por el Grupo de Trabajo sobre las resoluciones
La Reunion tripartita sobre e empleo, la empleabilidad y la igualdad de

oportunidades en |os servicios de correos y tel ecomunicaciones,

Congregada en Ginebradel 13 a 17 de mayo de 2002,

Reconociendo que, para que los servicios de correos y telecomunicaciones puedan
hacer frente con éxito a los retos de la globalizacion, es necesario un didlogo social activo
entre las organizaciones de empleadores y de trabgjadores, asi como un didlogo entre los
sindicatos, los empleadores y las autoridades publicas nacionales e internacionales

competentes,

Adopta, €l diecisiete de mayo de 2002, |a siguiente resolucion*:

La Reunion tripartita sobre e empleo, la empleabilidad y la igualdad de
oportunidades en los servicios de correos y telecomunicaciones, invita a Consgo de

Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo a que:

Solicite a Director General dela OIT que contemple laposibilidad, en lamismalinea
del examen de las actividades sectoridles que esta redlizando € Consgjo de

Administracion, de establecer un pequefio grupo de consulta tripartito que se redina con la
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frecuencia necesaria entre las reuniones cuadrienales regulares de |os sectores, con €l fin de
promover un intercambio de opiniones constructivo sobre la evolucion general de los
sectores de los servicios de correos y telecomunicaciones y su incidencia en el empleo, las
condiciones de trabajo y las relaciones laborales. Entre |os temas prioritarios que podrian
incluirse en €l orden del dia de tales reuniones figuran: la igualdad de oportunidades; la
reestructuracion; la privatizacion; las fusiones y adquisiciones; la readaptacion profesional
y las competencias de empleabilidad; la creacion de puestos de trabgjo y la seguridad del
empleo; politicas y codigos de conducta en materia de empleo, asi como € programa de

accion dela OIT para estos dos sectores.

*Dado que el Consejo de Administracion de la OIT no ha examinado aun estas resoluciones de conformidad con los
procedimientos establecidos por lo tanto no se pueden considerar como definitivas.
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