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Antecedentes

1. En su primerareunién, en diciembre de 2001, € Grupo de Trabgjo tripartito de alto nivel
sobre las normas relativas al trabajo maritimo sefialé que «el nuevo instrumento deberia
establecer normas claras, sencillas y de féacil ratificacion y aplicacion»®. Con ese
proposito, el Grupo de Trabago recomendd que € subgrupo desarrollara «los principales
elementos del instrumento, incluidas la identificacion de las disposiciones existentes que se
traslapan o se contradicen y laformulacién de recomendaci ones apropiadas» 2.

2. Segun la recomendacion del Grupo de Trabajo, €l presente informe procura identificar las
duplicaciones o las contradicciones que existen en los convenios y recomendaciones de la
OIT. Con ese fin, fueron examinados todos los convenios maritimos, o sea, 39 convenios
maritimos, 1 protocolo y 28 recomendaciones independientemente de que hayan sido
revisados o clasificados como obsoletos. En la medida en que algunos instrumentos
examinados revisan ciertos convenios y recomendaciones, algunas duplicaciones son
inevitables pues |os convenios revisados aln no han sido derogados o retirados.

3. Las disposiciones finales de los convenios forman parte de este examen. Dada su
naturaleza intrinseca, deben incluirse de una manera normalizada, excepto en lo que se
refiere alos requisitos parala entrada en vigor que, por lo general, han sido diferentes para
los convenios maritimos, salvo la excepcidn de los convenios cuyas cldusulas finales son
conformes alas prescripciones normalizadas de la OIT.

Convenios

Definiciones

4. En 26 de los convenios maritimos de la OIT estan definidos 47 términos, incluidos los
términos «gente de mar» (marinos) y «buques» (barcos), mientras que 13 convenios y
1 protocolo no comprenden ninguna disposicion que defina términos. Veintitrés de los
47 términos mencionados no plantean ningan problema de duplicacién o contradiccion
pues su definicidn figura en un solo convenio. Estos términos son |os siguientes:

oficial de puente encargado de la guardia, primer maguinista, maguinista encargado
de la guardia, cocinero de buque, adulto, accidentes del trabajo, afio, queja, medios y
servicios de bienestar, Miembro, legislacion, supervivientes, Miembro competente,
residencia y residente, residente temporal, sin caracter contributivo, refugiado,
apatrida, inspector, disposiciones legales, condiciones de viday de trabgjo de la gente
de mar, servicio de contratacion y colocacion, horas de descanso.

5. Dos 0 mas convenios definen 24 términos. Sin embargo, entre esos 24 términos son sobre
todo los términos «gente de mar» y «buque» los que plantean un problema de duplicacion
0 variacion. Excepto los términos «gente de mar» y «buque», todos los demas términos
definidos en los convenios originales fueron simplemente reproducidos en los convenios
revisados. Estos términos son los siguientes:

1 OIT: Informe final, Grupo de Trabgjo tripartito de alto nivel sobre las normas relativas a trabajo
maritimo, documento TWGML $2001/10 (Ginebra, 2001), pag. 23.

2 |bid., pag. 27.
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6.

buque de pasajeros, buque destinado a home trade, buque de cabotgje internacional,
buque dedicado a la navegacion de dtura, toneladas, capitan, oficial, persona
subalterno, autoridad central de coordinacion, autoridad competente, armador, horas
de trabajo, noche, matriculado de nuevo, miembro del persona de maestranza,
alojamiento de la tripulacién, prescrito, aprobado, paga o salario basico, marinero
preferente, personas a cargo, repatriacion.

Dieciséis convenios definen el término «gente de mar» (marinos). Tres pares de convenios
dan la misma definicion. Se trata de los Convenios nims. 22y 23, 70y 71, y 164 y 166.
Por consiguiente, hay 13 definiciones diferentes del término «gente de mar» en los
convenios de la OIT sobre e trabgo maritimo. Las diversas definiciones del término
«gente de mar» corresponden a los distintos objetivos y ambitos de aplicacion de cada
convenio y varian ampliamente. La diversidad de las definiciones est4 esenciamente
relacionada con el grado en que se excluyen los buques que emplean gente de mar a bordo.

Comparada con la definicion de «gente de mar», la definicion de «buque», que figura en
diez convenios, es més homogénea. En los diez convenios sblo hay tres definiciones
diferentes — una se aplica a cinco convenios, una atres y una a dos convenios —; todas
ellas son muy similares.

Ambito de aplicacion

8.

10.

11.

Asimismo, existe una amplia variedad de disposiciones relativas a &mbito de aplicacion de
los convenios sobre € trabgo maritimo. Dado que sus objetivos difieren
considerablemente, es natural que € ambito de aplicacion de estos convenios varie mucho.
Sin embargo, es necesario que en & nuevo convenio consolidado se tome en cuenta estas
distintas disposiciones y se hagan |os gjustes necesarios.

En 30 convenios sobre e trabajo maritimo hay disposiciones relativas a ambito de
aplicacion. Diez de esos convenios solo se aplican a personas especificas, incluida la gente
de mar, y 11 convenios sdlo se aplican a la vez a personas y buques especificos. Por o
tanto, 19 convenios se aplican a personasy 20 convenios se aplican a buques.

Tres pares de convenios — nims. 22y 23, 72y 91, y 76 y 93 — tienen las mismas
disposiciones en materia de ambito de aplicacion. Ademés, ciertas partes de las
disposiciones en esa materia de ciertos convenios son similares a las de otros convenios.
Pueden reagruparse de la siguiente manera: Convenios nums. 70, 71, 72, 73, 75, 76, 93
y 109; Convenios nims. 75y 133; y Convenios nims. 164, 166 y 180.

La variedad de las disposiciones relativa a ambito de aplicacién de los convenios esta
principa mente relacionada con las exclusiones de ciertos tipos de buques a bordo de los
cuales estd empleada la gente de mar y con los propios buques. Algunos convenios
— nums. 56, 75, 164, 165, 166, 178 y 180 — extienden su &mbito de aplicacién ala pesca
maritima comercial.

Disposiciones sustantivas

12.

En lo que se refiere a las disposiciones sustantivas de los convenios sobre e trabgo
maritimo, muchas se traslapan a pesar de que cada Convenio contiene sus disposiciones
propias. Por lo general, los Convenios nims. 22, 68, 73, 108, 134, 145, 164 y €l Protocolo
relativo a Convenio nim. 147 contienen disposiciones mas especificas que los demés
convenios. A continuacion se examinan las disposiciones sustantivas de los convenios
sobre el trabajo maritimo, que se traslapan.
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13. Cuatro convenios maritimos prescriben una edad minima para la gente de mar. El
Convenio num. 7 prescribe la edad minima de 14 afios, € Convenio nim. 58 precribe la
edad minima de 15 afnos, & Convenio nim. 180 prescribe la edad minima de 16 afios 'y €l
Convenio nim. 15 prescribe la edad minima de 18 afios. No obstante, dichas edades
minimas no se aplican alas personas que trabgan en bugues escuela, como lo permite €
Convenio num. 138.

14. Algunos convenios sobre el trabgo maritimo prescriben que los Estados Miembros
determinaran el tipo de documento para un propoésito especifico, por gemplo, € contrato
de enrolamiento (nim. 22), los documentos de identidad (nim. 108), un modelo de
informe médico (nim. 164) y un modelo para € registro de las horas de trabajo de |a gente
de mar (nim. 180).

15. En lo que se refiere a la contratacion y la colocacion de la gente de mar, tres convenios
sobre e trabgo maritimo (nums. 9, 22 y 179) contienen articulos a respecto. Estos
convenios abarcan asuntos similares: los servicios de contratacion y colocacion, la
remuneracion de los servicios y las obligaciones de los Miembros. Los detalles de las
disposiciones son relativamente similares.

16. Cinco convenios (nims. 23, 55, 70, 165 y 166) contienen disposiciones relativas a la
repatriacion de la gente de mar. Las principales cuestiones tratadas por estos convenios
son: e derecho a la repatriacién, el destino de la repatriacion, € 6rgano responsable del
costo de larepatriacion, y los detalles de |os gastos de repatriacion. EI Convenio nim. 166,
el mas reciente de los instrumentos, prescribe la repatriacion en detalle, mientras que otros
convenios se refieren a algunos de sus aspectos.

17. La cuestion de las vacaciones anuales pagadas de la gente de mar estd tratada en los
Convenios nums. 54, 72, 91, 146 y 166. Estos convenios se refieren a varias cuestiones
relativas a las vacaciones anuales como, por eiemplo, las condiciones de concesion del
derecho a vacaciones anuales pagadas, |a duracién de las vacaciones anuales, €l lugar en €
cual las vacaciones deben ser dadas, etc. Todos los convenios tienen la misma disposicion
relativa a la adecuada remuneracion en caso de abandono del servicio antes de haber
tomado las vacaciones. Por 10 general, hay muchas duplicaciones o variaciones entre estos
convenios.

18. Otros cinco convenios (nims. 8, 55, 56, 70 y 165) tratan de la seguridad socia para la
gente de mar. Estos convenios prescriben varios tipos de prestaciones, las condiciones de
concesion del derecho a las prestaciones, las contribuciones, etc. Existen también
diferencias considerablesy traslapos entre estos convenios.

19. En lo que se refiere a los saarios, las horas de trabgjo y la dotacién, los Convenios
nams. 57, 76, 93, 109 y 180 prescriben disposiciones importantes tales como el salario
basico de un marinero preferente, el niUmero maximo de horas de trabgjo y € nimero
minimo de horas de descanso, las horas extraordinarias, la compensacién por las horas de
trabgjo efectuadas en exceso y los principios basicos en materia de dotacion. Estos
convenios tienen muchos puntos comunes; no obstante, existen ciertas diferencias respecto
de ciertos asuntos especificos tales como las horas de trabgjo.

20. Tres convenios sobre el trabajo maritimo contienen disposiciones sobre el aojamiento de
latripulacién abordo y tratan de aspectos tales como la ubicacion, los medios de acceso, la
estructuray ladisposicion del alojamiento de latripulacion, etc. Los Convenios nims. 75y
92 contienen disposiciones semejantes mientras que e Convenio nim. 133 contiene
disposiciones relativamente diferentes.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

Los Convenios nims. 75, 92 y 164 contienen disposiciones que rigen la instalacion de una
enfermeriay un botiquin médico. Hay variaciones en las prescripciones contenidas en esas
disposiciones, por gemplo, los Convenios nims. 75 y 92 prevén que todo bugue que no
[leve un médico a bordo deberd estar provisto de un botiquin de modelo aprobado, con
instrucciones fécilmente comprensibles, mientras que el Convenio nim. 164 prescribe que
todo buque debera llevar un botiquin. Hay también algunas variantes en lo que respecta a
las condiciones de instalacion de la enfermeria a bordo.

Cinco convenios contienen disposiciones relativas a la certificacion de la gente de mar. Si
bien estos convenios se refieren a los diferentes certificados existentes, muchos elementos
basicos son los mismos como, por gjemplo, la exigencia de una certificacion adecuada, las
condiciones de expedicion de los certificados, |as disposiciones relativas alos exadmenes, la
edad minima o el periodo minimo de experiencia, y el reconocimiento de los certificados.

En materia de inspeccion, 11 convenios (nims. 53, 68, 75, 92, 133, 134, 146, 147, 164,
178 y 180) prescriben que cada Miembro debera prever un sistema de inspeccion para
garantizar la aplicacion efectiva del convenio considerado. Por consiguiente, hay cierto
traslapo de las disposiciones en materia de inspeccion. Sin embargo, los &mbitos
especificos en los cuaes se requiere la inspeccion son distintos. Algunos convenios tales
como los Convenios nims. 164 y 178 prescriben los intervalos entre cada inspeccion.
Otros convenios, como los Convenios nims. 53, 147 y 178, contienen disposiciones segiin
las cuales se puede detener o demorar un bugue como resultado de unainspeccion.

Ciertos convenios contienen disposiciones relativas al derecho de apelacion y de
presentacion e investigacion de quejas. Se trata de los Convenios nims. 56, 68, 71, 76, 93,
109, 147, 165, 179 y 180 que contienen disposiciones similares para tratar estas cuestiones
pero se refieren a problemas diferentes.

Catorce convenios (nums. 23, 53, 54, 57, 68, 75, 76, 92, 93, 109, 133, 166, 178 y 180)
prevén la vigilancia por la autoridad competente y sanciones penaes para garantizar la
aplicacion de las disposiciones consideradas.

Existen asimismo muchos otros tradapos relativos a cuestiones que dos 0 méas convenios
tratan como, por gemplo, la interposicion de recursos para recuperar pagos, la colocacion
de avisos, laigualdad de trato independientemente de la nacionalidad, la comunicacion de
informaciones ala OIT, y las medidas destinadas a aplicar € Convenio.

Recomendaciones

Utilizacion de los términos

27.

De las 28 recomendaciones sobre € trabgjo maritimo, sélo cinco (nims. 142, 153, 154,
173 y 187) contienen disposiciones relativas a la definicion de los términos. Ademas, €l
término «gente de mar» es € Unico que estd definido en dos 0 més recomendaciones.
Cuatro recomendaciones (nims. 142, 154, 173 y 187) definen € término «gente de mar»;
las cuatro definiciones difieren ligeramente. Sin embargo, |a definicidn de los términos que
figuran en las recomendaciones corresponde a la definicidn de los términos que figuran en
los convenios alos que acomparian. Los términos definidos en una sola recomendacion son
los siguientes:

accidentes del trabajo, jOvenes marinos, noche, medios y servicios de bienestar, paga
o saario basico, autoridad competente, salario consolidado, horas de trabgo, horas
extraordinarias, armador, marinero preferente.
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28.

Dos de estos términos, «jOvenes marinos» y «salario consolidado» estdn definidos
solamente en una recomendacion y no en un convenio.

Ambito de aplicacion

29.

Seis recomendaciones (nims. 109, 137, 153, 154, 155 y 187) contienen disposiciones
sobre el &mbito de aplicacion. Cuatro de estas seis recomendaciones (nims. 109, 137, 153
y 154) se aplican a las personas y dos de ellas se aplican a los bugues. Por lo generad, €l
ambito de aplicacion de cada recomendacion es més especifico que el de cada convenio.

Disposiciones sustantivas

30.

31

32.

33.

35.

36.

Ocho de las 28 recomendaciones sobre € trabajo maritimo (nims. 9, 10, 27, 78, 106, 140,
141 y 185) no contienen disposiciones que se traslapan o0 se contradicen y, algunas como,
por gemplo, las Recomendaciones nims. 75, 105, 142, 153 y 155 contienen menos
disposiciones que se traslapan o se contradicen que otras recomendaciones.

Tres recomendaciones (nims. 48, 138y 173) prevén paralos aspectos relativos a bienestar
de la gente de mar & suministro de servicios y actividades de bienestar, instalaciones y
actividades recreativas en los puertos y a bordo, informacion para la gente de mar, el
desembarco a tierra, la remesa del salario, etc. La Recomendacion nim. 173, la mas
actualizada en esta materia, trata asuntos relativos al bienestar de la gente de mar méas
amplios que las Recomendaciones nims. 48 y 138. Sin embargo, estas recomendaciones
contienen muchas disposiciones similares.

Tres recomendaciones (nims. 77, 137 y 139) tratan de la formacion profesional. Estas
recomendaciones contienen disposiciones relativas a los programas de formacion, la
formacion inicia y la formacion avanzada. Las disposiciones de las recomendaciones
niams. 77 y 137 son muy similares. La Recomendacion nim. 139 contiene una sola
disposicion relativa a la formacién avanzada o readaptacion profesional, la cua es muy
similar alas que figuran en las Recomendaciones nims. 77y 137.

Tres recomendaciones (nims. 139, 154 y 186) contienen disposiciones relativas al empleo
de la gente de mar. Las principales duplicaciones son la regularidad del empleo, la
contratacion y la colocacion, el registro de la gente de mar y la reduccion del nimero de
gente de mar empleada.

Seis recomendaciones (nums. 27, 107, 108, 153, 173 y 174) contienen algunas
disposiciones relativas a la repatriacion de la gente de mar. Excepto la Recomendacion
niam. 107, que prescribe e destino de la repatriacion en detale, la mayoria de las
recomendaciones simplemente sefialan 1a necesidad de repatriar adecuadamente a la gente
de mar.

Tres recomendaciones (nums. 49, 109 y 187) contienen disposiciones acerca de los
saarios, las horas de trabgo y la dotacion a bordo. Estas recomendaciones tratan
cuestiones tales como el salario bésico paralos marineros preferentes, las horas de trabgjo,
las horas extraordinarias y la prevencion del trabajo en exceso.

Siete recomendaciones (nims. 48, 108, 109, 138, 173, 186 y 187) prescriben que cada
Miembro debe establecer un sistema de supervision y de sanciones relativo a los servicios
de bienestar para la gente de mar, e enrolamiento y la bgja de la gente de mar, la
remuneracion, la contratacion y la colocacion de la gente de mar. Cuatro recomendaciones
(nims. 105, 108, 185 y 187) prescriben que la inspeccion de cuestiones especificas tales
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37.

como |los botiquines médicos, |las condiciones de viday de trabgjo de la gente de mar, y los
serviciosy los amacenes disponibles a bordo deberia ser estipulada por cada Miembro.

Ademés, algunas recomendaciones contienen disposiciones que se traslapan en lo que
respecta a laigualdad de trato independientemente de la nacionalidad y la proteccion de la
gente de mar extranjera, los procedimientos para tratar los conflictos, la comunicacién de
la informacion pertinente a la OIT, y la cooperacion internacional entre los Estados
Miembros.

Conclusion

38.

39.

Por lo general, existen ciertas duplicaciones entre las disposiciones sustantivas debido a
gue muchos instrumentos se refieren a los mismos asuntos. Sin embargo, hay
probablemente menos contradicciones entre las disposiciones de los convenios y de las
recomendaciones puesto que cada convenio o recomendacién trata un tema especifico.

Los cuadros que figuran en anexo tienen por objeto facilitar € gercicio de consolidacion.
Intentan demostrar la importancia de la contradiccion o la duplicacion entre varios
convenios y recomendaciones. Se sugiere que los miembros del Subgrupo evallen la
utilidad de estos cuadros para € tipo de investigacion que deseen realizar en relacion con
el gercicio de consolidacion y comuniquen a la Oficina las mejoras que les parezcan
oportunas.
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Notas explicativas

A. Significado de los simbolos utilizados
Simbolo Significado
* Convenios que no han recibido el nimero de ratificaciones exigido para su entrada
en vigor
+ Convenios que estan cerrados a laratificacion
B. Convenios revisados y convenios revisores

Conveniosrevisados

Conveniosrevisores

Edad minima C.7,C58 C.138
Contratacion y colocacion C.9 C.179

de lagente de mar

Repatriacién de la gente de mar Cc.23 C.166

V acaciones pagadas C.54*, C.72*+, C.91+ C.146
Seguridad social C.56+, C.70* C.165
Alojamiento C.75*+ C.92,C.133
Salarios, horas de trabgjo y dotacion | C.57*, C.76*, C.93*, C.109* C.180

C. Los siguientes convenios y recomendaciones
han sido considerados desactualizados por
el Consejo de Administracion de la OIT

Conveniosy recomendaciones

Formacién eingreso en el empleo

C9, R77

Condiciones de admision al empleo

C.7,C15

Condiciones generales de empleo

C.23y R.27, C.54*, C.72*+y C.91+, C57* y
R.49, C.76*, C.93*, C.109* y R.109

Seguridad, salud y bienestar

C.75*+, R.48, R.105, R.106, R.138

Seguridad social

C.56+, C.70*

Inspeccion del trabajo

R.28
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1.

Utilizacion de los términos

Términos definidos en dos o0 mas convenios

Término

Convenio (articulo)

Gente de mar/marino

C.8(1.1)

C.9 (1)

C.179 (1.1 d))

C.22(21h)), C.23 (2 b))

C.164 (1.4), C.166 (1.4)

C.70* (1.1a)), C.71 (1)

C.165 (1 ©))

C.134 (1.1)

C.145 (1.2-4)

C.146 (2.2, 2.3, 2.4, 2.7)

C.163 (1 a))

C.178 (1.7 d))

C.180 (2 d))

Buque/barco

C.7 (1), C.8(1.2), C.15 (1), C.16 (1), C.58 (1)

C.22 (2a)), C.23 (2 @)

C.75*+ (2 a)), C.92 (2 a)), C.133 (2 a))

Buque de pasajeros

C.75*+ (2¢)), C.92(20))

C.133 (2 0))

C.76* (11 ¢)), C.93*(11 ¢)), C.109*(12 c))

Buque destinado a home trade

C.22(2d)), C.23(2d))

Bugue de cabotaje internacional

C.76* (11 a)), C.93* (11 a)), C.109* (12 a))

Buque dedicado a la navegacion de atura

C.76* (11 b)), C.93* (11 b)), C.109* (12 b))

Toneladas

C57* (2a)), C.75+ (2 b)), C.92 (2 b)), C.133
(2b))

Capitan C.22(2¢)), C.23(20))
C53(2a))
Oficial C57* (2 b))

C.75*+ (2 d)), C.92 (2 d)), C.133 (2 d))

C.76* (4 a)), C.93* (4 @), C.109* (4 a))

Personal subalterno

C57* (2¢)), C.75*+ (2 €)), C.92 (2 &), C.133
(2¢€)

C.76* (4 b)), C.93* (4 b)), C.109* (4 b))

Autoridad central de coordinacioén/autoridad
competente

C.178 (1.7 a))

C.179 (1.1 a))

C.180 (2 a))
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2.

Término Convenio (articulo)

Armador C.179(1.1¢))
C.180* (2 €))

Horas de trabajo C.57* (24d))
C.76* (11 d)), C.93* (11 d)), C.109* (12 d))
C.180 (2 b))

Noche C.57* (11)

C.76* (19.2), C.93* (19.2), C.109* (20.2)

C.180 (6)

Matriculado de nuevo

C.75%+ (2])), C.92 (2])), C.133 (2K))

Miembro del personal de maestranza

C.75%+ (2f)), C.92 (2)), C.133 (2))

Alojamiento de latripulacién

C.75*+ (2g)), C.92 (2 g)), C.133 (2 h))

Prescrito

C.75%+ (2h), C.92 (2 h)), C.133 (2 1))

Aprobado

C.75%+ (21)), C.92 (21i)), C.133 (2)))

Paga o salario basico

C.76* (4 d)), C.93* (4 d))

C.109* (4 d))

Marinero preferente

C.76* (4¢)), C.93* (4¢)), C.109* (4 )

Personas a cargo

C.70* (1.1 b)), C.165 (1 d))

Repatriacion

C.70* (1.1¢))

C.165 (1))

Términos definidos en un solo convenio

Término Convenio (articulo)
Oficial de puente encargado de laguardia C.53(2h))
Primer magquinista (20)
Maquinista encargado de laguardia (2d))
Cocinero de buque C.69 (2
Adulto C.133(29))
Accidentes del trabgjo C.134(1.3)
Afio C.146 (4.2)
Queia C.147 (4.3)
Medios y servicios de bienestar C.163 (1 b))
Miembro C.165 (14a))
Legidacion (1 b))
Supervivientes (1e)
Miembro competente @af
Residenciay residente (19)
Residente temporal (A hy)
Sin carécter contributivo @N)))
Refugiado (1K)
Apédtrida @an
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1.

Término

Convenio (articulo)

Inspector, disposiciones legales, condiciones
deviday de trabajo de la gente de mar

C.178 (L7b), ), ©))

Servicio de contratacion y colocacion

C.179 (1.1 b))

Horas de descanso

C.180 (2 ¢))

Ambito de aplicacion

Ambito de aplicacion

Convenio (articulo)
Contrato de enrolamiento/repatriacion C.22(1,C.23(2)
Certificados de capacidad de los oficiales C.53 (1)
V acaciones anual es pagadas C.54* (1)
Obligaciones del armador C.55 (1)
Seguro de enfermedad C.56+ (1)
Alimentacién y servicio de fonda/cocinero debuque | C.68 (1), C.69 (1)
Seguridad social C.70* (1.2
Pensiones C71(2
V acaciones anual es pagadas C.72*+ (1,2), C.91+ (1,2)
Examen médico C.73(L,2
Alojamiento C.75*+ (1)
C.92 (1)
C.133(1)
Salario, horas de trabajo y dotacion C.57* (1)
C.76* (2,3), C.93* (2,3)
C.109* (2,3)
Documentos de identidad C.108 (1)
Continuidad del empleo C.145(1.1)
V acaciones anuales C.146 (2.1)
Marina mercante C.147(1.1,1.3,1.4)
Bienestar C.163 (4)
Seguridad social C.165(2.1)
Proteccion de la salud/repatriacion/horas de trabgjo | C.164 (1.1), C.166 (1.1), C.180* (1.1, 1.4)
C.178 (1.1, 1.3, 1.4)
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2. Cuestiones adicionales

Convenio (articulo)

Aplicacion ala pesca maritima comercial C.56+ (1)

C.75+ (1.4)

C.164 (1.2), C.165 (2.2), C.166 (1.2), C.178
(1.5) C.180* (1.2)

Buque dedicado a la navegacion maritima C.54* (1.2), C.75*+ (1.2),C.92 (1.2), C.133
(1.2),C.147 (1.2), C.178 (1.2)

C.68 (1.2), C.69 (1.2)

C.72*+ (1.2), C.73 (12), C.91+ (1.2)

Navegacion maritima comercial/pesca maritima | C.164 (1.3), C.166 (1.3), C.178 (1.6), C.180*
comercial (1.3

Categorias de personas C.108 (1.2

[ll. Disposiciones sustantivas

1. Edad minima (C.7, 15, 58, 180)

Convenio (articulo)

Edad minima C7(2

C.15(2)

C58(2)

C.180 (12)

Exclusion de aplicacion C.7(3)

C.15 (3)

C.58(3)

2. Tipo de documento

Convenio (articulo)

Contrato de enrolamiento C.22 (5)
Documento de identidad C.108 (4.6)
Proteccion de la salud y atencion médica C.164 (12)

Horas de trabajo C.180(8.2)
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3.

4.

Contratacion y colocacion de la gente de mar

(C.9, 22, 179)

Convenio (articulo)

Servicios de contratacion y colocacion

C9(2, 3)

C.179(2)
Remuneracion del servicio C9(2.1
C.179 (4.1)
Obligacion de los Miembros C9(4,5,8,9)
C.179 (4)
Facilidades para examinar €l contrato de Co(7)
enrolamiento C22(3.1)
C.179 (5.2 d))

Repatriaciéon de la gente de mar
(C.23, 55, 70, 165, 166)

Convenio (articulo)

Condiciones de concesion del derecho ala
repatriacion

C.23(3.1)

C.55 (6.1)

C.166 (2)

C.70* (3.1)

C.165 (13)

Destino de larepatriacion

C.23(3.2-3)

C.55 (6.2, 6.4)

C.166 (3, 8)

Responsabilidad de |os gastos de repatriacion

C.23 (4)

C.55 (6.1)

C.166 (4, 5)

Detalles de los gastos de repatriacion

C.23(5)

C.55 (6.3)

C.166 (4.4)

C.70* (3)

C.165 (13-15)
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5. Vacaciones anuales pagadas de la gente de mar

(C.54, 72,91, 146, 166)

Convenio (articulo)

Condiciones de concesion del derecho a C.54* (2.1)

vacaciones anual es pagadas C72°+ (3), C.ol+ (3)
C.146 (3)

Duracién de las vacaciones anuales C.54* (2.1)
C.72*+ (3.1), C.91+ (3.1)
C.146 (3.2-4)

Procedimiento en caso de haber cumplido un
periodo de servicios continuo inferior al requerido
paratener derecho a total de vacaciones prescrito

C.72+ (3.2-3), C.91+ (3.2-3)

C.146 (3)

Célculo de laduracién del periodo continuado
de servicios

C.54* (2.2), C.72*+ (3.4), C.91+ (3.4)

C.146 (5)

Casos excluidos de | as vacaciones anuales

C.54* (2.3)

C.72*+ (3.5), C.91+ (3.5)

C.146 (6)

C.166 (7)
Fraccionamiento o acumulacion de las C.54* (2.4 a))
vacaciones anuales C.72*+ (3.6), C.91+ (3.6)
C.146 (8)
Sustitucién de las vacaciones anuales C.54* (2.4 b))

C.72*+ (3.7), C.91+(3.7)

C.146 (9)

Determinacion de la época en que se daran las
vacaciones

C.54* (3.3), C.72+ (4.1), C.91+ (4.1)

C.146 (10.1)

Determinacion del lugar en que se darén las
vacaciones

C.54* (3.1)

C.72%+ (4.2), C.91+ (4.2)

C.146 (10.2-3)

Remuneracion

C.54* (4), C.72%+ (5), C.91+ (5)

C.146 (7.1-2)

Cesacion del servicio antes de tomar las
vacaciones anuales

C.54* (7), C.72*+ (7), C.91+ (7), C.146 (7.3)

Renuncia al derecho a vacaciones anuales
pagadas

C.54* (5), C.72*+ (6), C.91+ (6)

C.146 (11)

Obligaciones de los Miembros

C.72*+ (8), C.91+ (8)
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6.

7.

Seguridad social (C.8, 55, 56, 70, 71, 165)

Convenio (articulo)

Tipos de prestaciones e indemnizaciones

C.8(2.)

C55(2.1,3,4.1,5.1, 7.1)

C56+ (2.1,3.1, 4.1, 5, 6)

C.70* (2)

C71(3)

C.165 (3)

Condiciones de concesion del derecho a
prestaciones

C.55 (2.2-3)

C.56+ (2.2-5, 3.2-4)

C.70* (2)

C.165(7, 9, 11)

Conservacion de derechos en curso de
adquisicion

C.70* (4), C.165 (8)

C.71(4.2)

C.165 (21 - 23, 27)

Reglas para evitar conflictos

C.70* (8)

C.165 (17)

Contribuciones

C.56+ (8)

C.71(3.2)

Participacion en la gestion del régimen de
seguridad social

C.56+ (9)

C.71(4.4)

C.165 (35)

Salarios, horas de trabajo y dotacién
(C.57, 76, 93, 109, 180)

Convenio (articulo)

Salario basico de un marinero preferente

C.76* (5), C.93* (5), C.109* (6)

Ajuste correspondiente al salario basico
estipulado

C.76* (6), C.93* (6), C.109* (7)

En caso de que la alimentacion no se
proporcione gratuitamente

C.76* (7), C.93* (7), C.109* (8)

El tipo de cambio que se debera utilizar para
determinar la equivalencia en otra moneda

C.76* (8), C.93* (8), C.109* (9)

Ambito de aplicacion C.57* (3)
C.76* (10), C.93* (10), C.109* (11)

NUmero maximo de horas de trabajo y C.57* (4-9)

namero minimo de horas de descanso C.76* (12-14), C.93* (12- 14), C.109* (13-15)
C.180 (5)

Horas extraordinarias C.57* (10.1)

C.76* (12-14), C.93* (12-14), C.109* (13-15)
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Convenio (articulo)

Forma o tipo de compensacion por las horas
de trabgjo efectuadas en exceso

C.57* (10.2)

C.76* (12-14), C.93* (12-14), C.109* (13-15)

Descanso compensatorio

C.76* (12.4, 13,5, 14.4), C.93* (12.4, 135,
14.4), C.109% (13.4, 14.5, 15.4)

C.180 (5.4)

Recurso al trabajo en horas extraordinarias

C.57* (12)

C.76* (18), C.93* (18), C.109* (19)

C.180 (7)

Limitacion del trabajo durante la noche

C.57* (11)

C.76* (19), C.93* (19), C.109* (20)

C.180 (6)

Tiempo libre en €l puerto

C.76* (15), C.93* (15), C.109* (16)

Principios basicos en materia de dotacién

C.57* (13)

C.76* (20.1), C.93* (20.1), C.109* (21.1)

C.180 (11)

8. Alojamiento (C.75, 92, 133)

Convenio (articulo)

Consulta de |as organizaciones interesadas

C.75+ (3, 16), C.92 (3, 16), C.133 (3, 4)

Planos del alojamiento de latripulacién

C.75* + (4), C.92 (4)

Prescripciones sobre € aojamiento
delatripulacion

C.75*+ (6), C.92 ()

Ventilacion C.75*+ (7), C.92 (7)
Calefaccion C.75*+ (8), C.92 (8)
Alumbrado C.75*+ (9), C.92 (9)

C.133(11)

Situacion de los dormitorios

C.75*+ (10.1-3), C.92 (10.1-3)

Superficie por ocupante en los dormitorios

C.75*+ (10.4-5), C.92 (10.4-5)

C.133(5.1-3)
NUmero de personas autorizado por C.75*+ (10.9), C.92 (10.9)
dormitorio C.133 (5.4-5)

Superficie ocupada en los dormitorios

C.75*+ (10.6), C.92 (10.6), C.133 (5.9)

Alturalibre de los dormitorios

C.75*+ (10.7), C.92 (10.7)

C.133(10)

Literasindividuales C.75*+ (10.12-20), C.92 (10.12-20)
C.133(5)

Otras disposiciones relativas alos dormitorios | C.75*+ (10), C.92 (10)
C.133(5)

Superficie de los comedores

C.75*+ (11.1), C.92 (11.1)
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9.

10.

Convenio (articulo)

C.133(6.1)

Instalacién de los comedores

C.75%+ (11.2-3), C.92 (11.2-3)

Dimensiones y equipo de cada comedor

C.75%+ (11.4, 5,9, 10), C.92 (11.4, 5, 9, 10)

C.133 (6.2-3)

Situacion de los comedores

C.75%+ (11.8), C.92 (11.8)

Excepciones relativas ala reglamentacion de
los comedores

C.75*+ (11.7), C.92 (11.7), C.133 (6.4)

Instalacién de salas de recreo

C.75*+ (12), C.92 (12)

C.133(7)
Instalaciones sanitarias: retretes, C.75*+ (13.1-6), C.92 (13.1-6)
bafieras/duchas C.133 (8.1-5)

Otras exigencies en material de instalaciones
sanitarias

C.75*+ (13.7-11), C.92 (13.7-11)

Medios paralavar, secar y planchar laropa

C.75*+ (13.12-14), C.92 (13.12-14)

C.133(8.6-7)
Otras instalaciones exigidas C.75*+ (15, 17), C.92 (15, 17)
C.133(9)
Consideracion de las costumbres nacionales, C.75*+ (16), C.92 (16)
religiosasy otras diferencias C133(12)
Aplicacion de los convenios a los bugques C.75*+ (18), C.92 (18)
existentes C.133 (13)

Botiquin e instalaciones de enfermeria

(C.75, 92, 164)

Convenio (articulo)

Botiquin e instrucciones

C.75%+ (14.7), C.92 (14.7)

C.164 (5.1, 6.1)

Enfermeria

C.75*+ (14.1-2), C.92 (14.1-2)

C.164 (11)

Certificacion (C.16, 53, 69, 73, 74)

Convenio (articulo)

Exigencia de una certificacion adecuada

C.53(3)

C.69 (3)

C.16 (2)

C.73(3)

C.74 (1)

Condiciones para obtener un certificado de
aptitud profesional

C.53(4.1)

C.69 (4.2), C.74 (2.2)
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Convenio (articulo)

Disposiciones para celebrar examenes

C.69 (4.1), C.74 (2.1)

Edad _ml'ni may periodo minimo de C.53 (4.29))
Speriencia C.74 (2.3-4)
Disposiciones relativas a contenido de los C.53 (4.2b))
examenes C.69 (4.3-4)
C.74 (2.5)
Disposiciones transitorias C.53 (4.3
C.69 (5)
C.74(3)

Reconocimiento de |os certificados

C.69 (6), C.74 (4)

11. Inspeccion

Convenio (articulo)

Establecimiento de un sistema de inspeccion

C.53 (5.1)

C.68 (6)

C.75%+ (3),C.92(3),C.133(3, 9)

C.75*+ (5), C.92 (5)

C.134 (6.1-3)

C.146 (13)

C.147 (21)

C.164 (5.4)

C.178 (2.1)

C.180 (15 b))

Interval o entre cada inspeccion

C.164 (5.4)

C.178 (3)

Detener o demorar un buque

C53(5.2)

C.147 (4.1-2)

C.178 (6)

Inspeccion realizada por el capitan o un
oficial

C.68(7)

C.75+ (17), C.92 (17)
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12.

13.

14.

Derechos de apelacion y de queja; procedimiento

de investigacion de quejas

Convenio (articulo)

Seguridad social C.56+ (10)
C.71(4.2)
C.165 (30, 31)

Alimentacién y servicio de fonda C.68 (8)

Generd C.147 (2d))

Salarios, horas de trabajo y dotacién C.76* (20.2-3), C.93* (20.2-3), C.109* (21.2-3)
C.180 (15 c))

Contratacion y colocacion C.179 (6)

Vigilancia y sanciones

Convenio (articulo)

Repatriacion C.23(6)
C.166 (11)

Certificados de capacidad de los oficiales C.53 (6)

V acaciones anual es pagadas C.54* (9)

Alimentacién y servicio de fonda C.68 (9.2

Alojamiento

C.75*+ (3.2), C.92 (3.2), C.133 (3, 4.2)

Salarios, horas de trabajo y dotacion

C.76* (9 a), C.93* (9 a), C.109* (10 a))

C.57* (19.1), C.76* (22.1), C.93* (22.1),

C.109* (22.1)

C.180 (15 a))

Inspeccién

C.178(7)

Interposicion de recursos para recuperar pagos

Convenio (articulo)

Indemni zaciones de desempleo

C8(3

Compensaciones concedidas por horas
extraordinarias

C.57* (19)

C.76* (22.1), C.93* (22.1), C.109* (23.1)
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15.

16.

17.

18.

19.

Procedimiento para resolver conflictos

Convenio (articulo)
Seguridad social C.55(9)
C.56+ (10)
C.165 (32)
Salarios C.76* (9. b)), C.93* (9 b)), C.109* (10. b))

Documentacion de la gente de mar

Convenio (articulo)

Contrato de enrolamiento C.22(5.1)
C.22(14.2)

Documento de identidad C.108 (3)

Horas de trabajo C.180(8.1)

Colocacion de avisos

Convenio (articulo)

Condiciones de empleo C.22 (8)
Alojamiento C.75(10.11), C.92 (10.11)
Prevencion de accidentes C.134 (6.4)
Horas de trabajo C.180 (5.7)
C.180(8.3)

Mantenimiento de registros

Convenio (articulo)

V acaciones anual es pagadas

C.54* (8)

Horas de trabajo

C.76* (22.1d), C.93* (22.1d), C.109* (23.1 d))

C.180 (8.1-2, 9, 10)

Alimentacién y servicio de fonda

C.68(7)

Registro y comunicacion de la informacién importante

Convenio (articulo)

Alimentacién y servicio de fonda

C.68 (12)

Prevencion de accidentes

C.134(2)
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20.

21.

22.

23.

24,

Igualdad de trato sin distincién de nacionalidad o raza

Convenio (articulo)

Supervisién de larepatriacion C.23(6)
Mediosy servicios de bienestar C.163(3.1)
Seguridad social (por nacionalidad) C.55(11)
C.70* (5)
C.165 (18, 19)
Seguridad social (por residencia) C.55(11)
C.70* (6, 7)

C.165 (20, 24, 25)

Notificacion a los Estados del pabellon

Convenio (articulo)

Certificados de capacidad de los oficiales

C53(5.3)

Salarios, horas de trabajo y dotacién

C.57* (19)

C.76* (23), C.93* (23), C.109* (24)

Marina mercante

C.147 (2 d))

C.147 (4.1-2)

Comunicacion de informaciones ala OIT

Convenio (articulo)

Contratacion y colocacion

C.9(10.2)

Alimentacién y servicio de fonda

C.68 (10.3)

Salarios, horas de trabajo y dotacién

C.76* (21.3), C.93* (21.3), C.109* (22.3)

Repatriacion

C.166 (11)

Informes anuales

Convenio (articulo)

Alimentacién y servicio de fonda

C.68 (10.1-2)

Inspeccion

C.178(8)

Obligaciones del capitan

Convenio (articulo)

Edad minima C7
C.15(5)
C.58 (4)

Salarios, horas de trabgjo y dotacion C.180(13)
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25.

26.

27.

Condiciones mas favorables

Convenio (articulo)

V acaciones anual es pagadas de la gente
de mar

C.54* (10), C.72*+ (9), C.91+ (9)

Seguridad social

C.55 (12), C.56+ (11), C.70* (9)

Alojamiento de latripulacion

C.75%+ (19), C.92 (19)

Salarios, horas de trabajo y dotacién

C.57* (20), C.76* (1), C.93* (1), C.109* (1)

Medidas destinadas a aplicar el convenio

Convenio (articulo)

Contrato de enrolamiento C.22 (15)
Seguridad social C.70* (10)
Sdarios, horasde trabgjo y dotacién/vacaciones | C.57* (18)

anuaes

C.72*+ (10), C.91+ (10), C.76* (21) , C.93*
(21), C.109* (22)

146 (1)

C.180 (14)
Continuidad del empleo C.145(7)
Proteccion de lasalud y asistencia médica C.164 (2
Repatriacién de la gente de mar C.166 (9)

Disposiciones no clasificadas

Convenio (articulo)

Edad minima C.15(4, 6)
Contratacion y colocacion delagentede mar | C.9 (6-7, 10.2)
C.179(3,5)
Certificado médico C.16 (3-4)
C.73 (4-9)
Contrato de enrolamiento C.22 (3-4,6-7,9-14)
Repatriacion de la gente de mar C.23(3.9)
C.166 (6, 10, 12)
V acaciones anuales C.54* (6)
C.146 (12)
Seguridad social C.55(4.2-3,5.2-3, 7.2, 8, 10)
C.56 (7)
C.71(2.1,4.3)

C.165 (4-6, 10, 12, 16, 26, 28, 29, 33, 34)
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Convenio (articulo)

Horas de trabajo y dotacion

C.57* (14-17, 21)

C.76* (16), C.93* (16), C.109* (17)

C.109* (5)

C.180 (3-4)
Alimentacion y servicio de fonda C.68 (2-5, 11, 13)
Documentos de identidad C.108 (2, 4-6)
Prevencion de accidentes C.134 (3-5, 7-10)
Continuidad del empleo C.145 (2-6)
Marina mercante C.147 (2-3,5)
Marina mercante C.147 (3-5)
Bienestar de la gente de mar C.163 (2, 5-6)

Proteccion de lasalud y asistencia médica

C.164 (3-10, 13)

Inspeccion

C.178 (2.2, 3-5,9)

IV. Disposiciones finales

Convenio

Revision de convenios existentes

C.58

C.72%+, 91+

C.76*, 93*

C.109*

C.146

C.165

C.166

C.178

C.179

C.180

Aplicacién en los territorios de cada Miembro

C7,8

C.15, 16, 22, 23,

C.53, 54*, 55, 56+, 57*

C.165

Comunicacion de laratificacion formal al
Director Generd

Todos los convenios

Vinculantes para los paises

Todos |os convenios

Entrada en vigor del convenio/plazo entre la
ratificacion y laentrada en vigor paralos
Miembros

C7,89

C.15, 16, 22, 23,

C.53, 55, 56+, 58, 74, 108, 134, 145, 146, 163,
164, 165, 166, 178, 179

C.54*

C.57*
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Convenio

C.68, 69, 72*+, 91+

C.70*, 73, 75*+, 92

C71

C.76*, 93*

C.109

C.133

C.147

C.147

C.180

Denuncia de los convenios ratificados/plazo
para que la denuncia surta efecto

C.7,15, 16, 22,23

C8,9

C.53, 54*, 55, 56+, 58, 68, 69, 70*, 71, 72*+,
73, 74, 75*+, 76*, 91+, 92, 108, 133, 134, 145,
146, 147, 163, 164, 165, 166, 178, 179, 180

C.57%, 93*, 109*

C.147

Comunicacion al Secretario General de las
Naciones Unidas a los efectos del registro

C.68, 69, 70*, 71, 72*+, 73, 74, 75*+, 76*, 91+,
92, 93*, 108, 109*, 133, 134, 145, 146, 147,
P.147, 163, 164, 165, 166, 178, 179, 180

El Director General notifica las ratificaciones
o las denuncias a todos |os Estados Miembros

C7,8,9

C.15, 16, 22, 23, 53, 55, 56+, 58

C.54*, 57*

C.68, 69, 70*, 74, 91+, 92, 108, 109*, 133, 134,
145, 146, 147, 163, 164, 165, 166, 178, 179

C.71, 72*+, 73, 75*+, 76*, 93*

C.147, C.180

El Consgjo de Administracion presenta una
memoria sobre la aplicacion del Convenioy
examinalacuestion de larevision del mismo

C.7,54*, 57*, 72*+, 75+, 76*, 92, 93*, 108,
109*, 133, 134, 145, 146, 147, P.147, 163, 164,
165, 166, 178, 179, 180

C38,9 15,16, 22,23

C.53, 55, 56+, 58, 68, 69, 70*, 71, 73, 74, 91+

M edidas tomadas por |os Miembros para el
cumplimiento del Convenio

C.7,8,15,16, 17, 23

Efecto de un nuevo convenio que revisa un
convenio existente

C.53, 54*, 55, 56+, 57*, 58, 68, 69, 70*, 71,
2%+, 73, 74, 75*+, 76*, 91+, 92, 93*, 108,
109*, 133, 134, 145, 146, 147, P.147, 163, 164,
165, 166, 178, 179, 180

C.7,8,15,16, 17, 23

Versiones auténticas del texto del convenio

C.7, 8,9, 15, 16, 22, 23, 54*, 57*

C.53, 55, 56+, 58

C.68, 69, 70*, 71, C.72*+, 73, 74, 75*+, 76*,
91+, 92, 93*, 108, 109*, 133, 134, 145, 146,
147, P.147, 164, 165, 166, 178, 179, 180*
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l. Utilizacion de los términos

1. Términos definidos en dos o0 mas recomendaciones
Término Recomendacién (parrafo)
Gente de mar R.142 (1 a))
R.154 (1.2)
R.173 (1 a))
R.187 (2))
2. Términos definidos en una sola recomendacién
Término Recomendacién (parrafo)
Accidentes del trabajo R.142 (1 b))
Jévenes marinos R.153(2.1, 2)
Noche R.153 (4 ¢))
Mediosy servicios de bienestar R.173 (1 b))
Paga o salario bésico R.187 (2 a))
Autoridad competente R.187 (2 b))
Salario consolidado R.187 (2 ¢))
Horas de trabajo R.187 (2 d))
Horas extraordinarias R.187 (2 €))
Armador R.187 (2 g))
Marinero preferente R.187 (9)

.  Ambito de aplicaciéon

1. Ambito de aplicacion
Término Recomendacion (parrafo)
Salarios, horas de trabajo a bordo y dotacién R.109 (1)
R.187 (1)
Formacion profesional R.137 (1)
Proteccion de los jovenes marinos R.153 (2.3)
Empleo R.154 (1.1)
Marina mercante (mejoramiento de las R.155 (1)
normas)
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2.

1.

Cuestiones adicionales

Término

Recomendacion (parrafo)

Aplicacion ala pesca maritima comercial

R.173 (2), R.187 (1.2)

Disposiciones sustantivas

Bienestar de la gente de mar (R.48, 138, 173)

Recomendacion (parrafo)

Suministro de mediosy servicios de bienestar

R.138 (1-2)
R.173 (3,7, 8)

Junta de bienestar

R.48 (1)
R.138 (36, 8)
R.173 (9)

Alojamiento en los puertos

R.48 (9 @)
R.138 (9-13)
R.173 (11)

Instal aciones recreativas

R.48 (9 b)-d))
R.138 (23-25)

R.173 (12)
Informacién parala gente de mar R.48 (11-12)
R.138 (28)
R.173 (14)
Transporte R.138 (16)
R.173 (15)
Suministro de informacionesalagentedemar | R.48 (7)
gue llega a un puerto R.173 (16)
Tratamiento de la gente de mar R.48 (8)
R.173 (17)
Alumbrado y cartelesindicadores R.48 (31))
R.173 (19)

Programas de formacién profesional

R.138 (27), R.173 (24)

Desembarco de los marinos

R.138 (17, 18)

R.173 (27)
Autorizacién pararecibir visitantes a bordo R.138 (19, 20)
R.173 (26)
Mediosy servicios de bienestar en el mar R.138 (21, 22, 29, 30)
R.173 (23)
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Recomendacion (parrafo)

Comunicaciones

R.138 (15)

R.173 (25)

Ahorrosy remesa de los salarios

R.48 (10)

R.173 (28)

2. Formacién profesional (R.77, 137, 139)

Recomendacion (parrafo)

Coordinacion de los programas de formacion

R.77 (1, 3)

R.137 (5)

Programas de formacion

R.77(2)

R.137 (2,9, 12, 13, 14)

Formacioninicial

R.77 (4)

R.137 (15, 16)

Formacién avanzada/readaptacion

R.77 (5)

R.137 (18)

R.139 (9-11)

3. Empleo (R.139, 154, 186)

Recomendacién (parrafo)

Regularidad del empleo

R.139 (14-15)

R.154 (2)

Contratacion y colocacion

R.139 (5)

R.186 (1 a)-d))

Registros o listas de la gente de mar

R.154 (6-8)

R.186 (2 b), 3 a)-b))

Reduccion de la fuerza de trabajo

R.139 (7)

R.154 (9)

4, Repatriacion

Recomendacién (parrafo)

Repatriacién de capitanes y aprendices

R.27

Enrolamiento de la gente de mar (bugques R.107 (2)
extranjeros)

Condiciones sociales y de seguridad R.108 f)
Proteccion de los jovenes marinos R.153 (6)
Bienestar de la gente de mar R.173 (21)
Repatriacién de la gente de mar R.174
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5.

6.

7.

8.

Salarios, horas de trabajo y dotacién

Recomendacién (parrafo)

Salario béasico de un marinero preferente

R.109 (2)

R.187 (10, 11)

Horas de trabajo R.109 (4, 6, 8)
R.187(3. a), b))
Tipo de compensacion por horas R.109 (7)
extraordinarias R187 (30), 4 b))
Compensacién por horas extraordinarias R.109 (5, 7, 9)
R.187 (5)
Prevencion del exceso de trabajo R.49
R.109 (10)

Financiacién

Recomendacién (parrafo)

Actividades de bienestar

R.138 (1)

R.173 (10)

Formacion profesional

R.77 (6)

R.137 (10)

Control y sanciones

Recomendacién (parrafo)

Bienestar de la gente de mar

R.48 (4)

R.138 (13)

R.173 (4, 11)
Condiciones sociales y de seguridad R.108 c)
Salarios, horas de trabajo y dotacién R.109 (3 &)

R.187 (6 €), 8.3 Q)

Contratacion y colocacion

R.186 (1 €)-g))

Inspeccién
Recomendacién (parrafo)
Botiquin R.105 (4)
Condiciones sociales y de seguridad R.108 b)
Inspeccién del trabajo R.185 (3)
Salarios, horas de trabajo y dotacién R.187 (6)))

30

STWGMLS-R4-2002-05-0094-5-ES.Doc




10.

11.

12.

13.

14.

Derechos de apelacion y de queja; procedimiento
de investigacion de quejas

Recomendacién (parrafo)

Salarios, horas de trabajo y dotacién

R.109 (11)

R.187 (7)

Procedimiento pararesolver conflictos

Recomendacién (parrafo)

Salarios

R.109 (3 b))

R.187 (8.3 b))

Igualdad de trato sin distincién
de nacionalidad o raza

Recomendacién (parrafo)

Bienestar de la gente de mar

R.48 (13)

R.173 (5)

Salarios

R.187 (6 a))

Proteccion de los marinos extranjeros

Recomendacién (parrafo)

Bienestar de los marinos en los puertos

R.48 (5)

R.173 (20)

Comunicacién de informaciones pertinentes a la OIT

Recomendacién (parrafo)

Bienestar de los marinos en los puertos

R.48(2)

Seguridad social R.75 (1-4)
Asistencia médica para |as personas a cargo R.76

de la gente de mar

Formacién profesional R.77

Cooperacion internacional

Recomendacion (parrafo)

Bienestar de la gente de mar R.138 (7, 26)
R.173 (6, 13)
Formacion profesional R.137 (4, 26, 27)
Contratacion y colocacion R.186 (4)
Empleo R.139 (17)

Prevencion de accidentes

R.142 (9.2)
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V. Disposiciones no clasificadas

Recomendacién (parrafo)

Estatutos nacionales de la gente de mar R.9
Seguro de desempleo R.10
Repatriacion R.27
Bienestar de la gente de mar R.48 (3, 6)

R.138 (14, 30)

R.173 (18, 22)

Horas de trabajo R.49
Seguridad social R.75 (1-4)
Asistencia médica paralas personas a cargo de R.76

la gente de mar

Formacién profesional R.77 (7, 8)

R.137 (3, 6-8, 11, 17, 19, 20-24, 25, 28)

Disposiciones que rigen el suministro de ropa de
cama, vgjillay articulos diversos

R.78 (1-3)

Botiquin a bordo de los buques R.105 (1-3)
Consultas médicas en alta mar R.106
Enrolamiento de la gente de mar (bugques R.107 (1)
extranjeros)

Condiciones sociales y de seguridad R.108

Salarios, horas de trabajo y dotacion

R.109 (12, 13)

R.187 (3d), 4, 6, 8, 12)

Empleo R.139 (1-4, 6, 8, 12, 13, 16)
R.154 (3, 4,5, 10, 11)
R.186 (2-3)

Alojamiento R.140 (1-3)
R.141 (1-3)

Prevencion de accidentes

R.142 (2-8, 9.1)

Proteccion de los jovenes marinos

R.153 (1, 3-5, 7-11, 12-20)

Marina mercante (mejoramiento de las normas)

R.155 (2-4)

Inspeccion del trabajo

R.185 (1-2, 4-6, 7-15, 16-17)
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