ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Coloquio sobre las tecnologias de lainformacién
en las industrias de los medios de comunicacion
y del espectaculo: sus repercusiones en el empleo, Ginebra
las condiciones de trabajo y las relaciones laborales 28 febrero - 3 marzo 2000

Conclusiones sobre las industrias
de las tecnologias de la informacion
en los medios de comunicacion

y del espectaculo

El Cologquio sobre las industrias de los medios de comunicacion y del
espectaculo: sus repercusiones en € empleo, las condiciones de trabgjo y las
relaciones laborales.

Habiéndose reunido en Ginebra del 28 de febrero al 3 de marzo de 2000,

Reconociendo que las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion estén revolucionando el sector de los medios de comunicacion y del
espectaculo, estéan acelerando e proceso de globalizacion y estdn creando
expectativas de empleo, y

Reconociendo que, por muy importantes que sean esos cambios en un mundo
del trabagjo en rgpida mutacion, el ser humano contintia siendo el nacleo de tales
cambios,

Adopta este tercer dia de marzo de 2000 las siguientes conclusiones:
LaOIT deberia

a) llevar a cabo la busqueda de las meores précticas y de las alternativas de
financiacion para la formacion en diferentes regiones y paises, y promover la
formacidon y € readiestramiento en la utilizacion de las tecnologias de la
informacion por parte de los interlocutores sociales y de las instituciones de
ensefianza;




b) tener iniciativa, haciendo uso de Internet, entre otros medios, para promover
practicas més seguras y sanas, con especial consideracion de |os trabajadores!
en ocupaciones de riesgo, a través de la busgueda, la informacion, la
publicacion, el asesoramiento y la formacion;

c) animary apoyar alos representantes’ de los empleadores y de |os trabajadores
de este sector para:

— entablar un didogo social a nivel sectorial, y cuando sea necesario,
utilizar laOIT anivel nacional, regiona e internacional, y en concreto, en
laintroduccién de los cambios tecnol 6gicos,

— aumentar la participacion de las organizaciones de trabgjadores y de
empleadores en el didlogo social;

— identificar los obstéculos para € desarrollo de las organizaciones de
trabajadores y de empleadores y parala negociacion colectiva; y

— incrementar la cooperacion con las organizaciones de las industrias afines
de los medios de comunicacion 'y del espectéculo;

d) organizar reuniones nacionales o subregionales sobre €l didlogo social, como
medio de resolucion de las cuestiones surgidas en la aplicacion de la
tecnologia de la informacion, y sobre otros aspectos relevantes para e sector;
y establecer, con la aprobacion del Consgjo de Administracion de la OIT, un
pequefio grupo de expertos tripartito que se relina a nivel internaciona y
discuta los avances en el sector de los medios de comunicacion y del
espectéculo, y en concreto los temas de las acciones de la compafiia que
afectan alos niveles de empleo;

€) cooperar anivel internacional, y en el marco de su mandato, en los esfuerzos
para proteger los derechos de autor y derechos afines;

f)  iniciar investigaciones sobre:

— los acuerdos contractuales y la cobertura de la seguridad social para los
trabgjadores sin un empleo permanente;

! Dondequiera que aparezca |a palabra «trabajadores» en el texto, se refiere alas mujeres y hombres
trabajadores, teniendo en cuenta las disposiciones del Convenio sobre la igualdad de remuneracién,
1951 (ndm. 100), del Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién),1958 (nim. 111) y
del Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156).

2 A través del texto, e término «representantes de los trabajadores» es empleado tal y como esta
definido en €l articulo 3 del Convenio sobre |os representantes de | os trabajadores, 1971 (nim. 135),
gue dice lo siguiente: «A los efectos de este Convenio, la expresion >representantes de los
trabajadores comprende a las personas reconocidas como tales en virtud de la legidacion o la
préctica nacionales, ya se trate: a) de representantes sindicales, es decir, representantes nombrados o
elegidos por los sindicatos o por los afiliados; o0 b) de representantes electos, es decir, representantes
libremente elegidos por |os trabajadores de la empresa, de conformidad con las disposiciones de la
legidacion nacional o de los contratos colectivos, y cuyas funciones no se extiendan a actividades
gue sean reconocidas en el pais como prerrogativas exclusivas de los sindicatos».




9)

h)

— ¢ empleo de las mujeres en las industrias de los medios de comunicacion
y del espectaculo; y

— los nifios que trabajan como artistas intérpretes;

identificar las fuentes estadisticas y los indicadores pertinentes para e sector,
separados por genero y edad, y en concreto, los modelos generales, los
efectos, los obstaculos y las ofertas de empleo que las nuevas tecnologias han
mostrado a nivel nacional;

facilitar el acceso de los paises en desarrollo a las nuevas tecnologias de la
informacion, y en concreto a través de la prestacion de asistencia técnica para
laformacién y laformacion secundaria.

Ademas, |laOIT deberia examinar la posibilidad de convocar:

una reunién tripartita de la industria de las artes gréficas sobre los desafios de
la nueva economia para esaindustria; y

una reunion tripartita sobre la evolucion de las industrias de la comunicacion y
delainformacion y sus efectos.




