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Nota introductoria

De conformidad con la decisién adoptada por €l Consegjo de Administracion de
la OIT en su 279.2 reunién (noviembre de 2000), del 28 de agosto a 4 de
septiembre de 2001, se celebrara en Ginebra una Reunién de expertos sobre la
seguridad y la salud en las industrias de los metales comunes no ferrosos, con
vistas a redactar y adoptar un repertorio de recomendaciones practicas sobre la
seguridad y la salud en la produccion de metales comunes no ferrosos. Serén
invitados a participar en la reunion ocho expertos nombrados tras consultar con los
gobiernos, ocho expertos nombrados tras consultar con e Grupo de los
Empleadores y ocho expertos nombrados tras consultar con € Grupo de los
Trabajadores del Consejo de Administracion.

El proyecto de repertorio se centra en la produccion de metales comunes
primarios no ferrosos, incluidos |os materiales reciclados, y no aborda el tema de la
fabricacion.

El presente proyecto de repertorio se basa en los principios enunciados en los
instrumentos internacionales relacionados con la proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores. Los capitulos de caracter mas general tratan de cuestiones
comunes a muchos procesos industriales, incluida la produccion de metales
comunes no ferrosos. Se inspira en las partes pertinentes de los repertorios de
recomendaciones practicas ya existentes, entre los que cabe citar las Directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (Ginebra, 2001),
el Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad en la utilizacion de
las lanas aidantes de fibra vitrea sintética (Ginebra, 2001); el Repertorio de
recomendaciones practicas sobre los factores ambientales en € lugar de trabajo
(Ginebra, 2001); el Repertorio de recomendaciones précticas sobre seguridad en
la utilizacién de productos quimicos en €l trabajo (Ginebra, 1993), y el Repertorio
de recomendaciones practicas sobre seguridad e higiene en la industria del hierro
y e acero (Ginebra, 1984). Estos repertorios de recomendaciones practicas
brindan, sobre algunos aspectos generales de la seguridad y la saud en la
produccion de metales comunes no ferrosos, una informacion mas detallada que la
gue figura en el presente proyecto, en particular 10s repertorios de recomendaciones
practicas que se refieren a los factores ambientales en e lugar de trabgo y la
seguridad en la utilizacién de productos quimicos en el trabagjo. Otros capitulos se
refieren a las cuestiones relativas a los metales comunes no ferrosos en general y a
determinados aspectos y procesos especificos de determinados metales.

Las recomendaciones préacticas de los repertorios de la OIT van destinadas a
todos aquellos que, tanto en el sector publico como en € privado, son responsables
de la seguridad y la salud en relacion con riesgos laborales especificos (por
giemplo, el calor, e ruido y las vibraciones), con sectores de actividad como e de
la silvicultura y la mineria y con tipos de maguinaria. Los repertorios de
recomendaciones préacticas no pretenden reemplazar la legislacion naciona o las
normas aceptadas, SN0 que se preparan con Vvistas a orientar a todos cuantos, a
través del didogo social, vayan a formular disposiciones semejantes 0 a preparar
programas de prevencién y proteccion, en el plano nacional o de las empresas. Van
destinados, en particular, a los gobiernos y a las autoridades publicas, a los
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empleadores, alos trabajadores y a sus organizaciones, asi como aladirecciony a
los comités de seguridad y salud de las empresas.

Los repertorios de recomendaciones practicas tienen por objeto fundamental
servir de base para la adopcion de medidas preventivas y de proteccion, y se
consideran normas técnicas de la OIT en materia de seguridad y salud en €l trabajo.
Tales repertorios contienen principios generales y orientaciones especificas que se
dirigen sobre todo a control del medio ambiente de trabgjo y a la vigilancia de la
salud de los trabgjadores; a la educacion y la formacion; a registro de datos; a
papel y las obligaciones de la autoridad competente, de los empleadores, de los
trabgjadores, de los productores y de los proveedores, y a la consulta y
cooperacion.

Las disposiciones de este repertorio deberén interpretarse en € contexto de las
condiciones que prevalezcan en € pais que se proponga utilizar esta informacion,
de la importancia de las operaciones en juego y de las posibilidades técnicas. En
este sentido, también se tienen en cuenta las necesidades de los paises en
desarrollo.
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1. Disposiciones generales

1.1. Objetivos
1.1.1. Losobjetivos del presente repertorio son:

i) proteger alos trabajadores de las industrias de los metales no ferrosos contra
los peligros o riesgos profesionales para la seguridad y la salud que se derivan
de la produccion de metales comunes no ferrosos;

i) prevenir o reducir la incidencia y gravedad de las enfermedades y lesiones
provocadas por la produccion de metales no ferrosos;

iii) promover la celebracion de consultas y la cooperacidon estrecha entre los
gobiernos y las organizaciones de empleadores y de trabajadores para mejorar
laseguridad y la salud en €l trabajo en la produccién de metales no ferrosos.

1.1.2. Este repertorio brinda orientaciones sobre la funcion y obligaciones de
las autoridades competentes, asi como sobre las responsabilidades, derechos y
deberes de los empleadores, trabgjadores y las demas partes involucradas en los
factores ambientales peligrosos, y en particular respecto de:

i) € establecimiento de un marco juridico, administrativo y operativo para la
prevencion y reduccion de las situaciones de peligro y de los riesgos,

ii) los objetivos y mecanismos para identificar, eliminar, reducir al minimo y
controlar las situaciones de peligro;

iii) laevaluacion delosriesgosy las medidas que haya que adoptar;
iv) lavigilancia del medio ambiente de trabgjo;
v) e suministro de informaciény laformacion de los trabajadores,

vi) la adopcion de un sistema para € registro, notificacion y control de los
accidentes de trabgo, las enfermedades profesionaes y los incidentes
peligrosos.

1.1.3. El Repertorio de recomendaciones précticas de la OIT Seguridad en la
utilizacion de productos quimicos en e trabajo (Ginebra, 1993) aporta
orientaciones mas especificas sobre los productos quimicos, en particular en la
clasificacion y el etiquetado. El Repertorio de recomendaciones practicas de laOIT
Factores ambientales en e lugar de trabajo (Ginebra, 2001) brinda las
orientaciones recientes sobre |os factores ambientales en € lugar de trabagjo (como
el caor, @ ruido y las vibraciones), ademés de las que se ofrecen en € presente
repertorio.
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1.2. Alcancey aplicacion

i)

1.2.1. El presente repertorio de recomendaciones practicas se aplicaa

todas las entidades, ya sean legislativas o consultivas, cuyas actividades
influyen en la seguridad, la salud y €l bienestar de quienes se dedican a la
produccion de metales comunes no ferrosos, con arreglo a las funciones de
unasy otras,

todos los individuos de la empresa, esto es, los empleadores, |as personas que
controlan las instalaciones, |os trabajadores y los contratistas de servicios, en
la medida en que corresponda a su cometido y sus funciones en materia de
seguridad y salud;

todas las actividades relacionadas con la produccion de metales comunes no
ferrosos, incluido e tratamiento y regulacion de la propia chatarra 'y de la
chatarra procedente de fuentes exteriores.

1.2.2. Las disposiciones del presente repertorio han de considerarse

prescripciones minimas; no pretenden sustituir a la legislacion o normas aceptadas
aplicables que establezcan prescripciones mas elevadas. Las prescripciones
aplicables més estrictas deberian tener prioridad sobre las disposiciones del
presente repertorio.

1.2.3. En € repertorio se adude a las instituciones responsables de conceder,

certificar y expedir los diplomas de aptitud profesional. Se les insta a examinar los
planes de estudio existentes, teniendo presentes las recomendaciones del repertorio
en lo que respectaalaformacion y alaasignacion de tareas en € lugar de trabajo.
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2.

Principios generales y practicas

2.1. Principios

2.1.1. Se pueden lograr niveles satisfactorios de seguridad y salud en la
produccion de metaes no ferrosos s se aplican determinados principios
intimamente relacionados entre si a nivel nacional, de empresa y de lugar de
trabgjo. Entre estos principios cabe sefialar la conformidad con la legidacion en
vigor y una politica claramente definida, que identifique la naturaleza y gravedad
de los riesgos asociados a la produccion de metales comunes no ferrosos y a la
asignacion de responsabilidades a las personas empleadas en los niveles de
direccidn, supervisiony ejecucion.

2.1.2. Las empresas del sector de produccién de metales no ferrosos varian
enormemente en cuanto a tipo de metal que producen, asi como en cuanto a su
volumen, tecnologia que utilizan, estabilidad econdmica y cultura. Pero estas
diferencias no deberian servir parajustificar el incumplimiento de estos principios
generales, gque tienen una importancia fundamental para la promocion de unas
condiciones de trabajo que eviten o reduzcan los riesgos de accidente o
enfermedad.

2.2. Medidas de organizacion

2.2.1. La prevencion o reduccion de los riesgos laborales debidos a la
produccion de metales comunes no ferrosos deberia:

i) basarse en los principios generales aplicables a la salud y seguridad en €l
trabgjo, teniendo debidamente en cuenta las disposiciones pertinentes del
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (num. 155) y la
Recomendacion que o complementa (nim. 164), del Convenio sobre el medio
ambiente de trabgjo (contaminacion del aire, ruido y vibraciones), 1977
(nim. 148) y la Recomendacion que lo acomparia (nim. 156) y del Convenio
y laRecomendacién (nim. 81) sobre lainspeccion del trabajo, 1947;

i) encgarse en laestructura general de organizacion de lasalud y la seguridad en
la empresa, teniendo debidamente en cuenta las disposiciones pertinentes del
Convenio sobre los servicios de salud en € trabgjo, 1985 (num. 161) y la
Recomendacion correspondiente (nim. 171).

2.2.2. Para seguir megjorando, convendria atenerse al enfoque bésico de la
evaluacion de los factores de peligrosidad en € trabajo, asi como de laevauacion y
control de los riesgos laborales que se derivan de la produccién de metales
comunes no ferrosos, como en el caso de otros factores de riesgo laboral existentes
en el lugar de trabajo (a causa de sustancias quimicas, del polvo, del calor, del
ruido y de las vibraciones). Este enfoque deberia comprender ademaés la vigilancia
del ambiente de trabgjo y de la salud de | os trabajadores.
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2.2.3. Al aplicar las recomendaciones del presente repertorio, deberia tenerse

en cuenta el siguiente orden jerérquico reconocido de las medidas preventivas 'y de
proteccion:

i)

eliminar los riesgos mediante el uso de productos o tecnologias que permitan
suprimir o reducir a minimo los riesgos,

controlar los riesgos ya en su origen, por gemplo aislando las operaciones y
adoptando medidas de control técnico;

reducir a minimo los riesgos, por gemplo adoptando medidas técnicas y
administrativas y métodos de trabajo seguros,

utilizar un equipo adecuado de proteccion personal.

2.3. Procedimientos

2.3.1. Deberian formularse procedimientos adaptados a las necesidades

propias de cada operacion', en relacion con:

vi)

laevaluacion de los peligros y de los riesgos;
la aplicacion de medidas técnicas y de control;
el suministro de ropay equipo de proteccion;

brindar una informacion adecuada, por ejemplo a través de las fichas de datos
de seguridad de los productos quimicos y materiales,

impartir ensefianza y formacién, por ejemplo a través de manuales sobre los
métodos de trabajo;

la asignacion de responsabilidades al personal de supervision y a los
trabajadores, comprendido €l régimen de consultas, y

vii) larevision detodo el proceso y la elaboracion de planes de mejora.

2.3.2. Deberian elaborarse procedimientos (tales como unas précticas

seguras de trabajo) para todas las fases de produccién de los metales comunes no
ferrosos, en consulta con los trabajadores y sus representantes, a objeto de
aprovechar su experienciaa respecto.

! Pueden consultarse documentos de orientacion y de informacion técnica en la base de datos
OIT-CIS sobre la seguridad y la salud en el trabajo (CISDOC).
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2.4. Clasificaciéon de los riesgos
en la produccion de los metales
comunes no ferrosos

2.4.1. Lasautoridades competentes deberian:

i) identificar toda propiedad intrinseca de las materias primas (consi deradas tanto
aisladamente como cuando forman parte de una combinacion), productos
intermedios, metales o productos de desecho procedentes de los metales
comunes no ferrosos que requiera una clasificacion de los riesgos,

i) establecer o seleccionar los criterios adecuados para determinar |0s riesgos que
se derivan de la produccion de los metales comunes no ferrosos,

iii) garantizar que se clasifiquen debidamente las materias primas, productos
intermedios, metales o productos de desecho, teniendo en cuenta los criteriosy
propiedades antes mencionados.

2.4.2. Deberia considerarse la clasificacion como un instrumento para
orientar la accion preventiva (por gemplo, e etiquetado de sustancias quimicas,
materiales y equipos). Las autoridades competentes deberian fijar los criterios
oportunos para determinar cuadles son las sustancias quimicas, materiales o equipos
gue proceda clasificar en funcion de sus propiedades, y a qué niveles, teniendo en
cuenta las orientaciones ya existentes a nivel internacional.

2.4.3. Al formular esos criterios y precisar la necesidad de clasificacion, la
autoridad competente deberia tener en cuenta la opinion de personas técnicamente
competentes, designadas por las organizaciones mas representativas de los
empleadoresy de |os trabajadores interesados.

2.5. Limites de exposicion

25.1. Los limites de exposicion deberian inspirarse en solidos
conocimientos cientificos y técnicos, asi como en una evaluacion de los peligros y
riesgos parala salud de los trabajadores, basandose en los criterios mencionados en
el apartado ii) del parrafo 2.4.1.

25.2. De conformidad con la legidacion, las directrices y la préctica
nacionales, y teniendo debidamente en cuenta las consultas que se indican en €l
parrafo 2.3.2, los limites de exposicién deberian revestir laforma de:

i) disposiciones legales, o bien

i) un acuerdo nacional entre los empleadores y los trabajadores, aprobado por la
autoridad competente, o bien

iii) otros medios aprobados por la autoridad competente después de haber
consultado a los organismos cientificos competentes y a las organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesadas y mas representativas.
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2.5.3. Siempre que sea razonablemente factible o lo requiera la autoridad
competente deberian conseguirse y mantenerse valores inferiores a los limites de
exposicion. Los limites de exposicidon deberian considerase valores por encima de
los cuales es necesario adoptar medidas correctoras, y como elementos de
orientacion para la adopcion de medidas preventivas y de proteccion, con un afan
de continua mejora.

2.5.4. Los limites de exposicion deberian revisarse a intervalos regulares, en
funcion de los progresos tecnol 6gicos y de los adel antos cientificos asi como de las

conclusiones que se desprendan de la vigilancia de los lugares de trabgjo y de la
experiencia adquirida.
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3. Obligaciones generales

3.1. Autoridades competentes

3.1.1. Las autoridades competentes deberian, habida cuenta de las
condiciones y la practica nacionales y de las disposiciones de este repertorio, y en
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas més
representativas:

i) formular y aplicar una politica nacional sobre seguridad y salud en €
trabagjo, y

ii) considerar la elaboracion de nuevas disposiciones reglamentarias, o la
actualizacion de las existentes, para eliminar o controlar los peligros
resultantes de la produccion de metales comunes no ferrosos.

3.1.2. Lasdisposiciones reglamentarias deberian englobar |a reglamentacion,
los repertorios de recomendaciones practicas aprobados, las normas vigentes en
materia de limites exposicién, seglin se requiera, y los procedimientos adecuados
de consultay de difusion de informacion.

3.1.3. Las autoridades competentes deberian contar con un sistema de
inspeccion suficiente y adecuado para velar por la aplicacion de la legislacion
nacional relativa a dicha politica. El sistema de aplicacion deberia prever medidas
correctivas y sanciones adecuadas en caso de infraccién de la legislacion nacional
relativa a esta politica

3.14. S estuviera justificado por razones de seguridad y de salud, las
autoridades competentes deberian estar facultadas para:

i) prohibir o restringir la utilizacion de ciertos procesos 0 sustancias peligrosos
en la produccién de metales comunes no ferrosos,

i) exigir una notificacion y una autorizacion previas a la utilizacion de dichos
procesos o sustancias, o

iii) especificar las categorias de trabajadores que, por razones de seguridad y de
salud, no estén autorizados a utilizar procesos o sustancias especificos o que
estan autorizados Unicamente en las condiciones previstas en la legislacion
nacional.

3.1.5. Las autoridades competentes deberian garantizar que se proporcione
orientacion a los empleadores y a los trabajadores para ayudarles a cumplir con sus
obligaciones juridicas en €l marco de esta politica.

3.2. Empleadores

3.2.1. Los empleadores deberian aplicar las medidas de seguridad y de salud
adoptadas para prevenir las situaciones de peligro y los riesgos que entrafia para la
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seguridad y la salud la produccion de metales comunes no ferrosos, en especial las
normas, repertorios y directrices apropiados, conforme hayan previsto, aprobado, o
reconocido |as autoridades competentes.

3.2.2. Los empleadores deberian proveer y asegurar € mantenimiento de los
lugares de trabajo, instalaciones, equipos, herramientas y maquinarias y organizar
el trabajo de manera que se puedan eliminar o controlar 1os peligros que entraia la
produccion de metales comunes no ferrosos, de conformidad con la legislacion
nacional.

3.2.3. Los empleadores deberian consignar por escrito sus respectivos
programas y disposiciones que hayan adoptado como parte de sus politicas y
disposiciones generales en la esfera de la seguridad y la salud en €l trabgo, asi
como las distintas responsabilidades que les incumben en virtud de tales
disposiciones. Dicha informacién deberia comunicarse de manera clara a sus
trabajadores.

3.24. Los empleadores, en consulta con los trabgadores y/o sus
representantes, deberian:

i) evaluar las situaciones de peligro y los riesgos que entrafia para la seguridad y
la salud de los trabajadores la produccion de metales comunes no ferrosos,
solicitando y haciendo uso efectivo de la informacion facilitada por €
proveedor del equipo o del materiad y por otras fuentes que sean
razonablemente accesibles;

ii) adoptar todas las medidas précticas posibles que permitan reducir la
exposicion a peligros y que aseguren en todo caso que no se sobrepasen los
limites prescritos por las autoridades competentes. Deberia evitarse una
exposicion innecesaria, y

iii) dar la debida consideracién a las situaciones de peligro o riesgos particulares
relacionados con la produccién de metales comunes no ferrosos con efectos
teratogénicos y mutagénicos, y con efectos disruptivos en las funciones
reproductivas o endocrinas.

3.25. Al adoptar las medidas de prevencidn y proteccion, € empleador
deberia evaluar € factor peligroso o el riesgo de conformidad con el orden de
prioridad enumerado en el parrafo 2.2.3, tomando en consideracion lo que sea
razonable, practicable y factible y lo que esté en consonancia con la préctica
correcta y el gercicio de la debida diligencia. Siempre que sea posible, los
empleadores deberian recibir asistencia de |as autoridades competentes.

3.2.6. De conformidad con la legislacion nacional, los empleadores deberian
adoptar las disposiciones necesarias para asegurar:

i) lavigilancia periddica del medio ambiente de trabajo y, cuando sea necesario,
lavigilancia de la salud de los trabajadores,

i) unasupervision adecuaday competente del trabgjo y de las préacticas laborales;

MENFM-R-2001-03-0279-27-ES.Doc



iii) la aplicacion y utilizacion de medidas de control apropiadas y € examen
periodico de su eficacia, y

iv) una formacion y capacitacion periddicas y adecuadas de los trabajadores v,
seglin corresponda, de los representantes de los trabagjadores en materia de
seguridad y salud, respecto de cuestiones relacionadas con los peligros
resultantes de la produccion de metales comunes no ferrosos.

3.2.7. Losempleadores deberian contar con las disposiciones oportunas para:

i)  hacer frente a accidentes, sucesos peligrosos e incidentes que pudieran suponer
situaciones de peligro o riesgos para la seguridad y la salud en relacion con la
produccion de metales comunes no ferrosos;

ii) eliminar o controlar todo lo que pueda afectar ala seguridad y la salud de los
trabajadores, de la poblacién y del medio ambiente.

3.2.8. Enlos casos en que e empleador sea también una empresa nacional o
multinacional que cuente con mas de un establecimiento, € empleador deberia
tomar medidas de seguridad y salud para prevenir lesiones y controlar los riesgos
resultantes de la produccién de metales comunes no ferrosos, y para proteger contra
esas lesiones y riesgos, sin discriminacion alguna, atodos los trabajadores.

3.29. En todos los paises en donde gercen su actividad, las empresas
multinacionales deberian poner a disposicion de sus trabajadores y de los
representantes de éstos en la empresa y, previa solicitud, a disposicion de las
autoridades competentes y de las organizaciones de empleadores y de trabajadores,
la correspondiente informacion sobre las normas en materia de lesiones y riesgos
para la seguridad y la salud resultantes de la produccion de metales comunes no
ferrosos, que sean pertinentes para sus actividades locales y que dichas empresas
observan en otros paises.

3.210. Los empleadores deberian entablar y mantener un proceso de
consulta y cooperacion con los trabajadores y con sus representantes en 1o que
atafie a todos los aspectos de la seguridad relacionados con la produccion de los
metales comunes no ferrosos especificados en este repertorio, en particular en lo
gue se refiere a las medidas de prevencion y de proteccion enumeradas en los
parrafos 3.2.1 a 3.2.9, a amparo de los comités de seguridad y salud, cuando
existan, o mediante algun otro procedimiento establecido por las autoridades
competentes o en virtud de acuerdos de carécter voluntario.

3.3. Personal de direcciéon y de supervision

3.3.1. El persona de direccion y de supervision deberia aplicar las normas
de la empresa en materia de seguridad y salud, por gemplo por medio de la
eleccion de una maquinaria y unos métodos de trabgjo y de organizacion del
trabagjo seguros, asi como del mantenimiento de un ato nivel de calificacion.
Deberia procurar reducir a nivel més bajo posible los riesgos y peligros para la
seguridad y la salud en las actividades de |as que es responsabl e.
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3.3.2. El persona de direccion y de supervision deberia velar por que los
trabagjadores reciban una informacién adecuada sobre las normas, reglamentos,
procedimientos y requisitos en materia de seguridad y salud, en consonancia con lo
indicado en € capitulo 4 del presente repertorio, y cerciorarse de que esa
informacion se entiende bien.

3.3.3. El persona de direccion y de supervision deberia encomendar las
tareas a sus subordinados de un modo claro y preciso y cerciorarse de que los
trabajadores comprenden y aplican las normas pertinentes en materia de seguridad
y salud.

3.3.4. El persona de direccion y de supervision deberia cerciorarse de que el
trabajo se planifica, organizay lleva a cabo de modo tal que se reduzca a minimo
el riesgo de accidentes para los trabagjadores, asi como el riesgo de actuar en unas
condiciones que puedan acarrear lesiones o0 dafios para su salud (véase més abgjo
parainformacion adicional).

3.3.5. En consulta con los trabajadores y/o sus representantes, el personal de
direccién y de supervision deberia ponderar la necesidad de una instruccién
adicional, formacién o capacitacion profesiona de los trabajadores, cerciorandose
de gue se cumplen las normas de seguridad.

3.3.6. S € personal de direccién y de supervision, o los trabajadores,
observan que una persona incumple las normas o repertorios de recomendaciones
practicas en materia de seguridad y salud, deberian adoptar inmediatamente las
medidas oportunas. S resultan infructuosas, deberia remitir e problema
inmediatamente al nivel superior de ladireccion.

3.3.7. El personal de supervision deberia comprobar que:

i) secumplen las normas de seguridad;
ii) seaplican unas técnicas de trabajo seguras,

iii) se cuidan la maguinaria 'y € equipo, en particular el material facilitado con
fines de seguridad;

iv) semangjay cuida debidamente el equipo de proteccion personal.

3.4. Trabajadores

34.1. Con areglo a la capacitaciéon que posean y a las instrucciones y
medi os recibidos de sus empleadores, |os trabajadores deberian:

i) cumplir las medidas prescritas en materia de seguridad y de salud;

ii) tomar todas las medidas razonables para eliminar o controlar, para ellos
mismos y para los demés, las situaciones de peligro o los riesgos que entrafia
la produccion de metales comunes no ferrosos, incluida la correcta utilizacion
y cuidado del equipo y la ropa de proteccion persona y los medios puestos a
su disposicion con tal objeto;
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iii) informar sin demora a su superior jerarquico sobre las condiciones
inhabituales en e lugar de trabgo o0 que tengan una repercusion en las
instalaciones y € equipo que, a su juicio, puedan entrafiar una situacion de
peligro o un riesgo para su propia seguridad o salud o para la de otras personas
como consecuencia de la produccion de metales comunes no ferrosos, y a las
gue no puedan hacer frente adecuadamente por si solos;

iv) colaborar con el empleador y con otros trabajadores en e cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades que incumben a empleador y a los
trabajadores en virtud de lalegislacion nacional.

3.4.2. Los trabgjadores deberian participar en los programas de instruccion y
de formacion organizados por € empleador o estipulados por las autoridades
competentes.

3.4.3. Los trabagjadores deberian intervenir en los programas de control de la
exposicion y de vigilancia de la saud que hayan estipulado las autoridades
competentes o que organice el empleador para proteger su salud.

34.4. Los trabagjadores y sus representantes deberian participar en las
consultas y cooperar con los empleadores en |o que atafie a todos |os aspectos de la
seguridad relacionadas con la produccion de metales comunes no ferrosos
especificados en este repertorio, en particular en lo tocante a las medidas de
proteccion y de prevencion enumeradas en los parrafos 3.2.1 a 3.2.9.

3.5. Derechos de los trabajadores
3.5.1. Lostrabajadoresy sus representantes deberian tener derecho a:

i) ser consultados acerca de las situaciones de peligro y riesgos que pudiera
entrafiar para la seguridad y la salud la produccion de metales comunes no
ferrosos,

ii) solicitar y recibir informacion del empleador sobre las situaciones de peligro y
los riesgos que pudiera entrafiar para la seguridad y la salud la produccién de
metales comunes no ferrosos, incluida la informacion proporcionada por 1os
proveedores. Esta informacion deberia presentarse de una manera y en un
idioma que los trabgjadores comprendan sin dificultad;

iii) tomar las debidas precauciones, en colaboracion con sus empleadores, para
protegerse a si mismosy a otros trabajadores de | as situaciones de peligro o de
los riesgos que pudiera entrafiar para la seguridad y la salud la produccién de
metal es comunes no ferrosos;

iv) solicitar la evaluacion de las situaciones de peligro y de los riesgos que
pudieran entrafiar para la seguridad y la salud los factores peligrosos, y a
participar en esa evaluacion, que ha de llevar a cabo e empleador y/o las
autoridades competentes, y en las medidas de control e investigaciones
pertinentes.
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3.5.2. Los trabajadores y/o sus representantes deberian participar desde el

principio en la organizacion de la vigilancia de la salud de los trabajadores, y
participar y colaborar en su puesta en practica con los profesionales de la salud en
el trabgjo y con los empleadores.

3.5.3. Deberia informarse a los trabajadores a tiempo y de forma objetiva 'y

comprensible:

i)

i)

de las razones de los exdmenes e investigaciones en relacion con los riesgos
paralasalud que entrafia su trabajo, y

de los resultados de los informes médicos, incluidos los examenes médicos
previos a la asignacion a una tarea (y ello a titulo individua) y de la
evaluacion de su salud. Los resultados de los informes médicos no deberian
utilizarse para gjercer discriminacion contra los trabajadores.

3.5.4. De conformidad con la legislacién nacional, los trabajadores deberian

tener € derecho:

i)

i)

vi)

vii)

de aertar a sus representantes, al empleador o a las autoridades competentes
sobre las situaciones de peligro o los riesgos que pudiera entraiar para la
seguridad y la salud la produccion de metales comunes no ferrosos;

de adertar a las autoridades competentes s consideran que las medidas
adoptadas y los medios empleados por € empleador no son adecuados para
asegurar laseguridad y lasalud en €l trabgo;

de agarse de una situacion de peligro originada por la produccién de metales
comunes no ferrosos cuando tengan motivos razonables para creer que tal
situacion entrafia un riesgo inminente y grave para su seguridad o su salud.
Estos trabajadores deberian tener la obligacion de informar de ello sin demora
a sus superiores jerarquicos y/o a sus representantes en materia de seguridad y
salud;

en caso de que su estado de salud pueda sufrir mayores dafios, de ser
transferidos a otro empleo en e que no estén expuestos a esos dafios, siempre
gue se disponga de tal trabajo y que los trabajadores afectados tengan las
competencias necesarias 0 puedan ser razonablemente formados para
gercerlo;

de percibir una indemnizacion adecuada si 1a situacion a que se hace referencia
en € apartado iv) conduce ala pérdida del empleo;

de recibir un tratamiento médico adecuado y una indemnizacion por concepto
de lesion y de enfermedad profesional provocadas por la produccion de
metales comunes no ferrosos;

de no utilizar equipos, procesos o sustancias (0 cesar en su utilizacién) cuando
existan motivos razonables para pensar que pudieran ser peligrosos, s no se
dispone de la informacion pertinente para evaluar las situaciones de peligro o
los riesgos parala seguridad y la salud.
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3.5.5. De conformidad con la practica y las condiciones nacionales, los
trabajadores que se aparten de un peligro, de conformidad con las disposiciones del
parrafo 3.5.4, iii), deberian estar protegidos contra las consecuencias indebidas de
este acto.

3.5.6. Los trabgadores que, con motivo justificado, adopten las medidas
especificadas en el parrafo 3.5.4, i), ii) y vii), deberian estar protegidos contra
discriminaciones injustificadas, respecto de las cuales la legislacion y la préctica
nacionales deberian prever un recurso.

3.5.7. Los trabgadores (y sus representantes elegidos en materia de
seguridad y salud) deberian recibir formacién adecuada y, en caso necesario,
capacitacion especifica sobre los métodos més eficaces disponibles para reducir al
minimo las situaciones de riesgos que entrafia para la seguridad y la salud la
produccion de metales comunes no ferrosos, en especial en las esferas que se
especifican en los capitulos 6 a 13 de este repertorio.

3.5.8. En caso de embarazo o lactancia, las trabajadoras deberian tener
derecho a efectuar otro trabajo que no implique riesgos para la salud del feto o del
lactante como consecuencia de la exposicion a riesgos derivados de la produccién
de metales comunes no ferrosos, siempre que tal trabgjo esté disponible, y a
regresar a su ocupacion anterior en el momento oportuno.

3.6. Cooperacion

3.6.1. Los empleadores, los trabgjadores y sus representantes deberian
cooperar |0 mas estrechamente posible en la aplicacion de las medidas establecidas
en este repertorio y de las disposiciones pertinentes de los repertorios de
recomendaciones practicas sobre los Factores ambientales en € lugar de trabajo
(Ginebra, 2001) y sobre la Seguridad en la utilizacion de productos quimicos en el
trabajo (Ginebra, 1993) asi como de las disposiciones pertinentes del Convenio
nim. 148 y de la Recomendacion num. 156 sobre el medio ambiente de trabajo
(contaminacion del aire, ruido y vibraciones), 1977; del Convenio nim. 155y dela
Recomendacion nim. 164 sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981; del
Convenio num. 161 y de la Recomendacion nim. 171 sobre los servicios de salud
en € trabgo, 1985, y del Convenio nim. 170 y de la Recomendacion nim. 177
sobre los productos quimicos 1990, para asegurar la eliminacion o el control de las
situaciones peligrosas o0 los riesgos que entrafia para la seguridad y la salud la
produccion de metales comunes no ferrosos.

3.6.2. De conformidad con la legislacion nacional, deberian adoptarse
medidas de cooperacion para eliminar o controlar |0s riesgos que entrafia para la
seguridad y la salud la produccién de metales comunes no ferrosos, entre las que
deberian figurar las siguientes:

i) los empleadores, en e cumplimiento de sus responsabilidades, deberian
cooperar los méas estrechamente posible con los trabajadores y/o sus
representantes;
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i)

i)

los trabgjadores deberian cooperar |0 més estrechamente posible con sus
comparieros y con sus empleadores en el marco de las responsabilidades de
estos ultimos y observar todos |os procedimientos y préacti cas establ ecidos;

los proveedores deberian proporcionar a los empleadores toda informacion de
gue se disponga y que sea necesaria para la evaluacion de cualquier situacion
insdlita de peligro o riesgo para la seguridad y la salud que pueda resultar de
un determinado factor peligroso durante la produccién de metales comunes no
ferrosos.
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4. Medidas generales de prevencion
y proteccion

4.1. Politicay sistema de gestién de la empresa
en materia de seguridad y salud

411 La seguridad y saud en el trabgo constituyen e deber y la
responsabilidad del empleador, comprendido el cumplimiento de los requisitos que
en esta materia se derivan de las leyes y reglamentos de &mbito nacional. El
empleador deberia gercer un firme liderazgo y manifestar su respaldo a las
actividades de su organizacién en materia de seguridad y salud en e trabgjo;
ademés, en consulta con los trabgjadores y sus representantes, deberia tomar las
medidas conducentes a establecimiento de un sistema de gestion de la seguridad y
salud en €l trabgjo. En dicho sistema deberian figurar los principales elementos de
politica, organizacion, planificacion y aplicacion, evaluacion y acciéon que figuran
en el grafico 1y que se describen en el documento Directrices técnicas de la OIT
sobre sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-SST)
(Ginebra, 2001).

4.1.2. Todos cuantos participen en el sistema de gestién de la seguridad y
salud y/o en e comité de seguridad y salud, deberian recibir las competencias
oportunas parallevar a cabo adecuadamente sus funciones.

Gréfico 4.1. Sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SST)
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Fuente: OIT, Directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (Ginebra, 2001).

4.2. Fichasy etiguetas de datos de seguridad quimica

4.2.1. Las fichas de datos de seguridad deberian gjustarse, como minimo, a
los requisitos establecidos por la autoridad competente; en particular, se
recomienda que en €llas figuren | as siguientes informaciones basi cas:
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i

identificacion del fabricante, del producto y de los componentes;

propiedades fisicas y quimicas de las sustancias, e indicaciones sobre sus
efectos parala salud, riesgos para laintegridad fisica de |las personas e impacto
medioambiental, asi como de los limites de exposicién correspondientes;

recomendaciones  sobre  précticas laborales  seguras, transporte,
almacenamiento y manipulacion, eliminacion de desechos, ropa y equipo de
proteccion personal; primeros auxilios y extincién de incendios.

4.22. Las etiquetas deberian gustarse, como minimo, a los requisitos

establecidos por la autoridad competente; en particular, se recomienda que en ellas
figuren las siguientes informaciones esenciales:

i)

i)

i)

palabra 0 simbolo de aviso;, datos de identificacion, en particular del
fabricante, el producto y los componentes,

indicaciones sobre riesgos, seguridad y procedimientos de primeros auxilios y
tratamiento de desechos, y

mencion de las fichas de datos de seguridad quimica correspondientes, y fecha
de publicacion.

4.2.3. En & Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT Seguridad

en la utilizacion de productos quimicos en e trabajo (Ginebra, 1993) se dan
orientaciones detalladas sobre |os aspectos antes mencionados en relacion con las
sustancias quimicasy su utilizacion.

4.3. Calor

431 Esta seccion se basa en € capitulo 8 de Repertorio de

recomendaciones practicas sobre los factores ambientales en el lugar de trabajo
(Ginebra, 2001), y se aplicaalas condiciones en que:

i)

i)
i)

los niveles de temperatura, de humedad o de ambas cosas més elevados que de
costumbre;

los trabaj adores estan expuestos a un intenso calor radiante, o bien

los niveles de temperatura, de humedad o de ambas cosas son elevados y se
trabaja con ropa de proteccion o0 a un ritmo intenso.

4.3.2. Los trabgadores que van a estar expuestos a ambientes de calor

intenso, o a cambios extremos en las condiciones climaticas, deberian disponer de
tiempo suficiente para aclimatarse.

4.3.3. Evaluacioén

4.3.3.1. Si los trabgjadores estén expuestos durante la realizacion de todas

sus tareas, 0 de parte de ellas, a cualquiera de las condiciones enumeradas en el
parrafo 4.3.1 y no es posible eliminar la situacion de peligro, los empleadores
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deberian evaluar las situaciones de peligro y los riesgos para la seguridad y la salud
gue entrafian las condiciones térmicas, y definir los controles necesarios para
suprimir estas situaciones de peligro o estos riesgos o reducirlos a nivel minimo
practicable.

4.3.3.2. Enlaevauacion del ambiente térmico deberian tenerse en cuentalos
riesgos derivados del trabajo con sustancias peligrosas en situaciones de trabgjo
tales como:

i) la utilizacion de ropa de proteccion contra sustancias peligrosas que pueda
aumentar el riesgo de estrés térmico, y

ii) un ambiente caliente en & que resulte incobmodo llevar equipo de proteccién
respiratoria y menos probable su utilizacion, y en e que pudiera hacer fata
reorganizar €l trabajo parareducir |os riesgos, por gemplo:

a) limitando a minimo la exposicién a sustancias peligrosas, de modo que
Se necesite menos ropa protectora;

b) modificando las tareas, de modo que pueda reducirse € ritmo de trabao
en condiciones calientes.

4.3.3.3. Al evauar la situacion de peligro y € riesgo, los empleadores
deberian:

i)  hacer comparaciones con otros lugares de trabajo similares en los que se hayan
hecho mediciones;

i) cuando esto no sea practicable, disponer gue una persona técnicamente capaz
realice las mediciones, utilizando un equipo apropiado y debidamente
calibrado;

iii) pedir asesoramiento a servicio de sdud en e trabgjo o a un oOrgano
competente acerca de las normas sobre exposicion que han de aplicarse (véase
también laseccion 7 del anexo A).

4.3.34. En la medicion de las condiciones térmicas deberian tenerse en
cuenta

i) todas las fases de los ciclos de trabajo y los distintos interval os de temperatura
y de humedad en que se llevan a cabo las taress;

i) losdistintostipos de ropaque se utilizaa efectuar las tareas;

iii) los cambios importantes en el nivel de actividad fisica (produccién metabdlica
de calor);

iv) las tareas ocasionales, tales como la limpieza y e mantenimiento del equipo
calientey larenovacion del aislamiento.

4.3.35. La encuesta de medicion deberia estar estructurada de manera que
permita identificar las causas de cualquier problema y determinar en qué fase o
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tarea éste ocurre. Si la evaluacion del riesgo demuestra que las condiciones
térmicas no se sitlan dentro de los intervalos recomendados en las normas de la
seccion 7 del anexo A, € empleador deberia evaluar las distintas opciones para
controlar la situacién y adoptar medidas de control eficaces.

4.3.3.6. Ené€ plan de vigilancia deberian tenerse en cuenta las variaciones de
condiciones térmicas, sobre todo en los lugares en que se producen variaciones
estacionales significativas.

4.3.4. Prevencion y control en ambientes calientes

4.3.4.1. En los casos en que la evaluacion demuestre que los trabajadores
pueden correr €l riesgo de estrés térmico, los empleadores deberian, s fuera
practicable, eliminar la necesidad de trabgjar en condiciones calientes o, s la
eliminacion no es practicable, deberian adoptar medidas para reducir la carga
térmicadel ambiente.

4.3.4.2. En los casos en que los trabagjadores corran el riesgo de quedar
expuestos a radiacion térmica por € hecho de trabgar cerca de superficies
calientes:

i) e empleador puede aumentar la distancia entre el equipo y los trabajadores
expuestos (cuidando de gque esto no afecte a otros lugares de trabajo);

ii) s elonoespracticable, e empleador deberia:

a) reducir la temperatura de la superficie, modificando las temperaturas de
funcionamiento de la unidad, aislando las superficies o reduciendo la
emisividad de la superficie, 0

b) modificar latemperatura de la unidad.

4.3.4.3. En los casos en que no sea practicable reducir la temperatura de
superficie, los empleadores deberian considerar la posibilidad de:

i) utilizar pantallas contra la radiacion térmica (de baja conductividad y ata
emisividad) entre la superficie y € lugar de trabajo, y mantenerlas en buen
estado de limpieza;

ii) refrescar con agua frialas superficies calientes, cuando ello sea practicable;
iii) utilizar pantallas reflectantes portétiles, y
iv) adoptar medidas para operar a distancia.

4.3.4.4. Enlos casos en que la evaluacion demuestre que existen condiciones
insalubres o incobmodas derivadas de un aumento de la temperatura del aire, €l
empleador deberia tomar medidas para reducir dicha temperatura, entre las que
podrian incluirse la ventilacion o €l enfriamiento del aire.

4.3.4.5. Losempleadores deberian cuidar en particular del disefio del sistema
de ventilacion en los casos en que € trabajo se realice en espacios 0 zonas cerrados.
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Cuando no funcionen los sistemas a prueba de fallas, deberia efectuarse una
supervision adecuada de | os trabajadores expuestos al riesgo para asegurarse de que
pueden ser retirados del peligro.

4.3.4.6. Cuando parte del riesgo provenga del calor metabdlico producido
mientras se efectla e trabajo, y no puedan aplicarse otros métodos para eliminar
los riesgos, los empleadores deberian organizar ciclos de trabajo-reposo para los
trabajadores expuestos, ya sea en €l lugar de trabajo 0 en una sala de reposo mas
fresca. Los periodos de reposo deberian ser los prescritos por la autoridad
competente y/o ser suficientemente extensos para permitir la recuperacion del
trabgjador (véase € parrafo 7.2 del anexo A). Los empleadores deberian asegurarse
de que se dispone de ayudas mecanicas apropiadas para reducir las cargas de
trabgjo y de que las tareas que se efectlian en ambientes calientes se han organizado
de conformidad con los criterios ergondmicos para minimizar € estrés fisico.

4.34.7. En los casos en que otros métodos para controlar los riesgos
térmicos, incluido un régimen de trabao-reposo, no sean practicables, los
empleadores deberian proporcionar ropa de proteccion. Al seleccionar dicha ropa,
pueden tomarse en consideracion |os siguientes tipos:

i) ropareflectante, en los casos en que el calor radiante seala principa causa del
aumento de calor;

ii) ropa aidante con superficies reflectantes (que dé libertad de movimiento para
efectuar las tareas), en caso de exposicion simultdnea a un intenso calor
radiantey aaire caliente;

iii) ropaenfriada con aire, agua o hielo, en los otros casos y también como posible
complemento de laropaindicadaeni) y ii).

4.3.4.8. Para evitar que un defecto de la ropa de proteccion exponga a
trabgjador a temperaturas extremas, una persona técnicamente capacitada deberia
seleccionar dicha ropay vigilar su utilizacion, teniendo en cuenta las condiciones
ambientales. Deberia instalarse un sistema que garantice la deteccion inmediata de
cualquier defecto del sistema de enfriamiento, y que permita sacar a trabajador de
dicho entorno.

4.3.4.9. Parala conservacion del balance hidrico, los empleadores deberian
adoptar medidas a fin de que los trabajadores puedan disponer facilmente de agua
ligeramente salada o de bebidas aromatizadas diluidas, y deberian alentarlos a
beber por 1o menos cada hora, proporcionandoles un punto cercano o haciendo los
arreglos necesarios para hacerles llegar bebidas. Deberian preferirse las bebidas
con temperaturas de entre 15° C y 20° C a las bebidas heladas. Las bebidas con
alcohol o cafeina, las gaseosas 0 las bebidas con un alto contenido de sal o de
azUcar son inadecuadas; también son inadecuadas las fuentes con surtidor, porque
resulta demasiado dificil beber cantidades suficientes de agua.

4.3.4.10. En los casos en que siga habiendo un cierto riesgo de estrés
térmico, incluso después de que se hayan adoptado todas las medidas de control,
los trabajadores deberian ser supervisados de manera adecuada, a fin de que puedan
ser retirados del calor si aparecen sintomas de estrés térmico. Los empleadores
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deberian asegurarse de gue se dispone de instalaciones de primeros auxilios, y de
gue se cuenta con personal formado para utilizar estas instalaciones.

4.3.5. Vigilancia de la salud

4.35.1. Enlos casos en que se gerce un control a través de los sistemas de

trabajo-reposo (véase € parrafo 4.3.4.6 anterior) o mediante ropa de proteccion, los
trabajadores deberian ser examinados por personal calificado de salud en €l trabgjo,
gue deberia determinar:

i)

vi)

su aptitud fisica para estas condiciones de trabajo;
cualquier restriccion que deberia aplicarse alastareas que redizan;
el programa de capacitacion e informacion paralos trabajadores,

las medidas que han de adoptarse para proporcionar la capacitacion e
informacibn mencionadas;

cualquier condicion anterior de los trabajadores que pudiera afectar su
toleranciaa calor o d frio (por giemplo, cardiopatias, exceso de peso 0 alguna
enfermedad de lapidl), y

medidas para reducir a minimo los riesgos entre los grupos vulnerables (por
gjemplo, los trabajadores de edad avanzada).

4.3.6. Capacitacion e informacion

4.3.6.1. Los trabajadores que corren riesgos debido al calor, a igua que sus

supervisores, deberian haber sido capacitados:

i)

i)

para reconocer los sintomas que pueden llevar a estrés térmico, en ellos
mismos o0 en los demas, asi como las medidas que han de adoptarse para
prevenirlos y/o para casos de emergencia;

para utilizar las medidas de rescate y primeros auxilios, y

en relacion con las medidas que han de adoptarse cuando aumente el riesgo de
accidente en ambientes con altas y bajas temperaturas.

4.3.7. Lostrabajadores deberian recibir asesoramiento sobre:

la importancia de estar en buena forma fisica para trabgjar en ambientes
calientes,

la importancia de beber cantidades suficientes de liquidos y la necesidad de
ingerir alimentos que compensen la sal, el potasio y los demas elementos que
Se pierden con el sudor, y

los efectos de los medicamentos que puedan disminuir su toleranciaal calor.
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4.4. Ruido

441 Esta seccion se basa en e capitulo 9 del Repertorio de
recomendaciones précticas de la OIT Factores ambientales en € lugar de trabajo
(Ginebra, 2001).

4.4.2. Evaluacioén

4.4.2.1. El nivel de ruido y/o la duracion de la exposicion no deberian
exceder los limites establecidos por |as autoridades competentes o por otras normas
internacional es reconocidas. La evaluacion deberia considerar, seguin proceda:

i) € riesgo de pérdida de audicién;
ii) € grado deinterferencia con lacomunicacion oral esencial parala seguridad;

iii) €l riesgo de fatiga nerviosa, tomando debidamente en cuenta la carga de
trabajo mental y fisicay otros riesgos o efectos no vinculados con la audicién.

44.2.2. A fin de evitar los efectos nocivos del ruido para los trabajadores,
los empleadores deberian:

i) identificar las fuentes de ruido y las tareas que dan lugar a la exposicién a
mismo;

i) solicitar el asesoramiento de la autoridad competente y/o del servicio de salud
en € trabgo con respecto a los limites de exposicion y otras normas
aplicables;

iii) consultar a proveedor de los procesos y del equipo acerca de la emision de
ruidos prevista;

iv) s ese asesoramiento es incompleto o su valor es de algin modo dudoso,
recurrir a personas capacitadas para desempefiar tal tarea, para que efectien
mediciones de acuerdo con las normas nacionales y/o internacionales
reconocidas.

4.4.2.3. Lasmediciones del ruido deberian utilizarse para:

i) cuantificar € nivel y la duracion de la exposicion de los trabajadores y
comparar esos valores con los limites de exposicion establecidos por la
autoridad competente o por normas internacionalmente reconocidas aplicables
(véase también la seccidn 9 del anexo A);

i) identificar y caracterizar las fuentes de ruido y los trabajadores expuestos al
mismo;

iii) trazar un plano del campo de ruido para determinar las zonas de riesgo;

iv) evaluar la necesidad de utilizar técnicas para la prevencién y control del ruido
y otras medidas apropiadas, asi como de su aplicacion efectiva, y
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v) evauar laeficaciade las medidas existentes de prevencion y control del ruido.

4.4.2.4. Teniendo en cuenta la evaluaciéon de la exposicion a ruido en €
medio ambiente de trabajo, los empleadores deberian establecer un programa de
prevencién del ruido a fin de eliminar la situacion de peligro o de riesgo, o de
reducirlaa minimo nivel posible por todos los medios adecuados.

4.4.3. Prevencion y control

44.3.1. Cuando se trate de nuevos procesos y equipo, los empleadores
deberian, s esfactible:

i) especificar para la compra de procesos y de equipo la condicién de que éstos
generen poco ruido, ademés de otras especificaciones relativas a la
produccion;

ii) organizar e lugar de trabgjo de manera que se reduzca a minimo la
exposicion de los trabajadores al ruido.

4.4.3.2. Cuando se trate de procesos y equipo existentes, los empleadores
deberian considerar en primer lugar s los procesos ruidosos son realmente
necesarios 0 si se podrian llevar a cabo de otra forma sin generar ruido. Cuando no
sea practicable eliminar por completo los procesos que generan ruido, los
empleadores deberian considerar la posibilidad de sustituir las partes ruidosas por
otras més silenciosas.

4.4.3.3. Cuando no sea posible eliminar por completo los procesos y €
equipo gque generan ruido, se deberian separar las distintas fuentes de ruido y
determinar cud es su contribucion relativa al nivel general de presion sonora que se
haya comprobado. Una vez identificadas las causas o fuentes de ruido, la primera
medida de control del ruido deberia consistir en intentar controlarlo en la fuente.
Estas medidas también pueden ser eficaces para reducir las vibraciones.

44.34. S las medidas de prevencion y control de ruido en la fuente no
permiten reducir lo suficiente la exposicion a mismo se deberia considerar como
siguiente medida la de encerrar la fuente en un recinto insonorizado. Al disefiar
dichos recintos, se deberian tomar en consideracion diversos factores para asegurar
su eficacia tanto desde el punto de visto acustico como desde el punto de vistade la
produccion, factores entre los que figuran € acceso de los trabgjadores y la
ventilacion de los recintos. Estos recintos deberian ser disefiados y fabricados de
acuerdo con los requisitos y necesidades indicados por e usuario, con arreglo alas
normas sobre instalaciones y equipos internacional mente reconocidas.

44.35. Si no es practicable aidar la fuente del ruido, los empleadores
deberian considerar la posibilidad de modificar las vias de propagacion del sonido,
sirviéndose de una barrera aclstica a fin de aislar o proteger al trabajador contralos
riesgos provocados por su transmision directa. La eficacia de dicha barrera depende
de su ubicacion con respecto a la fuente del ruido o a los trabajadores que deben
protegerse, asi como de sus dimensiones totales. Las barreras acusticas deberian ser
disefiadas y fabricadas de acuerdo con las exigencias y necesidades indicadas por €l
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usuario, de conformidad con las normas sobre instalaciones y equipos
internaciona mente reconocidas.

4.4.3.6. Si las medidas adoptadas parareducir el ruido en lafuente o impedir
Su propagacion no bastan para reducir suficientemente la exposicion de los
trabajadores, las posibilidades que queden para reducir la exposicion deberian ser
las siguientes:

i) instalar una cabina 0 un resguardo insonorizados cuando se trata de
actividades en cuyo marco |los desplazamientos de | os trabgjadores se limitan a
una zona rel ativamente pequefia;

ii) aplicar medidas organizacionales apropiadas para reducir al minimo e tiempo
gue pasen los trabajadores en el medio ambiente ruidoso.

4.4.3.7. Cuando la combinacién de todas las deméas medidas practicables no
logre reducir lo suficiente la exposicion, los empleadores deberian proporcionar
medios de proteccion auditiva y supervisar su correcta utilizacion por los
trabajadores y otras personas expuestos a ruido. Estos medios deberian:

i)  escogerse de acuerdo con lareduccion del nivel de ruido necesarig;

i) ser comodosy précticos en funcion del medio ambiente de trabajo donde van a
utilizarse;

iii) tener en cuenta las necesidades auditivas individuales (capacidad para oir las
sefales de advertencia, las comunicaciones orales, etc.), y

iv) utilizarse, conservarse y guardarse de manera adecuada, de conformidad con
las especificaciones técnicas proporcionadas por el fabricante.

4.4.4. Vigilancia de la salud

4.4.4.1. Deberia llevarse a cabo una vigilancia adecuada de la salud para
todos los trabgjadores cuya exposicion a ruido alcance un determinado nivel,
fijado por lalegislacion y la reglamentacion nacionales o por normas nacionales o
internacionales reconocidas, nivel por encima del cua dicha vigilancia debe
realizarse.

4.4.4.2. Lavigilanciadelasaud de los trabajadores puede comprender:

i) unreconocimiento médico previo ala contratacion o a la asignacion de nuevas
tareas;

i) reconocimientos médicos periodicos, cuya frecuencia se determinara en
funcién de lamagnitud de | os riesgos de exposicion;

iii) reconocimientos médicos después de una enfermedad prolongada o seguin lo
dispongan lalegislacion nacional o las normas internacional es reconocidas,
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iv) reconocimientos meédicos a término de la relacion de trabao, para
proporcionar un cuadro genera de los efectos finales que haya podido tener la
exposicion al ruido, y

V) reconocimientos médicos especiales y complementarios cuando se encuentren
anomalias que requieran una mayor investigacion.

4.4.4.3. Los resultados de los reconocimientos médicos y de los examenes
complementarios, como e examen audiométrico, a que se haya sometido cada
trabajador deberian registrarse en un archivo médico confidencial. Los trabajadores
deberian ser informados sobre estos resultados y el significado de los mismos.

4.4.5. Capacitacion e informacion

4.45.1. Los empleadores deberian asegurarse de que los trabajadores que
pudieran estar expuestos a niveles de ruido significativos estén capacitados para:

i) utilizar eficazmente |os dispositivos de proteccion auditiva;

i) identificar e informar acerca de toda fuente nueva o inhabitual de ruido que
hayan detectado, y

iii) comprender el valor del examen audiomeétrico.

445.2. Los empleadores deberian cerciorarse de que se informe a los
trabajadores que cumplen tareas en medio ambientes ruidosos sobre:

i) los factores que dan lugar a una pérdida de la audicion a causa del ruido y las
consecuencias que ésta entrafia para el trabgjador afectado, incluidas las
consecuencias que tal pérdida tiene en otras esferas, entre otras las sociales,
especia mente cuando se trata de trabajadores jovenes;

ii) las precauciones necesarias, en especia aguellas que requieran laintervencion
del trabajador o el uso de dispositivos de proteccion auditiva;

iii) los efectos que un ambiente ruidoso puede tener en la seguridad general de los
trabagjadores, y

iv) los sintomas de los efectos perjudiciales de la exposicion a niveles altos de
ruido.

4.5. Vibraciones

451 Esta seccion se basa en e capitulo 10 del Repertorio de
recomendaciones practicas sobre los factores ambientales en el lugar de trabajo
(Ginebra, 2001) delaOIT.

45.2. La exposicion de los trabagjadores a vibraciones peligrosas reviste
principalmente laformade:
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i) vibraciones globales del cuerpo, que son transmitidas a éste por una superficie
en la que se apoya y que esté vibrando, como suele ocurrir en todas las formas
de transporte y en las actividades en que los trabgjadores se encuentran cerca
de maquinariaindustrial que vibra;

ii) vibraciones transmitidas a las manos que se comunican a cuerpo y que tienen
su origen en diversos procesos en que | os trabajadores deben aferrar o accionar
con las manos o0 dedos instrumentos vibrantes o partes de mecanismos que
vibran.

45.3. Los limites de exposicion deberian establecerse de acuerdo con los
conocimientos e informacion disponibles actualmente a nivel internacional. En la
seccion 9 del anexo A se entregan informaciones mas pormenorizadas al respecto.

45.4. Evaluacioén

45.4.1. En aguellos casos en que los trabgjadores u otras personas estan
expuestos con frecuencia a vibraciones transmitidas a las manos o a vibraciones
transmitidas atodo el cuerpo, y en que las medidas habituales no logran eliminar la
exposicion, los empleadores deberian evaluar las situaciones de peligro y e riesgo
gue para la seguridad y la salud de estas personas entrafian las condiciones
descritas, y establecer las medidas de prevencion y control para suprimirlas o
reducirlas a nivel més bajo que sea practicable, empleando a tal efecto todos los
medios que resulten adecuados.

45.4.2. Con € objeto de prevenir los efectos perjudiciales de las vibraciones
paralos trabajadores, |os empleadores deberian:

i) determinar cuales son las fuentes de las vibraciones y las tareas que pueden
comportar una mayor exposicion;

i) solicitar el asesoramiento de las autoridades competentes por 10 que se refiere
aloslimites de exposicion y a otras normas que han de aplicarse;

iii) solicitar el asesoramiento del proveedor de vehiculos 0 equipos en relacion
con la emision de vibraciones por éstos;

iv) en caso de que estos asesoramientos sean incompletos o de valor incierto,
disponer que el personal técnicamente competente |leve a cabo mediciones,
aplicando los conocimientos mas recientes de que se disponga a nivel nacional
einternacional.

45.5. Lamedicién delas vibraciones deberia servir para:

i) cuantificar € nivel y la duracion de la exposicion de los trabajadores y
comparar esos valores con los limites de exposicion establecidos por la
autoridad competente o por otras normas que han de aplicarse;

ii) identificar y caracterizar las fuentes de vibraciones y a los trabagadores
expuestos,
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iii) evaluar la necesidad de imponer controles técnicos de las vibraciones asi como
de otras medidas adecuadas, asi como las condiciones de su aplicacion
efectiva;

iv) evauar la eficacia de determinadas medidas de prevencién y control de las
vibraciones.

455.1. La evauacion deberia servir para precisar cudes son las distintas
formas de manejo de |as herramientas que vibran y determinar, en particular, si:

i) resultaposible eliminar |os usos que comportan un riesgo elevado;

i) se ha impartido a los trabagjadores la capacitacion adecuada para €l correcto
empleo de las herramientas, y

iii) existen medios técnicos para mejorar la utilizacion de las herramientas.

45.5.2. Con € fin de establecer medidas de prevencién y control adecuadas,
la evaluacién deberiatomar en consideracion:

i) laexposicion a frio en e lugar de trabgjo, que puede favorecer la aparicion de
sintomas del denominado «dedo blanco» en quienes estan expuestos a
vibraciones (sindrome de Raynaud);

i) las vibraciones que se transmiten a la cabeza o a los ojos, asi como la
vibracion de los indicadores y monitores que pueda afectar la percepcion de la
informaciGn que proporcionan, y

iii) las vibraciones transmitidas al cuerpo o alas extremidades que puedan afectar
la manipulacion de mandos y dispositivos de control.

4.5.6. Prevencién y control

45.6.1. Los fabricantes deberian, de conformidad con la legislacion y las
reglamentaciones nacional es:

i) indicar los valores de vibracion de sus herramientas;

i) modificar los procesos, a fin de evitar €l uso de herramientas o instrumentos
vibratorios;

iii) suministrar la informacion que permita controlar |las vibraciones mediante una
correctainstalacion;

iv) evitar las frecuencias de resonancia en los distintos componentes de la
maquinariay € equipo, y

v) utilizar en sus productos, hasta donde sea factible, empufiaduras
antivibratorias.

456.2. Al comprar equipo y vehiculos industriaes, los empleadores
deberian verificar que los niveles de vibracion a que se expondran |os usuarios sean
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conformes con las normas nacionales en la materia, y que en todo caso no
supongan una situacion de peligro o un riesgo significativo para la seguridad y
salud de los trabajadores.

i) Cuando se siga utilizando maguinaria antigua, deberian localizarse las fuentes
de vibraciones que presenten un riesgo para la seguridad y salud y efectuarse
las modificaciones apropiadas aplicando las técnicas y conocimientos més
recientes en materia de atenuacion de vibraciones.

45.6.3. Los asientos de vehiculos, inclusive los integrados a instalaciones
fijas, deberian disefiarse de manera que minimicen la transmisién de vibraciones al
conductor u operador y permitan una postura de trabgo ergonémicamente
satisfactoria.

456.4. Muchas de las medidas de control aclstico enumeradas en €
parrafo 4.4.3 del presente repertorio son también eficaces para reducir las
vibraciones generadas por méguinas y herramientas. Cuando |os trabajadores estén
expuestos directa o indirectamente a las vibraciones transmitidas a través del suelo
o de otras estructuras, las maquinas fuente de vibraciones deberian ser montadas
sobre dispositivos aislantes (soportes antivibratorios), instalados siguiendo las
instrucciones del fabricante o diseflados y manufacturados segun las normas
internacional es reconocidas en materia de instalaciones y equipos.

45.6.5. Lamaquinariay las herramientas que vibren deberian ser revisadas
periddicamente, dado que los componentes desgastados contribuyen en conjunto a
aumentar los niveles de vibracion.

45.6.6. En aquellos casos en que la exposicion a las vibraciones a lo largo
de la vida de trabgjo pudiese provocar lesiones y en que no sea factible reducir las
vibraciones, €l trabajo deberia reorganizarse de tal manera que se prevean periodos
de descanso o de rotacién en el trabajo suficientes parareducir a niveles seguros |os
valores generales de exposicion.

4.5.7. Vigilancia de la salud

45.7.1. El reconocimiento médico previo a la contratacion deberia servir
para determinar si los candidatos a un empleo en el que se hallaran expuestos a
vibraciones transmitidas alas manos y brazos estan afectados ya por €l sindrome de
Raynaud, de origen no profesional, o el sindrome conocido como «vibracion de
dedo blanco» provocado por un trabajo anterior. No se deberia permitir que las
personas que presenten estos sintomas ocupen puestos de trabajo en que se generan
vibraciones, a menos que dichas vibraciones estén satisfactoriamente control adas.

45.7.2. S un trabajador ha estado expuesto a vibraciones transmitidas a las
manos, €l profesional de salud laboral responsable de la vigilancia de la salud
deberia:

i) someter a trabgjador a examenes periodicos, conforme a lo dispuesto por la
legidlacion y las reglamentaciones nacionales, e interrogarlo a fin de detectar
sintomas del sindrome de |as vibraciones transmitidas alamano y a brazo;
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examinar a trabagjador para detectar sintomas de los posibles efectos
neurolégicos de las vibraciones, como la sensacion de entumecimiento y
niveles de sensibilidad elevados alatemperatura, € dolor y otros factores.

45.7.3. Cuando quede de manifiesto la existencia de estos sintomas y la

posibilidad de que estén relacionados con la exposicion a vibraciones, se deberia
indicar a los empleadores que los controles pueden ser insuficientes. En tal caso,
los empleadores deberian revisar sus procedimientos de evaluacion y, en particular,
controlar las fuentes de vibraciones.

45.7.4. Habida cuenta de la posible relacion entre diversas afecciones

dorsales y las vibraciones globales del cuerpo, en el marco de las actividades de
vigilancia de la salud se deberia sefialar a los trabajadores expuestos la importancia
gue reviste el tener una buena postura en los trabajos que se efectlian sentados, asi
como |la manera correcta de levantar pesos.

4.5.8. Capacitacion e informacion

45.8.1. Los empleadores deberian velar por que los trabajadores que estén

expuestos a riesgos significativos de vibracion reciban:

i)

informacion sobre las situaciones de peligro y los riesgos que comporta la
utilizacion prolongada de herramientas que vibran;

informacion sobre las medidas que |os propios trabajadores pueden tomar para
minimizar los riesgos, en particular, las relativas a aguste adecuado de los
asientosy alas posturas corporales en € trabgo;

instrucciones para la manipulacién y utilizacion correcta de las herramientas
de mano, que han de empufiarse en forma relgjada pero segura, y

estimulos para dar cuenta de la aparicion de signos como la coloracién blanca
de los dedos, la sensacion de entumecimiento o la parestesia, sin que ello sea
pretexto para actos de discriminacion injustificados, contra los cuales deberian
preverse recursos en lalegislacion y la practica nacional es.
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5. Proteccion personal

5.1. Equipo de proteccion personal

5.1.1. Cuando no pueda asegurarse la proteccion contra la exposicion a los
factores de riesgo en la produccion de los metales comunes no ferrosos por otros
medios, tales como eliminar, controlar en origen o reducir a un nivel minimo los
riesgos (véase el parrafo 2.2.3), el empleador deberia suministrar y mantener, sin
costo para los trabagjadores y tal como esté prescrito por la legidacion y
reglamentos nacionales, |os correspondientes equipos de proteccion personal y ropa
de proteccion, segun €l tipo de trabajo y |os riesgos que entrarie.

5.1.2. Laropa de proteccién no deberia utilizarse como alternativaa control
técnico de la produccion de los metales comunes no ferrosos.

5.1.3. Lasdleccién delaropade proteccion deberiatener en cuenta:

i) laadecuacion del disefio y de latalla de las ropas y su compatibilidad con la
utilizacion prevista;

ii) e medio ambiente en el cual hayan de usarse, comprendida la capacidad de los
materiales empleados para su confeccion para resistir la penetracion de los
productos quimicos, para reducir a minimo € estrés térmico, para desprender
el polvo, pararesistir al fuego y parano descargar electricidad estatica;

iii) las necesidades de los trabajadores expuestos a metal fundido y a los peligros
gue €elo entrafia, tales como la necesidad de utilizar ropas reflectantes o
aislantes con superficies reflectantes, durante su exposicion a una elevada
radiacion térmicay a aire caliente (véase también la seccion 4.3.4).

5.1.4. El equipo de proteccion personal no puede considerarse como
sustituto de las medidas técnicas, sino como Ultimo recurso y como medida
temporal y de emergencia.

5.15. El equipo de proteccion personal deberia elegirse, utilizarse,
conservarse, guardarse y sustituirse en consonancia con las normas o directrices
fijadas o reconocidas para cada riesgo por la autoridad competente.

5.1.6. Los distintos componentes del equipo de proteccion personal deberian
ser compatibles entre si cuando se lleven todos juntos.

5.1.7. El equipo de proteccion personal no deberia coartar 1a movilidad del
usuario ni su campo de vision.

5.1.8. El empleador deberia facilitar un equipo de proteccion personal
apropiado y aprobado por la autoridad competente, velar por su buen estado de
conservacion y sustituirlo cuando sea necesario.

5.1.9. Los empleadores deberian velar por que los trabajadores que tengan
gue llevar un equipo de proteccién personal conozcan perfectamente los requisitos

MENFM-R-2001-03-0279-27-ES.Doc 29



y las razones de €llo, y por que tengan una formacion adecuada en relacion con el
modo de elegir laropa, de probarsela, de utilizarla, de cuidarlay de guardarla.

5.1.10. Los trabajadores deberian utilizar 1os equipos de proteccion personal
durante el tiempo que estén expuestos a los riesgos que requieran € uso de los
mismos solo después de recibir lainformacién pertinente.

5.1.11. Las prendas de equipo especial que se utilicen en las proximidades
de los metales fundidos deberian proteger a sus usuarios del calor y ser resistentes a
las salpicaduras de los metales fundidos. Deberia ser posible desprenderse
facilmente de ellos s 1os materiales fundidos se introducen entre €l cuerpo y las
ropas protectoras.

5.1.12. Cuando se efectlen tareas en las que se manipulen productos
quimicos peligrosos, se suministrard un equipo de proteccion persona que esté de
conformidad con lo dispuesto en el Repertorio de recomendaciones précticas de la
OIT Seguridad en la utilizacion de productos quimicos en el trabajo (Ginebra,
1993).

5.1.13. Los empleadores deberian velar por que los equipos de proteccidn
sean utilizados de forma adecuada.

5.1.14. El costo del suministro y del mantenimiento de los equipos de
proteccion necesarios para la seguridad de los trabajadores que utilicen productos
quimicos deberia ser sufragado totalmente por el empleador.

5.2. Conservacion y limpieza de los locales

e higiene personal

5.2.1. Se deberian conservar en buenas condiciones todos los equipos de
proteccidn personal que sea necesario suministrar y deberian renovarse sin costo
alguno para los trabgjadores cuando dejen de ser apropiados para los usos
previstos.

5.2.2. Los equipos de proteccion personal no se deberian usar méas tiempo
del indicado por €l fabricante.

5.2.3. Los trabajadores deberian, en la medida en que de ellos dependa,
utilizar correctamente |os equipos suministrados y mantenerlos en buen estado.

5.2.4. Los empleadores deberian velar por que se laven, limpien, desinfecten
y revisen las ropas y los equipos de proteccion utilizados que puedan haber sido
contaminados por materias peligrosas parala salud.

5.2.5. Los equipos de proteccion que puedan haber resultado contaminados
por materias peligrosas para la salud no deberian ser lavadas, limpiadas o
conservadas en el hogar de los trabajadores.

5.2.6. Se deberian poner a disposicion de los trabagjadores instalaciones
sanitarias adecuadas que les permitan cumplir con las normas de higiene personal
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compatibles con e control apropiado de las exposiciones y con la necesidad de
impedir ladifusién de materias peligrosas parala salud.

5.2.7. Las instalaciones sanitarias deberian ser de facil acceso, pero estar
situadas de manera que no se vean expuestas a la contaminacién procedente del
lugar de trabgjo.

5.2.8. El tipo de instalaciones sanitarias deberia estar en relacion con la
indoley el grado de exposicion posibles.

5.2.9. Se deberian poner a disposicion de los trabgjadores dependencias
adecuadas para guardar sus ropas cuando las condiciones exijan €l uso de ropa de
proteccién o exista e riesgo de contaminacion de las prendas de vestir personales
por materias peligrosas.

5.2.10. Los vestuarios deberian ser concebidos y estar emplazados de modo
tal que se evite € traspaso de los contaminantes desde la ropa de proteccion hacia
las prendas personales y su propagacion de una dependencia a otra.

5.211. Para reducir € riesgo de absorcion por ingestion de materias
peligrosas para la salud, los trabajadores deberian abstenerse de comer, mascar,
beber o fumar en zonas de trabajo contaminadas por tales materias.

5.2.12. Los empleadores deberian prohibir que se coma, masgue, beba o
fume en zonas de trabajo donde solamente el uso de equipos de proteccién personal
por los trabajadores permita lograr un control adecuado de la exposicion, y en toda
otra zona donde puedan estar presentes otras materias.

5.2.13. Cuando fuera necesario instaurar la prohibicion de comer o beber en
las zonas de trabgjo, se deberian reservar para esos fines instalaciones apropiadas
fuera de las zonas de contaminacion, pero adecuadamente accesibles desde la zona
de trabajo.

5.2.14. Lossuelos deberian ser antideslizantesy estar bien drenados.

5.2.15. Los vertidos, escapes y salpicaduras deberian limpiarse prontamente,
de conformidad con lo dispuesto en los protocolos de manipulacién de los
productos quimicos correspondientes.

5.2.16. Los sistemas de ventilacion deberian ser disefiados y evaluados de
modo que garanticen gue no se efectle por inadvertencia una recirculacion del aire
contaminado.

5.2.17. Los desperdicios y efluentes deberian eliminarse de manera
respetuosa con el medio ambiente.
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Prevencidon y proteccion especificas
ante los procesos de produccién
de los metales comunes no ferrosos

6.1. Riesgos y repercusiones sobre la salud

6.1.1. La eleccidon y aplicacion de medidas especificas para prevenir las

lesiones y la mala salud de la fuerza de trabajo de las industrias de los metales
comunes no ferrosos depende del reconocimiento de los riesgos principales 'y de la
anticipacion de sus efectos en la salud. Ciertos riesgos para la salud y seguridad en
el trabajo son en muchos aspectos parecidos en las industrias de metales ferrosos y
no ferrosos. Los principales riesgos y repercusiones parala salud son:

vi)

vii)

lesiones procedentes de resbal ones, tropezones y caidas;

guemaduras causadas por salpicaduras de metales incandescentes o por €l
fuego;

repercusiones paralasalud del calor, ruido, polvo y humo;
efectos respiratorios producidos por lainhalacién de:

a) resinade formaldehido de fenol o de urea, o sus productos derivados, que
se utilizan como aglutinantes paralos moldes de arena;

b) e polvo de didxido de silicio y otras fibras minerales que se forman al
vaciar |os hornos durante | as operaciones de manteni miento;

c) € polvo de algunas maderas duras que se utilizan para la confeccion de
moldes;

d) los oxidos de zinc, cobre, magnesio y otros metales. Su inhalacion
durante varias horas puede producir sintomas parecidos a la gripe alérgica
conocida como «fiebre de los humos metdlicos»;

la exposicién a productos quimicos toxicos y a gases residuales entre los
cuales (pero no solo ellos) cabe citar: e formaldehido, el uretano, € cianuro de
hidrogeno, e benceno, € tolueno, e &cido fosférico, € écido sulfurico, €
amoniaco, el monoxido de carbono, € cloro, el fenol y € ciclohexano;

repercusiones en los ojos. Mirar con frecuencia y sin la proteccion
correspondiente los metales incandescentes en €l horno y en las zonas de
colada puede producir cataratas. La dimetiletilamina, que se usa como
catalizador para hacer moldes de arena es, a parecer, causante de disfunciones
visuales que consisten en la percepcion de unos halos de neblina azulada en
torno de las fuentes de luz;

los problemas musculoesgueléticos y los dolores de la parte inferior de la
espalda, procedentes de lesiones producidas por € mango manual,
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especialmente cuando se lleva a cabo manualmente la colada de los metales en
los moldes, como en |as fundiciones antiguas o de pequefio volumen;

viii) laexposicion alas vibraciones (véase la seccion 4.5). Esto puede causar:

a) dolores en los dedos y pérdida de color («dedo blanco») cuando hay que
tener el dedo en € gatillo y soportar |as vibraciones en condiciones de frio
0 de humedad,

b) pérdidade sentido del tacto, adormecimiento y hormigueos;

c) pérdida de destreza manual, de fuerza de presion y de capacidad para
Ilevar a cabo operaciones delicadas con |os dedos.

iX) la legionela, una bacteria que suele ir asociada con los sistemas de
refrigeracion que reciclan el agua, que puede constituir un riesgo grave para
los individuos sensibles o inmunodeficientes. En las fundiciones de metales no
ferrosos suele haber unos sistemas de moderaciéon de las temperaturas en
coladasyy crisoles. Paraevitar la proliferacion de estos microorgani smos:

a) € aguade estos sistemas deberia ser tratada con cloro;
b) deberiaevitarse é reciclge prolongado de las mismas aguas;,

Cc) deberia evitarse que las aguas del sistema de refrigeracion formen
aerosoles;

d) deberian aidarse las cafierias y las cisternas, y los depositos generales
deberian estar cubiertos;

€) deberian usarse materides que no fomenten la proliferacion de la
legionela.

6.2. Evaluacion y gestion de los riesgos

6.2.1. Para una prevencion y proteccion efectivas contra las exposiciones
peligrosas en las industrias de metales no ferrosos, deberia existir una colaboracion
entre los planificadores y 10s que ponen en marcha los procesos, procedimientos y
premisas, asi como una cooperacion entre |os trabajadores y sus representantes, el
personal directivoy los profesionales de la salud y seguridad en €l trabgjo.

6.2.2. Esta colaboracion deberia centrarse en la identificacion y evaluacion
de los riesgos potenciales en €l lugar de trabajo, asi como garantizar que se adopten
las disposiciones oportunas para reducir una exposicion que pudiera tener como
consecuencia la mala salud por causas profesionales y las lesiones derivadas de
tales riesgos.

6.2.3. El asesor de los riesgos deberia tener acceso a toda la serie de fichas
técnicas y de informacion procedente de los proveedores (véase la seccion 4.2
sobre las fichas de datos de seguridad quimica). Todos los sistemas de trabajo y los
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procesos correspondientes deberian ser evaluados por personas competentes, como
parte del proceso de evaluacion de | os riesgos.

6.2.4. Las personas responsables de la evaluacion y de prestar asesoramiento
sobre la gestion de los riesgos profesionales deberian disponer de suficiente
informacion, instruccion y formacion para ser consideradas personas competentes.
Estas personas podrian proceder del persona de la empresa o ser consultores
externos. Entre los criterios que definen a las personas competentes, cabe citar los
siguientes:

i) formaciény experiencia en € ambito de lasalud y seguridad en €l trabajo, que
sean suficientes para poder identificar con eficacia los riesgos del medio
ambiente de trabajo, y capacidad para evaluar la probabilidad y gravedad de la
mala salud y/o lesiones ocasionadas por la exposicion atales riesgos;

i) capacidad parallevar a cabo el proceso de evaluacion de |os riesgos, mantener
un adecuado registro de evaluacién y hacer las recomendaciones oportunas a
la direccion y a los trabajadores con vistas a reducir 10s riesgos profesionales
identificados a través de unas medidas que sean razonablemente viables;

iii) la conciencia de sus limitaciones en materia de conocimientos técnicos, asi
como de los momentos en que es necesario referirse a otras fuentes cuando se
requiere asesoramiento complementario;

iv) la participacion en las iniciativas de desarrollo profesional continuo para
mantener y poner a dia sus conocimientos y capacitaciones.

6.2.5. Laevauacion de riesgos puede tener como resultado recomendaciones
para una accion ulterior y especifica para reducir los factores identificados de
riesgos profesionales; también puede ocurrir que no convenga indicar ninguna
accion ulterior, si se evalla que los riesgos son insignificantes o que las medidas
adoptadas para reducir a minimo estos riesgos ya son suficientes.

6.2.6. Las medidas para reducir al minimo los factores de riesgo profesional
se centran en la reduccién o eliminacion de las exposiciones peligrosas (véase
parrafo 2.2.3). El desarrollo jerarquizado de las medidas preventivas y protectoras a
considerar es el siguiente:

i) eiminar las substancias peligrosas de los procesos, y apartarlas de la obra
cuando se encuentren sustancias prohibidas por las leyes o disposiciones
reglamentarias locales;

i) sustituir las sustancias peligrosas por agentes inocuos 0 menos Nocivos;

iii) adar el proceso con vistas areducir € escape de sustancias peligrosas hacia €
medio ambiente de trabgjo;

iv) automatizar los procesos y sistemas de trabgjo para reducir a minimo la
exposicion directa de lafuerza de trabgo;

v) limitar las cantidades de agentes peligrosos que se guardan en la obra;
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vi) restringir las personas que tengan acceso a la zona de trabgjo o reducir €
tiempo que cada trabajador consume en las zonas en que se identifican
peligros para €l lugar detrabgjo, y

vii) reducir al minimo la contaminacion mdltiple y la polucion de otros lugares de
trabajo o del medio ambiente publico a partir de sustancias nocivas generadas
por €l proceso de trabgjo.

6.3. Control de las exposiciones

6.3.1. Deberian utilizarse los instrumentos adecuados para el muestreo y €l
andlisis.

6.3.2. La estrategia del muestreo deberia comprender la ubicacion, la
planificacion temporal, la duracion, la frecuencia y el nimero de muestras; cada
una de esas variables afecta a la interpretacion de | os resultados.

6.3.3. El muestreo deberia ser Ilevado a cabo por un personal bien formado y
competente.

6.3.4. Las autoridades reguladoras deberian dictar las disposiciones
correspondientes sobre los limites maximo y laboral de exposicion.

6.4. Controles técnicos

6.4.1. Los métodos técnicos para controlar las condiciones peligrosas en las
industrias de metales no ferrosos comprenden una ventilacién local y mecanica de
salida de gases, aislamiento del proceso o del personal y control de las condiciones
del proceso.

6.4.2. Deberia usarse un sistema de ventilacion que estuviese separado de los
demés sistemas de ventilacion por salida de gases.

6.4.3. La sdlida de gases deberia dar directamente a exterior, y los
colectores de polvo deberian estar ubicados en €l interior 0 en un sitio permitido
por lareglamentacion.

6.4.4. Deberia haber un suministro de aire que sea suficiente para renovar €l
aire extraido por los sistemas de salida de gases.

6.4.5. Los supervisores y los comparieros de los trabajadores deberian ser
plenamente conscientes del peligro de choque térmico, en particular entre los
trabajadores de la fundicidn que llevan un equipo completo de proteccion personal.
Deberian hacerse los correspondientes recesos periddicos fuera de la zona de los
hornos, cuando sea necesario y cuando se reemplace e fluido (véase la
seccion 4.3).

6.4.6. Esimportante la buena eleccion de los equipos de proteccion personal,
puesto que los dispositivos que se adaptan bien a los paises templados pueden

MENFM-R-2001-03-0279-27-ES.Doc 35



resultar incomodos y poco practicos en climas cdlidos y himedos. Para méas
detalles sobre la proteccion personal, véase € capitulo 5.

6.5. Formacion

6.5.1. Los trabajadores de nuevo ingreso deberian recibir una formacion
especifica en relacion con las propiedades y riesgos de los productos quimicos,
materiales y procesos con |os que estan trabajando.

6.5.2. A raiz de cuaquier cambio que se haya llevado a cabo en los
procedimientos de produccion, las competencias correspondientes de los
trabajadores existentes deberian ser evaluadas y, en su caso, reevaluadas a objeto
de determinar la necesidad de una readaptacion y/o de una formacion adicional .

6.5.3. Todos los trabajadores deberian ser sometidos a supervision periddica
por parte de una persona competente para garantizar que se estan siguiendo
précticas de trabajo seguras.

6.6. Control y examen

6.6.1. El control biolégico y/o la vigilancia de la salud deberian utilizarse,
cuando sea conveniente, como medida adiciona para controlar la exposicion en
curso y para confirmar la eficacia de las medidas de control.

6.6.2. Asimismo, las personas competentes deberian examinar y especificar
los intervalos de tiempo para los exdmenes especificos de los resultados de la
evaluacion de riesgos.

6.6.3. La frecuencia de los examenes deberia depender, en parte, de la
naturaleza y extension de los riesgos identificados y de la disponibilidad y
conveniencia de las medidas de control en curso.

6.7. Prevencion

6.7.1. Los equipos deberian ser mantenidos y revisados regularmente de
conformidad con las recomendaciones de sus fabricantes. Tales equipos deberian
ser inspeccionados después de un accidente o de un suceso peligroso en el trabajo.

6.7.2. Los accidentesy los sucesos peligrosos deberian ser objeto de informe
a las autoridades correspondientes, dentro del marco temporal estipulado. Los
detalles del accidente o del incidente deberian ser examinados por una persona
competente, y deberian adoptarse las medidas oportunas para que no se repitan.

6.7.3. Las disposiciones para los primeros auxilios (equipo, persona vy
locales para los primeros auxilios) deberian estar preparadas y disponibles, de
conformidad con los requisitos de las disposiciones reglamentarias a nivel local.
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/. Hornos

7.1. Consideraciones generales

7.1.1. Las industrias de metales comunes no ferrosos utilizan una amplia
gama de hornos entre los que cabe citar: los hornos eléctricos, los hornos de arco
eléctrico, los hornos de induccion, los hornos de crisol, los hornos de calcinacion,
los altos hornos corrientes o, con mas frecuencia, 10s hornos de reverbero.

7.1.2. SOlo debe permitirse el acceso alos hornos alas personas autorizadas.

7.1.3. Deberia haber una ventilacion de salida de gases suficiente, tanto a
nivel general como en los dmbitos locales, con dispositivos de captacion de polvos
y humos incorporados a los sistemas de salida de gases.

7.1.4. Deberia someterse periddicamente a prueba la idoneidad de la
ventilacion general de salida de gases, para eliminar humos y gases de la zona de
los hornos. Las bolsas para la recoleccion de polvos deberian ser reemplazadas en
los interval os indicados.

7.1.5. Deberia facilitarse anteojos o caretas de proteccion resistentes a los
rayos ultravioleta cuando haya necesidad de proceder a la inspeccién visual
autorizada de los hornos.

7.1.6. Deberia instalarse detectores continuos para la aerta inmediata del
aumento del nivel de monodxido de carbono.

7.1.7. Se deberia disponer de un aparato de proteccion respiratoria aislante
auténomo por presion positiva, para facilitar un socorro rapido en caso de un
aumento de mondxido de carbono. Este aparato de proteccion respiratoria deberia
ser regularmente examinado y mantenido.

7.1.8. Las personas que trabajen en e horno y en sus alrededores deberan
estar provistas de unos equipos adecuados de proteccion persona para protegerse
de las quemaduras que pudieran provocarles los metales fundidos, los trastornos
debidos al ruido y los riesgos fisicos y quimicos (véase también € capitulo 5). Para
los fundidores y otros trabajadores expuestos al metal fundido, estos equipos deben
estar normalizados para proteger del metal fundido. Los equipos especificos de
proteccion personal deberian comprender por |0 menos los siguientes elementos:

i) chaquetasy pantalones resistentes a metal fundido;
i) caretas protectoras 0 anteojos con respiradero;

iii) guantesresistentes a metal fundido;

iv) calzado de seguridad aislado contra el calor;

V)  equipo de proteccion respiratoria;
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Vi) cascos protectores;

vii) proteccion auditiva.

7.2. Prevencion deincendios y explosiones

7.2.1. Los fuegos y explosiones que se producen en los hornos suelen ser
consecuencia de que el agua ha entrado en contacto con los metales fundidos a
temperaturas superiores a los 2000°C. El agua puede estar presente en las chatarras
0 en los moldes himedos.

7.2.2. Losincendiosy explosiones en |os hornos pueden provenir también de
laignicion delos materiales volétiles y de los combustibles liquidos.

7.2.3. Los procedimientos mas peligros son los que tienen lugar en los
procedimientos de encendido y apagado. Los hornos que funcionan con gas
deberian disponer de proteccion que asegurase que € combustible que no se ha
consumido no se acumule y entre en ignicion. El suministro de combustible a los
hornos que funcionan con petroleo deberia estar dotado de un mecanismo de cierre
automeatico.

7.2.4. Los operadores deberian haber sido formados en sistemas de trabgjo
seguros. Los edificios deberian haber sido disefiados para que fuesen
incombustibles, y deberian estar dotados de una supresion automatica del fuego
incorporada mecanicamente, 0 ya concebida en €l propio proceso cuando sea
posible.

7.2.5. Deberia llevarse a cabo una evaluacion de riesgos para considerar la
dispersion potencial de productos quimicos téxicos a partir de los procesos fuera
del horno y de los productos de la combustion, asi como el impacto potencia de una
explosion sobre otras fabricas o instalaciones.

7.2.6. Deberian emprenderse auditorias periddicas para garantizar que los
riesgos se identifican claramente, y que las medidas de control de los riesgos se
mantengan a nivel optimo.

7.2.7. Los elementos refractarios (por gemplo, crisoles, cubas y calderos de
colada) asi como los instrumentos correspondientes deberian precaentarse y
secarse antes de usarlos, para reducir a minimo el riesgo de explosion. Los
revestimientos refractarios deberian ser inspeccionados periédicamente para su uso.

7.3. Encendido de los hornos

7.3.1. Antes de encender un horno, deberian inspeccionarse los accesorios y
dispositivos correspondientes, asegurandose de que estan preparados para
funcionar. Deberia prestarse especia atencion a los dispositivos de control de los
hornos, € suministro de aire, los ventiladores de emisién, el suministro de
carburantey las cafierias correspondientes.
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7.3.2. Las antorchas de mano que se usan para encender los hornos de
pequefio volumen deberian tener un mango de la longitud adecuada, y €l operador
deberia usar la correspondiente careta protectora y guantes termoaislantes para
prevenir posibles quemaduras.

7.3.3. Deberia establecerse una ligera corriente de aire (a través de la
ventilacion) parafacilitar laignicion, unavez que se haya dado paso a combustible
y se haya aplicado lallama.

7.3.4. Los responsables del manejo del horno deberian vigilar muy de cerca
el suministro de carburante.

7.4. Polvoy fibras

7.4.1. Cuando se desmonta un horno a efectos de mantenimiento, se deberia
tener especial cuidado para evitar la inhalacion de polvos o fibras procedentes del
material aislante. Deberian incorporarse a disefio del horno unos dispositivos
colectores de polvos y humos. Para més informacion sobre € trabajo con fibras de
lana mineral de roca, puede consultarse €l Repertorio de recomendaciones practicas
dela OIT titulado: Seguridad en la utilizacién de las lanas aislantes de fibra vitrea
sintética (lana de vidrio, lana mineral de roca y lana mineral de escorias)
(Ginebra, 2001).

7.5. Espacios cerrados

75.1. En las industrias de los metales comunes no ferrosos, muchas
fundiciones tienen espacios cerrados en los que las concentraciones de agentes
nocivos en el aire pueden ser significativamente mas elevadas que los niveles
permitidos de exposicion si los controles en e lugar de trabajo no son adecuados.
Tanto los operadores de los hornos como el personal de mantenimiento tienen
peligros mas elevados de exposicion en los espacios cerrados.

7.5.2. Los espacios cerrados deberian estar claramente sefidlizados con
avisos que prohiban la entrada de las personas no autorizadas, porque podrian
correr peligro de lesiones graves o de perder lavida si no se siguen |os sistemas de
seguridad en €l trabajo.

753. El are comprimido o €l oxigeno no deberian utilizarse en la
ventilacion artificial, a causa del peligro de explosion gque entrafian los espacios
cerrados. Por la misma razén, los cilindros de gas comprimido deberian quedar
excluidos de estos espacios.

7.5.4. En las inspecciones deberian utilizarse |dmparas portétiles de poco
voltge.

7.5.5. Deberia utilizarse un sistema de etiquetas que garantice que en €
espacio cerrado no permanezcan personas O equipos antes de que todas las
aberturas hayan sido precintadas o que se haya vuelto a conectar la electricidad y el
circuito de cafierias del proceso.
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7.6. Mantenimiento de los orificios de emision

7.6.1. Los orificios de emision deberian ser regularmente examinados para
detectar posibles desperfectos y estar fabricados con corinddn, para evitar las
sal picaduras de metales fundidos.

7.7. Prevencién de resbalones y caidas

en la zona de los hornos

7.7.1. Los suelos de las zonas de los hornos deberian ser de construccion
solida, y estar compuestos por materiales no combustibles.

7.7.2. Las superficies del suelo deberian ser objeto de un mantenimiento
regular, y estar siempre limpiasy libres de vertidos lubricantes y de obstacul os.

7.7.3. Los suelos que estén junto a las vias de la fundicion deben estar a
mismo nivel que la parte superior de losrailes de lavia

7.7.4. Las placas de acero de los suelos deberian tratarse de modo que fuesen
resistentes a los resbalones, utilizando materiales apropiados o disefiando
adecuadamente su superficie.

7.75. Los fosos y otras aberturas del suelo deberian estar cubiertas o
acordonadas, con avisos gque los indiquen claramente cuando no se estédn usando.
Estas zonas deberian estar siempre bien iluminadas.

7.7.6. Los hornos que tengan unos puntos de acceso elevados deberian estar
provistos de | as correspondientes plataformas o pasarel as equipadas con barandillas
y barreras protectoras.

7.7.7. Las plataformas y pasarelas deberian ser accesibles por medio de
ascensores, escaleras o escalas, permanentes y resistentes al fuego.

7.7.8. Las pasarelas o plataformas de malla abierta deberian estar construidas
de tal manera que el entramado de la malla sea suficientemente tupido para que por
las aberturas no pasen objetos pesados que puedan causar lesiones a las personas
gue estén debajo.

7.7.9. Las plataformas, pasarelas y escaleras con lados abiertos deberian
estar provistas de barandillas con un empanelado hasta la atura de la baranda
Como aternativa, podrian tener placas y plintos que cubriesen parte de las
barandas.
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8. Manipulacion de metales fundidos

8.1. Coladay transporte de metales fundidos

8.1.1. El metal fundido en los distintos tipos de hornos mencionados se
puede colar de distintas maneras que incluyen: la colada en arena, la colada con
méguinas de fundir a presion, la colada a la cera perdida y la colada con
solidificaciéon continua. En el cuadro 1 se enumeran los peligros que entrafia cada
uno de esos procedi mientos.

Cuadro 1. Detalles de los peligros relacionados con cada procedimiento de colada

Peligros Colada de arena  Colada con Colada a la cera Colada con
maquinas de solidificacion
fundir a presion continua

Fisicos

SVMB XXX X XX -

Ruidos XXX XX XX -

Salpicaduras de metal

fundido XXX XXX XXX XXX

Dispositivos de proteccion  xxx XXXX XX XXX

de las maquinas

Manipulacién manual XXX XXX XXXX XXX

Reshalones, caidas, etc.  xxx XXX XXX XXX

Izada mecanica XXXX X X XXX

Accidentes de transporte  Xxxx XXXX XXXX XXXX

Quimicos

Emanaciones de los XXX XX - -

aglomerantes

Sustancias quimicas XXX X XX XXX

Polvo XXXX X XXX XXX

Emanaciones de los XXXX XX XXX XXX

metales

Fibras minerales en

materiales refractarios XXX XXX XXX XXX

Biologicos

Legionella XX XXX X X

Clave:

SVMB = sindrome de vibraciones mano-brazo. — = peligro insignificante. x = peligro menor. xx = peligro moderado. xxx = peligro
claro. xxxx = peligro extremo.
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8.1.2. Sdlo e personal indispensable deberia estar cerca del lugar donde se
efectien |las operaciones de colada.

8.1.3. No deberian emplearse personas sin formacién para llevar a cabo €
transporte de metales fundidos sin supervision.

8.1.4. Los moldes no deberian estar himedos ni tampoco deberia haber agua
en el metal fundido debido alos riesgos de explosion.

8.1.5. Lazonaen que serealizan estas operaciones deberia acordonarse antes
de llevar a cabo € transporte del metal fundido si existe la posibilidad de que se
produzca un derrame.

8.2. Cucharas de transporte de colada ladeadas a mano

8.2.1. Las cucharas de transporte de colada ladeadas a mano deberian tener
un dispositivo inmovilizador integrado para evitar que se ladeen por accidente. Las
cucharas de transporte grandes (> 500 Kg) deberian tener un dispositivo
autoinmovilizador para evitar que se ladeen.

8.2.2. Las cucharas de colada con estribos rigidos deberian tener dispositivos
de seguridad para evitar que |os estribos se balanceen o que se produzca un vuel co.
Los estribos de |as cucharas de colada deberian tener un aislamiento contra el calor
radiante.

8.2.3. Las cucharas que se transportan en carretillas de horquilla elevadora
deberian tener dispositivos de guste para asegurar su estabilidad en la horquilla.

8.2.4. Lascucharas no deberian estar suspendidas a unagriani a ningun otro
dispositivo de izada durante la operacién de llenado.

8.2.5. Lascucharas no deberian estar demasiado llenas.

8.2.6. Los dispositivos inmovilizadores de las cucharas de colada y de
transporte deberian activarse antes de la operacion de llenado para impedir
derrames accidentales; solo deberian desactivarse inmediatamente antes de |ladear
las cucharas.

8.2.7. No deberian utilizarse Ilubricantes que pudieran afectar €
funcionamiento eficaz de los dispositivos inmovilizadores, ni tampoco mecanismos
autorregulados.

8.2.8. Las cucharas y demés equipo utilizados en relacion con los metales
fundidos deberian estar secos, y lo idea seria que se calentaran antes de ser
utilizados.

8.2.9. En € caso de las cucharas de descarga por €l fondo, deberian cerrarse
los mecanismos activadores del tapon antes del transporte para asegurarse de que
no se activen accidentalmente durante el desplazamiento.
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8.3. Inspecciodn de la seguridad de las cucharas

8.3.1. Una persona competente deberia inspeccionar regularmente los cubos
de la cucharay sus mecanismos de soporte, cierre y ladeado.

8.3.2. Antes de cada operacion de llenado deberia llevarse a cabo una
ingpeccion visual de las cucharas utilizadas para la colada, € transporte y la
escoria, asi como de |os dispositivos conexos.

8.3.3. Deberiallevarse un registro de los resultados de las pruebas, incluidas
las reparaciones de las grietas y otros defectos.

8.3.4. Las medidas de reparacion recomendadas deberian aplicarse dentro
del plazo especificado.

8.3.5. Deberia haber un sistema para comprobar y garantizar €
cumplimiento de las normas.

8.4. Vehiculo/transporte en graas

8.4.1. Las vias de transporte del metal fundido deberian estar libres de
obstaculos, sin superficiesirregulares ni desniveles.

8.4.2. Deberia establecerse un limite para la velocidad del vehiculo o
dispositivo de transporte (por gemplo, no deberia ir mas rdpido que la marcha de
unapersona), €l cual deberia estar dotado de un dispositivo automatico de alarma.

8.4.3. La carga deberia bajarse lentamente y sin sacudidas (por ejemplo, no
més de 20 cm/seg).

8.4.4. Los mandos de la horquilla elevadora deberian estar disefiados de
manerata que al soltarlos se detenga la horquilla

8.4.5. Las carretillas de horquilla elevadora utilizadas para el transporte de
material fundido deberian tener neuméticos macizos y sus tanques de combustible
deberian estar protegidos y aislados del sistema de encendido. El puesto del
conductor deberia estar dotado de protectores rigidos contra las sal picaduras.

8.4.6. Las gruas con una capacidad de izada superior a 25 toneladas que se
utilizan para e transporte de metal fundido deberian tener dos dispositivos de
frenado independientes y cada uno de €ellos deberia tener capacidad para soportar la
cargaen unau otradireccion.

8.4.7. Las gruas con una capacidad de izada inferior a 25 toneladas pueden
utilizarse con un solo dispositivo de frenado, siempre y cuando no carguen pesos
superiores a dos tercios de su capacidad méaxima de operacion.

8.4.8. Cuando se estén manipulando los mandos, |os dispositivos de frenado
deberian ser capaces de detener el mecanismo de accionamiento.
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8.4.9. Los ganchos de izada deberian estar hechos de un acero que no se
fragilice con el oxigeno y deberian estar protegidos del calor radiante.

8.4.10. No deberia haber puestos de trabajo por debagjo del trayecto aéreo
utilizado para el transporte de material fundido.

8.4.11. Por lo que se refiere a trayecto aéreo de las cucharas no deberia
haber elementos estructurales fijos a corta distancia (aproximadamente 50 cm) del
limite exterior del trayecto que puedan causar derrames durante € transporte.
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9. Gases de trabajo y gases residuales

9.1. Durante algunos procesos especificos se afiaden o se producen gases
residuales debido al efecto del calor sobre las sustancias quimicas utilizadas en
distintos procesos de produccion relacionados con los metales no ferrosos. Ademas
de los humos metdlicos, que se describen en la seccidn 6.1, hay gases en toda una
variedad de procesos, con inclusién de los siguientes:

i) Moldeo. Se liga arena con resina de formaldehido de fenol o de ureay se
calienta hasta que el molde se haya endurecido. En el caso del moldeo en cagja
caliente, la mezcla de resinay de arena se pone sobre un modelo caliente para
fabricar el molde. En € caso ddd moldeo en cga fria (moldeo por
endurecimiento en frio), e endurecimiento se hace a temperatura ambiente. A
veces se utilizan gases cataliticos (por gjemplo, dioxido de carbono, didxido de
azufre) parafacilitar el endurecimiento. El dioxido de carbono causa hiperpnea
cuando hay concentraciones del 3 por ciento 0 mas. En concentraciones del 10
por ciento producen una répida pérdida del conocimiento, con efectos
reversibles si el trabajador es sacado con rapidez de la fuente gas para permitir
gue respire oxigeno. Cuando € dioxido de azufre se disuelve en agua produce
acido sulfarico que, de ser inhalado, causa una aguda irritacion de las
membranas mucosas. En casos extremos causa un grave edema pulmonar y la
muerte. La exposicion a dioxido de azufre puede provocar asma en personas
propensas a esta dolencia.

ii) Fabricacién de los modelos. Los modelos de moldes se fabrican con madera,
poliéster reforzado, plésticos, espuma o cera. Las ceras contienen a menudo
colofonia, que es un aérgeno respiratorio que se evapora durante 10s procesos
de calentamiento utilizados en la fabricacion de los model os.

iii) Fabricacion de los machos. En los casos en que € articulo moldeado lleva
algin disefio o apertura central, se incorporan en € molde machos de
materiales refractarios. Los materiales refractarios suelen estar hechos de
fibras minerales sintéticas, que irritan la piel. Durante € proceso de
fabricacion de los machos, los aglutinantes a menudo desprenden diéxido de
carbono y didxido de azufre.

iv) Moldeo en cascara. Se utiliza arena ligada con resinas para fabricar los
moldes. Lainhalacién, laingestion o e contacto con la piel de estas resinas de
formaldehido de fenol o de formaldehido de urea son peligrosas. Deberian
obtenerse del proveedor las caracteristicas propias de cada aglutinante
guimico, y deberian darse informaciones sobre |as precauciones generales para
su utilizacion, manipulacion y almacenamiento.

v) Moldeo en caja caliente. Los trabajadores corren el riesgo de quedar expuestos
a muchos agentes peligrosos para la salud, con inclusion de las resinas de
formaldehido de fenol, formaldehido de urea, de urea modificada con a cohol
furfurilico, formaldehido, amoniaco, cianuro de hidrégeno, benceno y tolueno.

vi) Moldeo en caja fria 0 moldeo en frio. Para evitar que los machos de la jaula se
calienten se utilizan sistemas cataliticos de arena aglutinada con resina que
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endurecen a temperatura ambiente o sistemas de uretano que utilizan un gas
catalitico. Los productos secundarios potencialmente peligrosos de estos
cataliticos incluyen el formaldehido de urea, 1a urea modificada con alcohol
furfurilico, e formaldehido, el &cido fosférico, &cidos sulfuricos, formaldehido
de fenol e isocianato.

vii) Fundicion y colada del metal. EI metal fundido se prepara en hornos de alta
temperatura y luego se le da forma en los moldes. Los trabajadores estan
expuestos a distintos vapores y gases segun los materiales que se fundan.

viii) Rebarbado y maquinado. La exposicion al polvo de silicio es reconocida como
un peligro derivado de las operaciones de rebarbado y maquinado.

9.2. En & anexo B se pueden encontrar informaciones especificas y
recomendaci ones respecto de distintos gases y otros compuestos.
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10. Sustancias quimicas y aleaciones

10.1. Fichas de datos de seguridad

10.1.1. Se deberia asegurar la facil consulta de las fichas de datos de
seguridad de los fabricantes que incluyen consejos sobre la manipulacion segura de
todas las sustancias quimicas para garantizar una prevencién y una proteccion
adecuadas. Todas las personas relacionadas con e amacenamiento y la
manipulacion de las sustancias quimicas y con € mantenimiento en general
deberian recibir formacion y deberian adoptarse sistemas seguros de trabgjo en
todo momento.

10.2. La prevencion y la proteccion en el caso
de peligros quimicos especificos

10.2.1. Dos de los riesgos més importantes de los productos quimicos en las
industrias de los metales no ferrosos estan relacionados con la utilizacion de
solventes organicos en € desengrasado y de productos quimicos que emiten
cianuro durante el desengrasado electrolitico.

10.2.2. Las precauciones descritas en los capitulos 4-6 sobre la ventilacion
por aspiracién general y local, la ropa de proteccion, € equipo persona de
proteccion y las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos deberian
tenerse en cuenta para contrarrestar las propiedades inflamables e irritantes de esos
solventes.

10.2.3. En € anexo B se enumeran varios de los peligros derivados de los
productos quimicos incorporados en |0os procesos.

10.3. Aleaciones en las industrias
de los metales no ferrosos

10.3.1. Los principales metales utilizados en la preparacion de aleaciones no
ferrosas son el aluminio, e cadmio, el cobre, € plomo, € niquel y e zinc. Mas
adelante se enumeran los efectos tanto agudos como crénicos de la exposicion a
estos metales asi como medidas de vigilancia de la salud. En € caso de medidas
especificas de prevencion y proteccion, deberian consultarse las fichas pertinentes
de datos de seguridad sobre los productos quimicos.

10.4. Aluminio

10.4.1. La exposicion por un corto periodo (aguda) por ingestion excesiva
causa nausea, vomito, diarrea y Ulceras en la boca. La exposiciéon por un periodo
largo (cronica) por inhalacion puede causar una enfermedad obstructiva de los
pulmones y silicosis. Los sintomas incluyen tos, una produccion excesiva de moco
y lafaltade aire al hacer esfuerzos.
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10.4.2. Las actividades de vigilancia de la salud deberian incluir la
realizacion de pruebas de la funcion pulmonar a cargo de personal médico o de
enfermeria calificado y competente.

10.5. Cadmio

10.5.1. La forma més comun de absorcién de cadmio se produce por
inhalacion y da como resultado una acumulacion de este metal en las globulinas del
plasma en los rifiones, lo cual causa una reduccion de la excreciéon rend. La
exposicion por un periodo corto (aguda) por ingestion puede causar salivacion,
nausea, vomito, diarreay choque. Los vapores con un ato nivel de cadmio causan
neumonitis aguda con edema pulmonar, que puede ser mortal. La exposicion por
un largo periodo (crénica) puede causar lesiones pulmonares (enfisemas) y renales
(lesiones tubulares renales).

10.5.2. La vigilancia de la salud deberia incluir pruebas de las funciones
pulmonares y andlisis periédicos de orina.

10.6. Cobre

10.6.1. EIl cobre se absorbe por ingestion, por la piel, o por inhaacién de
vapores o de polvo. Los efectos toxicos se observan con mas frecuencia tras la
exposicion a cobre metdlico que alas sales de cobre. La exposicion por un periodo
corto (aguda) por inhalacién de vapores de cobre puede causar un envenenamiento
agudo acompariado de fiebre del cobre. Esta patologia se caracteriza por fiebre,
escalofrios, dolores musculares y vomito, pero los sintomas no se manifestaron
inmediatamente. El polvo de cobre irritalos ojos, lapiel y las membranas mucosas.
La exposicion por un periodo largo (cronica) puede provocar nausea, vomito,
anorexia, hepatomegaliay decoloracién de lapiel y del pelo.

10.6.2. La vigilancia de la salud deberia incluir la distribucion de
cuestionarios y un examen fisico, pruebas para detectar la presencia de cobre libre
en la sangre, pruebas sobre la funcion hepatica y medicion de los eectrolitos de
ureay del pH arterial, segin laimportancia de la exposicion.

10.7. Plomo

10.7.1. Laabsorcién se produce principamente a través de los pulmones. La
exposicion por un periodo corto (aguda) a los compuestos inorgénicos de plomo
puede producir sintomas vagos que incluyan dolores de cabeza, fatiga, nausea,
calambres abdominales, dolores en las coyunturas, vémito, estrefiimiento o diarrea
sanguinolenta. La exposicion por un periodo largo (crénica) a los compuestos
inorganicos de plomo provoca neuropatias motrices periféricas y anemia La
exposicion cronica a los compuestos organicos de plomo provoca sintomas
psiquiatricos de hiperexcitabilidad, insomnio y trastornos de la conducta.

10.7.2. Lavigilancia de la salud deberia incluir una medicion periodica de
los niveles de plomo en la sangre, del acido aminolevulinico en la orina, de la
protoporfirina de zinc en los globulos rojos y de plomo en la orina (para detectar |1a
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absorcién de compuestos organicos de plomo). Los efectos del plomo sobre la
salud de los nifios y los jovenes incluyen trastornos renales y encefalopatias.
Deberian aplicarse regimenes méas estrictos de vigilancia de la salud de los
trabgjadores jovenes y de las trabagjadoras embarazadas. Las autoridades locales
encargadas de la reglamentacion deberian proporcionar asesoramiento sobre los
niveles méximos de exposicion y control bioldgico en € trabajo.

10.8. Niquel

10.8.1. El niguel se absorbe poco y se excreta rapidamente, pero se
distribuye por todos los tegjidos del cuerpo, en particular en € cerebro y los
pulmones. La exposicion por periodos cortos (aguda) al polvo de niquel puede
causar dermatitis alérgica por contacto. Los vapores del niquel causan neumonitis.
El carbonilo de niguel es sumamente toxico y deberia considerarse como tal. Los
sintomas de exposicion se desarrollan en dos fases caracteristicas: en un primer
momento produce dolores de cabeza, nausea, vomito e irritabilidad, y a
continuacién un edema pulmonar, que puede atribuirse erréneamente a una
enfermedad virica. S se permite que avance, se desarrolla un sindrome de
insuficiencia respiratoria aguda y un edema cerebral. Los sintomas pueden durar
entre tres y seis meses después de la exposicion. Es vital proporcionar de manera
rapiday eficaz primeros auxilios y atencion médica a las personas envenenadas con
carbonilo de niquel. Todos aquellos que trabajan en actividades en las que haya
presente carbonilo de niquel deberian seguir un entrenamiento completo para
prestar primeros auxilios y practicar técnicas de socorro y utilizar equipos de
proteccion adecuados. La exposicion por periodos largos (cronica) a polvo de
niquel causa dermatitis eczematosa, asma, y e sindrome de Loeffler (eosinofilia
pulmonar). La exposiciéon cronica a aerosoles y nebulizaciones de niquel pueden
provocar irritaciones de la mucosa nasal y la perforacion del tabique nasal con la
pérdida del sentido del olfato. Se vincula a los compuestos de niquel con €
carcinomade lanariz y los sinus, pero ain se desconoce €l agente causal exacto. La
exposicion crénica a carbonilo de niquel puede causar una reduccion de las
enzimas del plasmay resultados anormales en |os el ectroencefal ogramas.

10.8.2. La vigilancia de la salud deberia iniciarse en la fase previa a la
contratacion teniendo en cuenta todos los antecedentes de aergia de los
trabgjadores. La observacién de los sintomas deberia ser constante. Deberian
controlarse los problemas respiratorios sinergisticos existentes o posibles.

10.9. Zinc

10.9.1. El 6xido de zinc se absorbe por los pulmones y por €l tubo digestivo.
El zinc metdlico, que es estable en el aire seco, es un oligoelemento necesario para
la sintesis de &cido nucleico y ciertas funciones enzimaticas. Tiene una funcion en
la cicatrizacion de heridas. La exposicion por periodos cortos (aguda) al oxido de
zinc calentado puede producir fiebre del zinc. Los trabajadores tienen sintomas
similares a los de la gripe, es decir, sudoracion, frio, dolores de cabeza, fiebre,
escalofrios, sed, dolores musculares, nausea, vomito, debilidad y cansancio. La
recuperacion es rapida una vez que se ha interrumpido la exposicion. No hay
secuelas alargo plazo. La exposicién por periodos largos (crénica) por ingestion de
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zinc reduce la absorcion de cobre y adtera e funcionamiento del sistema
inmunol égi co.

10.9.2. Lavigilancia de la salud deberia incluir revisiones periddicas de los
sintomasy pruebas de la funcién pulmonar segun las indicaciones.
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11. Manipulacion de la espuma,
la escoriay otros desechos

11.1. Consideraciones generales

11.1.1. Laespumay las escorias que se despuman de la superficie del metal
fundido en el horno deberian almacenarse en un contenedor cerrado para minimizar
los efectos de la oxidacion, proceso que genera hidrogeno y vapores toxicos.
Ademéas, debido a las reacciones volétiles que pueden tener con € agua, estas
espumas deberian mantenerse secas durante €l transporte. Deberian utilizarse
vehiculos cubiertos o cerrados.

11.2. Prevencion y proteccion

11.2.1. El procesamiento de las espumas calientes se utiliza para separar 1os
metales de la escoria caliente rotando la mezcla en un barril cubierto de material
refractario y extrayendo el metal por el agujero del fondo.

11.2.2. El bgo punto de fusion de ciertos metales permite separarlos de las
escorias, las coladas y las espumas con un alto contenido de hierro. Este proceso de
«exudacion» se lleva a cabo generalmente en un horno de reverbero de llama al aire
libre. Deberian tomarse precauciones contra los peligros del ruido y del calor,
incluidala utilizacion de equipos de proteccién personal y proteccion paralos oidos
para todas agquellas personas que trabajen cerca de esos hornos. Deberiainstalarse y
utilizarse un sistema adecuado de aspiracion local y de ventilaciéon general. Todas
las personas que trabajen cerca de donde se realiza esta actividad deberian utilizar
equipos de proteccion personal y proteccion del oido.

11.2.3. Para separar la espuma fria del polvo y de otros materiales no
recuperables se requiere combinar las técnicas del cribado y de la separacion
magnética. Este procedimiento de «molturacion en seco» genera ruido y polvo, por
lo que se deberian instalar y utilizar mecanismos adecuados de aspiracion local y
de ventilacion general. Toda persona que trabaje cerca del lugar donde se lleve a
cabo esta actividad deberia utilizar equipo de proteccion personal y de proteccion
del oido.

11.2.4. Los supervisores deberian estar alertas en cuanto a los peligros que
representan €l ruido y e estrés caldrico y asegurarse de que los trabajadores hagan
pausas con regularidad y se rehidraten.
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12. Limpieza, acabado y otros

tratamientos de los metales

12.1. Los metales generalmente se tratan para: obtener una estructura
uniforme (por gemplo: e rebarbado y € granadlado); eliminar tensiones al
someterlos a procedimientos de moldeado, soldadura o de soldadura amarilla; y
provocar una recristalizacion.

12.2. Los principaes peligros de estos procedimientos son: la exposicion a
solventes, silice, calor y vapores; vibraciones; ruido; y € riesgo de accidentes y de
lesiones a los 0jos. Deberian tomarse precauciones generales como las sefidladas en
el capitulo 4 y deberia utilizarse equipo de proteccion personal adicional especifico
cuando sea necesario (véase el capitulo 5y el parrafo 7.1.8).

12.3. Lavigilancia de la salud a cargo de personal de enfermeria 'y médico
competente deberia incluir examenes médicos para detectar |a pérdida de audicion
por causa del ruido; los efectos de las vibraciones; toda reduccion de la funcion
respiratoria; y los efectos de | os trabaj os de soldadura sobre la vista.

124. En € caso de los trabagjadores cuya salud haya sido gravemente
afectada por estas actividades, su sistema de trabgjo deberia ser reexaminado
mediante otra evaluacion de riesgos, ademas, s es posible, deberian aplicarse
controles adicionales. Cuando no se pueda modificar su sistema de trabajo, habria
gue ubicar a trabajador en otro puesto para reducir las probabilidades de que su
estado de salud empeore.
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13. El reciclaje de los metales
no ferrosos

13.1. Tratamiento general

13.1.1. Los metales no ferrosos se reciclan a partir de restos de las fébricas
(nueva chatarra), de fuentes obsoletas que se recuperan (chatarra vigja) y de la
escoria, las cenizas y la espuma de la fundicion. La serie de procesos que se
utilizan para recuperar metales a partir de la chatarra dependen de la fuente donante
y del producto deseado. El reciclge de metales no ferrosos comprende y del
producto deseado. El reciclaje de metales no ferrosos comprende procesos distintos
de los utilizados en la produccién de metales de primera fusién y conlleva distintos
peligrosy riesgos en lo que se refiere ala seguridad y la salud en € trabajo.

13.1.2. Se aplican las siguientes disposiciones especiales. los fardos de
chatarra sin refinar que se reciben para su reciclge deberian abrirse e
inspeccionarse fisicamente antes de afiadirlos a proceso de fusion. Entre los
riesgos potenciales cabe citar €l agua de lalluvia, los cilindros de gas, |os aerosoles
y las municiones, asi como los desechos contaminados de radioactividad. Deberia
recurrirse a proveedores de chatarra fiables para tener la garantia de que las
condiciones de los materiales sin refinar cumplen estos criterios.

13.1.3. Los materiales utilizados en la carga de un horno deberian
almacenarse a cubierto donde sea posible.

13.1.4. Los portadores potenciales de humedad deberian someterse a un
precal entamiento para secarlos antes de proceder ala cargadel horno.

13.1.5. Los tubosy los rechupes que se encuentran cerrados a uno u ambos
extremos no deberian cargarse.

13.1.6. Las cgjas utilizadas para almacenar la chatarra de metal deberian
estar agujereadas en la base parafacilitar e drengje.

13.1.7. Los materiadles corroidos no deberian anadirse a los hornos de
induccion.

13.1.8. El riesgo que representan las fuentes radioactivas, tales como los
indicadores |luminosos, los detectores de gas’humo y € lastre de uranio
empobrecido de las vigas aeronaves y otros desechos contaminados procedentes de
las centrales nucleares y de los barcos y submarinos nucleares, de los equipos
meédicos y otras fuentes deberian examinarse y controlarse.

13.1.9. Las fuentes naturales de radiacion, tales como la chatarra procedente
de las labores de perforacion en ultramar y los conductos y tuberias que se utilizan
en las industrias extractivas, plantea un riesgo que deberia ser examinado y
controlado antes de su reciclaje.
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13.1.10. Ademés de recurrir a proveedores de renombre, las operaciones de
reciclaje a gran escala deberian considerar e control de la chatarra sin refinar que
se recibe previamente a su entrada en la fébrica para comprobar s contiene
radioactividad.

13.1.11. En las operaciones en menor escala se deberian llevar a cabo
procedimientos de control de calidad para excluir los objetos contaminados.

13.1.12. Entre los riesgos generales que supone la recuperacion de los
metales cabe citar: e manegjo manual de metal fundido, € polvo, los humos, los
ruidos, el calor y los gases toxicos.

13.1.13. El proceso de calcinacion y secado que se utiliza para separar 10s
desechos industriales (por g emplo, los producidos por los tornos y las méaguinas de
molturacién o de taladrar) expone a operario a materias que contienen particulas
no especificas, como metales, hollin y compuestos organicos condensados pesados.

13.1.14. Los trabajadores deberian ser conscientes del peligro del estrés
térmico y los supervisores deberian garantizar que estos trabajadores hacen pausas
frecuentes para descansar y reponer liquidos (véase la seccion 4.3).

13.1.15. Cuando se utilizan € cloro o € fluor en la conversion de la chatarra,
deberian tomarse precauciones contra los riesgos especificos vinculados al
refinamiento reverberatorio del cloro y € fluor, a saber, e edema pulmonar por
contacto con e cloro y € fluor; la fibrosis pulmonar y la fluorosis Gsea por
contacto con € fluor; quemaduras con é&cidos por contacto con € cloruro de
hidrégeno o e fluoruro de hidrogeno; y las explosiones al estar en contacto con €l
agua, €l cloruro de aluminio y los fluoruros metélicos.

13.1.16. Deberia garantizarse la protecciéon y la prevencion generales en
estos procesos y deberia hallarse medidas especificas y eficaces de primeros
auxilios por si ocurrieran incidentes graves.

13.2. El reciclaje del aluminio

13.2.1. Por lo genera, el aluminio se extrae de la maquinaria, las piezas de
automoviles y aeronaves, las latas de bebidas y |os utensilios domésticos, o bien se
refina a partir de restos y virutas de torno de la fabricaciéon de productos fruto de
nuevas aeaciones. En primer lugar, la chatarra de auminio se inspecciona
manualmente y se separa de |os materiales que no contienen aluminio.

13.2.2. Para separar mecanicamente la espuma cargada con auminio del
polvo y de otros materiales no recuperables, y luego triturarla, hay que combinar
las técnicas del cribado y de la separacion magnética. Este proceso de «molturacién
en seco» genera ruido y polvo, por lo que deberian utilizarse sistemas de aspiracion
local y de ventilacion general de la zona, que sean suficientes para asegurar la
proteccion de los operarios. Estos deberian usar protecciones auditivas y, en caso
necesario, méscaras para resguardarse del polvo.
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13.2.3. Cuando se desuelda la chatarra de aluminio, |os trabajadores deberian
utilizar una proteccion respiratoria contra las emanaciones de plomo y cadmio que
se desprenden.

13.2.4. Los trabgadores encargados del proceso de quema y secado para
separar los desechos industriales de aluminio de tornos, etc. deberian utilizar
equipos de proteccion personal contra ciertos materiales y ser conscientes de los
peligros que entrafia €l estrés térmico. Los supervisores deberian garantizar que
estos empleados hacen pausas frecuentes para descansar y reponer liquidos.

13.2.5. El procesamiento de la espuma caliente, en €l que se extrae aluminio
de escoria caliente haciendo rotar la mezcla en un barril revestido con productos
refractarios y vaciando el metal a través de un agujero en la base, produce vapores
gue deberian eliminarse mediante una aspiracion local y una ventilacién general de
lazona.

13.2.6. El bajo punto de fusion del aluminio permite separarlo de la escoria,
de las fundiciones y de la espuma con un ato contenido en acero. El proceso de
condensacion generalmente se lleva a cabo utilizando hornos reverberatorios de
fuego abierto, o que genera ruido y riesgos debido al calor. Las particulas, los
gases y los vapores no especificos se producen en cantidades que exigen que se
realice una aspiracion loca y una ventilacion general de la zona.

13.2.7. Cuando se utilizan hornos reverberatorios para convertir la escoria'y
el auminio condensado en aeaciones, se afiaden flujos disolventes y agentes de
aleacion segin las caracteristicas especificas del producto. El contenido en
magnesio de la carga fundida se reduce inyectando un gas de cloro o fluor en la
mezcla.

13.2.8. El riesgo de exposicion a estos gases 0 a sus compuestos deberia
contrarrestarse tomando |as siguientes precauciones:

i) lostrabajadores deberian utilizar protectores respiratorios y auditivos,
ii) lafuente deruido deberia aislarse del resto de lafabrica;

iii) tanto laaspiracion local como la ventilacion general de zona deberian hallarse
en funcionamiento;

iv) los supervisores deberian estar aerta ante los peligros de estrés térmico y
garantizar que los trabagjadores hacen pausas regulares y reponen liquidos
(véase también la seccidn 4.3).

13.3. El reciclaje del cobre

13.3.1. Los riesgos que entrafian los ruidos y la maquinaria moévil estan
vinculados con € proceso que consiste en eliminar el aislamiento de los cables de
cobre cortando en tiras € cable y organizando el material por medios mecénicos o
neumaticos. La fuente de ruido deberia aislarse 10 méas posible, los operarios
deberian llevar proteccion auditiva y deberia controlarse la conformidad con las
normas de la maquinaria movil.
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13.3.2. La escoria, la espuma, las cenizas y € polvo de cobre pueden
molerse y/o triturarse a continuacién por separado en funcién de la gravedad en un
medio acuoso. Este proceso expone alos operarios al ruido, a polvos no especificos
y a particulas de metal de la escoriay la espuma. Los operarios deberian llevar una
proteccion auditiva adecuada y méascaras gque les resguarden del polvo.

13.3.3. Las impurezas organicas volétiles que cubren la escoria de cobre
pueden eliminarse a quemarla. Esto crea una sustancia compuesta por particulas no
especificas, principamente metales, hollin y compuestos organicos pesados.
También se generan gases y vapores peligrosos, entre ellos 6xido de nitrogeno,
didxido sulfarico, monodxido de carbono y adehidos.

13.34. Los eementos de derretimiento de baja presién de vapor pueden
eliminarse de la escoria calentandolos hasta una temperatura apenas superior a
punto de fusion de los metales, los cuales se someterdn a un proceso de exudacion
superficial.

13.3.5. Laexudacion produce emanaciones de los metales, particulas y gases
y vapores no especificos. En vista del riesgo que supone la exposicién a posibles
vapores cancerigenos y sensibilizantes alérgicos respiratorios entre otros, todos los
operarios deberian utilizar equipos de proteccion respiratoria y equipos de
proteccion personal.

13.3.6. El cobre puede retirarse de la escoria limpia disolviéndolo en una
solucion de carbonato de amoniaco. El 6xido de cobre puede entonces recuperarse
destilando el vapor o realizando una filtracion en hidrégeno. Puesto que estos dos
procedimientos exponen a operario a las emanaciones de amoniaco, deberian
utilizarse equipos de proteccién personal y mascaras de oxigeno para reducir los
riesgos en la salud.

13.3.7. La produccién y el tratamiento del cobre negro durante la fusion
exponen a operario a niveles de ruido elevados y a una serie de particulas
transmitidas por el aire. Deberia utilizarse ventilacion aspirante local, méscaras de
oxigeno y equipos de proteccion personal, entre ellos gasas protectoras.

13.3.8. Lasemanaciones metdlicas del cobre son extremadamente toxicas. El
polvo del cobre irrita las membranas de las mucosas y las vias respiratorias. La
exposicion cronica a cobre metdlico y a las sales de cobre provoca dafios en €
higado que van acompafados por anemia, anorexia y vomitos. Deberia contarse
con la presencia, o bien con la posibilidad de poder recurrir a un nimero suficiente
de personas que posean competencias especificas y eficaces en e ambito de los
primeros auxilios en cualquier momento del proceso en € que el cobre se recupera
de laescoria

13.4. El reciclaje del plomo

13.4.1. Las sustancias gque se facilitan para que se les extraiga e plomo a
menudo deben someterse a un procesamiento antes de la fusion. La naturaleza del
polvo del plomo es tal que puede impregnar todo su entorno; la circulacion en el
lugar lo agita con facilidad y se adhiere enseguidaalapiel y alaropa.
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13.4.2. Las baterias de los automoviles son una fuente corriente que contiene
gran cantidad del plomo que se recupera. Para obtener su plomo es necesario retirar
latapa de la bateriay separar |os componentes.

13.4.3. Las operaciones secundarias de refinamiento del plomo se basan
principalmente en afiadir de forma manual materiales de aleacion a contenedor de
metal fundido para fabricar e producto buscado. Por consiguiente, la espuma se
arrincona en € borde del contenedor y se extrae con una pala. Lo que plantea
mayores riesgos son las particulas de plomo, las aleaciones de metales, |os agentes
fundentesy € ruido.

13.4.4. Estos procesos generan distintas cantidades de vapores &cidos, polvo
de plomo y otros contaminantes trasmitidos por el aire. Ademas de las medidas
generales de proteccién y prevencion, deberian aplicarse las siguientes medidas
concretas:

i) los lugares de trabajo deberian lavarse y mantenerse himedos con agua para
reducir el polvo a minimo y, cuando proceda, deberia utilizarse un sistema de
presiéon del airefiltrado;

i) los sistemas que se utilizan para transportar materiales de alimentacion de los
hornos deberian estar equipados con poleas de retorno autolimpiadoras o con
limpiadores de correas.

13.5. El reciclaje del zinc

13.5.1. El zinc se recupera de la chatarra «nueva» mediante operaciones de
vaciado y galvanizado y de la chatarra «vigja» mediante una serie de recursos,
especiamente la colada por presion. Se utiliza una serie de procesos de separacion,
entre ellos la condensacion, la trituracion, la precipitacion, la formacion de
aleaciones y la destilacion. Deberian eliminarse los peligros, en la medida de lo
posible, utilizando protectores y sistemas de ventilacion. Todos los operarios que
intervienen en € proceso deberian recibir formacion y llevar equipos de proteccién
personal adecuados.

13.5.2. Es posible que se exija un control de la salud, como se expuso en €
capitulo 10.

13.6. El reciclaje del niquel

13.6.1. El niquel se puede recuperar de las aeaciones a base de vapores de
niquel, cobre y aluminio, que pueden extraerse de fuentes como piezas de
maquinaria y aeronaves, o refinarse a partir de restos y virutas de torno de la
fabricacion de nuevos productos elaborados con aleaciones.

13.6.2. Después de inspeccionarlo manualmente y separarlo del material no
compuesto por niquel, la escoria de niquel deberia desengrasarse. El triclorotileno,
producto quimico que generalmente se utiliza con este fin, tiene efectos negativos
en € higado.

MENFM-R-2001-03-0279-27-ES.Doc 57



13.6.3. La escoria de niquel por lo general se funde en un horno de arco
eléctrico. Para refinar nuevamente € niquel fundido es necesario afadir la
fundicion a niquel de primera fusion y a la escoria fria en un reactor. El
manganeso y otras aleaciones adecuadas se afiaden para producir la composicién
deseada. A continuacion, € niquel fundido se vierte del horno o reactor en
lingoteras.

13.6.4. Estos procesos exponen a trabajador a polvo de niquel, a polvo en
general, a emanaciones de los metales, a disolventes que se transmiten por aire, al
calor radiante, alas fuentes de radiacion (como el uranio empobrecido), y a ruido.

13.6.5. La proteccion y la prevencion deberian incluir, segin proceda, la
vigilancia de la salud en lo que se refiere a los efectos alérgicos y a nivel
respiratorio, la exposicion excesiva a los disolventes y la exposicion a las
radiaciones.

13.7. El reciclaje del cadmio

13.7.1. El cadmio puede recuperarse de distintas fuentes, entre ellas los
vehiculos de motor, los aparatos domésticos y las piezas eléctricas. La chatarra
«nuevax» proviene principal mente de los derivados de otras industrias contaminadas
por € cadmio. La chatarra deberia recibir un tratamiento previo mediante un
proceso de desengrase. Cuando se funde y el metal puro se condensa en un crisol,
los operarios pueden verse expuestos a los derivados de la combustion del petroleo
y el gas, a emanaciones de cadmio y a disolventes, asi como al ruido, a polvoy a
los peligros que conlleva e mangjo manual. Deberian adoptarse medidas generales
de proteccion y prevencion ademés de la vigilancia de la salud y la supervision
biol6gica, como se exponiaen e capitulo 10.

13.8. El reciclaje del magnesio

13.8.1. Por lo genera, la chatarra «igja» de magnesio se obtiene de las
piezas de aeronaves y automovilesy del sedimento de los principales fundidores de
magnesio. La chatarra «nueva» se obtiene de restos y desechos de |os trenes de
flgjes. EI magnesio es altamente inflamable y ha de almacenarse y mangjarse de
forma adecuada en zonas limpias y humedas para que el polvo inflamable se
extienda lo minimo. Los operarios deberian tener presentes los riesgos de
inflamacion del polvo de magnesio, y estar convenientemente formados y
equipados paratratar el magnesio fundido.
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14. Informacion, formacion
y competencia

14.1. Informacion y formacion

14.1.1. Todas las personas que trabajan en la produccién de metales no
ferrosos deberian recibir la suficiente informacion para proteger su salud de los
factores de riesgo o de las sustancias que pueden estar presentes; esta informacion
deberia presentarse en una formay con un lengugje que pueda ser entendido por
estos trabajadores, quienes deberian recibir la formacidén suficiente para
comprender lainformacion y adoptar |as medidas de proteccién necesarias.

14.1.2. Laformay e contenido de la informacion y la formacion deberian
concebirse y aplicarse en consulta con los trabajadores y/o sus representantes,
cumpliendo (como minimo) los requisitos de la autoridad competente. Deberian
comprender:

i) leyesaplicables, reglamentosy codigos de précticas;
i) etiquetadosy fichas toxicologicasy de datos de seguridad;

iii) directrices generales y especificas sobre medidas preventivas, en especia
sobre los procesos necesarios para mantener las exposiciones a menor nivel
posible, practicas de trabajo seguro y proteccion personal;

iv) los efectos potenciales agudos y crénicos en la salud que pueden provenir dela
exposicion a materiales peligrosos,

v) medidas de emergenciay primeros auxilios;

vi) informacion sobre las responsabilidades de fabricantes, proveedores,
empleadores y trabajadores, asi como sobre la necesidad de cooperacién entre
ellos.

14.1.3. En caso necesario, los empleadores deberian solicitar asesoramiento
y obtener informacion especiaizada respecto a la valoracion de los riesgos que
entrafian dificultades particulares debido a la exposicién multiple o combinada en
el contexto del trabgjo, donde el control sanitario revela la existencia de resultados
anormales respecto a la salud de los trabajadores, o cuando se hayan encontrado
tecnologias 0 soluciones alternativas a problemas comple os.

14.1.4. Los empleadores deberian facilitar instruccién, formacion e
informacién antes de comenzar € trabgjo y periddicamente en lo sucesivo. Cuando
sea posible, éste deberia englobar una formacion précticaen e servicio.

14.1.5. Los programas de formacion de los empleadores deberian concebirse
en consulta con |os trabajadores y sus representantes.
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14.1.6. La informacion facilitada y los programas de formacion dirigidos a
los trabajadores deberian ser gratuitos e impartirse, de ser posible, durante el
horario de trabgjo.

14.2. Competenciay revision

14.2.1. Lasinstruccionesy la formacion deberian gjustarse a las tareas, ala
comprension y a afabetismo de los trabajadores y ser suficientemente minuciosas
para garantizar que éstos comprenden tanto |os requisitos en materia de seguridad
como las razones de su formulacion. No se deberian asignar trabajos a los
aprendices hasta que no hayan asimilado completamente todas las précticas
pertinentes sobre la seguridad en € trabgjo.

14.2.2. Los empleadores deberian garantizar que las personas encargadas de
facilitar informacion, educacion y formacion, y supervision y valoracion de la
exposicion, han recibido la formacion adecuada, y cuando lo requiera la autoridad
competente, laformacion o las calificaciones acreditadas.

14.2.3. La formacion y las instrucciones recibidas y requeridas deberian
revisarse y actualizarse siempre que se revisen las practicas laborales o los sistemas
detrabajo.

14.2.4. Larevision deberiaabarcar el examen de:

i) o los trabajadores comprenden como utilizar de forma mas eficaz las medidas
de ingenieriade control facilitadas;

ii) s los trabgjadores comprenden cuéndo se necesitan equipos de proteccién y
sus limites;

iii) s los trabgjadores conocen los procedimientos a los que hay que recurrir en
caso de emergencia;

iv) los procedimientos para e intercambio de informacién entre los trabajadores
gue trabajan por turnos.
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15. Vigilancia del medio ambiente
de trabajo

15.1. Supervision del lugar de trabajo
15.1.1. Lasupervision del medio ambiente de trabajo deberiaincluir:

i) laidentificacion y evaluacion de los factores peligrosos del medio ambiente de
trabajo que puedan afectar ala seguridad y la salud de los trabajadores;

ii) laevauacién de las condiciones de higiene de trabajo y de los factores de la
organizacién del trabajo que puedan engendrar situaciones de peligro o riesgos
paralaseguridad y la salud de los trabajadores;

iii) laevaluacién, cuando sea apropiado, de la exposicién de los trabgjadores a los
agentes nocivos;

iv) la verificacion de los sistemas de control destinados a eliminar o reducir la
exposicion;

v) laevauacion de los medios de proteccion colectiva e individual.

15.1.2. Cuando proceda, la supervision de los lugares de trabajo de metales
no ferrosos deberia realizarse de conformidad con los requisitos de la autoridad
competente.

15.1.3. Dicha supervision deberia llevarse a cabo en relacion con los demés
servicios técnicos de la empresa y con la cooperacion de los trabajadores
interesados y de sus representantes en la empresa y/o del comité de seguridad e
higiene.

15.1.4. Fabricantes y proveedores deberian poner a disposicion de los
trabajadores, de sus representantes y de la autoridad competente |os resultados de la
supervision en el lugar de trabajo.

15.1.5. Tales datos deberian utilizarse respetando su caracter confidencia, y
solamente para orientar y dar asesoramiento acerca de las medidas destinadas a
mejorar el medio ambiente de trabajo y la salud y seguridad de los trabajadores.

15.1.6. La supervision en € lugar de trabajo deberia englobar visitas por
parte del persona que facilita servicios de salud en el trabajo, seglin sea necesario,
para examinar los factores que pueden incidir en la salud de los trabagadores, las
condiciones de la salud medioambiental en el lugar de trabagjo y las condiciones de
trabajo.
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15.2. Estrategias y meétodos de medicion

15.2.1. Los equipos de muestreo deberian ser compatibles con los métodos
de andlisis disponibles y deberian ser vdidos de conformidad con normas
nacionales o internacionales de conocimiento publico, cuando haya lugar.

15.2.2. Se deberian utilizar equipos de vigilancia estéica con € fin de
determinar la distribucion de productos quimicos en suspension en € aire del
ambiente general de la zona de trabgjo de metales no ferrosos e identificar los
problemas y definir las prioridades. Las medidas o las muestras deberian tomarse:
en la proximidad de las fuentes de emision; en diferentes lugares de las zonas de
trabgjo, con € fin de evaluar la distribucion; y en las zonas de trabajo que son
representativas de exposiciones corrientes en | as instal aciones.

15.23. A fin de evaluar los riesgos de exposicion que afronta cada
trabgjador, se deberian utilizar medidores individuales con objeto de obtener
muestras del aire en la atmosferainmediata de cada trabajador. EI muestreo deberia
efectuarse mientras se desarrollala actividad laboral .

15.2.4. Cuando las temperaturas o0 concentraciones de material que se
transporta por e are variaran entre una operacion, o fase de trabagjo y otra, las
medidas 0 € muestreo de las condiciones individuales deberian aplicarse de ta
manera gque se pueda determinar el nivel medio de exposicion de cada trabajador, o,
por 1o menos, el nivel maximo.

15.2.5. El muestreo individua deberia realizarse en distintos momentos a lo
largo de todo un turno de trabajo, complementandose, cuando fuera necesario, con
muestras correspondientes a lapsos cortos.

15.2.6. Se deberian preparar descripciones detalladas de las exposiciones que
se pueden encontrar en determinados oficios o0 categorias profesionales, sobre la
base de los datos obtenidos de las muestras de aire recogidas durante diversas
operaciones y de los tiempos de exposicién a que hayan estado sometidos los
trabajadores que las realicen.

15.2.7. Cuando sea necesario, € muestreo en el lugar de trabao de metales
no ferrosos deberia readlizarse de forma sistematica de conformidad con un
programa de supervision elaborado tras realizar consultas con |os trabgjadores y sus
representantes.

15.2.8. Los planes de vigilancia deberian garantizar:

i) que las actividades especificas en las que puedan producirse exposiciones se
determinan y que los niveles de exposicidn se cuantifican,

i) que las exposiciones no exceden los limites de exposicion establecidos o
aprobados por la autoridad competente;

iii) que las medidas preventivas son efectivas en su gecucion para todas las
aplicacionesy en todos los trabgjos,
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iv) que cualquier cambio en las practicas laborales no conduce a un aumento de la
exposicion;

V) gue las medidas preventivas complementarias se desarrollen segin se juzga
conveniente.

15.3. Registro de datos

15.3.1. Losresultados de lavigilancia del personal y del control del lugar de
trabaj o deberian acopiarse de un modo sistemético.

15.3.2. Los empleadores deberian conservar los registros durante 20 afios
por lo menos, 0 més tiempo si asi 1o ha estipulado la autoridad competente.

15.3.3. Estos registros deberian contener todos los datos importantes con
pormenores sobre el lugar de trabgjo, la fuente o fuentes de emisiones, informacién
sobre & funcionamiento del proceso y la disponibilidad y uso de equipo y ropa de
proteccion individual.

15.3.4. El trabgjador, o la persona que actla en su nombre, deberia tener
acceso a su expediente personal de control y a los datos sobre la vigilancia del
lugar de trabgjo.

15.4. Interpretacion y utilizacion de los datos
derivados del control

15.4.1. Lainterpretacion de los resultados del control del lugar de trabajo en
las fébricas de metales no ferrosos deberia tener en consideracion €l examen de las
condiciones de trabgjo y los controles técnicos en el momento en que se efectia e
control asi como su caracter, representativo o no.

15.4.2. Deberian compararse los resultados con los limites de exposicion
fijados por la autoridad competente, asi como con los de controles anteriores
efectuados durante operaciones idénticas o similares, en el mismo lugar de trabgjo
0 en condiciones de exposicidn parecidas.

15.4.3. Los resultados del control del lugar de trabagjo deberian ser
considerados como los niveles que requieren la adopcién de medidas cuando:

i) sesobrepasan |los limites de exposicién fijados por la autoridad competente;

ii) toda medicién arroja resultados que rebasan las mediciones efectuadas
anteriormente en operaciones iguales o similares, en e mismo lugar de trabajo
0 en condiciones ana ogas de exposicion.

15.4.4. Cuando se considera que los resultados del control del lugar de
trabgjo requieren medidas correctivas, deberian adoptarse urgentemente las
medidas correctivas oportunas, en consulta con los trabgadores y sus
representantes. Deberia procederse a un control ulterior una vez aplicadas las
Citadas medidas preventivas.
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15.4.5. Cuando se estime que los resultados del control del lugar de trabajo
son invariablemente satisfactorios, la necesidad de un control ulterior deberia ser
determinada en consulta con los trabajadores y los representantes, y con la
autoridad competente en caso necesario.
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16. Vigilancia de la salud
de los trabajadores

16.1. Disposiciones generales

16.1.1. El objeto principal de la vigilancia de la salud de los trabajadores
deberia ser lograr una prevencion primaria de las lesiones y enfermedades
profesional es relacionadas con la producci én de metal es comunes no ferrosos.

16.1.2. Los programas de vigilancia de la salud de los trabajadores ocupados
en la produccién de metal es comunes no ferrosos deberian armonizar con:

i) los objetivos en materia de salud en €l trabajo definidos por € Comité Mixto
OIT/OMS de Seguridad en el Trabajo, en su duodécima reunién (1995);

ii) lo estipulado en el Convenio sobre los servicios de salud en € trabagjo, 1985
(nim. 161) y la Recomendacion correspondiente (nim. 171), y

iii) los Principios directivos técnicos y éticos relativos a la vigilancia de la salud
de los trabajadores, adoptados por laOIT en 1997.

16.1.3. La formulacion de programas de vigilancia de la salud de los
trabajadores deberia basarse en sélidos conocimientos cientificos y técnicos de los
procesos de los metales comunes no ferrosos, y estar de conformidad con lo
estipulado por la autoridad competente. Deberia establecerse una relacion entre
dichavigilanciay lade los riesgos laborales presentes en el lugar de trabajo.

16.1.4. Lavigilancia de la salud de los trabajadores deberia estar adaptada a
los riesgos laborales existentes en el lugar de trabajo. La evaluacion del grado y €l
tipo de vigilancia apropiados a la exposicion potencial de los trabajadores a los
materiales que se utilizan en la produccién de metales comunes no ferrosos deberia
basarse en una investigacion exhaustiva de todos los factores relacionados con €l
trabajo que puedan afectar ala salud de | os trabajadores.

16.1.5. Los programas de vigilancia de la salud de los trabajadores deberian
disefarse y aplicarse en consulta con |os trabajadores y sus representantes.

16.2. Examenes médicos

16.2.1. Como & examen médico es el medio més corriente de evaluacion de
lasalud del trabajador, deberia perseguir los siguientes objetivos:

i) evauacion de la salud de los trabajadores respecto de las situaciones de
peligro o los riesgos derivados de la exposicion a factores ambientales
peligrosos, prestando particular atencion a los trabajadores con necesidades de
proteccion especiaes en relacion con su condicion de salud;
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ii) deteccion de las anomalias preclinicas y clinicas en un momento en que la
intervencién aln resulte beneficiosa parala salud del individuo;

iii) prevencion de un mayor deterioro de la salud de los trabajadores;
iv) evauacion de laeficacia de las medidas de control en el lugar de trabgo;
v) fortalecimiento de métodos de trabajo segurosy conservacion de la salud;
vi) evauacion delaaptitud paradesarrollar un tipo particular de trabajo.
16.2.2. Losexadmenes médicos previos ala asignacion de latarea deberian:

i) recopilar informacion que sirva de referencia para la futura vigilancia de la
salud;

ii) gustarse al tipo de trabgo, a los criterios de adaptacion profesional y a los
riesgos presentes en el lugar de trabajo.

16.2.3. Deberian realizarse examenes médicos periddicos durante el empleo,
con arreglo a lo dispuesto en la legislacion nacional, exdmenes que deberian
adaptarse alos riesgos profesional es presentes en la empresa.

16.2.4. Los trabgjadores deberian tener derecho a pedir que se evalle su
estado de salud (mediante un examen meédico u otros medios adecuados) cuando se
produzca una disfuncién que consideren provocada o relacionada con € trabajo en
la produccién de metales comunes no ferrosos.

16.25. En € caso de personas cuya exposicion a factores ambientales
peligrosos entrafie a largo plazo un riesgo considerable para su salud, deben
tomarse medidas adecuadas para la vigilancia médica posterior a empleo, a objeto
de asegurar un diagndstico precoz y € tratamiento de las enfermedades con é
relacionadas.

16.2.6. Las autoridades competentes deberian garantizar que la legislacion
en materia de vigilancia de la salud de | os trabajadores se aplique correctamente.

16.2.7. Los resultados y registros de la vigilancia de la salud de los
trabajadores deberian:

i) explicarse claramente por profesionales de la salud laboral a los trabajadores
interesados 0 a las personas de su eleccion;

ii) mantenerse confidenciales y que solo sean accesibles a personal médico
competente, a menos que € trabagjador haya consentido explicitamente y por
escrito en divulgar toda o parte de esta informacion.

16.2.8. Los trabajadores deberian tener el derecho de consultar sus
expedientes médicos y de salud personales, incluso en e momento en que se
jubilan'y después.
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16.3. Servicios de salud en el trabajo

16.3.1. El empleador deberia establecer un servicio de salud en €l trabajo en
cadainstalacion industrial de metales no férreos.

16.3.2. El empleador deberia ser responsable de los servicios médicos de
urgencia.

16.3.3. La organizacion, funciones, dotacion de personal y equipo de los
servicios de saud en e trabgo deberian estar de conformidad con las
prescripciones establecidas en la Recomendacion sobre los servicios de medicina
del trabajo, 1959 (num. 112).
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17. Procedimientos en casos de urgencia

y primeros auxilios

17.1. Procedimientos en casos de urgencia

17.1.1. Se deberian adoptar disposiciones destinadas a hacer frente a
situaciones de urgencia y accidentes que puedan deberse a la utilizacion de
materiales peligrosos en la produccién de metales comunes no ferrosos, aplicables
en toda circunstancia y formuladas de conformidad con toda exigencia establecida
por la autoridad competente o seglin aconseje la eval uacion de riesgo.

17.1.2. Las disposiciones para Situaciones de urgencia, junto con los
procedimientos que han de seguirse, deberian ser actualizadas.

17.1.3. Se deberia impartir a los trabajadores formacion adecuada con
respecto a cada procedimiento pertinente, que deberia incluir: disposiciones para
dar la alarma; disposiciones para requerir los servicios de urgencia adecuados; la
utilizacion de equipos de proteccion personal adecuados; disposiciones relativas a
la evacuacion; y medidas destinadas a reducir a minimo los efectos de un
incidente.

17.2. Primeros auxilios

17.2.1. Se deberian prever los medios de primeros auxilios apropiados, de
conformidad con las exigencias determinadas por |a autoridad competente y habida
cuenta de los varios tipos y magnitudes de las operaciones de produccion de
metal es comunes no ferrosos.

17.2.2. En la medida de lo posible, tanto € personal formado para prestar
primeros auxilios como los medios apropiados para hacerlo deberian estar
permanentemente disponibles durante todo e tiempo de utilizacion de materiales
peligrosos en la produccion de metales comunes no ferrosos.

17.2.3. En la medida de lo posible, el personal de supervision seleccionado
deberia seguir un programa de formacién para poder obtener un certificado de
primeros auxilios reconocido.

17.2.4. Con respecto a los materiales peligrosos, €l persona encargado de
prestar primeros auxilios deberia estar formado, en particular, en relacién con:

i) los peligros que entrafian |os materiales y las formas de protegerse contra tales
peligros,

i) lamanerade emprender acciones eficaces sin demora, y

iii) todos los procedimientos pertinentes a la evacuacion de personas lesionadas
hacia los hospitales.
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17.2.5. Los equipos, medios e instalaciones de primeros auxilios deberian ser
adecuados para hacer frente a los peligros que entrafie la produccién de metales
comunes no ferrosos. Se deberian poner a disposicion de los trabajadores medios e
instalaciones adecuados de uso directo. Se deberia emplazar este tipo de
instalaciones en lugares diseminados en el establecimiento, de manera tal que se
garantice la posibilidad de uso inmediato en casos de emergencia.

17.2.6. Se deberia poder acceder a los equipos, medios e instalaciones de
primeros auxilios de manera expeditay en todo momento.

17.2.7. Se deberian instalar sdas de primeros auxilios adecuadamente
equipadas, de conformidad con la legislacion nacional vigente.

17.3. Lucha contra incendios

17.3.1. Se deberian suministrar equipos de extinciéon de incendios que sean
adecuados, habida cuenta de la cantidad y de las caracteristicas de los materiales
gue se utilicen en la produccion de metales no ferrosos. Ademés, se deberia
disponer de un equipo adecuado para el transporte y almacenamiento en el lugar de
lainstalacion de metales no ferrosos y materias primas.

17.3.2. Los equipos de extincion de incendios deberian estar disponibles
para su utilizacion inmediata y emplazados de conformidad con lo dispuesto por la
autoridad competente.

17.3.3. Mediante inspecciones efectuadas de manera regular se deberia
garantizar e mantenimiento en Optimas condiciones de funcionamiento de los
equipos de extincién de incendios y de proteccién contra el fuego.

17.3.4. Se deberia impartir a los trabgjadores la formacion, instruccion e
informacion adecuadas sobre los peligros que entrafian los incendios relacionados
con productos quimicos, combustibles o metal fundido, asi como sobre las medidas
de prevencién que se deban adoptar. Cuando se cuente con un servicio de
bomberos especializado, se deberia insistir sobre la observancia por parte de los
trabajadores de dichas disposiciones, proporcionandoles explicaciones claras en
cuanto a su forma de actuar.
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18. Investigacion y declaracion
de accidentes y enfermedades
profesionales y otros incidentes

18.1. Investigacion de accidentes
y enfermedades profesionales
y otros incidentes

18.1.1. A fin de evauar € riesgo y tomar las medidas de control necesarias,
el empleador, en cooperacién con los trabajadores y sus representantes, deberia
proceder ainvestigar sin demora:

i) los accidentes e incidentes profesionales, hayan provocado o no lesiones
fisicas,

i) los casos (presuntos o confirmados) de enfermedades profesionales;

iii) las situaciones en las cuales los trabagjadores se hayan apartado de cualquier
situacion de peligro, y

iv) cualquier otra situacion gque pueda presentar un grado de riesgo inaceptable,
gue se derive de la utilizacion de material es peligrosos.

18.1.2. La investigacion deberia contemplar una revision de las medidas
preventivas existentes.

18.2. Declaracion de accidentes, enfermedades
profesionales y otros incidentes

18.2.1. Se deberian declarar a la autoridad competente los accidentes,
enfermedades profesionales y demés incidentes relacionados con la produccion de
metales comunes no ferrosos, de conformidad con la legislacion y la préactica
nacionales.

18.2.2. La autoridad competente podra especificar y revisar de forma
periédica las enfermedades consideradas de origen profesional y las que se deban
declarar de conformidad con la legislacion nacional.
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19. Definiciones

En e presente repertorio de recomendaciones préacticas, |as siguientes palabras

y expresiones tienen e significado que se indica en las definiciones siguientes:

Accidente de trabajo: Suceso inesperado (que comprende las acciones de
fuerza no consensuada) derivado del trabajo o que ocurre durante el mismo y
gue acarrea unalesion mortal o unalesién no mortal.

Autoridad competente: Ministerio, departamento ministerial u otra autoridad
publica facultada para promulgar reglamentos, ordenes u otras instrucciones
gue tengan fuerza de ley.

Comité de seguridad y salud: Comité establecido para asesorar sobre los
asuntos de seguridad y salud. De é forman parte representantes del empleador
y de los trabajadores.

Controles técnicos. Consisten en utilizar medidas técnicas susceptibles de
reducir la exposicion a minimo, por gemplo, encerrar, ventilar y disefiar
adecuadamente el lugar de trabgjo.

Criterios de decision: Principios 0 requisitos que permiten calibrar la
importancia de los efectos del peligro o peligros localizados, que deberian
basarse en una informacion cientificay técnica solida, y que puede formular la
propia empresa o € sector, 0 bien érganos tripartitos, o ser decididos por los
Organos reglamentarios.

Declaracion: Procedimiento, especificado por € empleador de conformidad
con las leyes y reglamentos nacionales y con la préctica de la empresa, parala
presentacion por los trabagjadores a su supervisor inmediato, la persona
competente o cualquier otra persona u organismo especificado de una
documentacion sobre:

i) todo accidente de trabajo o efectos nocivos en la salud que se produzcan
en o en relacion con e trabgo;

ii) los casos que se sospechan de enfermedades profesionales;
iii) los sucesos peligrosos y 1os incidentes.

Disposiciones normativas. Reglamentos y cualesguiera otras disposiciones
con fuerza de ley promulgadas por la autoridad competente.

Empleador: Persona juridica que fabrica metales comunes no ferrosos, y que
tiene responsabilidades, obligaciones y deberes reconocidos respecto de toda
persona que trabaje para é en virtud de una relacién mutuamente convenida.

Enfermedad profesional: Enfermedad de la que se sabe que — en
determinadas condiciones — se deriva de la exposicion a sustancias 0 a
condiciones peligrosas en |os procesos, oficios u ocupaciones.
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Evaluacion de riesgos: Evaluacion sistemética del riesgo.

Evaluacién del riesgo: Proceso de evaluacion sistemética de los riesgos parala
seguridad y salud en €l trabajo, que se derivan de los peligros en el trabajo.

Incidente: Suceso peligroso que se deriva de las tareas que se estén realizando
0 que se produce durante las mismas, y que no tiene como consecuencia
lesiones personales.

Indemnizacion de los trabajadores. Pago de una indemnizacion a los
trabgjadores o sus familiares en los casos de incapacidad tempora o
permanente de trabajo, provocada por un accidente de trabajo o relacionado
con € trabgjo.

Lesiones, mala salud y enfermedades relacionadas con el trabajo: Efectos
negativos sobre la salud que proceden de exposicion alos productos quimicos,
biologicos, fisicos, asi como de factores organizativos y psicosociales en €l
trabajo.

Limite de exposicion: Se trata de un nivel de exposicion especificado o
recomendado por la autoridad competente para limitar los efectos nocivos
sobre la salud. Los términos adoptados por la autoridad competente varian
segln e pais, y comprenden expresiones como: «niveles de control
administrativo», «concentracion maxima admisible», «limites permisibles de
exposicion», «imites permisibles de exposicion profesional» y «valor limite
umbral ».

Los trabajadores y sus representantes. Cuando este repertorio se refiere a los
trabgjadores y sus representantes, su intencion es que donde taes
representantes existen deben ser consultados como medio para conseguir una
participacion adecuada de los trabajadores. En ciertos casos, puede ser
conveniente que participen todos | os trabajadores y todos sus representantes.

Lugar de trabajo: Engloba todos los lugares controlados por un empleador en
los que los trabajadores tienen que estar, 0 a los que tienen que ir, en razon de
su trabgjo.

Notificacion: Procedimiento especificado en las disposiciones legales, que
precisa el modo en que el empleador u otras personas directamente interesadas
presentan informacion sobre |os accidentes de trabajo, 10s sucesos peligrosos y
los incidentes, o las enfermedades profesionales, segin proceda y con arreglo
alo que prescribala autoridad competente.

Peligro: Potencialidad intrinseca de enfermedad o lesién en la salud de las
personas.

Persona competente. Una persona con la formacién adecuada y con los
conocimientos, experiencia y aptitudes suficientes para efectuar en
condiciones de plena seguridad |as operaciones correspondientes.

72

MENFM-R-2001-03-0279-27-ES.Doc



— Registro: Procedimiento, especificado en la legidacion y reglamentos
nacionales, que tiene por objeto garantizar que e empleador presente
informacion sobre:

i) losaccidentesy enfermedades profesionales;
i) lossucesos peligrososy los incidentes.

— Representante de la seguridad y salud de los trabajadores. Se trata de un
representante de los trabajadores, elegido o nombrado de conformidad con las
leyes, reglamentos y practicas nacionales para representar os intereses de los
trabajadores en materia de seguridad y salud profesional en el lugar de trabagjo.

— Representantes de los trabajadores: Segin e Convenio sobre los
representantes de los trabajadores, 1971 (nim. 135), esta expresion comprende
las personas reconocidas como tales en virtud de la legislacion o la préctica
nacionales, ya se trate:

i) de representantes sindicales, es decir, representantes nombrados o
elegidos por los sindicatos o por los afiliados aellos; o

i) de representantes electos, es decir, representantes libremente elegidos por
los trabajadores de la empresa, de conformidad con las disposiciones de la
legislacion nacional o de los contratos colectivos, y cuyas funciones no se
extiendan a actividades que sean reconocidas en e pais como
prerrogativas exclusivas de los sindicatos.

— Riesgo: Combinacién entre la posibilidad de un suceso peligroso y la gravedad
o0 efectos nocivos parala salud, causados por este suceso.

— Servicios de salud en €l trabajo: Servicios dotados de funciones basicamente
preventivas y que se encargan de asesorar al empleador, a los trabagjadores y a
sus representantes en la empresa sobre:

i) los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente
de trabajo seguro y sano que favorezca una salud fisicay mental éptima
en relacion con el trabajo;

i) la adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida
cuenta de sus estados de salud fisicay mental.

— Sstema de gestion de la seguridad y salud en e trabajo (SST): Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos cuyo propdsito es establecer la
politicade SST y los objetivos en materia de SST, y alcanzar dichos objetivos.

— Suceso peligroso: Suceso facilmente identificable, tal como se define en la
legislacion nacional, que puede acarrear lesiones o enfermedades profesionales
alas personas que trabajen o a publico en general.

— Supervisor: Persona responsable de la planificacion cotidiana, asi como de la
organizacién y control de una determinada funcion de produccién.
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Trabajador: Toda persona que realiza un trabajo, de manera regular o
temporal, para un empleador.

Vigilancia de la salud de los trabajadores. Se trata de un término genérico,
gue abarca procedimientos e investigaciones para evauar la salud de los
trabgjadores con e fin de detectar e identificar cualquier anomalia. Los
resultados de esta vigilancia deberian utilizarse parala proteccion y promocion
individual y colectiva de lasalud en el lugar de trabgjo, asi como lasalud de la
poblacion trabajadora expuesta a riesgos. Los métodos utilizados para evaluar
la salud pueden incluir, entre otros, examenes médicos, controles bioldgicos,
examenes radiol 6gicos, cuestionarios o0 € examen de |os registros de salud.

Vigilancia de la salud en € trabajo: Se trata de una recopilacion, andlisis,
interpretacion y difusion continuada y sistemética de datos con miras a la
planificacion, gjecucion y evaluacion de los programas de salud en e trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con e trabajo y la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. La vigilancia de la
salud en € trabgjo comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

Vigilancia del medio ambiente de trabajo: Se trata de un término genérico que
comprende la identificacion y evaluacion de los factores medioambientales
gue pueden afectar la salud de los trabgjadores. Abarca la evaluacion de las
condiciones sanitarias y la higiene en €l trabgjo, los factores de la organizacion
del trabagjo que pueden presentar situaciones de peligro o riesgos para la salud
de los trabajadores, los equipos de proteccion colectiva e individual, la
exposicion de los trabajadores a los agentes peligrosos y los sistemas de
control destinados a eliminar o reducir la exposicion a tales agentes. Desde el
punto de vista de la salud de los trabajadores, la vigilancia del medio ambiente
de trabajo puede centrarse (pero no limitarse) en la ergonomia, la prevencion
de accidentes y enfermedades, |a higiene profesiona en e lugar de trabajo, la
organizacion del trabajo y los factores psicosociales en el lugar de trabajo.
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Anexo A

Limites de exposicion en el trabajo respecto
a las substancias peligrosas, los campos

eléctricos

y magneéticos, las radiaciones

opticas, el calor, el ruido y las vibraciones

1. Objeto

2. Con

1.1. El propdsito de este anexo es presentar una introduccion general a la cuestion
de los valores limites de exposicion para uso por los empleadores y otros interesados, e
indicar otras fuentes de informacion al respecto. Si bien se indican algunos valores a titulo
ilustrativo, con este anexo no se pretende proponer una lista de valores, dado gque éstos
cambian continuamente conforme se van conociendo nuevos datos técnicos; por otra parte,
incumbe a las autoridades competentes la responsabilidad de fijar los limites de exposicion
gue han de respetarse y 1os procedimientos para ello.

sideraciones generales

2.1. Limite de exposicion (LE) es el nivel de exposicion definido por una autoridad
competente, o por algun otro organismo reconocido, como, por gemplo, una agrupacion
profesional, cuyo valor indica el nivel maximo a que pueden exponerse |os trabajadores
sin sufrir lesiones graves. Este término tiene un uso genérico y abarca las diversas
expresiones utilizadas en los repertorios nacionales, como «concentracion maxima
admisible», «vaor limite del umbral de seguridad», «nivel méximo permisible», «valor
[imite», «limite de exposicion permisible», «limites de exposicion en el trabgjo», etc. La
definicion exacta 'y € campo de aplicacion de los LE varia considerablemente segin las
autoridades que los formulen, por lo que en su utilizacion habra que tener en cuenta las
definiciones y postulados de fondo, asi como los requisitos establecidos por dichas
autoridades competentes. Por gjemplo, algunas han promulgado LE que se utilizan como
niveles de exposicidn «seguros», legalmente autorizados, y que tienen por objeto proteger
ala persona contra las «lesiones», pero no contra todo efecto que la exposicion tenga para
la salud. Otras autoridades establecen limites que han de servir como directrices o
recomendaciones parael control de riesgos sanitarios potenciales en el lugar de trabgjo. Un
gemplo pertinente de la cautela con que hay que actuar a aplicar los LE figura en la
introduccion de la publicacién anual Threshold Limit Values (TLV) de la Conferencia
Americana de Higienistas Industriales Gubernamentales (ACGIH): «Los TLV representan
las condiciones en las que se cree que practicamente todos los trabajadores pueden
someterse repetidamente a exposiciones cotidianas sin efectos nocivos para la salud. Sin
embargo, habida cuenta del amplio rango de sensibilidad entre las distintas personas, es
posible que una pequefia proporcion de trabagjadores se sienta incomodada por
concentraciones de determinadas sustancias iguales o inferiores a los valores limites de
umbral; también es probable que un porcentgje alin menor sea afectado en forma mas
grave». Por consiguiente, todo LE conlleva un riesgo que se considera aceptable sobre la
base de ciertos criterios; cuando se establecen tales limites, suele agregarse unadisposicion
adicional, por la que se exige reducir el nivel de exposicién a un valor tan bajo como sea
posible, y no a mantenerlos simplemente por debajo del LE.

2.2. Es asimismo importante tomar en consideracion el periodo medio durante el
cual se pretende aplicar los limites. Algunos son valores limite techo que han de observarse
en forma permanente; otros rigen para exposi ciones promedio durante periodos que pueden
durar hasta varios afios. Para un mismo valor de exposicién, un limite para periodos cortos
exigira controles méas rigurosos que en el caso de uno para periodos prolongados. Por

MENFM-R-2001-03-0279-27-ES.Doc 75



giemplo, un limite que se aplique a un mes podria admitir que el valor de exposicién
supere la méxima durante algunos dias discontinuos, a condicion de gque se prevean
periodos compensatorios de bajos niveles de exposicién que permitan respetar el valor
promedio mensual. Si el mismo valor se aplicara a periodos de 15 minutos promedio, €l
control deberia ser lo suficientemente eficaz como para asegurar que la exposicion durante
cada periodo promedio de 15 minutos se mantenga por debajo de dicho valor.

2.3. Con los LE se trata por lo genera de limitar €l tiempo de exposicion de cada
trabagjador, por lo que las mediciones que deberdn compararse con € LE tienen que
tomarse en el entorno inmediato de cada trabajador («exposicion personal»), a menos de
gue se haya estipulado claramente que el LE en cuestién puede aplicarse al valor general
de las mediciones en todo el lugar de trabajo. A veces, los resultados de las mediciones
dependen del método aplicado, lo que explica laimportancia que suele tener el control de
la calidad de las mediciones; |os empleadores deberian consultar alos servicios de salud en
el trabgjo acerca de estas materias.

2.4. Algunas autoridades publican listas de val ores que deben aplicarse en € control
bioldgico o en € control de efectos biolégicos. Tal como ocurre con los LE, dichas listas
difieren en funcion de los distintos postulados de base, asi como en cuanto al uso para el
gue se conciben. Figuran en ellas, en particular, las listas de los valores que se consideran
seguros, y también de aquellos que sin serlo necesariamente, constituyen un punto de
referencia aceptabl e a efectos de control.

3. Fuentes generales

3.1. Laautoridad competente tiene la responsabilidad de precisar qué LE deberia
emplearse; al empleador incumbe la responsabilidad de solicitar a la autoridad competente
lainformacion relativa a todo riesgo en particular, asi como la de comparar |os valores de
los LE con los niveles de exposicién en €l lugar de trabajo, a fin de verificar s se estan
aplicando los controles adecuados de la exposicion. Son muchas las autoridades
internacionales, nacionales y de otros ambitos que han publicado diversas listas de LE con
licencia legal o valor de recomendacion, pero generalmente se refieren solo a sustancias
guimicas. Laméas ampliaeslalista TLV publicada por la ACGIH y actualizada cada afio,
la que comprende valores recomendados para LE en las siguientes esferas: sustancias
guimicas en suspension en € aire; limites de control biolgico; radiaciones ionizantes, no
ionizantes y dpticas; estrés térmico; ruido, y vibraciones. El Programa Internacional sobre
Seguridad de las Sustancias Quimicas (IPCS) publica las Fichas Internacionales de
Seguridad Quimica (FISQ), documentos de evaluacion que son examinados por
autoridades en la materia. Otras entidades internacionales, como la Organizacion
Internacional de Normalizacién (1SO) y € Organismo Internacional de Energia Atdmica
(OIEA), preparan normas técnicas sobre medicion y control de diversos factores
ambientales con el objetivo de que sean incorporadas en las legislaciones regionales o
nacionales.

3.2. Por lo que se refiere a todos los factores ambientales que se tratan en €
presente repertorio, la Enciclopedia de Salud y Seguridad en e Trabajo de la OIT
(Ginebra, 1998) contiene orientaciones detalladas sobre los LE y otros aspectos de la
evaluacion y € control. En las secciones siguientes se dan algunas referencias sobre LE
relativas afactores ambiental es determinados.

4. Sustancias peligrosas
4.1. Los vaores de LE correspondientes a solidos y a liquidos no volétiles se

expresan por |o general en mg/m?®, es decir, miligramos de |a sustancia por metro ctbico de
aire. Las LE correspondientes a gases y vapores suelen expresarse en ppm, es decir, partes
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de la sustancia por mill6n de partes de aire, en unidades de volumen y también en mg/m®, a
una temperatura y una presiéon determinadas. Existe también un pequefio nimero de listas
sobre los limites en el campo del control biol égico.

4.2. Muchas autoridades han publicado listas de LE para sustancias quimicas en
suspension en el aire, las que se basan en diversos postulados (véase el parrafo 2.1 del
presente anexo). ElI Centro Internacional de Informacion sobre Seguridad y Salud en €l
Trabajo (CIS), de la OIT, mantiene una base de datos sobre limites vigentes en distintos
lugares del mundo. De momento, hay disponibles, por jemplo, Fichas Internacionales de
Seguridad Quimica (preparadas por €l IPCS y sujetas a revisién por especialistas del
sector) correspondientes a cerca de 1.300 sustancias quimicas.

4.3. [Existen normas europeas relativas a:

a) los métodos de medicién de sustancias quimicas en suspension en el aire: norma
EN 482: Workplace atmospheres — General requirements for the performance of
procedures for the measurement of chemical agents (1994);

b) comparacién de los resultados con los LE: norma EN 689: Workplace atmospheres
— Guidance for the assessment of exposure by inhalation to chemical agents for
comparison with limit values and measurement strategy (1996).

4.4. En Valores limite de umbral para sustancias quimicas y agentes fisicos, e
indices de exposicion bioldgica se presentan valores recomendados (ACGIH, Estados
Unidos, 1998, revisado cada afio).

4.5. Algunas normas nacional es destacadas son |as siguientes:

a) lanormaEH 40/97, Occupational Exposure Limits, publicada en 1997 por el Health
and Safety Executive (HSE) del Reino Unido (revisado cada afio), y

b) e Repertorio de normas técnicas TRGS 900 (valores limites relativos alas atmésferas
en € lugar de trabgjo), publicado por Alemania en 1998 y revisado cada afio. (Titulo
en alemdn: Technische Regeln fur Gefahrstoffe: Grenzwerte in der Luft am
Arbeitsplatz.)

5. Campos eléctricos y campos magnéticos

5.1. Aln no existen conjuntos de valores limites internacionalmente aceptados en
materia de campos eléctricos y campos magnéticos equivalentes a las recomendaciones de
la Comision Internacional de Proteccion Radiol 6gica relativas a las radiaciones ionizantes.
No obstante, el Comité Internacional de las Radiaciones lonizantes (INIRC) de la
Asociacion Internacional de Proteccion contra las Radiaciones (IRPA), y su sucesora, la
Comision Internacional de Proteccidn contra la Radiacion no lonizante (ICNIRP) han
publicado recomendaciones sobre LE. Algunos de los limites propuestos por éstas y otras
organizaciones se remiten a los efectos fisicos o fisiol6gicos de las radiaciones, mientras
gue otras se basan en la intensidad de campo. Las relaciones entre unidades y cantidades
son complgjas y se han utilizado cantidades diferentes para el establecimiento de los
diferentes LE recomendados. Muchas de las recomendaciones dependen de la frecuencia
de las radiaciones. Las unidades correspondientes a las cantidades que varian con el tiempo
suelen referirse a valores de raiz cuadrada del promedio de los cuadrados (valores RMS o
valores eficaces).

5.2. En la guia préctica Protection of workers from power frequency electric and
magnetic fields de la Serie Seguridad, Higiene y Medicina del Trabajo, nim. 69 delaOIT
(Ginebra, 1994) figuran orientaciones y recomendaciones en la materia.
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6.

7.

5.3.  NormaEN 50166: Human Exposure to Electromagnetic Fields (enero, 1995).

Radiaciones Opticas

6.1. Los limites de exposicion para las radiaciones Opticas deben establecerse con
respecto a las distintas clases de radiacion. En su publicacion Threshold Limit Values, la
Conferencia Americana de Higienistas Industriales Gubernamentales recomendé en 1997
que:

a) losLE aradiaciones UV se determinen en funcion de ladensidad del flujo radiante (o
irradiancia) de las radiaciones que afectan a ojo, medida en mW/cm? y ponderada
segun lalongitud de onda de laradiacion;

b) losLE alaluz visible se definan en funcion de laradianciade la fuente, es decir, dela
cantidad de energia por unidad de superficie proyectada por la fuente a cada angulo
sblido, ponderada seguin lalongitud de onda de laradiacion, y

c) losLE alasradiaciones infrarrojas (IR) se determinen en funcion de la densidad del
flujo radiante en el ojo, expresada en mW/cn?, y sin ponderacion segiin lalongitud de
onda. No obstante, para las |amparas térmicas infrarrojas existe también un limite en
términos de radiancia de la fuente.

6.2. En e manual Guidelines on protection against non-ionizing radiation
(Asociacién Internacional de Proteccion contra las Radiaciones, 1991) se han incluido LE
para proteger €l ojoy lapiel delasradiaciones|aseres. Estos limites se establecen por regla
genera en funcién de la densidad energética que alcanza a 0jo o alapiel (que se expresa
en Jm?, y equivale aladensidad del flujo radiante expresada en W/m? multiplicada por el
tiempo de exposicion expresado en segundos). Los LE fluctiian segun la longitud de onda
y por lo que se refiere alaluz visible y alas radiaciones infrarrojas sus valores se reducen
en cierta medida conforme es mayor el tiempo de exposicion. En el manual Practical guide
on the use of lasers in the workplace, de la Serie Seguridad, Higiene y Medicina del
Trabajo, nim. 68 (Ginebra, 1993), figuran orientaciones sobre la aplicacion de los LE, asi
como otras referencias a limites de exposicion a las radiaciones de laseres. En cambio, las
medidas de control tienden a definirse mas bien con respecto alaclase de | seres utilizados
gue enrelacion alos LE. Laclasificacion de laseres figura en lanorma lEC 60825-11 dela
Comisiéon Electrotécnica Internacional Safety of laser products-Part 1. Equipment
classification, requirements and users guide (CEIl, 1993).

Calor

7.1. Parala evaluacion y e control del entorno térmico existen diversas normas
internacionales, entre las que destacan las formuladas por la Organizacion Internacional de
Normalizacion (1SO), como la norma 1SO 11399, de 1995, Ergonomics of the thermal
environment: Principles and application of relevant International Standards, de gran
utilidad para su aplicacion.

7.2. Por lo que se refiere a ambientes calientes, rige la norma 1SO 7243, de 1989,
Hot environments. Estimation of the heat stress on working man, based on the
WBGT-index (wet bulb globe temperature) ofrece un método rapido que se basa en el
denominado indice de temperatura de bulbo y globo himedos (WBGT), que da resultados
satisfactorios en précticamente todas las condiciones. Sin embargo, pudiera resultar
insuficiente para garantizar la proteccion de |os trabajadores que visten ropaimpermeable,
0 que operan en ambitos de temperaturas radiantes elevadas o en que se dan
simultaneamente altas temperaturas y una ata velocidad del aire. Para estas condiciones
més rigurosas, las normas ISO 7933, de 1989, Hot environments — Analytical
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determination and inter pretation of thermal stress using calculation of required sweat rate
e 1SO 9886, de 1992, Ergonomics — Evaluation of thermal strain by physiological
measurements contienen orientaciones para evaluar las medidas que debe tomar cada
persona.

7.3. Norma EN 563: Safety of Machinery — Temperatures of Touchable Surfaces
— Ergonomics data to stablish temperature limit values for prot surfaces (1994).

7.4. ElI ACGIH (1997) (véase el parrafo 4.4) aporta informacion detallada sobre los
regimenes de trabaj o/descanso.

8. Ruido

8.1. Habituamente, & ruido se mide con arreglo a la presion que gjerce la onda
acustica. En lamedidaen que el oido reacciona més bien anivel delaescalalogaritmicade
dicha presion, y no a su vaor lineal, para medir la intensidad del ruido se utiliza €l
decibelio (dB), unidad relacionada con €l logaritmo de la razén entre la presion del sonido
y la presién del sonido normalizado mas dificilmente perceptible. Por otra parte, el oido
reacciona con mayor facilidad a determinadas frecuencias, por 1o que las medicionesy los
LE se han de expresar en unidades dB(A), gue toman en consideracion la ponderacion de
la frecuencia. Todas las autoridades fijan LE expresados en dB(A), valores que son
aplicables a exposiciones de ocho horas de duracion, previéndose una férmula para
calcular los valores correspondientes a otros periodos de exposicion, asi como, en la
mayoria de los casos, también un valor LE techo. Algunas autoridades aplican normas méas
estrictas en ambitos determinados.

8.2. La norma ISO 1999, de 1990, Acoustics — Determination of occupational
noise exposure and estimation of noise-induced hearing impairment, presenta valores
estimados de la pérdida de la audicion que provocan distintos nivel es de exposicion.

8.3. La norma ISO 4871: 1996 Acoustics — Declaration and verification of the
noise emission values.

8.4. Lanorma ISO 9612: 1997 Acoustics — Guidelines for the measurement and
assessment of exposure to noise in a working environment.

8.5. LanormalSO 7196: 1995 Acoustics — Frequency C Weighting characteristics
for infrasound measurements.

8.6. LanormalSO 11690: 1996 Acoustics — Recommended practice for the design
of low-noise worplaces containing machinery. Part 1. Noise control strategies, Part 2:
Noise control measures; Part 3: Sound propagation and noise propagation in workrooms.

9. Vibraciones

9.1. Losvaores LE de las vibraciones suelen definirse seguin la raiz cuadrada del
promedio de los cuadrados de aceleracion (valor eficaz de aceleracion), ponderandose la
frecuencia a fin de tomar en consideracion lareaccion del ser humano. La norma se aplica
por lo general a periodos de exposicién de ocho horas, y se prevé una férmula que tomaen
cuenta periodos més breves o més largos.

9.2. En lo que atafie a la vibracion global del cuerpo, los limites se aplican al
componente longitudinal (que va de la cabeza a los pies), a los dos ges que forman
angulos rectos con este componente y a una combinacion ponderada de
los tres componentes. En la norma 1SO 2631-1, de 1997, Mechanical vibration and shock
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— Evaluation of human exposure to whole-body vibration — Part I: General
requirements, se establecen disposiciones generales en esta materia.

9.3. En cuanto a las vibraciones transmitidas a la mano, se aplican limites a la
aceleracion de frecuencia ponderada en los tres g es ortogonal es que se centran en el punto
de contacto entre la mano y la herramienta. Se encuentra actualmente en proceso de
revison la norma I1SO 5349, de 1986, Mechanical vibration — Guidelines for the
measurement and the assessment of human exposure to hand-transmitted vibration.
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Anexo B

Productos quimicos adicionales utilizados en las industrias
de los metales comunes no ferrosos

Formaldehido

Cianuro d

Benceno

Tolueno

La exposicién (intensa) por un periodo de tiempo corto al formaldehido mediante su
inhalacién puede provocar graves irritaciones en la nariz, la garganta y la trdquea. Las
soluciones de formaldehido pueden causar irritaciones importantes que provocan
cosquilleos, sequedad y enrojecimiento de la piel. En contacto con los ojos, causa
irritaciones o una sensacion de cosquilleo en los 0jos; las soluciones concentradas pueden
ocasionar graves lesiones oculares.

La ingestion de formaldehido provoca irritaciones, dolores fuertes en la boca, la
garganta, € esofago y en € tracto intestinal. También puede ocasionar languidez,
depresion y coma.

Laexposicion alargo plazo (cronica) por inhalacion causairritaciones en las mucosas
y en el tracto respiratorio superior. Si permanece mucho tiempo en contacto con la piel
provoca aergiasen lapiel.

e hidroégeno

Su inhalacidon (intensa) durante poco tiempo 0 su ingestién provocan debilidad,
dolores de cabeza, vértigo, mareos, confusion, ansiedad, ndusea y vémitos. Las fuertes
concentraciones pueden causar la muerte en cuestion de horas o minutos. Puede tener un
gusto amargo, acrey provocar ardor en la boca.

La exposicion a largo plazo (cronica) provoca un goteo nasal persistente, debilidad,
vahidos, vértigo, dolores de cabeza, nduseas, dolores abdominales, vomitos, irritacion de la
garganta, modificaciones del gusto y e olfato, dolores musculares, pérdida de peso,
enrojecimiento del rostro y un alargamiento de la glandulatiroides.

Su inhalacién (intensa) por un periodo de tiempo corto provoca una depresién en el
sistema nervioso central, caracterizada por una sensacion de somnolencia, mareos, dolores
de cabeza, nduseas, pérdida de coordinacion, confusion y pérdida de la conciencia. La
exposicién alargo plazo a benceno reduce € nimero de glébulosrojosy blancosy dafiala
médula ésea. El benceno es cancerigeno.

La exposicion (intensa) a tolueno por un periodo de tiempo corto a inhalarlo o
ingerirlo provoca una depresion en el sistema nervioso central. Las irritaciones de lanariz,
lagargantay €l tracto respiratorio son sintomas menores.

Acido sulfarico

La exposiciéon (intensa) al &cido sulfdrico por un periodo de tiempo limitado al
inhalarlo puede provocar una grave irritacion o dafios corrosivos. Los sintomas pueden ser
graves dafios pulmonares, tos y falta de respiracion. El &cido sulfurico es corrosivo y en
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contacto con la piel causa graves irritaciones y quemaduras que pueden dejar cicatrices
definitivas. En contacto con los 0jos ocasiona graves irritaciones, enrojecimiento,
hinchazdn, dolor y, en algunos casos, dafios irreversibles e incluso ceguera. Su ingestion
provoca quemaduras en la boca, la garganta, €l estfago y € estbmago. Entre los sintomas
se encuentran la dificultad para tragar, una sed intensa, nauseas, vomitos, diarreay, en los
casos més graves, €l colapso y el fallecimiento.

La exposicion (cronica) puede provocar enrojecimiento, escozor y sequedad de la
piel, ademas de un deterioro de la dentadura.

Amoniaco

La inhalacién (intensa) en un periodo corto provoca una grave irritacion del tracto
respiratorio. En contacto con la piel causa quemaduras, ampollasy, en algunos casos deja
cicatrices definitivas. En contacto con los 0jos causa irritacion y puede provocar lesiones
corrosivas.

Monoxido de carbono

Fenol

Cloro

La inhalacién del mondxido de carbono provoca sintomas como dolores de cabeza,
debilidad, vahidos, nauseas, desmayos, aumento del ritmo cardiaco, irregularidad en el
ritmo cardiaco, pérdida de concienciay la muerte.

En contacto (intenso) por un periodo de tiempo corto con la piel, los 0jos o las
Mmucosas provoca una sensacion de entumecimiento o un ligero cosquilleo, y luego
guemaduras, ampollas, dafios irreversibles en la piel y gangrena, heridas en la boca, la
gargantay el estdbmago, un sangrado interno, vémitos, diarreay un descenso de la presién
sanguinea. Como resultado de €ello, la persona puede sufrir un shock, un colapso, entrar en
un estado de comayy fallecer.

Si seinhala, el cloro provoca graves dificultades respiratorias y un edema pulmonar.
Puede agravar |as enfermedades respiratorias, tales como la bronquitisy €l asma.

Ciclohexano

Su inhalacion (intensa) por un periodo de tiempo corto puede provocar dolores de
cabeza, nauseas, vahidos, somnolencia y confusién. En concentraciones muy fuertes,
puede dar lugar a una pérdida de la concienciay a fallecimiento. La ingestion de dosis
extremadamente altas puede causar nauseas, vomitos, diarreas y dolores de cabeza.
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