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Resumen general

El presente examen de los instrumentos maritimos pertinentes de la OIT se
divide en tres partes. En las partes | y Il se recogen un resumen del andlisis y de las
decisiones que el Consejo de Administracion ha adoptado hasta la fecha acerca de
la revisién de las normas maritimas y un analisis de los instrumentos sobre
seguridad social en el sector maritimo. Ambas partes se presentan a la Comision
Paritaria Maritima a titulo informativo y, como se explica en detalle mas abajo,
para que sean objeto de un examen mas detenido a la luz de las propuestas
presentadas en la parte Il del presente documento para mejorar las normas
maritimas del trabajo. En la parte 11l se propone la adopcién de un enfoque integral
para la formulacion de normas maritimas en el futuro. Se propone la elaboracién de
uno o de posiblemente cinco instrumentos marco para reemplazar el conjunto
actual que consta de 30 convenios y 23 recomendaciones. La principal propuesta de
la parte Il es la creacion de un instrumento bandera que constituya el «estatuto de
derechos» de la industria para tratar de obtener progresos en el cumplimiento de las
obligaciones en el conjunto del sector. EI convenio marco se complementaria con
anexos a los que se aplicarian procedimientos de enmienda faciles. Una supervision
eficaz del instrumento basada en el articulo 19 de la Constitucion de la OIT crearia
cierta dinamica que contribuya a progresar en el alcance de los objetivos
contenidos en el instrumento. En la parte 11l también se promueve la atribucion de
un papel més destacado a la Comisién Paritaria Maritima y a una subcomision
tripartita. Estas propuestas buscan garantizar que toda actividad normativa futura
pueda responder a los rapidos cambios y a la rapida evaluacion de las necesidades y
de la tecnologia que esta experimentando una industria verdaderamente mundial, la
del transporte maritimo. Los puntos de discusion pertinentes se refunden al final
del documento. En el presente documento se adjuntan dos cuadros que contienen
un resumen de las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion acerca
de los instrumentos maritimos y una lista actualizada de las ratificaciones de los
convenios maritimos.
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Parte |

Resumen del examen y de las decisiones
del Consejo de Administracion relativas
alarevision de las normas maritimas

El objetivo de esta parte del documento es hacer un resumen del examen y de
las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion acerca de las normas
laborales maritimas que examiné el Grupo de Trabajo sobre politica de revision de
normas de la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del
Trabajo del Consejo de Administracion.

Tras la discusion sobre la politica normativa celebrada en la 81.2 reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo en 1994, el Consejo de Administracion, en
su 262.2 reunion (marzo-abril de 1995), decidio establecer un Grupo de Trabajo
sobre politica de revision de normas (en adelante, el Grupo de Trabajo), que forma
parte de la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo
(LILS). Se decidio que el Grupo de Trabajo examinaria la necesidad de revisar
todos los convenios y recomendaciones adoptados antes de 1985 a fin de actualizar
y reforzar el sistema normativo. Las propuestas no debian reducir la proteccion de
que gozaban los trabajadores en virtud de los convenios ratificados *.

Desde que se establecio, el Grupo de Trabajo se ha reunido diez veces y ha
examinado casi todos los convenios y recomendaciones incluidos en su mandato.
El Grupo de Trabajo llevo a cabo un examen individual de cada uno de los
instrumentos. Formuld propuestas que fueron aprobadas por la Comisién LILS y por el
Consejo de Administracion a fin de revisar los convenios anticuados, promover la
ratificacion de los convenios actualizados, invitar a los Estados Miembros a que
apliquen debidamente las recomendaciones actualizadas y proponer que se deje de
lado, se abrogue o se retire los instrumentos obsoletos, segun sea necesario.

El Grupo de Trabajo inicio su examen de los instrumentos maritimos durante
la 273.2 reunién (noviembre de 1998) del Consejo de Administracion. En el examen
de los instrumentos maritimos aplico los mismos criterios y metodologia que
utiliz6 para el examen de otros instrumentos?® Examiné 23 convenios Yy
22 recomendaciones del sector maritimo como parte de ese proceso 2. La labor del

! El mandato del Grupo de Trabajo se recoge en el documento GB.262/9/2, parrafo 52.

% Los detalles sobre los criterios y la metodologia utilizados se recogen en los documentos
GB.264/9/2, parrafo 16; GB.265/8/2, parrafo 24 y GB.273/LILS/WP/PRS/4, parrafos 2y 3.

® En los siguientes documentos se pueden consultar informaciones detalladas sobre el
examen de los instrumentos del sector maritimo que efectuaron el Grupo de Trabajo, la
Comision LILS y el Consejo de Administracién GB.273/LILS/WP/PRS/4; GB.273/LILS/4
(Rev.1); GB.274/LILS/WP/PRS/2; GB.274/LILS/4; GB.273/10/2; GB.276/LILS/WP/PRS/4,
y GB.276/LILS/5.
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Grupo de Trabajo relativa a los instrumentos maritimos fue facilitada por las
recomendaciones que los miembros mandantes de la Comision Paritaria Maritima
formularon a peticion del Grupo de Trabajo. Un Grupo de Trabajo Paritario de
organizaciones representativas de los armadores y de la gente de mar (en adelante,
el Grupo de Trabajo Paritario) se reunié en Ginebra en julio de 1998 y formuld
recomendaciones, que en su mayoria fueron aprobadas por el Consejo de
Administracion “.

A continuacion se resumen las propuestas del Grupo de Trabajo, de la
Comision LILS y las decisiones del Consejo de Administracion, con inclusion de
las decisiones que adoptd el Consejo de Administracion en su 277.2 reunion (marzo
de 2000).

Decisiones relativas a los convenios maritimos del trabajo

Decisiones relativas a la revisiéon de los convenios maritimos

En la presente seccion se resume el examen de cada uno de los siete convenios
que el Consejo de Administracion decidié revisar.

Convenio sobre el examen médico de los menores
(trabajo maritimo), 1921 (nam. 16)

Convenio sobre el examen médico
de la gente de mar, 1946 (num. 73)

Ademas de las ratificaciones (incluidas las declaraciones de aplicacion a los
territorios no metropolitanos (TNM)) °, el Convenio nim. 73 se menciona en el
anexo del Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976 (nim. 147)
— y en virtud del articulo 2, a) del Convenio nim. 147, se aplica a 11 paises
adicionales por ser «en sustancia equivalentes». EI Convenio nim. 73 no ha
registrado tantas ratificaciones como el Convenio nim. 16.

Durante el examen del Convenio nim. 16 y del Convenio num. 73, se sefialo
que uno de los problemas para su aplicacion era que las normas sobre aptitud fisica

* Si bien el Consejo de Administracién aprobé la mayoria de las recomendaciones que formulé el
Grupo de Trabajo Paritario, se aprobaron diferentes decisiones relativas a cuatro convenios, a saber,
el Convenio sobre la colocacion de la gente de mar, 1920 (nim. 9); el Convenio sobre los
certificados de capacidad de los oficiales, 1936 (nim. 53); el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (trabajo maritimo), 1936 (ndm. 58); el Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion
(revisado), 1949 (ndm. 92). Si bien el Grupo de Trabajo Paritario recomend6 que se dejara de lado
el Convenio nim. 53, el Consejo de Administracion decidié mantener el statu quo. En el caso del
Convenio nim. 92, el Grupo de Trabajo Paritario propuso que se revisara, pero el Consejo de
Administracion decidié mantener el statu quo. En el caso de los Convenios nims. 9 y 58, el Grupo
de Trabajo Paritario propuso que se mantuviera el statu quo, pero el Consejo de Administracién
decidi6 invitar a los Estados Miembros a que ratificaran los convenios mas actualizados pertinentes
y reexaminar la situacion de ambos convenios en el momento oportuno.

® Véase el anexo II.
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de la gente de mar variaban en gran medida® En 1997, la OIT y la OMS
elaboraron un conjunto de Directrices para la realizacion de reconocimientos
médicos periddicos y previos al embarque de los marinos, a fin de solucionar esta
situacion.

El Grupo de Trabajo Paritario propuso que ambos instrumentos fueran
revisados.

Se invitd a los Estados Miembros a que opinaran si la revision de estos
Convenios debia hacerse por separado o conjuntamente. La mayoria de los
21 paises y una organizacion de trabajadores que respondio estaban a favor de una
revision conjunta de ambos Convenios ‘. Cinco paises recalcaron el objetivo comdn
de los dos instrumentos y opinaron que el reconocimiento médico de los jovenes
debe considerarse como parte del examen médico de la gente de mar en general.
Tres paises especificaron que la revision de los dos instrumentos deberia dar como
resultado la adopcion de un convenio Unico. De los ocho paises que estaban a favor
de un examen por separado, dos subrayaron la necesidad de garantizar una
proteccion especial para los jovenes. Ademas, cuatro paises opinaban que debian
revisarse las disposiciones de los dos Convenios para tener en cuenta la tecnologia
y la normativa actuales, por ejemplo, los convenios internacionales de la OMI
sobre normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar (convenio
STCW de la OMI).

El Grupo de Trabajo recalcd que la revision conjunta de estos dos Convenios
no seria de por si un obstaculo para garantizar una proteccién especial a los jovenes
si se ha de considerar la introduccion de tales disposiciones.

Sobre la base de las recomendaciones del Grupo de Trabajo de la Comision
LILS, el Consejo de Administracion decidio que los Convenios nims. 16 y 73
debian revisarse conjuntamente.

Convenio sobre el contrato de enrolamiento
de la gente de mar, 1926 (num. 22)

Ademas de las ratificaciones que ha registrado el Convenio nim. 22, este
instrumento se aplica a 12 paises adicionales en virtud de la disposicion sobre los
instrumentos «en sustancia equivalentes» del articulo 2, a) del Convenio nim. 147.

El Grupo de Trabajo Paritario recomendo la revision de este Convenio.

Después de que el Consejo de Administracion pidiera informacion, siete paises
indicaron que no veian ningun obstaculo ni dificultad para llevar a cabo una
revision completa o parcial del Convenio num. 22, y otros dos paises no estaban a
favor de la revision del Convenio nim. 22, porque éste se mencionaba en el anexo
del Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976 (nim. 147), del

® Como indicé el Comité Mixto OIT/OMS sobre salud de los marinos (séptima reunién, mayo
de 1993).

" Para més detalles, véase el documento GB.277/LILS/WP/PRS/1/2, parrafos 6 a 13.
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que eran parte®. Una mayoria formada por 14 paises y una organizacion de
trabajadores participantes se pronuncié a favor de la revision del Convenio
num. 22. Estos paises consideraban que debia adaptarse el Convenio a los cambios
que se habian producido en el sector del transporte maritimo tras su adopcion. El
Convenio se basaba en contratos de enrolamiento especificos para un buque,
cuando en la préactica y en la legislacion actuales se tiende a establecer contratos
con los armadores. Era necesario llevar a cabo una revision y una formulacion
general de los convenios méas acorde con las condiciones actuales a la luz de los
cambios de la industria maritima. También se propuso la revision del Convenio
para aumentar al méaximo la flexibilidad y reducir al minimo los problemas
administrativos.

La Federacion Internacional de Armadores (ISF) opind que el Convenio
num. 22 ya no reflejaba las practicas modernas en materia de empleo. A su modo
de ver, en él se daba por sentada la existencia de una supervision y control de los
contratos por parte de la administracion publica que muchos Estados de
abanderamiento han dejado de aplicar; en su opinion, los contratos de enrolamiento
debian celebrarlos el armador y el marino. La Federacion Internacional de los
Trabajadores del Transporte (ITF) consideraba por su parte que, si bien habia que
revisar el Convenio, también habia que tener mucho cuidado en asegurarse de que
al dar cabida a las practicas de empleo modernas no se anulara la responsabilidad
fundamental del Estado de abanderamiento a este respecto.

Sobre la base de la recomendacion del Grupo de Trabajo de la Comision LILS,
el Consejo de Administracion decidié que debia revisarse el Convenio num. 22.

Convenio sobre la alimentacién y el servicio de fonda
(tripulacion de buques), 1946 (num. 68)

Convenio sobre el certificado de aptitud
de los cocineros de buque, 1946 (num. 69)

Ademas de las ratificaciones que han registrado estos Convenios, el articulo 5
del Convenio nim. 68 se menciona en el anexo del Convenio num. 147. Por esta
razon, este articulo se aplica a 22 paises adicionales, en virtud de la disposicion
sobre los instrumentos «en sustancia equivalentes» del articulo 2, a) del Convenio
nam. 147.

Durante el examen de estos dos Convenios, se sefialé que estan relacionados
con una cuestion que ha ido cobrando cada vez mayor importancia, a saber, la
necesidad de garantizar que la gente de mar reciba comida suficiente y bien
preparada. En la actualidad los marinos con frecuencia pasan semanas 0 meses a
bordo de un buque sin ninguna otra alternativa de variar sus comidas. Los aspectos
sanitarios de la manipulacién de los alimentos y el servicio de comidas se han
desarrollado considerablemente en tierra, y las deficiencias detectadas en los
Gltimos afios a este respecto a bordo de los buques han mostrado la necesidad de
revisar los Convenios nums. 68 y 609.

® Para més detalles, véase, ibid., parrafos 15-20.
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El Grupo de Trabajo Paritario recomendo la revision de los Convenios nims. 68 y 69.

En las consultas escritas que tuvieron lugar, 15 de los paises participantes
estaban a favor de la revision de ambos Convenios. Muchos paises recalcaron que
el Convenio nim. 68 estaba anticuado y que probablemente no reflejaba la practica
actual, ni la evolucion tecnologica ni las disposiciones legislativas del sector
maritimo. Algunos paises, recalcaron la complementariedad de los Convenios
nums. 68 y 69 y propusieron que fueran revisados conjuntamente.

También se considerd que en el contexto de la revision de estos Convenios
debian tenerse en cuenta los instrumentos correspondientes de la Organizacion
Maritima Internacional (OMI).

Sobre la base de la recomendacion del Grupo de Trabajo de la Comision LILS,
el Consejo de Administracién decidié que estos Convenios deben revisarse
conjuntamente, tomando en cuenta los instrumentos pertinentes de la OMI.

Convenio sobre el certificado de marinero preferente,
1946 (n4m. 74)

En el examen de este Convenio se sefialé que en el convenio OMI-STCW,
revisado, se introdujo un enfoque nuevo y moderno en materia de formacion y
certificacion de la gente de mar que tal vez indique la necesidad de revisar el
Convenio nam. 74.

El Grupo de Trabajo Paritario recomendo la revision de este Convenio.

En las consultas escritas que se celebraron, la mayoria de los paises respondio
que estaba a favor de la revision. Algunos de ellos recalcaron la necesidad de
modernizar este Convenio, que no reflejaba la practica, la evolucion tecnolégica ni
las disposiciones legislativas actuales del sector maritimo. Otros declararon que en
el futuro debia hacerse una revision para armonizar las disposiciones de este
Convenio con el convenio OMI-STCW. Sin embargo, otros paises opinaron que las
normas de la OMI debian ser las unicas aplicables y que debia evitarse una revision
de este Convenio para impedir un traslapo con el convenio OMI-STCW.

El Grupo de Trabajo estimaba que si bien el convenio OMI-STCW era el
instrumento internacional moderno en materia de formacion y certificacion de la
gente de mar, en él no se abordaban todas las cuestiones pertinentes relativas a las
normas laborales. Ademas, los mecanismos de control de los convenios de la OMI
y de la OIT eran distintos.

Por esta razén, el Consejo de Administracion decidio que debia revisarse el
Convenio num. 74, ya sea por separado 0 como parte de otro convenio marco,
teniendo en cuenta los instrumentos correspondientes de la OMI.

Convenio sobre la prevencion de accidentes
(gente de mar), 1970 (nam. 134)

El Grupo de Trabajo Paritario recomendo la revision de este Convenio.
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La opinion mayoritaria en las consultas era claramente a favor de una revision
en la que se tomara en cuenta el convenio moderno OMI-STCW.

Sobre la base de la recomendacion del Grupo de Trabajo, el Consejo de
Administraciéon decidié que debia revisarse el Convenio nim. 134 y que debian
tenerse en cuenta en este contexto los instrumentos correspondientes de la OMI.

Decision de mantener el statu quo

El Consejo de Administracion decidié mantener el statu quo en relacion con
los siguientes convenios por considerar que no convenia adoptar ninguna otra
decision.

Convenio sobre los certificados de capacidad
de los oficiales, 1936 (num. 53)

Ademas de las ratificaciones que ha registrado este Convenio, sus articulos 3
y 4 se mencionan en el anexo del Convenio nim. 147; por esta razon, se aplican a
otros 20 paises en virtud de la disposicion relativa a los instrumentos «en sustancia
equivalentes» del articulo 2, a) del Convenio num. 147.

El Grupo de Trabajo Paritario recomendd que se pusiera de lado el Convenio
nam. 53.

Los Grupos de Trabajo Ventejol de 1979 y 1987 clasificaron el Convenio
num. 53 en la categoria de los «instrumentos que deberian promoverse con
prioridad». El convenio OMI-STCW vy el Convenio nim. 53 se aplican, con
algunas excepciones, al mismo tipo de buques y a los mismos oficiales. El
convenio OMI-STCW proporciona un enfoque moderno y contiene disposiciones
mas detalladas acerca de la formacion, la certificacion y la guardia de la gente de
mar que el Convenio nim. 53. Ademas, el convenio OMI-STCW ha sido ratificado
por 130 de los Estados miembros de la OMI. En relacidn con la recomendacion del
Grupo de Trabajo Paritario, el Consejo de Administracién estimé que el Convenio
num. 53 seguia teniendo una funcion en algunas situaciones: en primer lugar, es
plenamente aplicable a los Estados parte en el Convenio nim. 53 que no son parte
en el convenio OMI-STCW; en segundo lugar, el convenio OMI-STCW no abarca
a algunos oficiales de buques muy pequefios; y, en tercer lugar, el Convenio
num. 53 (solo los articulos 3 y 4) figura en el anexo del Convenio nim. 147, por lo
que sera necesario que los Estados que lo hayan ratificado prevean algunas
disposiciones en materia de titulacion de los oficiales, asi como un sistema
eficiente de inspeccion al respecto. Ademas, la decision de dejar de lado este
Convenio, debido a la inclusion del Convenio num. 53 en el anexo del Convenio
num. 147, podria afectar el objetivo y las obligaciones derivadas de este Convenio.

Sobre la base de la recomendacion hecha por el Grupo de Trabajo de la
Comision LILS, el Consejo de Administracion decidié por lo tanto pronunciarse
por el statu quo de este Convenio y volver a examinar la situacion al respecto en su
debido momento.
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Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion
(revisado), 1949 (num. 92)

Ademas de los paises cuyas ratificaciones del Convenio nim. 92 se han
registrado, este instrumento se aplica también a otros diez paises en funcion de las
disposiciones «en sustancia equivalentes» a que se refiere el apartado a) del
articulo 2 del Convenio nim. 147.

Desde que fuera adoptado el Convenio ndm. 92, el sector maritimo ha
experimentado profundas transformaciones técnicas. EI Convenio ndm. 92 esta
estrechamente relacionado con el Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion
(disposiciones complementarias), 1970 (nim. 133) °. Este Gltimo Convenio esta
incluido en el Protocolo de 1996 al Convenio num. 147, y es complementario del
Convenio nim. 92 ™.

El Grupo de Trabajo Paritario recomendo la revision de este Convenio.

En el proceso de consulta por escrito que se llevd a cabo, 15 paises se
manifestaron a favor de la revision. Cinco paises hicieron hincapié en que el
Convenio num. 92 correspondia a otros tiempos, y que probablemente no era
compatible con las practicas actuales, asi como tampoco con los avances
tecnoldgicos o la evolucion de la legislacion en el sector maritimo. Asimismo, se
indico especificamente que el Convenio num. 92 deberia ser actualizado a fin de
que esté en armonia con las normas vigentes de la OMI, pero sin superponerse a
éstas.

El Grupo de Trabajo tomd nota de que los Convenios nims. 92 y 133 estan
estrechamente vinculados. Habida cuenta de la decision tomada con respecto al
Convenio num. 133, el Consejo de Administracion decidié mantener también el
statu quo con respecto al Convenio nim. 92, y volver a examinar en su momento la
situacion al respecto.

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion
(disposiciones complementarias), 1970 (num. 133)

El Convenio nim. 133 complementa las disposiciones del Convenio nim. 92;
en virtud de su articulo 3, los paises que ratifiqguen el Convenio nim. 133 se
comprometen a cumplir las disposiciones contenidas en las partes Il y Il del
Convenio nam. 92

® \éanse, més adelante, los pérrafos 43 a 45.

19 El Protocolo de 1996 al Convenio n(im. 147 no ha entrado en vigor todavia. Cuando ello ocurra,
los Estados que hayan ratificado el Protocolo, y que no estén ya vinculados por los convenios que
figuran en la lista de su anexo complementario, quedaran vinculados en virtud de las disposiciones
«en sustancia equivalentes» en lo que atafie a los convenios mencionados en la parte A del anexo
complementario; ademas, en lo que atafie a los convenios que figuran en la parte B de dicho anexo
complementario, quedaran vinculados a cualesquiera convenios que el Estado acepte de
conformidad con el articulo 3 del Protocolo.
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El Grupo de Trabajo Paritario recomendd que se mantuviera el statu quo del
Convenio nim. 133.

Basandose en la recomendacion hecha por el Grupo de Trabajo de la Comision
LILS, el Consejo de Administracion decidié mantener el statu quo del Convenio
nam. 133.

Promocién de los convenios maritimos actualizados

Por lo que se refiere a los convenios que se indican a continuacion, el Consejo
de Administracién consider6 que debia alentarse su ratificacion, ya que sus
disposiciones seguian respondiendo a las necesidades actuales; por lo tanto, deberia
promoverse su ratificacién. Sin embargo, en unos pocos casos, el Consejo de
Administracion también consider6 que era apropiado solicitar informacion
adicional con respecto a los posibles obstaculos a la ratificacion. Estas solicitudes
de informacion siguen pendientes.

Convenio sobre la marina mercante (normas minimas),
1976 (num. 147) y Protocolo de 1996

Conforme con lo solicitado por el Grupo de Trabajo, la Oficina aportd
informacion sobre los antecedentes y el contenido mismo del Convenio num. 147,
asi como un analisis de las eventuales consecuencias de las propuestas de revisar,
dejar de lado o derogar los convenios enumerados en su anexo .

Basandose en la recomendacion hecha por el Grupo de Trabajo de la Comision
LILS, el Consejo de Administracion decidio invitar a los Estados Miembros
a considerar la posibilidad de ratificar el Convenio num. 147 y el Protocolo de
1996 *2. El Consejo decidié también que, en su momento y teniendo en cuenta la

1 La revisién de uno o més de los convenios que se sefialan en el anexo al Convenio nim. 147 no
constituyen en si una revision de este Convenio. Del mismo modo, la revision de los convenios que
figuran en la lista del anexo no afecta las obligaciones contraidas por los Estados que hayan
ratificado el Convenio num. 147.

La modificacion de la lista de convenios que figuran en el anexo al Convenio nim. 147 puede
seguir dos pautas de indole distinta:

1) La adopcion del Protocolo de 1996 al Convenio ndm. 147 equivalio a una revision parcial del
citado Convenio. Concretamente, dejo intactas las obligaciones en virtud del Convenio
nam. 147 y simplemente permitié la aceptacion de obligaciones adicionales derivadas de los
instrumentos incluidos en el anexo complementario. Los Estados vinculados por el Convenio
nam. 147 tienen la opcidn de aceptar o no las obligaciones abarcadas en el marco del Protocolo.

2) La segunda forma de modificacidn posible seria la revision total del Convenio nim. 147, lo que
implicaria su cierre a nuevas ratificaciones y definiria una nueva lista de normas minimas en el
transporte maritimo. Ahora bien, incluso en este caso no serian afectadas las obligaciones
vigentes en virtud del Convenio nim. 147; los Estados que lo hayan ratificado quedarian
vinculados por este instrumento mientras no hayan ratificado el Convenio revisado y hasta que
éste entre en vigor. En otras palabras, este método permite conservar el «capital» de
ratificaciones de los convenios existentes.

12 En el marco del programa maritimo de la OIT se ha dado prioridad a la ratificacién y aplicacién
de este Convenio.
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evolucion y la adopcién de nuevos instrumentos, se volvera a examinar la lista de
convenios que figura que en el anexo al mismo.

Convenio sobre los documentos de identidad
de la gente de mar, 1958 (num. 108)

La importancia que reviste en la actualidad este Convenio ha quedado
demostrada por — ademas de las ratificaciones registradas — su inclusién en la
parte B del anexo complementario al Protocolo de 1996 del Convenio nim. 147 =,

Basandose en las recomendaciones hechas por el Grupo de Trabajo Paritario, y
también en las del Grupo de Trabajo de la Comisién LILS, el Consejo de
Administracién decidi6 invitar a los Estados Miembros a examinar la posibilidad
de ratificar el Convenio num. 108.

Convenio sobre la continuidad del empleo
(gente de mar), 1976 (num. 145)

El Grupo de Trabajo Paritario recomend6 promover el Convenio nim. 145.

El Grupo de Trabajo tomd nota de que este Convenio habia recibido un
namero relativamente escaso de ratificaciones. Basandose en la recomendacion del
Grupo de Trabajo, el Consejo de Administracion decidié promover la ratificacion
de este Convenio y pedir a los Estados Miembros que proporcionen informacion
sobre los obstaculos y dificultades que pudieran impedir o retrasar la ratificacion
del Convenio num. 145. Esta solicitud sigue pendiente.

Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas
(gente de mar), 1976 (n4m. 146)

El Grupo de Trabajo Paritario recomendo6 promover el Convenio nim. 146.

El Grupo de Trabajo tomé nota de que este Convenio habia sido objeto de un
numero relativamente escaso de ratificaciones. Basandose en la recomendacion
hecha por el Grupo de Trabajo, el Consejo de Administracion decidié promover la
ratificacion de este Convenio. También deberia tomarse nota de que, en el marco
del examen de los Convenios nims. 54, 72 'y 91 *, se invitd a los Estados parte en
estos Convenios a considerar la posibilidad de ratificar también el Convenio
num. 146.

Convenios adoptados desde 1985

Bajo este epigrafe, deberian tomarse en consideracion también los convenios
sobre el trabajo maritimo adoptados a contar de 1985, que no estaban incluidos en
el mandato del Grupo de Trabajo. EI Consejo de Administracion consideré que

3 Véase la nota 10, supra.

Y El Consejo de Administracién decidi6 retirar los Convenios nims. 54 y 72 y dejar de lado el
Convenio nim. 91, con efecto inmediato. Para mas detalles, véase el documento
GB.274/LISL/WP/PRS/2, pags. 36-38.
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estos instrumentos conservaban su actualidad. Se trata de convenios adoptados en
las reuniones maritimas en la Conferencia Internacional del Trabajo de 1987 y
1996: Convenio sobre el bienestar de la gente de mar, 1987 (nim. 163); Convenio
sobre la proteccion de la salud y la asistencia médica (gente de mar), 1987
(ndm. 164); Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar (revisado), 1987
(ndm. 165); Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar (revisado), 1987
(ndm. 166); Convenio sobre la inspeccion del trabajo (gente de mar), 1996
(num. 178); Convenio sobre la contratacion y la colocacién de la gente de mar,
1996 (num. 179), y Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacién de
los buques, 1996 (nam. 180).

Convenios maritimos propuestos para denuncia una
vez que se hayan ratificado convenios mas actuales ©

Los convenios revisados no siempre han suscitado un gran ndmero de
ratificaciones, y de hecho en algunos casos los convenios iniciales han seguido en
vigor. ElI Grupo de Trabajo ha formulado propuestas encaminadas a reactivar la
ratificacion de los convenios revisados y, simultineamente, la denuncia de los
convenios mas antiguos sustituidos por los instrumentos revisados.

Los siguientes convenios fueron revisados por convenios mas recientes. Se
invita a los Estados Miembros interesados a examinar la posibilidad de ratificar los
convenios actualizados pertinentes y, al mismo tiempo, a denunciar los convenios
obsoletos. En lo que atafie a los convenios que figuran en la lista que sigue, la
ratificacion de los convenios actualizados implicara la denuncia automatica de los
instrumentos mas antiguos.

1) Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920 (num. 7) (Revisado
por el Convenio num. 56);

2) Convenio sobre la colocacién de la gente de mar, 1920 (nim. 9) (Revisado por
el Convenio nim. 179);

3) Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921 (num. 15)
(Revisado por el Convenio nim. 138);

4) Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar, 1926 (nim. 23) (Revisado
por el Convenio nim. 166);

5) Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1936 (num. 54)
(Revisado por el Convenio num. 72);

> También se ha propuesto el retiro de los Convenios nims. 54, 57, 72, 75, 76 y 93, en la medida
en que no han recibido el nimero suficiente de ratificaciones para su entrada en vigor. Véase mas
adelante el parrafo 62, relativo a los Convenios nims. 15 y 91, que se han dejado de lado. Estas
decisiones no son necesariamente incompatibles, dado que por ahora se ha hecho hincapié en alentar
a los Estados parte en estos Convenios a ratificar los convenios afines mas modernos. En el interin
se ha dejado de pedir a los paises que son parte en dichos Convenios las memorias correspondientes
en virtud del articulo 22.
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6) Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion, 1936 (num. 57)
(Revisado por el Convenio nim. 76);

7) Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936 (num. 58)
(Revisado por el Convenio nim. 138);

8) Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1946 (num. 72)
(Revisado por el Convenio nim. 91);

9) Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion, 1946 (num. 75) (Revisado por
el Convenio nim. 92);

10) Convenio sobre los salarios, las horas de trabajo a bordo y la dotacion, 1946
(nim. 76) (Revisado por el Convenio nim. 93);

11) Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar (revisado), 1949
(nim. 91) (Revisado por el Convenio nim. 146);

12) Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion (revisado), 1949
(nam. 93) (Revisado por el Convenio nim. 109), y

13) Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion (revisado), 1958
(nim. 109) (Revisado por el Convenio num. 180).

Decisiones de dejar de lado, derogacion y retiro de convenios maritimos
Decisiones de dejar de lado convenios

El Consejo de Administracion consider6 que algunos convenios no correspondian
ya a las necesidades actuales, y que estaban inadaptados u obsoletos. La Oficina ha
dejado de solicitar a los Estados Miembros que presenten a los 6rganos de control de la
OIT las memorias correspondientes a estos convenios. Sin embargo, sigue vigente el
derecho de invocar las disposiciones de dichos Convenios en la presentacion de
reclamaciones y quejas en virtud de los articulos 24 y 26 de la Constitucién. Ademas,
las organizaciones de empleadores y de trabajadores pueden seguir remitiendo
observaciones de acuerdo con los procedimientos de control regulares, en el marco del
examen que efectia la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones, lo que puede dar lugar, de ser necesario, a la solicitud de memorias
detalladas. Por dltimo, la decision de dejar de lado convenios no tiene efectos en la
situacion de estos instrumentos en los sistemas juridicos de los Estados Miembros que
los han ratificado.

El Consejo de Administracion decidio dejar de lado, con efecto inmediato, el
Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar (revisado), 1949
(ndm. 91) y el Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921
(ndm. 15) *.

18 En la actualidad, se esta invitando a denunciar el Convenio niim. 15 a los Estados Miembros que
son parte en el mismo. A los Estados parte en el Convenio nim. 91, se les invita a examinar la
posibilidad de ratificar el Convenio nim. 146, lo que entrafaria la denuncia automatica del
Convenio nim. 91.
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Propuestas de derogacién o retiro de convenios maritimos

La Constitucion de la OIT fue enmendada con el fin de permitir que la
Conferencia pueda derogar todo convenio adoptado que se considere ha perdido su
objeto (incluso si sus objetivos se han realizado plenamente), o también si se
considera que ya no representa una contribucion util a la consecucion de los
objetivos de la Organizacion *.

En virtud de la enmienda de su Reglamento, la Conferencia puede retirar
convenios que no hayan entrado en vigor 0 que ya no estén en vigor como
consecuencia de renuncias o ratificaciones. La citada enmienda también permite
que la Conferencia retire recomendaciones. Los retiros no dependen de la entrada
en vigor de la enmienda constitucional.

El Consejo de Administracion decidié proponer en el momento oportuno a la
Conferencia el retiro de los siguientes Convenios *:

— Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1936 (nim. 54);
— Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion, 1936 (num. 57);
— Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1946 (nim. 72);
— Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion, 1946 (num. 75);

— Convenio sobre los salarios, las horas de trabajo a bordo y la dotacion, 1946
(ndm. 76), y

— Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion (revisado), 1949
(ndm. 93).

Decisiones relativas a las recomendaciones
internacionales del trabajo

Las recomendaciones son instrumentos no vinculantes en los que la
Organizacion define objetivos sobre ambitos determinados y en un momento dado,
ademaés de establecer directrices que los Estados Miembros utilizaran en el campo

" Instrumento de enmienda a la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, 1997.
Al 1.° de agosto de 2000, 56 Estados Miembros habian ratificado esta enmienda constitucional,
inclusive tres paises de mayor importancia industrial. La enmienda entrard en vigor cuando haya
sido ratificada o aceptada por dos tercios de los Estados Miembros de la Organizacion, inclusive
cinco de los diez Miembros que estan representados en el Consejo de Administracion en su calidad
de paises de mayor importancia industrial. En 1997, durante la 85.2 reunion de la Conferencia,
también se adoptaron enmiendas al Reglamento de la Conferencia, las que entraron en vigor en esa
misma reunion. En su 88.2 reunion (mayo-junio de 2000), la Conferencia retird una primera serie de
cinco convenios.

18 Estos Convenios también figuran en la lista de los instrumentos propuestos para denuncia, en la
medida en que el nimero de ratificaciones registradas para cada uno no alcanza el minimo exigido
para la entrada en vigor de dichos Convenios.
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de las politicas sociales. A diferencia de los convenios, las recomendaciones no son
objeto de ratificacion.

Se ha establecido una distincidn entre las recomendaciones que acompafian o
complementan a un convenio y las recomendaciones de caracter autbnomo. Las
decisiones del Consejo de Administracion con respecto a las recomendaciones
relacionadas con un convenio tienden a coincidir con las decisiones tomadas
respecto de los convenios correspondientes.

Decisiones de revision de recomendaciones maritimas

No se incluyeron recomendaciones relativas a la gente de mar entre los
instrumentos propuestos para revision.

Actualizacion de recomendaciones maritimas

Cada vez que se ha considerado la posibilidad de actualizar una
recomendacion, el Consejo de Administracion ha invitado a los Estados Miembros
a ponerlas en practica, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 6 del
articulo 19 de la Constitucion. Por consiguiente, el Consejo de Administracion
decidi6 actualizar las tres recomendaciones siguientes:

1) Recomendacion sobre la proteccion de los jovenes marinos, 1976 (nim. 153);

2) Recomendacion sobre la continuidad del empleo (gente de mar), 1976
(ndm. 154), y

3) Recomendacion sobre la marina mercante (mejoramiento de las normas), 1976
(ndm. 155).

Anélogamente a los convenios adoptados desde 1985, ademés de las tres
recomendaciones citadas se consideran actualizadas las que se enumeran a
continuacion:

1) Recomendacion sobre el bienestar de la gente de mar, 1987 (nim. 173);
2) Recomendacion sobre la repatriacion de la gente de mar, 1987 (nam. 174);

3) Recomendacion sobre la contratacion y la colocacién de la gente de mar, 1996
(ndm. 186), y

4) Recomendacion sobre los salarios, las horas de trabajo a bordo y la dotacion
de los buques, 1996 (num. 187).

Solicitudes de informacién complementaria

El Grupo de Trabajo Paritario recomend6 la revision de la Recomendacion
sobre el suministro de ropa de cama, vajilla y articulos diversos (tripulacion de
buques), 1946 (nim. 78) y la Recomendacién sobre la prevencién de accidentes
(gente de mar), 1970 (nim. 142); por otra parte, recomendd mantener el statu quo
de la Recomendacion sobre la formacion profesional (gente de mar), 1970
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(ndm. 137) y la Recomendacion sobre el empleo de la gente de mar (evolucion
técnica), 1970 (nim. 139).

El Consejo de Administracion decidié invitar a los Estados Miembros a
suministrar a la Oficina informaciones sobre la necesidad de revisar *° estas cuatro
recomendaciones maritimas.

Recomendaciones maritimas expresamente «reemplazadas»

En la practica, por lo que se refiere a las recomendaciones, la Conferencia ha
tendido a «reemplazarlas» mas que a revisarlas en virtud del articulo 45 de su
Reglamento. EI Consejo de Administracion decididé tomar nota del reemplazo de
cuatro recomendaciones por instrumentos posteriores:

1) Recomendacion sobre la formacion profesional de la gente de mar, 1946
(nam. 77), reemplazada por la Recomendacion sobre la formacion profesional
(gente de mar), 1970 (num. 137);

2) Recomendacion sobre la repatriacion de capitanes y aprendices, 1926
(ndm. 27), reemplazada por la Recomendacion sobre la repatriacion de la
gente de mar, 1987 (num. 174);

3) Recomendacion sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion, 1958
(num. 109), reemplazada por la Recomendacion sobre los salarios, las horas de
trabajo a bordo y la dotacion de los buques, 1996 (num. 187), y

4) Recomendacion sobre la inspeccion del trabajo (gente de mar), 1926
(ndm. 28), reemplazada por la Recomendacion sobre la inspeccion del trabajo
(gente de mar), 1996 (nim. 185).

Decision de mantener el statu quo

Basandose en la recomendacion hecha por el Grupo de Trabajo Paritario y el
Grupo de Trabajo de la Comision LILS, el Consejo de Administracion decidid
mantener el statu quo en lo que atafie a las cinco recomendaciones siguientes:

1) Recomendacién sobre los estatutos nacionales de la gente de mar, 1920
(nim. 9);

2) Recomendacion sobre el enrolamiento de la gente de mar (buques extranjeros),
1958 (num. 107);

3) Recomendacion sobre las condiciones sociales y de seguridad de la gente de
mar, 1958 (nam. 108);

9 El término utilizado en los documentos del Consejo de Administracion es «reemplazar». Sin
embargo, al igual que los convenios, las recomendaciones se reemplazan cuando han sido revisadas
por un instrumento posterior.
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4) Recomendacion sobre el alojamiento de la tripulacion (aire acondicionado),
1970 (num. 140), y

5) Recomendacion sobre el alojamiento de la tripulacion (lucha contra ruidos),
1970 (num. 141).

Retiro de recomendaciones maritimas

Como se indic6 méas arriba en relacion con el retiro de convenios, el
Reglamento de la Conferencia se modific6 para permitir el retiro de
recomendaciones. El procedimiento que ha de seguirse para el retiro de
recomendaciones es andlogo al aplicado para el retiro de convenios.

En el contexto del examen de recomendaciones por el Grupo de Trabajo, el
Grupo de Trabajo Paritario habia propuesto retirar la Recomendacion sobre las
horas de trabajo a bordo y la dotacion, 1936 (num. 49), dejar de lado la
Recomendacion sobre los botiquines a bordo de los buques, 1958 (num. 105) y la
Recomendacidn sobre consultas médicas en alta mar, 1958 (nim. 106), y dejar de
lado y derogar la Recomendacion sobre las condiciones de estada de la gente de
mar en los puertos, 1936 (nim. 48) y la Recomendacion sobre el bienestar de la
gente de mar, 1970 (nim. 138). Habida cuenta de la adopcion de la enmienda
constitucional y de la enmienda del Reglamento de la Conferencia en lo que atafie a
la derogacion vy retiro de instrumentos, el procedimiento juridico adecuado en lo
que atafie a las recomendaciones que se consideran obsoletas es el retiro.

El Consejo de Administracion decidio tomar nota de que estas cinco
recomendaciones se consideraban obsoletas, y que en su debido momento debia
proponerse su retiro a la Conferencia. Puede considerarse, pues, que el proposito de
las recomendaciones hechas por el Grupo de Trabajo Paritario en relacién con estos
instrumentos ha quedado plasmado en la citada decision del Consejo de
Administracion.
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Parte I

Examen de convenios y recomendaciones
maritimos en materia de seguridad social

El Consejo de Administracion, basandose en una recomendacion del Grupo de
Trabajo, decidio invitar a la Comision Paritaria Maritima a realizar un examen caso
por caso de los convenios y las recomendaciones sobre seguridad social para la
gente de mar y presentar sus conclusiones al Consejo de Administracion en su
siguiente reunion ®. De conformidad con el mandato del Grupo de Trabajo, esta
decision se aplica a los instrumentos adoptados antes de 1985.

El Consejo de Administracion recibid0 asesoramiento técnico de los
interlocutores sociales del sector maritimo durante su examen de los otros
instrumentos maritimos. La Comision Paritaria Maritima tal vez desee realizar
recomendaciones en relacion con los convenios y las recomendaciones examinados
a continuacion.

Convenios sobre seguridad social

Cinco convenios requieren examen bajo este epigrafe

1) Convenio sobre las indemnizaciones de desempleo (naufragio), 1920 (nam. 8);

2) Convenio sobre las obligaciones del armador en caso de enfermedad
0 accidentes de la gente de mar, 1936 (nim. 55);

3) Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936 (num. 56);
4) Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar, 1946 (num. 70), y
5) Convenio sobre las pensiones de la gente de mar, 1946 (num. 71).

Dos Convenios, los nums. 56 y 70, han sido revisados por el Convenio sobre
la seguridad social de la gente de mar (revisado), 1987 (nim. 165). En el caso de
los otros convenios, el Convenio nim. 165 incluye disposiciones sustantivas sobre
las ramas de seguridad social cubiertas por ellos. Aunque el Convenio nim. 165
haya entrado en vigor, (nicamente ha recibido dos ratificaciones hasta la fecha .
Deberia recordarse que el Grupo de Trabajo Paritario, cuando se reunio en julio de
1998 para revisar los instrumentos maritimos, habia sefialado el escaso nimero de
ratificaciones de ese Convenio y habia expresado una opinién preliminar segun la
cual «era improbable que el Convenio nim. 165 recabara un amplio numero de

%0 véanse los documentos GB.274/LILS/WP/PRS/2; GB.274/LILS/4, pérrafo 73, y GB.274/10/2.

2! Hungria (1989) y Espafia (1991).
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ratificaciones en un futuro proximo y que, por lo tanto, no podia considerarse como
un reemplazo adecuado de los instrumentos adoptados previamente» %,

El campo de aplicacion del Convenio ndm. 165 y su relacion con otros
instrumentos sobre seguridad social no revisados por el Convenio num. 165
deberian tenerse en cuenta. En especial, aungque el Convenio sea global y abarque
todas las cuestiones abordadas por los cinco instrumentos indicados anteriormente,
la ratificacion de este Convenio no tiene por qué significar necesariamente que la
gente de mar esté automéaticamente cubierta por todas las prestaciones previstas en
los Convenios nums. 8, 55 y 71. El Estado Miembro que ratifique el Convenio
nim. 165 Unicamente esta obligado a prestar cobertura en relaciéon con un minimo
de tres de las diez ramas de seguridad social posibles. Ademas, como se ha
sefialado, unicamente dos de los Convenios se han revisado expresamente: los
Convenios nims. 56 y 70.

El Consejo de Administracion ha inscrito en el orden del dia de la 89.2 reunion
de la Conferencia Internacional del Trabajo de junio de 2001 la cuestion Seguridad
social: temas, retos y perspectivas como un punto para la discusién general.
Asimismo, deberia sefialarse que, en una reunion ulterior del Consejo de
Administracion, el Grupo de Trabajo tiene previsto examinar los resultados de las
consultas escritas con los Estados Miembros en las que se les solicitaba
informacion sobre una serie de instrumentos relativos a la seguridad social no
propios del &mbito maritimo.

Convenio sobre las indemnizaciones de desempleo
(naufragio), 1920 (nam. 8)

1) Ratificaciones:
a) Numero de ratificaciones efectivas: 59.
b) Ultima ratificacion: Libano (1993).

c) Perspectivas de ratificacion: inciertas. Durante los Ultimos diez afos, este
Convenio ha recibido un escaso nimero de ratificaciones. Desde 1990, ha
recibido seis nuevas ratificaciones o confirmaciones de ratificaciones
existentes a raiz de la accesion de ciertos Estados a la independencia Z.

2) Denuncias: ninguna.

3) Comentarios de la Comision de Expertos: comentarios pendientes en relacion
con 26 paises y territorios no metropolitanos.

4) Necesidades de revision: este Convenio no ha sido revisado.

22 \/éase el documento GB.274/LILS/WP/PRS/2, anexo |, pag. 55.

% Bosnia y Herzegovina, Colombia, Costa Rica, Eslovenia, Ex Reptblica Yugoslava de Macedonia
y Libano.
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5)

6)

Observaciones: los Grupos de Trabajo Ventejol de 1979 y 1987 habian
clasificado el Convenio nim. 8 en la categoria de instrumentos que deberian
promoverse con prioridad. Este Convenio no ha sido revisado y, puesto que
fue adoptado antes de 1929, no puede cerrarse a nuevas ratificaciones. El
numero de Estados Miembros parte en este Convenio es relativamente alto en
comparacion con otros instrumentos maritimos.

Propuestas: la Comision tal vez desee proponer se mantenga el statu quo con
respecto a este Convenio, teniendo en cuenta el nimero de Estados Miembros
que son parte en el mismo, e invitar a estos Estados a ratificar el Convenio
nam. 165 y a aceptar la cobertura de la prestacion de desempleo como una de
las ramas de seguridad social. En el momento de ratificar el Convenio
nim. 165 se podria invitar a estos Estados Miembros a denunciar el Convenio
num. 8.

Convenio sobre las obligaciones del armador en caso de
enfermedad o accidentes de la gente de mar, 1936 (num. 55)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Ratificaciones:
a) Numero de ratificaciones efectivas: 16.
b) Ultima ratificacion: Luxemburgo (1991).

c) Perspectivas de ratificacion: inciertas. Durante los Ultimos diez afos, este
Convenio ha obtenido Unicamente una ratificacion.

Denuncias: ninguna.

Comentarios de la Comision de Expertos: comentarios pendientes en relacion
con dos paises.

Necesidades de revision: este Convenio no ha sido revisado.

Observaciones: los Grupos de Trabajo Ventejol de 1979 y 1987 habian
clasificado este Convenio en la categoria de los instrumentos que deberian
promoverse con prioridad. EI Convenio num. 55 figura entre los convenios
enumerados en el anexo al Convenio num. 147. Con arreglo a la disposicion
«en sustancia equivalentes» que figura en el apartado a) del articulo 2 del
Convenio nam. 147, se aplica, por lo tanto, también a los 30 paises que han
ratificado el Convenio nim. 147, aunque no hayan ratificado el Convenio
nim. 55. EI Convenio nim. 165 incluye disposiciones sobre las obligaciones
de los armadores, pero no revisa el Convenio num. 55. Como se ha indicado
anteriormente, el Convenio num. 165 uUnicamente ha obtenido, dos
ratificaciones hasta la fecha.

Propuestas: En vista de lo indicado anteriormente, la Comision quizés desee
recomendar el mantenimiento del statu quo con respecto a este Convenio.
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Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente
de mar, 1936 (num. 56)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ratificaciones:
a) Numero de ratificaciones efectivas: 19.
b) Ultima ratificacion: Bosnia y Herzegovina (1993).

c) Perspectivas de ratificacién: inciertas. Durante los Gltimos diez afios, este
Convenio ha obtenido un bajo nivel de ratificaciones. Ha registrado cinco
nuevas ratificaciones o confirmaciones de ratificaciones existentes a raiz
de la accesion de ciertos Estados a la independencia .

Denuncias: una, a raiz de la ratificacion por parte de Espafia del Convenio
num. 165 en 1991.

Comentarios de la Comision de Expertos: comentarios pendientes en relacion
con diez paises y territorios no metropolitanos.

Necesidades de revision: este Convenio ha sido revisado por el Convenio
nam. 165.

Observaciones: el Grupo de Trabajo Ventejol de 1979 clasificé el Convenio
nim. 56 en la categoria de instrumentos que deberian promoverse con
prioridad. No obstante, en 1987, el Convenio nim. 56 fue clasificado por el
Grupo de Trabajo Ventejol en la categoria de instrumentos que deberian ser
revisados. Como se indica anteriormente, fue revisado por el Convenio
num. 165. El Convenio num. 56 forma parte de los convenios enumerados en
el anexo al Convenio nim. 147 y esta cubierto por las disposiciones de «en
sustancia equivalentes» del apartado a) del articulo 2 del Convenio num. 147.
Por lo tanto, se aplica a 31 paises ademas de los que han ratificado el
Convenio nam. 56.

Propuestas: la Comision tal vez desee recomendar, por lo tanto, se invite a los
Estados parte en el Convenio nim. 56 a que contemplen la posibilidad de
ratificar el Convenio num. 165. La ratificacion de este dltimo implicara la
denuncia automatica del Convenio num. 56. La situacion del Convenio
nim. 56 podria volver a examinarse en su debido momento.

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar,
1946 (num. 70)

1)

Ratificaciones:
a) Numero de ratificaciones efectivas: 7.

b) Ultima ratificacion: Argelia (1962).

# Bosnia y Herzegovina, Croacia, Eslovenia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia y Luxemburgo.
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2)

3)

4)

5)

6)

c) Perspectivas de ratificacion: inciertas. Este Convenio no ha obtenido
ninguna ratificacion desde 1962.

Denuncias: una, a raiz de la ratificacion por parte de Espafia del Convenio
nam. 165 en 1991.

Comentarios de la Comision de Expertos: no hay comentarios pendientes.

Necesidades de revision: este Convenio ha sido revisado por el Convenio
nam. 165.

Observaciones: el Convenio nim. 70 nunca entrd en vigor (se necesitan por lo
menos nueve ratificaciones). EI Grupo de Trabajo Ventejol de 1979 clasificd
el Convenio nim. 70 en la categoria de instrumentos que deberian promoverse
con prioridad. No obstante, en 1987, el Convenio num. 70 fue clasificado por
el Grupo de Trabajo Ventejol en la categoria de instrumentos que deberian ser
revisados.

Propuestas: la Comision tal vez desee recomendar se invite a los Estados
Miembros parte en el Convenio num. 70 a contemplar la posibilidad de
ratificar el Convenio nim. 165. La ratificacion de este ultimo implicara la
denuncia automatica del Convenio num. 70. La situacion del Convenio
nam. 70 podria volver a examinarse en su debido momento, incluida la
posibilidad de examinar su posible retirada.

Convenio sobre las pensiones de la gente de mar,
1946 (n4m. 71)

1)

2)
3)

4)

5)

Ratificaciones:
a) Numero de ratificaciones efectivas: 13.
b) Ultima ratificacion: Libano (1993).

c) Perspectivas de ratificacion: inciertas. Durante los Ultimos diez afos, este
Convenio ha obtenido Unicamente una ratificacion.

Denuncias: ninguna.

Comentarios de la Comision de Expertos: comentarios pendientes en relacion
con cuatro paises.

Necesidades de revision: este Convenio no ha sido revisado.

Observaciones: los Grupos de Trabajo Ventejol de 1979 y 1987 clasificaron el
Convenio nim. 71 en la categoria de instrumentos que deberian promoverse
con prioridad. EI Convenio nam. 165 incluye disposiciones relativas a las
pensiones de la gente de mar, pero no revisa el Convenio nim. 71. Ademas, la
ratificacion del Convenio num. 165 obliga a un Estado ratificante a cubrir tres
ramas de seguridad social como minimo — pero no se exige a ese Estado que
cubra las pensiones de la gente de mar.
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6) Propuestas: en vista de lo anterior, la Comision tal vez desee recomendar se
mantenga el statu quo con respecto a este Convenio.

Tres recomendaciones requieren examen bajo este epigrafe
1) Recomendacion sobre el seguro de desempleo (gente de mar), 1920 (num. 10);

2) Recomendacion sobre los acuerdos relativos a la seguridad social de la gente
de mar, 1946 (nam. 75), y

3) Recomendacion sobre la asistencia médica para las personas a cargo de la
gente de mar, 1946 (num. 76).

Recomendacién sobre el seguro de desempleo
(gente de mar), 1920 (nam. 10)

Esta Recomendacion complementa el Convenio nim. 8. La Comision tal vez
desee adoptar en relacion con esta Recomendacion la misma postura que adopto
con respecto al Convenio num. 8. Por lo tanto, la Comision quiza desee
recomendar se mantenga el statu quo con respecto a esta Recomendacién y se
vuelva a examinar en su debido momento.

Recomendacion sobre los acuerdos relativos a la
seguridad social de la gente de mar, 1946 (num. 75)

La Recomendacion nim. 75 no incluye ninguna disposicion expresa sobre su
relacion con el Convenio nim. 70. No obstante, fue adoptada al mismo tiempo que
el Convenio num. 70 y la Recomendacién nim. 76. Ademas, las labores
preparatorias confirman gque la Recomendacion nim. 76 también complementa al
Convenio nim. 70 . También deberia sefialarse que el Convenio nim. 165 incluye
disposiciones sustantivas sobre marinos extranjeros, cuestion abordada en la
Recomendacion nam. 75.

Propuestas: la Comision tal vez desee recomendar que se mantenga el statu
quo en relacion con la Recomendacion nim. 75, en vista de su relacion con el
Convenio num. 70, y que esta Recomendacion vuelva a ser examinada en su debido
momento.

% El texto pertinente de las labores preparatorias indica que: «El texto del proyecto (es decir, el
Convenio nim. 70) no quedaria completo a menos que fuera acompafiado de las dos
Recomendaciones suplementarias. Observaran ustedes también que el proyecto de Recomendacién
referente a la seguridad social de los marinos establece que deberd recomendarse que haya acuerdos
entre los gobiernos y también que en caso necesario se amplien los acuerdos entre los patronos y los
marinos con el objeto de aplicar mas efectivamente este convenio de seguridad social. El segundo
proyecto de Recomendacion se refiere a la asistencia médica para las personas a cargo de los
marinos, como ciudadanos mas que como marinos.» Véase: OIT: Actas de las sesiones, Conferencia
Internacional del Trabajo, 28.2 reunion, Seatle, 1946, pag. 94.
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Recomendacion sobre la asistencia médica para las
personas a cargo de la gente de mar, 1946 (num. 76)

La Recomendacién ndm. 76 complementa las disposiciones del Convenio
num. 70. Este Convenio fue revisado por el Convenio nim. 165. No obstante, el
Convenio ndm. 165 no fue complementado por ninguna recomendacion. Cabe
sefialar igualmente que el Convenio nim. 165 incluye disposiciones relativas a la
asistencia medica.

Propuestas: la Comision quizas desee recomendar que se mantenga el statu
quo en relacion con la Recomendacion num. 76, en vista de su relacion con el
Convenio nam. 70, y que la Recomendacién nim. 76 vuelva a ser examinada en su
debido momento.
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Parte I

Un paso adelante en las normas laborales
maritimas: un eventual convenio maritimo
de «trabajo decente»

Cuestiones planteadas

El informe que figura en el punto 3 del orden del dia titulado «EI impacto en
las condiciones de vida y de trabajo de la gente de mar de los cambios en la
estructura en la industria naviera» (en adelante «el informe»), destaca algunas
transformaciones que han tenido lugar en esta industria en los ultimos afios. Entre
ellas, cabe mencionar los cambios de propiedad, financiacion y gestion de las flotas
maritimas, nuevas formas de registro, cambios sustanciales en cuanto al origen de
la oferta de mano de obra, el aumento de tripulaciones multinacionales y
multiculturales, y los progresos en relacion con la duracion del viaje de ida y vuelta
de los barcos junto con una reduccion de la dotacion de personal. Todos estos
cambios han repercutido de diversas formas en las condiciones de vida y de trabajo
de la gente de mar. Si bien el transporte maritimo se ha considerado siempre una
industria mundial en razén de su naturaleza muy particular, la mundializacién de la
economia afectdo al sector. A parte de los cambios estructurales que han
transformado la industria maritima en el Gltimo cuarto del siglo XX, a los cuales se
refiere el informe, la nueva presencia de un mercado de trabajo mundial para la
gente de mar ha transformado efectivamente la industria maritima convirtiéndola
en la primera industria del mundo de alcance verdaderamente mundial. Esto
requiere una respuesta global, medidas reglamentarias internacionales adecuadas
— normas globales aplicables a toda la industria. Requiere normas que garanticen
flotas de transporte maritimo decentes, normas decentes de seguridad y normas
sociales decentes para toda la gente de mar como propugnd el Director General de
la OIT en su Memoria Trabajo Decente %,

El informe pone de manifiesto que se ha producido un debilitamiento muy
importante de los regimenes nacionales de reglamentacion, dandose un cambio
acelerado de los registros maritimos tradicionales a otro tipo de registros. El
vinculo entre el Estado del pabellon y la gente de mar se ha vuelto incluso méas
endeble con la diversidad de formas de propiedad, gestion y control de buques. El
informe hace referencia a la creciente elusion de las disposiciones sociales que han
pasado a ser el eslabon maés fragil de la cadena frente a la creciente competencia
internacional y a la prescripcion de cumplimiento obligatorio de las normas
técnicas. El informe propone acabar con el circulo vicioso de las tarifas de fletes
bajas, las normas y condiciones extremadamente precarias, los deficientes
mecanismos nacionales de reglamentacion y la renuencia a hacer cumplir las

% QOIT: Trabajo Decente, Memoria del Director General, Conferencia Internacional del Trabajo,
Ginebra, 87.2 reunion, 1999.
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normas del trabajo internacionalmente aplicables. EI informe no hace
generalizaciones radicales y globales sobre las condiciones de vida y de trabajo de
la gente de mar. Reconoce que la gente de mar empleada a bordo de buques de
algunos Estados de pabellon y de determinados navios gozan de normas elevadas.
Sin embargo, son motivo de preocupacion las condiciones precarias, algunas de las
cuales resultan de la evolucidn a que se hace referencia.

Por consiguiente, el informe recomienda adoptar normas minimas que, por un
lado, no deben ser normas que reflejen el minimo comin denominador pero
tampoco deben alcanzar niveles sumamente elevados y poco realistas. Estas
normas deberian responder a la principal funcién que tiene actualmente la OIT, que
consiste en promover oportunidades para las mujeres y los hombres a fin de lograr
un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad humana. Esto es precisamente lo que propone el Director General en su
Memoria ?’. La Conferencia secund6 esta finalidad global que se deberia procurar
llevar a cabo en el contexto de la economia mundial. Se considera que el «trabajo
decente» es importante para todos los paises, a saber, los paises desarrollados, en
desarrollo y las economias en transicion. Es igualmente aplicable a todos los
sectores de la economia mundial y no en menor grado al sector maritimo.

La Memoria del Director General destaca la importancia del
perfeccionamiento del trabajo de la OIT relativo a las normas y considera varias
medidas para realzar el perfil de su labor en este ambito. Entre estas medidas cabe
destacar:

— sentar mas rigurosamente las bases de nuevas normas;
— estudiar nuevos métodos de fijacion de normas;

— emprender un analisis mas detenido de las normas vigentes, su sinergia, sus
lagunas y su impacto en diferentes categorias sociales;

— acelerar la revision de los instrumentos anticuados para fecundar los progresos
ya logrados;

— fomentar las normas prioritarias como instrumento de resolucion de
problemas;

— dar un mayor impacto a la labor de supervision de las normas;
— reafirmar la utilidad de las normas de la OIT en el entorno mundial general %,

La Memoria del Director General propugna: reafirmar la utilidad de las
normas internacionales; redoblar los esfuerzos y ensayar nuevos métodos;
promover consultas mas directas con los mandantes; analizar las normas propuestas
en funcién de su posible impacto en la politica econdmica y social y su

7 Ibid., pag. 14.

% Ibid., pag. 20.

24

JMC-R-2000-08-0104-12-ES.Doc



complementariedad con otros instrumentos internacionales; y redoblar los
esfuerzos de promocion para velar por que se ratifiquen y apliquen las normas.
Asimismo se hace referencia a las dificultades con que tropieza la ratificacion, en
particular, al hecho de que los parlamentarios de todo el mundo suelen tener una
larga lista de asuntos pendientes #. El Director General sefiala explicitamente que
«por esa competencia, procede que la OIT centre su atencion en las normas de gran
impacto, con objeto de que sobresalgan en dicha lista» *. Asimismo invit6 a los
interlocutores sociales a que seleccionaran otros instrumentos que pudieran
interesarles.

Algunas de estas medidas son pertinentes para una evaluacion del impacto de
las normas maritimas del trabajo, especialmente a la luz del informe. La cuestion
que se plantea es qué caracteristicas tienen estas normas. ;Qué impacto han tenido
estas normas en las condiciones de vida y de trabajo de la gente de mar, en el
empleo de la industria y en la propia industria? ¢ Por que las tasas de ratificacion de
los convenios maritimos del trabajo son bajas en comparacion con los convenios de
la OMI? Del informe se desprenden elementos a partir de los cuales podemaos llegar
a algunas conclusiones.

La compilaciéon de la OIT de convenios y recomendaciones sobre el trabajo
maritimo contiene 30 convenios, un protocolo y 23 recomendaciones que se
agrupan bajo importantes epigrafes. En la parte correspondiente a generalidades
figuran tres convenios y seis recomendaciones. Cuatro convenios y dos
recomendaciones tratan de la formacion e ingreso en el empleo. Cuatro convenios
tratan de las condiciones de admision al empleo o trabajo y tres prevén certificados
de capacidad. Cinco convenios y cuatro recomendaciones se refieren a las
condiciones generales de empleo. La seguridad, salud y bienestar se contemplan en
seis convenios y nueve recomendaciones. Las cuestiones de seguridad social se
tratan en cinco convenios y en una recomendacion, mientras que sélo un convenio
y una recomendacion se refieren a la inspeccién del trabajo. Este enfoque
aparentemente fragmentado puede explicarse por el hecho de que estos
instrumentos se adoptaron en momentos diferentes para responder a problemas
especificos o necesidades concretas durante un periodo de casi 80 afios. Abordan la
mayoria de las cuestiones esenciales que afectan a las condiciones de vida y de
trabajo de la gente de mar. Sin embargo, su amplia ratificacion y aplicacion asi
como su actualizacion resulta ser un importante reto. Ademas, la concentracion de
tratados hace que resulte dificil para los Estados Miembros emprender
procedimientos de ratificacion separados para tantos instrumentos. Pudieran haber
dejado de representar un conjunto de normas viables para regular una industria
verdaderamente mundial.

Las tasas de ratificacion de los actuales 30 convenios maritimos y del
Protocolo varian de 81 Estados Miembros® a ninguno en algunos casos. El

% |bid., pags. 20 a 22.
% Ibid., pag. 22.

%1 Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo maritimo), 1921 (ndm. 16). Este es el
Convenio sobre trabajo maritimo que cuenta con el mayor nimero de ratificaciones.
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Convenio num. 147, que es el Convenio maritimo de la OIT mas conocido, ha sido
ratificado hasta la fecha por cuarenta Estados Miembros® que representan
aproximadamente el 60 por ciento del tonelaje bruto del transporte maritimo
mundial. Sin embargo, las ratificaciones por si solas no reflejan plenamente la
situacion y no cabe duda de que aunque pudieran no haberse ratificado los
convenios pertinentes, éstos han influido en la legislacion y practicas nacionales v,
en algunos casos, se estan aplicando efectivamente aunque no se hayan ratificado.
Como muestra el informe, la supervision por el Estado rector del puerto ha
permitido también hacer extensivos a terceros paises el cumplimiento de las
disposiciones del Convenio num. 147, especialmente a aquellos que no han
ratificado los convenios pertinentes. La baja tasa de ratificaciones de los convenios
maritimos es general. El informe lo atribuye en parte a las exigencias de la
competencia. Otra razon pudiera ser que se da mayor prioridad a las cuestiones
ambientales y de seguridad que a las cuestiones sociales y laborales. Asimismo,
podria atribuirse al caracter sumamente fragmentado de las normas maritimas del
trabajo. El hecho de que los ministros encargados de cuestiones maritimas o las
autoridades maritimas se ocupen de las cuestiones del transporte maritimo y los
ministros de trabajo de las cuestiones laborales entrafia problemas de coordinacion
y la competencia es uno de los factores que intervienen a la hora de mantener el
interés por la ratificacion de los convenios maritimos del trabajo. Asimismo, es
importante el papel que desempefian los interlocutores sociales nacionales para
promover la ratificacion de los convenios de la OIT. La creciente tendencia hacia
los registros internacionales y el hecho de que se estd empleando cada vez a mas
gente de mar en barcos que ostentan el pabellon de Estados de los que no son
nacionales, ha dado lugar a una pérdida de posiciones de los interlocutores sociales
en el plano nacional en estos paises. La baja tasa global de ratificaciones y la
dificultad de insertar en los programas legislativos y maritimos a nivel nacional
cuestiones laborales podrian plantear dudas de si las normas responden a las
necesidades de la industria actual.

El examen llevado a cabo por el Grupo de Trabajo sobre politica de
revision de normas, un resumen del cual figura en la parte | del
presente informe, llegd a laconclusion de que de los convenios maritimos
examinados *, siete eran obsoletos y debian ser revisados*; 13 deberian

%2 Este Convenio es también aplicable a 25 territorios no metropolitanos. A estos territorios
corresponde un importante tonelaje de registro. Esto explica la amplia proteccion que ofrece el
Convenio ndm. 147 a la flota maritima mundial, aunque sélo ha sido ratificado por 40 Estados
Miembros.

% Entre 1920 y 1996, la Conferencia Internacional del Trabajo adopt6 un total de 39 convenios,
29 recomendaciones y un protocolo. La actual compilacion de la OIT contiene s6lo 30 convenios,
23 recomendaciones y un protocolo. No se incluyen nueve convenios y seis recomendaciones
porque, en el caso de los convenios, no alcanzaron el nimero de ratificaciones necesarias para entrar
en vigor o bien ya no estan abiertos a la ratificacién como resultado de la entrada de vigor de un
convenio revisor. Las recomendaciones que no estan incluidas se consideran que carecen de interés
actual. Cabe recordar que el Grupo de Trabajo no examind los convenios y recomendaciones
adoptados después de 1985, que el Consejo de Administracion considero actualizados.

% Convenios nims. 16, 22, 68, 69, 73, 74y 134.
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denunciarse *, seis debian retirarse ® ya que nunca entraron en vigor — se
propuso la ratificacion de los convenios mas recientes en lugar de la denuncia de
los convenios propuestos para tal efecto; se consideré que seis estaban de
actualidad o debian promoverse ¥; y se propuso mantener el statu quo en el caso de
tres convenios *. En lo que respecta al examen de las recomendaciones maritimas,
se considerd que 11 estaban actualizadas o que debia mantenerse el statu quo *;
cuatro debian ser reemplazadas *°; y se considerd que cinco eran obsoletas y se
propuso su retiro .

De lo anterior se desprende que un total de 16 convenios maritimos del trabajo
ademas de los siete adoptados desde 1987 se consideran actualizados y pertinentes
para el sector. A estos 23 convenios deben afiadirse aquellos instrumentos
maritimos sobre seguridad social que se consideren de actualidad. En el caso de las
Recomendaciones, se consider6 que diez de las examinadas eran de actualidad y a
éstas deberan afiadirse las cinco adoptadas desde 1987 y todas las relativas a la
seguridad social que se considere deberian mantenerse.

El propdsito de esta parte del informe es hacer un inventario de todo el cuerpo
de normas maritimas del trabajo en el contexto del informe y evaluar si contintan
respondiendo a las necesidades actuales del sector. Los apartados siguientes
trataran de examinar las posibles respuestas que podrian considerarse para tener en
cuenta esta evolucion y garantizar la pertinencia e incidencia de las normas
laborales maritimas.

Opciones

Es esencial llegar a un consenso o a un amplio acuerdo sobre el camino a
seguir, las lineas generales del enfoque y los objetivos que han de alcanzarse. En
particular, las normas a las que se aspira podrian tratar de establecer condiciones
igualitarias para el sector maritimo proporcionando una proteccion basica que todos
los Estados estarian invitados a aceptar como un minimo y a promover dentro de
sus propios pabellones o jurisdiccion territorial.

Se pueden examinar tres opciones como un posible camino a seguir para la
actividad normativa futura en el ambito maritimo.

% Convenios nims. 7, 9, 15, 23, 54, 57, 58, 72, 75, 76, 91, 93 y 109.

% Convenios nims. 54, 57, 72, 75, 76 y 93.

¥ Convenios nims. 108, 145, 146 y 147, 166 y 138 que constituye una norma general.

% Convenios nims. 53, 92 y 133.

% Recomendaciones nims. 9, 30, 89, 107, 108, 137, 140, 141, 153, 154 y 155.
40

Recomendaciones nims. 27, 28, 77 y 109.

! Recomendaciones niims. 48, 49, 105, 106 y 138.
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La primera opcion consiste en limitar la nueva accién normativa a la revision
de los siete instrumentos obsoletos que el Grupo de Trabajo sobre politica de
revision de normas del Consejo de Administracion consideré que deberian
revisarse en el sector maritimo y cuya revisién fue aprobada por el Consejo de
Administracion “. Sin embargo, estos instrumentos tratan de temas muy diferentes
y en el mejor de los casos, solo sera posible considerar reducir los siete
instrumentos a cinco instrumentos revisados. Los siete instrumentos no tienen un
tema en comun y algunas de las revisiones individuales no representan opciones
interesantes tendientes a una mejor aplicacion o a una mayor ratificacion. Asi pues,
la posibilidad de refundir los siete instrumentos no se considera factible ni
interesante. No responderia necesariamente a los problemas que se estan
experimentando actualmente en el sector ni garantizaria que los instrumentos
revisados tendrian mas exito que aquellos a los que hubieren sustituido. La Oficina
no propone examinar esta opcion en el presente informe.

La segunda opcion seria refundir todos los convenios maritimos existentes y
actualizados en un nuevo convenio marco. Por el momento, se deja abierta la
posibilidad de ir mas alla de la fusion para abarcar nuevas cuestiones. Mas
adelante, se examinan los pormenores de esta opcion, que ofrece la ventaja de
proponer un gran instrumento principal que habra de convertirse en un punto de
referencia Unico para el sector en lugar de los 30 convenios y de las
23 recomendaciones actuales. Representaria la «declaracion de derechos y
garantias fundamentales» en materia laboral y social para el sector y seria una
respuesta global eficaz para una verdadera industria mundial. La flota de transporte
maritimo mundial se regiria por este instrumento.

La tercera opcidn consistiria en cuatro 0 cinco convenios marco, que
resultarian de refundir una serie de convenios con arreglo a importantes campos
tematicos. Tendria la ventaja de que trataria de todas las cuestiones dentro de
campos tematicos principales mediante convenios independientes, lo que facilitaria
la articulacion. Asimismo, se reduciria considerablemente el numero de
instrumentos.

El enfoque marco

Esta opcion propone agrupar por temas y de forma coherente los principios
esenciales de los instrumentos maritimos existentes y actualizados que se considera
contintian siendo Utiles para promover las metas y objetivos de la organizacion; en
concreto, se considera que estos principios son esenciales para lograr el trabajo
decente en la industria maritima. Este enfoque trataria de salvaguardar el «capital»
de ratificaciones de los instrumentos existentes pero al mismo tiempo estableceria

*2 Se trata de los siete Convenios siguientes: Convenio sobre el examen médico de los menores
(trabajo maritimo), 1921 (nim. 16); Convenio sobre el contrato de enrolamiento de la gente de mar,
1926 (num. 22); Convenio sobre la alimentacién y el servicio de fonda (tripulacion de buques),
1946 (num. 68); Convenio sobre el certificado de aptitud de los cocineros de buque, 1946
(num. 69); Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, 1946 (nim. 73); Convenio sobre
el certificado de marinero preferente, 1946 (nim. 74); Convenio sobre la prevencion de accidentes
(gente de mar), 1970 (nam. 134).
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las condiciones para que pudieran darse nuevas ratificaciones. Los nuevos
convenios remplazarian a los convenios existentes una vez que hubieran obtenido
el nimero de ratificaciones requeridas para entrar en vigor. Al entrar en vigor, se
deberia prever cerrar los convenios existentes a futuras ratificaciones o dejarlos
abiertos indefinidamente o por un periodo de tiempo limitado. En cualquier caso, la
ratificacion del nuevo convenio o convenios entrafiaria la denuncia automatica de
los convenios existentes pertinentes. Un Estado Miembro que no ratificara el nuevo
0 los nuevos convenios quedaria vinculado por los convenios existentes que
hubiere ratificado.

Primera opcion: revisiéon de los siete instrumentos

Como se indico en el parrafo 98, si se consideran las posibilidades
extremadamente escasas de reagrupar los siete instrumentos de que se trata en una
estructura coherente, esta opcion no se presta a la articulacion del enfoque que se
expone en el parrafo 101.

Segunda opcidn: un instrumento marco

Conforme a esta opcion, habria un instrumento principal, un convenio marco,
que se estructuraria de la forma siguiente. Estaria estructurado en partes. La
primera parte contendria disposiciones generales e integraria las disposiciones
pertinentes del Convenio num. 147. Las demés partes tratarian de campos
tematicos especificos que contendrian los principales principios bajo los siguientes
epigrafes: condiciones generales de empleo (incluidos los contratos de empleo, la
repatriacion y el empleo de la gente de mar extranjera); seguridad y salud;
prestaciones sociales; bienestar; y alimentacion y alojamiento. Las principales
disposiciones sustantivas de los anexos del Convenio nim. 147 se recogerian en los
distintos epigrafes.

El convenio marco estaria complementado por una serie de anexos que
contendrian especificaciones detalladas. Los anexos especificarian los medios de
aplicacion de los principios y de las principales disposiciones del convenio. Cada
anexo estaria vinculado a la parte correspondiente del convenio. La importancia del
anexo residiria en el grado de detalle y en la posibilidad de mantenerlo actual.
Cabria la posibilidad de que en la actualizacion de las disposiciones de los anexos
interviniera la Comision Paritaria Maritima por conducto de una subcomisién
tripartita y el Consejo de Administracion.

El convenio contendria disposiciones sobre clausulas finales en las que se
preverian mecanismos nuevos de revision de los anexos asi como una posible
participacién de la Comision Paritaria Maritima en el proceso de revision. El reto
reside en lograr un instrumento simple y esto teniendo debidamente en cuenta las
principales cuestiones, preocupaciones y dificultades.

El convenio marco y sus anexos estarian complementados por una
recomendacion que contendria disposiciones las cuales proporcionarian orientacion
sobre cuestiones tratadas en el convenio y en los anexos o sobre cuestiones no
abarcadas por ninguno de ellos. Los cddigos de practicas y directrices también
podrian complementar, cuando proceda, a los instrumentos y podrian ser adoptados
y revisados por la Comision Paritaria Maritima.
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La posibilidad de adoptar un Unico instrumento marco brindaria una excelente
oportunidad de someterlo a un examen permanente y supervisar los progresos
llevados a cabo por los Estados Miembros para alcanzar los objetivos del
instrumento. En este sentido, se podria recurrir plenamente al articulo 19 de la
Constitucion “, que permitiria un control mas periédico de dicho instrumento
utilizando, un nuevo tipo de estudio general llevado a cabo a intervalos regulares
para evaluar el efecto dado al instrumento, las dificultades encontradas, los
obstaculos que se interponen a la ratificacion y la necesidad de revisar el
instrumento *. Serdn objeto de estos estudios los Estados Miembros que hayan
ratificado el instrumento pero también aquellos que no lo hayan ratificado.
Ademas, las conclusiones que se formulen podrian servir de base para la asistencia
técnica que ha de proporcionar la Oficina a fin de que los Estados puedan superar
cualquier obstaculo y ratificar y aplicar el convenio y, llegado el caso, formular
propuestas de enmienda.

Tercera opcion: cinco instrumentos marco

La tercera opcidn consistiria en cinco instrumentos marco que tratarian de
condiciones generales de empleo; seguridad y salud; bienestar; prestaciones
sociales, y alimentacion y alojamiento. Asimismo, se podrian complementar con
anexos que contendrian procedimientos simplificados de enmienda con arreglo a lo
gue se examina a continuacién, que podrian aplicarse a la segunda y tercera opcion.

Simplificaciéon de mecanismos para la actualizacion de normas

Conforme a la Constitucion de la OIT, los convenios y recomendaciones son
adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo por una mayoria de dos
tercios de los votos emitidos por los delegados presentes en la Conferencia y se
someten a los Estados Miembros para su ratificacion. Hasta la fecha, excepto raras
excepciones, las revisiones de los convenios y en algunos casos de los protocolos
se han adoptado mediante el mismo procedimiento que supone, en concreto, que
toda modificacion tiene que ser aceptada formalmente por el Estado Miembro para
ser aplicable a dicho Miembro. Sin embargo, no existe ningun impedimento

“* El apartado b) del parrafo 5 del articulo 19 prevé que cada uno de los Miembros se obliga a
someter el convenio adoptado por la Conferencia a la autoridad o autoridades a quienes competa el
asunto, al efecto de que le den forma de ley o adopten otras medidas. El apartado c) del parrafo 5
obliga a los Miembros a informar al Director General sobre las medidas adoptadas para someter el
convenio a la autoridad o autoridades competentes y sobre las medidas por ellas adoptadas. Si un
Estado Miembro no ratificara el Convenio, el apartado €) del parrafo 5 del articulo 19 prevé que
dicho Miembro «informard al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, con la
frecuencia que exige el Consejo de Administracién, sobre el estado de su legislacion y la practica en
lo que respecta a los asuntos tratados en el convenio, precisando en qué medida se ha puesto o se
propone poner en ejecucion cualquiera de las disposiciones del convenio, por via legislativa o
administrativa, por medio de contratos colectivos, o de otro modo, e indicando las dificultades que
impiden o retrasan la ratificacion de dicho convenio».

* Actualmente, el Consejo de Administracién decide sobre los estudios generales que han de
realizarse de conformidad con el articulo 19 sobre convenios y recomendaciones seleccionados y la
Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones se encarga de su examen.
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juridico para adoptar un procedimiento mas simple en relacion con la modificacion
de disposiciones relativas a los detalles de la aplicacion del convenio de que se
trate. Como se sefialo anteriormente, los detalles figurarian en los anexos del
convenio o convenios, los cuales contendrian las disposiciones sustantivas. Existen
precedentes de procedimientos separados para modificar los detalles de los
convenios. Este es el caso de los cuadros y del anexo del Convenio sobre las
prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964
[Cuadro I modificado en 1980] (num. 121) *.

Los anexos del convenio marco se mencionarian en el convenio asi como un
procedimiento para su modificacion. Tendran carécter obligatorio, pero podrén ser
revisados mediante un mecanismo simplificado, por ejemplo un procedimiento de
aceptacion tacita como el que se aplica a los instrumentos de la OMI. Los Estados
Miembros que hayan ratificado el convenio podrian optar por no aceptar las
modificaciones adoptadas dentro de un plazo determinado. Una vez expirado dicho
plazo y en la fecha que se estipule, la modificacion entraria en vigor para todos los
Estados Miembros que no la hayan rechazado “. El proceso de revision y de
modificacion supondria la participacion de los interlocutores sociales en el sector
maritimo.

Posible valor aiadido del nuevo instrumento
0 instrumentos marco

Es importante determinar cual seria el posible valor afiadido de este enfoque
asi como el contenido del nuevo instrumento. Este nuevo instrumento marco
resolveria el problema al que se hizo referencia anteriormente del caracter
fragmentado de los actuales instrumentos maritimos. Representaria, en cambio, un
enfoque integrado. Los puntos que se indican a continuacion constituyen los
elementos mas especificos del valor afiadido:

— refundicion de los 30 convenios y del protocolo y de las 29 recomendaciones;
se reagruparian por temas y de forma coherente en uno 0 mas instrumentos;

* En lo que respecta al cuadro del Convenio nim. 121 que contiene una lista de enfermedades
profesionales, el parrafo 7 del articulo 19 prevé «... a este efecto, se utilizara la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas, adoptada por el Consejo
Economico y Social de las Naciones Unidas en su séptimo periodo de sesiones, el 27 de agosto de
1948, modificada, reproducida en el anexo al presente Convenio, o con las modificaciones que en
dicha clasificacion puedan introducirse en cualquier momento». El articulo 31 de dicho Convenio
prevé lo siguiente: «El cuadro | del presente Convenio podra ser modificado por la Conferencia
Internacional del Trabajo, en cualquier reunién en cuyo orden del dia figure esta cuestion, por
decisién adoptada por una mayoria de dos tercios».

%6 Cabria también la posibilidad de prever un procedimiento de enmienda que no permitiera la
exclusion. Una disposicion de este tipo podria por ejemplo prever que: «Se considerara que una
enmienda al anexo ha sido aceptada al cabo de (x) afios si no mas de un tercio, de los Estados
Miembros partes en el Convenio se han opuesto a la enmienda». Los Estados Miembros que
ratifiquen el Convenio después de la entrada en vigor de la enmienda lo ratificaran en su forma
enmendada.
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articulacion de los principios basicos aplicables a la industria maritima para
lograr progresos en la aplicacion de las obligaciones en todo el sector o tratar
de lograrlos;

contenido simplificado de las disposiciones del Convenio;
disposiciones de trato no menos favorable en los anexos;

inclusién de la expresidn «en sustancia equivalentes» *” por falta de aceptacion
de disposiciones especificas, en lo que respecta a las disposiciones relativas al
Convenio nam. 147,

mecanismos simplificados para la actualizacion de anexos (procedimientos de
enmienda diferentes de los aplicables para el Convenio);

procedimientos de aplicacion, incluida la supervision por el Estado rector del
puerto;

la posibilidad de un nuevo tipo de estudio general, llevado a cabo a intervalos
regulares, que permita un control mé&s intenso del progreso realizado para
alcanzar los objetivos del Convenio;

inclusion de un nuevo papel dinamico para los interlocutores sociales
maritimos a través de la Comision Paritaria Maritima o de una Comision
Paritaria Maritima ampliada, y

disposiciones para la prestacion de asistencia técnica a fin de complementar
los esfuerzos de los gobiernos, de los armadores y de la gente de mar y
establecer incentivos para el cumplimiento.

Posibles inconvenientes del nuevo enfoque

Los factores de valor afadido han tratado de demostrar las posibles ventajas

que pudiera aportar el nuevo enfoque. Sin embargo, seria conveniente presentar los
posibles inconvenientes de este nuevo enfoque, entre los que figuran los siguientes:

— en la medida en que la idea de un convenio marco trataria de extraer los

principales elementos y principios de los convenios existentes, algunas
disposiciones detalladas que figuran actualmente en el cuerpo de los convenios
podrian pasar a formar parte de los anexos que, no obstante, serian de caracter
vinculante o bien podrian figurar en las recomendaciones;

no hay garantias de que el nuevo enfoque tendra mayor éxito que los actuales
instrumentos. Pudiera temerse que, si no tiene éxito, podrian debilitar el

" La expresion «en sustancia equivalentes» del articulo 2 del Convenio nim. 147 se ha interpretado
en el sentido de que «las legislaciones nacionales pueden diferir en sus pormenores pero los Estados
deben comprometerse a velar por que se respeten los objetivos generales que persiguen los
[convenios enumerados]», OIT: Normas del trabajo en los buques mercantes, Conferencia
Internacional del Trabajo, 77.2 reunion, 1990, parrafo 69.
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cuerpo de normas existente. Sin embargo, la posibilidad de controlar
periddicamente un Unico instrumento mediante el nuevo tipo de estudio
general podria mitigar e incluso eliminar este riesgo. Este nuevo instrumento
podria representar una garantia de éxito del convenio;

— el Convenio num. 147 se ha convertido en una norma internacional ampliamente
reconocida y no deberian escatimarse esfuerzos para mantenerlo .

Intensificacion del papel de la Comision Paritaria Maritima

La Comision Paritaria Maritima es actualmente la unica comision laboral
permanente que posee su propio reglamento. Los miembros de la Comision
Paritaria Maritima son designados por la Conferencia Internacional del Trabajo vy,
por consiguiente, obtienen de ella importante legitimidad. La Comisién Paritaria
Maritima ha desempefiado siempre un importante papel en la elaboracion de
normas. Ademas, la Comisién desempefia un importante papel legislativo en la
determinacion del salario basico de los marineros preferentes, aunque en el marco
de una recomendacién “. El importe que determine la Comision Paritaria Maritima,
una vez aprobado por el Consejo de Administracion, se convierte en una decision
de la Organizacion que el Director General debe notificar a los Estados Miembros.

En una carta conjunta de 15 de julio de 1999, los secretarios del Grupo de los
Armadores y del Grupo de la Gente de Mar de la Comision Paritaria Maritima
escribieron al Director General insistiendo en la importancia de disponer de
mecanismos separados e independientes para la elaboracién de instrumentos
relativos a la gente de mar. Este tipo de mecanismo permite adoptar normas que
respondan a las necesidades particulares de la industria y permite a ambas partes
del sector colaborar estrechamente con los representantes del gobierno en la
elaboracién de normas laborales que puedan apoyar. Asimismo, la carta de 15 de
julio hacia referencia a la importancia de una posible intensificacion del papel de la
Comision Paritaria Maritima como mecanismo para el didlogo social. La Comision
Paritaria Maritima tal vez estime oportuno considerar esto mas detenidamente,
teniendo en cuenta la posibilidad de que la Comision Paritaria Maritima o un
Grupo de Trabajo de la Comision celebren reuniones especiales para discutir y
examinar cualquier nuevo proyecto de instrumento. Habida cuenta de la
composicion bipartita de la Comision Paritaria Maritima y teniendo presente que
tiene la posibilidad de recomendar al Consejo de Administracion la reunion de
subcomisiones tripartitas, la Comision Paritaria Maritima tal vez estime oportuno
examinar esta opcion para garantizar que las diversas propuestas que formulen
puedan ser aceptables para los gobiernos.

“8 Conviene sefialar que el nuevo convenio o convenios marco entrafiarfan la denuncia automética
de los convenios pertinentes, entre los que figura el Convenio nim. 147. La amplia aceptacion del
nuevo o de los nuevos instrumentos eliminaria las inquietudes en relacién con la situacion del
Convenio nim. 147.

9 \éase el parrafo 10 de la Recomendacién sobre los salarios, las horas de trabajo a bordo y la
dotacidn de los buques, 1996 (ndm. 187).
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Conclusion

El analisis que precede tiene por objeto proporcionar orientacion sobre un
eventual camino a seguir. El cuerpo de normas maritimas del trabajo ha pasado la
prueba del tiempo y, de hecho, algunas de estas normas han tenido consecuencias
trascendentales para la industria. Sin embargo, a diferencia de los convenios de la
OMI, se ha considerado que no han tenido tanto éxito. Dada la creciente
integracion de la economia mundial, incluso las industrias mas globales pueden
resultar afectadas. Las actuales normas maritimas del trabajo han demostrado su
eficacia. Son tan necesarias hoy como lo fueron en el pasado y no debe escatimarse
ningun esfuerzo para garantizar que mantienen su pertinencia, que satisfacen las
necesidades de la industria y proporcionan a toda la gente de mar trabajo decente.

Puntos que requieren discusion

Tal vez la Comisidn estime oportuno considerar, a la luz de la informacion que
figura en el presente informe y de cualquier otra informacion disponible, las
acciones y medidas que deberian adoptarse para promover el debate sobre el futuro
de las normas maritimas del trabajo. La Comision tal vez estime oportuno
considerar, en particular, la discusion de los siguientes puntos:

1. Las medidas que se tomen en relacién con las normas maritimas del trabajo,
¢deberian limitarse a los siete instrumentos que el Consejo de Administracion
considerd que deberian revisarse? En caso afirmativo, ¢qué enfoque deberia
adoptarse?

2. ¢Qué recomendaciones consideraria conveniente formular la Comisién en
relacion con los instrumentos relativos a la seguridad social examinados en la
parte 11?

3. ¢Deberia adoptarse un enfoque méas amplio en relacion con la revision de las
normas? En caso afirmativo, ;representa el enfoque marco, como se describid
mas arriba, una opcion interesante? ;Qué estructura o formato deberia
adoptar?

4. Teniendo presente el posible contenido técnico de los futuros instrumentos,
ien qué medida la Comision deberia prever que el/los instrumento(s)
deberia(n) ser amplio(s) y abarcar principios basicos e importantes
disposiciones sustantivas, complementadas por anexos mas detallados,
recomendaciones, cddigos de préacticas, directrices, etc.?

5. ¢Qué medidas deberian adoptarse para garantizar que la Comision participa
plenamente en toda la labor preparatoria que guarda relacién con la
elaboracion de nuevos instrumentos?

6. ¢Qué medidas deberian adoptarse para garantizar la participacién de los
gobiernos en las primeras fases del proceso?
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Anexo |

Resumen de las decisiones tomadas por el Consejo de Administracion en relacion con los convenios
y recomendaciones maritimos*

Materia Convenios Instrumentos Instrumentos Convenios Propuestas de  Propuestas Propuestas Pidese Statu quo
propuestos actualizados obsoletos propuestos dejar de lado de abrogacion de retiro informacion
para revision para denuncia complementaria
Generalidades C. 108 C.91 C.a1 R. 139 R.9
C. 145, R. 154, R. 107
C. 147, R. 108
Protocolo 147 y
R. 155
Formacion eingreso  C. 22 C.179yR. 186 C.9 R. 137
en el empleo R.77
Condiciones C.16 C. 146 C.23yR. 27 C.54
generales C.73 R. 153 C.54 C.57
de empleo C.166yR.174  C.57yR.49 C.72
C. 180 C.72 C.75
R. 187 C.76 C.76
C.91 C.93
C.93 R. 49
C.109yR. 109
Seguridad, salud  C. 68 C.163yR. 173 C.75 R. 105 R. 78 C.92
y bienestar C.134 C. 164 R. 48 R. 106 R. 142 C.133
R. 105 R. 48 R. 140
R. 106 R. 138 R. 141
R. 138
Edad minima C.7 C.15
C.15
Inspeccion C.178yR. 185 R. 28
del trabajo
Certificados C.69 C.53

de capacidad C.74

* Algunos convenios y recomendaciones aparecen en mas de una columna. Por ejemplo, con respecto al Convenio ndm. 91 se decidi6 que estaba obsoleto y que debia ser dejado de lado en espera de su eventual abrogacion.



Anexo Il

Actualizacion de la lista de ratificaciones por convenio
(a 8 de agosto de 2000)

Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920 (ndm. 7)
Fecha de entrada en vigor: 27.09.1921

54 ratificaciones

Angola 4.06.1976  Jamaica 8.07.1963
Australia 28.06.1935 Letonia 3.06.1926
Bahamas 25.05.1976  Papua Nueva Guinea 1.05.1976
Canada 31.03.1926  San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
Colombia 20.06.1933  Santa Lucia 14.05.1980
Estonia 3.03.1923  Sierra Leona 15.06.1961
Granada 9.07.1979  Singapur 25.10.1965
Guinea-Bissau 21.02.1977
Denuncia en virtud de la ratificacion del Convenio nlim. 138
Alemania 11.06.1929  Japdn 7.06.1924
Denunciado el 19.06.1976 Denunciado el 5.06.2000
Argentina 30.11.1933  Luxemburgo 16.04.1928
Denunciado el 11.11.1996 Denunciado el 24.03.1977
Barbados 8.05.1967  Malasia - Sarawak 3.03.1964
Denunciado el 4.01.2000 Denunciado el 9.09.1997
Bélgica 4021925 Malta 4.01.1965
Denunciado el 19.04.1988 Denunciado el 9.06.1988
Belice 15.12.1983  Mauricio 2.12.1969
Denunciado el 6.03.2000 Denunciado el 30.07.1990
Bulgaria 16.03.1923  Nicaragua 12.04.1934
Denunciado el 23.04.1980 Denunciado el 2.11.1981
Chile 18.10.1935  Noruega 7.10.1927
Denunciado el 1.02.1999 Denunciado el 8.07.1980
China 2.12.1936  Polonia 21.06.1924
Denunciado el 28.04.1999 Denunciado el 22.03.1978
Cuba 6.08.1928  Portugal 24.10.1960
Denunciado el 19.06.1976 Denunciado el 20.05.1998
Dinamarca 12.05.1924  Reino Unido 14.07.1921
Denunciado el 13.11.1997 Denunciado el 7.06.2000
Republica Dominicana 4.02.1933  Rumania 8.05.1922
Denunciado el 15.06.1999 Denunciado el 19.06.1976
Espafia 20.06.1924  Seychelles 6.02.1978
Denunciado el 16.05.1977 Denunciado el 7.03.2000
Finlandia 10.10.1925  SriLanka 2.09.1950
Denunciado el 19.06.1976 Denunciado el 11.02.2000
Grecia 16.12.1925  Suecia 27.09.1921
Denunciado el 14.03.1986 Denunciado el 23.04.1990
Guyana 8.06.1966  Republica Unida de Tanzania - Zanzibar 22.06.1964
Denunciado el 15.04.1998 Denunciado el 16.12.1998
Hungria 1.03.1928  Venezuela 20.11.1944
Denunciado el 28.05.1998 Denunciado el 15.07.1987
Irlanda 4.09.1925  Yugoslavia 1.04.1927
Denunciado el 22.06.1978 Denunciado el 6.12.1983
[talia 14.07.1932

Denunciado el 28.07.1981

Denuncia de este Convenio y ratificacién del Convenio nim. 58

Brasil 8.06.1936  Paises Bajos
Denunciado el 9.01.1974
México 17.08.1948  Uruguay

Denunciado el 18.07.1952

26.03.1925

Denunciado el 8.07.1947
6.06.1933

Denunciado el 17.10.1955
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Convenio sobre las indemnizaciones de desempleo (naufragio), 1920 (nam. 8)

Fecha de entrada en vigor: 16.03.1923 59 ratificaciones
Alemania 4,03.1930  Jamaica 8.07.1963
Argentina 30.11.1933  Japon 22.08.1955
Australia 28.06.1935  Letonia 29.08.1930
Bélgica 4.02.1925 Libano 6.12.1993
Belice 15.12.1983  Luxemburgo 16.04.1928
Bosnia y Herzegovina 2.06.1993 Malta 4.01.1965
Bulgaria 16.03.1923  Mauricio 2.12.1969
Canada 31.03.1926  México 20.05.1937
Chile 18.10.1935  Nicaragua 12.04.1934
Colombia 20.06.1933  Nigeria 16.06.1961
Costa Rica 23.07.1991  Noruega 21.07.1936
Croacia 8.10.1991  Nueva Zelandia 11.01.1980
Cuba 6.08.1928  Paises Bajos 15.12.1937
Dinamarca 15.02.1938  Panama 19.06.1970
Dominica 28.02.1983  Papua Nueva Guinea 1.05.1976
Eslovenia 29.05.1992  Per 4.04.1962
Espafia 20.06.1924  Polonia 21.06.1924
Estonia 3.03.1923  Portugal 19.05.1981
Ex Repiblica Yugoslava de Reino Unido 12.03.1926

Macedonia 17.11.1991  Rumania 10.11.1930
Fiji 19.04.1974  Santa Lucia 14.05.1980
Finlandia 20.01.1950  Seychelles 6.02.1978
Francia 21.03.1929  Sierra Leona 15.06.1961
Ghana 18.03.1965  Singapur 25.10.1965
Granada 9.07.1979  SrilLanka 25.04.1951
Grecia 16.12.1925  Suecia 1.01.1935
Iraq 19.04.1966  Suiza 21.04.1960
Irlanda 5.07.1930  Tlnez 14.04.1970
Islas Salomon 6.08.1985  Uruguay 6.06.1933
Italia 8.09.1924  Yugoslavia 30.09.1929
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Convenio sobre la colocacion de la gente de mar, 1920 (ndm. 9)

Fecha de entrada en vigor: 23.11.1921 39 ratificaciones
Alemania 6.06.1925  Grecia 16.12.1925
Argentina 30.11.1933  Israel 19.06.1969
Bélgica 4.02.1925 ltalia 8.09.1924
Bosnia y Herzegovina 2.06.1993  Japdn 23.11.1922
Bulgaria 16.03.1923  Letonia 3.06.1926
Camer(n 25.05.1970  Libano 6.12.1993
Chile 18.10.1935  Luxemburgo 16.04.1928
Colombia 20.06.1933  México 1.09.1939
Croacia 8.10.1991  Nicaragua 12.04.1934
Cuba 6.08.1928  Nueva Zelandia 29.03.1938
Dinamarca 23.08.1938  Paises Bajos 9.01.1948
Djibouti 3.08.1978  Panama 19.06.1970
Egipto 4.08.1982  Perl 4.04.1962
Eslovenia 29.05.1992  Polonia 21.06.1924
Espafia 23.02.1931  Rumania 10.11.1930
Estonia 3.03.1923  Suecia 27.09.1921
Ex Republica Yugoslava de Uruguay 6.06.1933
Macedonia 17.11.1991  Yugoslavia 30.09.1929
Francia 25.01.1928
Denuncia
Australia 3.08.1925

Denunciado el 31.08.1998

Denuncia en virtud de la ratificacion del Convenio nim. 179

Finlandia 7.10.1922  Noruega 23.11.1921
Denunciado el 25.05.1999 Denunciado el 11.06.1999
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Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921 (nam. 15)

Fecha de entrada en vigor: 20.11.1922

70 ratificaciones

Australia 28.06.1935  Libano 1.06.1977
Bangladesh 22.06.1972  Mauritania 8.11.1963
Camerin 3.09.1962  Myanmar 20.11.1922
Canada 31.03.1926  Nigeria 17.10.1960
Colombia 20.06.1933  Nueva Zelandia 26.11.1959
Djibouti 3.08.1978  Pakistan 20.11.1922
Estonia 8.09.1922  Panama 19.06.1970
Ghana 20.05.1957  Santa Lucia 14.05.1980
Granada 9.07.1979  Sierra Leona 13.06.1961
India 20.11.1922  Singapur 25.10.1965
Jamaica 26.12.1962  Trinidad y Tabago 24.05.1963
Letonia 9.09.1924
Denuncia en virtud de la ratificacion del Convenio nlim. 138
Alemania 11.06.1929  Luxemburgo 16.04.1928
Denunciado el 19.06.1976 Denunciado el 24.03.1977
Argentina 26.05.1936  Malasia - Sabah 3.03.1964
Denunciado el 11.11.1996 Denunciado el 9.09.1997
Belarls 6.11.1956  Malasia - Sarawak 3.03.1964
Denunciado el 3.05.1979 Denunciado el 9.09.1997
Bélgica 19.07.1926  Malta 4.01.1965
Denunciado el 19.04.1988 Denunciado el 9.06.1988
Belice 15.12.1983  Marruecos 14.03.1958
Denunciado el 6.03.2000 Denunciado el 6.01.2000
Bulgaria 6.03.1925  Mauricio 2.12.1969
Denunciado el 23.04.1980 Denunciado el 30.07.1990
Chile 18.10.1935  Nicaragua 12.04.1934
Denunciado el 1.02.1999 Denunciado el 2.11.1981
China 2.12.1936  Noruega 7.10.1927
Denunciado el 28.04.1999 Denunciado el 8.07.1980
Chipre 23.09.1960 Paises Bajos 17.06.1931
Denunciado el 2.10.1997 Denunciado el 14.09.1976
Cuba 7.07.1928  Polonia 21.06.1924
Denunciado el 19.06.1976 Denunciado el 22.03.1978
Dinamarca 12.05.1924  Reino Unido 8.03.1926
Denunciado el 13.11.1997 Denunciado el 7.06.2000
Esparia 20.06.1924  Rumania 18.08.1923
Denunciado el 16.05.1977 Denunciado el 19.06.1976
Finlandia 10.10.1925  Federacion de Rusia 10.08.1956
Denunciado el 19.06.1976 Denunciado el 3.05.1979
Francia 16.01.1928  Seychelles 6.02.1978
Denunciado el 13.07.1990 Denunciado el 7.03.2000
Grecia 14.06.1930  SriLanka 25.04.1951
Denunciado el 14.03.1986 Denunciado el 11.02.2000
Guatemala 13.06.1989  Suecia 14.07.1925
Denunciado el 27.04.1990 Denunciado el 23.04.1990
Guyana 8.06.1966  Suiza 21.04.1960
Denunciado el 15.04.1998 Denunciado el 17.08.1999
Hungria 1.03.1928  Republica Unida de Tanzania 30.01.1962
Denunciado el 28.05.1998 Denunciado el 16.12.1998
Iraq 19.04.1966  Turquia 29.09.1959
Denunciado el 13.02.1985 Denunciado el 30.10.1998
Irlanda 5.07.1930  Ucrania 14.09.1956
Denunciado el 22.06.1978 Denunciado el 3.05.1979
Islandia 21.08.1956  Uruguay 6.06.1933
Denunciado el 6.12.1999 Denunciado el 2.06.1977
Italia 8.09.1924  Yemen 14.04.1969
Denunciado el 28.07.1981 Denunciado el 15.06.2000
Japén 4.12.1930  Yugoslavia 1.04.1927
Denunciado el 5.06.2000 Denunciado el 6.12.1983
Kenya 13.01.1964

Denunciado el 9.04.1979
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Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo maritimo), 1921 (ndm. 16)

Fecha de entrada en vigor: 20.11.1922

81 ratificaciones

Albania
Alemania
Argentina
Australia
Azerbaiyan
Bangladesh
Belarls
Bélgica
Belice
Bosnia y Herzegovina
Brasil
Bulgaria
Camerln
Canada
Chile
China
Chipre
Colombia
Costa Rica
Croacia
Cuba
Dinamarca
Djibouti
Dominica
Eslovenia
Espafia
Estonia
Ex Replblica Yugoslava de
Macedonia
Finlandia
Francia
Ghana
Granada
Grecia
Guatemala
Guinea
Hungria
India
Iraq
Irlanda
Islas Salomon

3.06.1957
11.06.1929
26.05.1936
28.06.1935
19.05.1992
22.06.1972

6.11.1956
19.07.1926
15.12.1983

2.06.1993

8.06.1936

6.03.1925

3.09.1962
31.03.1926
18.10.1935

2.12.1936
23.09.1960
20.06.1933
23.07.1991

8.10.1991

7.07.1928
23.04.1938

3.08.1978
28.02.1983
29.05.1992
20.06.1924

8.09.1922

17.11.1991
10.10.1925
22.03.1928
20.05.1957
9.07.1979
28.06.1930
13.06.1989
12.12.1966
1.03.1928
20.11.1922
19.04.1966
5.07.1930
6.08.1985

[talia

Jamaica

Japon

Kenya

Kirguistan

Letonia
Luxemburgo
Malasia - Sabah
Malasia - Sarawak
Malta

Mauricio

México

Myanmar
Nicaragua

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia
Paises Bajos
Pakistan

Panama

Polonia

Reino Unido
Rumania
Federacion de Rusia
San Vicente y las Granadinas
Santa Lucia
Seychelles

Sierra Leona
Singapur

Somalia

Sri Lanka

Suecia

Suiza

Republica Unida de Tanzania
Tayikistan
Trinidad y Tabago
Tlnez

Ucrania

Uruguay

Yemen
Yugoslavia

8.09.1924
26.12.1962
7.06.1924
9.02.1971
31.03.1992
9.09.1924
16.04.1928
3.03.1964
3.03.1964
4.01.1965
2.12.1969
9.03.1938
20.11.1922
12.04.1934
17.10.1960
5.12.1980
5.12.1961
9.03.1928
20.11.1922
19.06.1970
21.06.1924
8.03.1926
18.08.1923
10.08.1956
21.10.1998
14.05.1980
6.02.1978
13.06.1961
25.10.1965
18.11.1960
25.04.1951
14.07.1925
21.04.1960
30.01.1962
26.11.1993
24.05.1963
14.04.1970
14.09.1956
6.06.1933
14.04.1969
1.04.1927
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Convenio sobre el contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926 (nim. 22)

Fecha de entrada en vigor: 4.04.1928 57 ratificaciones
Alemania 20.09.1930 Iraq 4.10.1966
Argentina 14.03.1950 Irlanda 5.07.1930
Australia 1.04.1935 ltalia 10.10.1929
Bahamas 25.05.1976  Japon 22.08.1955
Bangladesh 22.06.1972  Liberia 21.06.1977
Barbados 8.05.1967  Luxemburgo 16.04.1928
Bélgica 3.10.1927  Malta 4.01.1965
Belice 15.12.1983  Marruecos 14.03.1958
Bosnia y Herzegovina 2.06.1993  Mauritania 8.11.1963
Brasil 18.06.1965  México 12.05.1934
Bulgaria 29.11.1929  Myanmar 31.10.1932
Canada 30.06.1938  Nicaragua 12.04.1934
Chile 18.10.1935  Noruega 29.03.1940
China 2.12.1936  Nueva Zelandia 29.03.1938
Colombia 20.06.1933  Paises Bajos 15.12.1937
Croacia 8.10.1991  Pakistan 31.10.1932
Cuba 7.07.1928  Panama 19.06.1970
Djibouti 3.08.1978  Papua Nueva Guinea 1.05.1976
Dominica 28.02.1983  Perd 4.04.1962
Egipto 4.08.1982  Polonia 8.08.1931
Eslovenia 29.05.1992  Portugal 23.05.1983
Espafia 23.02.1931  Reino Unido 14.06.1929
Estonia 10.05.1929  Sierra Leona 15.06.1961
Ex Republica Yugoslava de Singapur 25.10.1965

Macedonia 17.11.1991  Somalia 18.11.1960
Finlandia 8.04.1947  Tlnez 14.04.1970
Francia 4.04.1928  Uruguay 6.06.1933
Ghana 18.03.1965  Venezuela 20.11.1944
India 31.10.1932  Yugoslavia 30.09.1929

Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar, 1926 (nam. 23)

Fecha de entrada en vigor: 16.04.1928 45 ratificaciones
Alemania 14.03.1930 Irlanda 5.07.1930
Argentina 14.03.1950  ltalia 10.10.1929
Azerbaiyan 19.05.1992  Kirguistan 31.03.1992
Bélgica 3.10.1927  Liberia 21.06.1977
Bosnia y Herzegovina 2.06.1993  Luxemburgo 16.04.1928
Bulgaria 29.11.1929  Mauritania 8.11.1963
China 2.12.1936  México 12.05.1934
Chipre 19.09.1995  Nicaragua 12.04.1934
Colombia 20.06.1933  Nueva Zelandia 11.01.1980
Croacia 8.10.1991  Paises Bajos 5.05.1948
Cuba 7.07.1928  Panama 19.06.1970
Djibouti 3.08.1978  Perl 4.04.1962
Egipto 4.08.1982  Polonia 8.08.1931
Eslovenia 29.05.1992  Portugal 23.05.1983
Espafia 23.02.1931  Reino Unido 3.06.1985
Estonia 9.07.1928  Federacion de Rusia 4.11.1969
Ex Republica Yugoslava de Somalia 18.11.1960

Macedonia 17.11.1991  Suiza 21.04.1960
Filipinas 17.11.1960  Tayikistan 26.11.1993
Francia 403.1929  Tunez 14.04.1970
Ghana 18.03.1965  Ucrania 17.06.1970
Grecia 6.05.1981  Uruguay 6.06.1933
Iraq 23.09.1976  Yugoslavia 30.09.1929
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Convenio sobre los certificados de capacidad de los oficiales, 1936 (nam. 53)

Fecha de entrada en vigor: 29.03.1939 33 ratificaciones
Alemania 18.11.1988  Filipinas 17.11.1960
Argentina 17.02.1955  Finlandia 8.04.1947
Bélgica 11.04.1938  Francia 19.06.1947
Bosnia y Herzegovina 2.06.1993 Irlanda 10.06.1985
Brasil 12.10.1938  lIsrael 19.06.1969
Bulgaria 29.12.1949  ltalia 22.10.1952
Croacia 8.10.1991  Liberia 9.05.1960
Cuba 5.02.1971  Jamahiriya Arabe Libia 15.11.1974
Dinamarca 13.07.1938  Luxemburgo 15.02.1991
Djibouti 3.08.1978  Mauritania 8.11.1963
Egipto 20.05.1939  México 1.09.1939
Eslovenia 29.05.1992  Noruega 7.07.1937
Espafia 5.05.1971  Nueva Zelandia 29.03.1938
Estados Unidos 29.10.1938  Panama 19.06.1970
Estonia 20.06.1938  Perl 4.04.1962
Ex Replblica Yugoslava de Republica Arabe Siria 26.07.1960

Macedonia 17.11.1991  Yugoslavia 26.05.1961

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1936 (nim. 54)

No ha entrado en vigor 6 ratificaciones

Bulgaria 29.12.1949  México 12.06.1942

Estados Unidos 29.10.1938  Uruguay 18.03.1954

Denuncia en virtud de la ratificacién del Convenio nim. 91

Bélgica 11.04.1938  Francia 19.06.1947
Denunciado el 14.09.1967 Denunciado el 14.09.1967

Convenio sobre las obligaciones del armador en caso de enfermedad o accidentes
de la gente de mar, 1936 (nm. 55)

Fecha de entrada en vigor: 29.10.1939 16 ratificaciones
Bélgica 11.04.1938 ltalia 22.10.1952
Bulgaria 29.12.1949  Liberia 9.05.1960
Djibouti 3.08.1978  Luxemburgo 15.02.1991
Egipto 4.08.1982  Marruecos 14.03.1958
Espafia 30.11.1971  México 15.09.1939
Estados Unidos 29.10.1938  Panama 4.06.1971
Francia 19.06.1947  Per( 4.04.1962
Grecia 19.06.1968  Tulnez 14.04.1970
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Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936 (num. 56)

Fecha de entrada en vigor: 9.12.1949 19 ratificaciones
Alemania 12.12.1956  Francia 9.12.1948
Argelia 19.10.1962  Luxemburgo 15.02.1991
Bélgica 3.08.1949  México 1.02.1984
Bosnia y Herzegovina 2.06.1993  Noruega 6.06.1966
Bulgaria 29.12.1949  Panama 4.06.1971
Croacia 8.10.1991  Perl 4.04.1962
Djibouti 3.08.1978  Reino Unido 30.09.1944
Egipto 4,08.1982  Yugoslavia 13.10.1958
Eslovenia 29.05.1992
Ex Republica Yugoslava de

Macedonia 17.11.1991

Denuncia en virtud de la ratificacion del Convenio nim. 165

Espafia 30.11.1971
Denunciado el 2.07.1991

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion, 1936 (num. 57)

No ha entrado en vigor 4 ratificaciones
Australia 24,09.1938  Bulgaria 29.12.1949
Bélgica 11.04.1938  Estados Unidos 29.10.1938
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Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936 (nim

Fecha de entrada en vigor: 11.04.1939

. 58)

52 ratificaciones

Argentina 17.02.1955  Libano 6.12.1993
Australia 11.06.1992  Liberia 9.05.1960
Belice 15.12.1983  Mauritania 8.11.1963
Brasil 12.10.1938  México 18.07.1952
Canada 10.09.1951  Nigeria 16.06.1961
Djibouti 3.08.1978  Nueva Zelandia 7.06.1946
Estados Unidos 29.10.1938  Panama 19.06.1970
Fiji 19.04.1974  Perl 4.04.1962
Ghana 20.05.1957  Sierra Leona 13.06.1961
Granada 9.07.1979  SriLanka 18.05.1959
Guatemala 30.10.1961  Replblica Unida de Tanzania - Zanzibar 22.06.1964
Jamaica 26.12.1962  Yemen 14.04.1969
Denuncia en virtud de la ratificacion del Convenio niim. 138
Albania 3.06.1957  Japon 22.08.1955
Denunciado el 16.02.1998 Denunciado el 5.06.2000
Argelia 19.10.1962  Kenya 13.01.1964
Denunciado el 30.04.1984 Denunciado el 9.04.1979
Belarus 6.11.1956  Mauricio 2.12.1969
Denunciado el 3.05.1979 Denunciado el 30.07.1990
Bélgica 11.04.1938  Noruega 7.07.1937
Denunciado el 19.04.1988 Denunciado el 8.07.1980
Bulgaria 29.12.1949  Paises Bajos 8.07.1947
Denunciado el 23.04.1980 Denunciado el 14.09.1976
Chipre 10.01.1995  Federacién de Rusia 10.08.1956
Denunciado el 2.10.1997 Denunciado el 3.05.1979
Cuba 20.07.1953  Seychelles 6.02.1978
Denunciado el 19.06.1976 Denunciado el 7.03.2000
Dinamarca 4.06.1955  Suecia 6.01.1939
Denunciado el 13.11.1997 Denunciado el 23.04.1990
Espafia 5.05.1971  Suiza 21.04.1960
Denunciado el 16.05.1977 Denunciado el 17.08.1999
Francia 9.12.1948  Tlnez 14.04.1970
Denunciado el 13.07.1990 Denunciado el 19.10.1995
Grecia 9.10.1963  Turquia 29.09.1959
Denunciado el 14.03.1986 Denunciado el 30.10.1998
Iraq 30.12.1939  Ucrania 14.09.1956
Denunciado el 13.02.1985 Denunciado el 3.05.1979
Islandia 21.08.1956  Uruguay 18.03.1954
Denunciado el 6.12.1999 Denunciado el 2.06.1977
Italia 22.10.1952  Yugoslavia 5.05.1958

Denunciado el 28.07.1981

Denunciado el 6.12.1983
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Convenio sobre la alimentacién y el servicio de fonda (tripulacion de buques), 1946 (nim. 68)

Fecha de entrada en vigor: 24.03.1957 23 ratificaciones
Angola 4.06.1976  Irlanda 12.06.1956
Argelia 19.10.1962  Italia 22.10.1952
Argentina 24,09.1956  Luxemburgo 15.02.1991
Bélgica 5.12.1951  Noruega 28.01.1957
Bulgaria 29.12.1949  Nueva Zelandia 31.05.1977
Canada 19.03.1951  Paises Bajos 17.06.1958
Egipto 10.08.1982  Panama 4.06.1971
Espafia 14.07.1971  Perd 4.04.1962
Francia 9.12.1948  Polonia 13.04.1954
Grecia 28.08.1981  Portugal 13.06.1952
Guinea-Bissau 21.02.1977  Reino Unido 6.08.1953
Guinea Ecuatorial 23.04.1996

Convenio sobre el certificado de aptitud de los cocineros de buque, 1946 (nim. 69)

Fecha de entrada en vigor: 22.04.1953 36 ratificaciones
Angola 4.06.1976  Indonesia 30.03.1992
Argelia 19.10.1962  Irlanda 16.06.1951
Australia 29.08.1995 Italia 22.10.1952
Azerbaiyan 19.05.1992  Japon 29.07.1975
Bélgica 5.12.1951  Kirguistan 31.03.1992
Bosnia y Herzegovina 2.06.1993  Luxemburgo 15.02.1991
Bulgaria 29.12.1949  Noruega 6.03.1952
Canada 19.03.1951  Nueva Zelandia 11.01.1980
Croacia 8.10.1991  Paises Bajos 23.02.1951
Djibouti 3.08.1978  Panama 4.06.1971
Egipto 4.08.1982  Perl 4.04.1962
Eslovenia 29.05.1992  Polonia 13.04.1954
Espafia 5.05.1971  Portugal 13.06.1952
Ex Republica Yugoslava de Reino Unido 29.07.1949

Macedonia 17.11.1991  Federacion de Rusia 4.11.1969
Francia 9.12.1948  Tayikistan 26.11.1993
Ghana 18.03.1965  Ucrania 17.06.1970
Grecia 9.10.1963  Yugoslavia 6.03.1961
Guinea-Bissau 21.02.1977

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar, 1946 (num. 70)

No ha entrado en vigor 7 ratificaciones
Argelia 19.10.1962  Perl 4.04.1962
Francia 9.12.1948  Polonia 8.10.1956
Paises Bajos 22.12.1961  Reino Unido 20.05.1953

Denuncia en virtud de la ratificacién del Convenio nim. 165

Espafia 8.05.1973
Denunciado el 2.07.1991
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Convenio sobre las pensiones de la gente de mar, 1946 (nam.

Fecha de entrada en vigor: 10.10.1962

71)

13 ratificaciones

Argelia
Argentina
Bulgaria
Djibouti
Egipto
Francia
Grecia

19.10.1962
17.02.1955
29.12.1949
3.08.1978
4.08.1982
9.12.1948
2.12.1986

Italia

Libano
Noruega
Paises Bajos
Panama
Pert

10.04.1962
6.12.1993
4.07.1949

27.08.1957
4,06.1971
4.04.1962

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1946 (nim. 72)

No ha entrado en vigor

5 ratificaciones

Bulgaria

29.12.1949

Denuncia en virtud de la ratificacién del Convenio nim. 91

Argelia

19.10.1962

Denunciado el 14.09.1967

Cuba

13.01.1954

Denunciado el 14.09.1967

Finlandia

Francia

23.08.1949

Denunciado el 14.09.1967

9.12.1948

Denunciado el 14.09.1967

Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, 1946 (nam. 73)

Fecha de entrada en vigor: 17.08.1955

43 ratificaciones

Alemania

Angola

Argelia

Argentina

Australia

Azerbaiyan

Bélgica

Bosnia y Herzegovina

Bulgaria

Canada

Replblica de Corea

Croacia

Dinamarca

Djibouti

Egipto

Eslovenia

Espafia

Ex Republica Yugoslava de
Macedonia

Finlandia

Francia

Grecia

8.10.1976
4.06.1976
19.10.1962
17.02.1955
29.08.1995
19.05.1992
5.12.1951
2.06.1993
29.12.1949
19.03.1951
9.12.1992
8.10.1991
28.07.1980
3.08.1978
10.08.1982
29.05.1992
14.07.1971

17.11.1991
15.05.1956
9.12.1948
6.05.1981

Guinea-Bissau
Irlanda

[talia

Japén
Kirguistan
Libano
Lituania
Luxemburgo
Malta
Noruega
Paises Bajos
Panama
Pera

Polonia
Portugal
Federacion de Rusia
Suecia
Tayikistan
Tlnez
Ucrania
Uruguay
Yugoslavia

21.02.1977

6.06.1986
22.10.1952
22.08.1955
31.03.1992

6.12.1993
19.11.1997
15.02.1991
18.05.1990
17.02.1955
17.06.1958

4,06.1971

4.04.1962
13.04.1954
13.06.1952

4.11.1969

9.01.1962
26.11.1993
14.04.1970
17.06.1970
18.03.1954
25.11.1966
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Convenio sobre el certificado de marinero preferente, 1946 (nam. 74)

Fecha de entrada en vigor: 14.07.1951 27 ratificaciones
Angola 4.06.1976  Ghana 18.03.1965
Argelia 19.10.1962  Guinea-Bissau 21.02.1977
Barbados 8.05.1967 Irlanda 21.06.1957
Bélgica 5.12.1951 Italia 23.06.1981
Bosnia y Herzegovina 2.06.1993  Libano 6.12.1993
Canada 19.03.1951  Luxemburgo 15.02.1991
Croacia 8.10.1991  Mauricio 2.12.1969
Egipto 30.03.1967  Nueva Zelandia 5.12.1961
Eslovenia 29.05.1992  Paises Bajos 14.07.1950
Espafia 5.05.1971  Panama 4.06.1971
Estados Unidos 9.04.1953  Polonia 13.04.1954
Ex Replblica Yugoslava de Portugal 13.06.1952

Macedonia 17.11.1991  Reino Unido 13.05.1952
Francia 9.12.1948  Yugoslavia 22.12.1961

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion, 1946 (nam. 75)

No ha entrado en vigor 5 ratificaciones

Bulgaria 29.12.1949

Denuncia en virtud de la ratificacién del Convenio nim. 92

Finlandia 23.08.1949  Noruega 4.07.1949
Denunciado el 29.01.1953 Denunciado el 29.01.1953

Francia 9.12.1948  Suecia 21.10.1947
Denunciado el 29.01.1953 Denunciado el 29.01.1953

Convenio sobre los salarios, las horas de trabajo a bordo y la dotacién, 1946 (nim. 76)
No ha entrado en vigor 1 ratificacién
Australia 25.01.1949
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Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar (revisado), 1949 (num. 91)

Fecha de entrada en vigor: 14.09.1967

24 ratificaciones

Angola 4.06.1976  Guinea-Bissau 21.02.1977
Argelia 19.10.1962  Islandia 15.07.1952
Bélgica 30.08.1962 Israel 30.03.1953
Bosnia y Herzegovina 2.06.1993  Mauritania 8.11.1963
Croacia 8.10.1991  Noruega 29.06.1950
Cuba 29.04.1952  Polonia 8.10.1956
Djibouti 3.08.1978  Tlnez 14.04.1970
Eslovenia 29.05.1992  Yugoslavia 11.08.1967
Ex Replblica Yugoslava de
Macedonia 17.11.1991
Denuncia en virtud de la ratificacion del Convenio ndm. 146
Brasil 18.06.1965 ltalia 5.05.1971
Denunciado el 24.09.1998 Denunciado el 28.07.1981
Espafia 5.05.1971  Paises Bajos 22.12.1961
Denunciado el 9.03.1979 Denunciado el 12.11.1980
Finlandia 22.12.1951  Portugal 29.07.1952
Denunciado el 15.01.1990 Denunciado el 25.06.1984
Francia 26.10.1951

Denunciado el 15.06.1978

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacion (revisado), 1949 (ndm. 92)

Fecha de entrada en vigor: 29.01.1953

42 ratificaciones

Alemania 14.08.1974
Angola 4.06.1976
Argelia 19.10.1962
Australia 11.06.1992
Azerbaiyan 19.05.1992
Bélgica 30.08.1962
Bosnia y Herzegovina 2.06.1993
Brasil 8.06.1954
Chipre 19.09.1995
Costa Rica 2.06.1960
Croacia 8.10.1991
Cuba 29.04.1952
Dinamarca 30.09.1950
Egipto 4.08.1982
Eslovenia 29.05.1992
Espafia 14.07.1971
Ex Replblica Yugoslava de

Macedonia 17.11.1991
Finlandia 22.12.1951
Francia 26.10.1951
Ghana 18.03.1965
Grecia 2.12.1986

Guinea-Bissau
Guinea Ecuatorial
Iraq

Irlanda

Israel

Italia

Kirguistan
Liberia
Luxemburgo
Noruega
Nueva Zelandia
Paises Bajos
Panama
Polonia
Portugal

Reino Unido
Federacion de Rusia
Suecia
Tayikistan
Ucrania
Yugoslavia

21.02.1977
23.04.1996

1.12.1977
21.07.1952
21.08.1980
23.06.1981
31.03.1992
21.06.1977
15.02.1991
29.06.1950
31.05.1977
17.06.1958

4.06.1971
13.04.1954
29.07.1952

6.08.1953

4.11.1969
18.07.1950
26.11.1993
17.06.1970
25.11.1966

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion (revisado), 1949 (nam. 93)

No ha entrado en vigor

6 ratificaciones

Australia 3.03.1954
Brasil 18.06.1965
Cuba 29.04.1952

Filipinas
Iraq
Uruguay

29.12.1953
15.08.1985
18.03.1954
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Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar, 1958 (nim. 108)

Fecha de entrada en vigor: 19.02.1961 60 ratificaciones
Angola 4.06.1976 Islas Salomén 6.08.1985
Antigua y Barbuda 2.02.1983 ltalia 12.08.1963
Argelia 13.08.1991  Kirguistan 31.03.1992
Azerbaiyan 19.05.1992  Letonia 8.03.1993
Barbados 8.05.1967  Liberia 8.07.1981
Belarls 28.02.1994  Lituania 19.11.1997
Belice 15.12.1983  Luxemburgo 15.02.1991
Brasil 511.1963 Malta 4.01.1965
Bulgaria 26.01.1977  Mauricio 2.12.1969
Camer(n 29.11.1982  México 11.09.1961
Canada 31.05.1967  Republica de Moldova 23.03.2000
Republica Checa 6.08.1996  Noruega 26.10.1970
Cuba 30.12.1975 Panama 19.06.1970
Dinamarca 26.10.1970  Polonia 15.03.1993
Djibouti 3.08.1978  Portugal 3.08.1967
Dominica 28.02.1983  Reino Unido 18.02.1964
Espafia 5.05.1971 De conformidad con el articulo 1, parrafo 2, del
Estonia 11.12.1996 Convenio, los pescadores no deben considerarse como
Fiji 19.04.1974 gente de mar a los efectos del presente Convenio.
Finlandia 26.10.1970 ~Rumania 20.09.1976
Francia 8.06.1967 Federacion de Rusia 4.11.1969
Ghana 19.02.1960 San Vicente y las Granadinas 21.10.1998
Granada 9.07.1979  Santa Lucia 14.05.1980
Grecia 9.10.1963 Seychelles 6.02.1978
Guatemala 28.11.1960  StiLanka 24.11.1995
Guinea-Bissau 21.02.1977 Sueca ] - 26.10.1970
Guyana 8.06.1966 Republica Unida de Tanzania - Tanganyika  26.11.1962
Honduras 20.06.1960  Tayikistan 26.11.1993
Repuiblica Islamica del Iran 13.03.1967  Tlnez 26.10.1959
Iraq 23.09.1986  Ucrania 17.06.1970
Ilanda 17.06.1961  Uruguay 28.06.1973
Islandia 26.10.1970

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion (revisado), 1958 (nim. 109)

No ha entrado en vigor 16 ratificaciones
Australia 15.06.1972  Francia 8.06.1967
Bosnia y Herzegovina 2.06.1993 Excluyendo la parte II.
Brasil 30.11.1966 Guatemala 2.08.1961
Excluyendo la parte II. Iraq 23.09.1986
Croacia 8.10.1991 Jtalia 23.06.1981
Eslovenia 29.05.1992  Libano 6.12.1993
Espafia 14.07.1971  México 11.09.1961
Ex Republica Yugoslava de Portugal 9.01.1981
Macedonia 17.11.1991  Yugoslavia 14.01.1966

Ratificacion condicional

Noruega 30.08.1966
Excluyendo la parte II.
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Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién (disposiciones complementarias), 1970 (nam. 133)

Fecha de entrada en vigor: 27.08.1991

25 ratificaciones

Alemania
Australia
Azerbaiyan
Brasil

Céte d'lvoire
Finlandia
Francia
Grecia
Guinea
Israel

Italia
Kirguistan
Libano

14.08.1974
11.06.1992
19.05.1992
16.04.1992
19.06.1972
22.11.1974
24.03.1972
24.09.1986
26.05.1977
21.08.1980
23.06.1981
31.03.1992

6.12.1993

Liberia

Nigeria
Noruega
Nueva Zelandia
Paises Bajos
Polonia

Reino Unido
Federacion de Rusia
Suecia
Tayikistan
Ucrania
Uruguay

8.05.1978
12.06.1973
14.03.1975
31.05.1977

8.01.1985

9.10.1975
26.03.1981
27.08.1990
17.02.1972
26.11.1993
24.08.1993

2.06.1977

Convenio sobre la prevencién de accidentes (gente de mar), 1970 (nim. 134)

Fecha de entrada en vigor: 17.02.1973

27 ratificaciones

Alemania
Azerbaiyan
Brasil
Costa Rica
Dinamarca
Egipto
Espafia
Finlandia
Francia
Grecia
Guinea
Israel

Italia
Japén

14.08.1974
19.05.1992
25.07.1996

8.06.1979
28.07.1980

4.08.1982
30.11.1971
22.11.1974
27.02.1978

8.06.1977
26.05.1977
21.08.1980
23.06.1981

3.07.1978

Kenya

Kirguistan

México

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia
Polonia

Rumania

Federacion de Rusia
Suecia

Republica Unida de Tanzania
Tayikistan

Uruguay

6.06.1990
31.03.1992
2.05.1974
12.06.1973
9.03.1976
31.05.1977
26.06.1980
28.10.1975
5.10.1987
17.02.1972
30.05.1983
26.11.1993
2.06.1977
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Convenio sobre la edad minima, 1973 (ndm. 138)
Fecha de entrada en vigor: 19.06.1976

100 ratificaciones

Albania 16.02.1998 El Salvador 23.01.1996
Edad minima especificada: 16 afios. Edad minima especificada: 14 afios.
Alemania 8.04.1976 Emiratos Arabes Unidos 2.10.1998
Edad minima especificada: 15 afios. Edad minima especificada: 15 afios.
Antigua y Barbuda 17.03.1983 Eritrea 22.02.2000
Edad minima especificada: 16 afios. Edad minima especificada: 14 afios
Argelia 30.04.1984 Eslovaquia 29.09.1997
Edad minima especificada: 16 afios. Edad minima especificada: 15 afios.
Argentina 11.11.1996 Eslovenia 29.05.1992
Edad minima especificada: 14 afios. Edad minima especificada: 15 afios.
Austria 18.09.2000 Espafia 16.05.1977
Edad minima especificada: 15 afios. Edad minima especificada: 15 afios.
Azerbaiyan 19.05.1992 Etiopia 27.05.1999
Edad minima especificada: 16 afios. Edad minima especificada: 14 afios.
Barbados 4.01.2000 Ex Republica Yugoslava de
Edad minima especificada: 15 afios. Macedonia 17.11.1991
Belaris 3.05.1979 Edad minima especificada: 15 afios.
Edad minima especificada: 16 afios. Filipinas 4.06.1998
Bélgica 19.04.1988 Edad minima especificada: 15 afios.
Edad minima especificada: 15 afios. Finlandia 13.01.1976
Belice 6.03.2000 Edad minima especificada: 15 afios.
Edad minima especificada: 14 afios. Francia 13.07.1990
Bolivia 11.06.1997 Edad minima especificada: 16 afios.
Edad minima especificada: 14 afios Georgia 23.09.1996
Bosnia y Herzegovina 2.06.1993 Edad minima especificada: 15 afios.
Edad minima especificada: 15 afios. Grecia 14.03.1986
Botswana 5.06.1997 Edad minima especificada: 15 afios.
Edad minima especificada: 14 afios. Guatemala 27.04.1990
Bulgaria 23.04.1980 Edad minima especificada: 14 afios.
Edad minima especificada: 16 afios. Guinea Ecuatorial 12.06.1985
Burkina Faso 11.02.1999 Edad minima especificada: 14 afios.
Edad minima especificada: 15 afios. Guyana 15.04.1998
Burundi 19.07.2000 Edad minima especificada: 15 afios.
Edad minima especificada: 16 afios. Honduras 9.06.1980
Camboya 23.08.1999 Edad minima especificada: 14 afios.
Edad minima especificada: 14 afios. Hungria 28.05.1998
Republica Centroafricana 28.06.2000 Edad minima especificada: 16 afios.
Edad minima especificada: 14 afios Indonesia 7.06.1999
Chile 1.02.1999 Edad minima especificada: 15 afios.
Edad minima especificada: 15 afios. Iraq 13.02.1985
China 28.04.1999 Edad minima especificada: 15 afios.
Edad minima especificada: 16 afios. Irlanda 22.06.1978
Chipre 2.10.1997 Edad minima especificada: 15 afios.
Edad minima especificada: 15 afios. Islandia 6.12.1999
Congo 26.11.1999 Edad minima especificada: 15 afios.
Edad minima especificada: 14 afios. Israel 21.06.1979
Repiblica de Corea 28.01.1999 Edad minima especificada: 15 afios.
Edad minima especificada: 15 afios. Italia 28.07.1981
COStngéca/ . oada: 15 ai 11.06.1976 Edad minima especificada: 15 afios.
dad minima especificada: 15 afios. Japén 5.06.2000
Canéi(ljid minima especificada: 15 afios 5101991 Eda.d minima especiicada: 15 afios.
C ’ ' Jordania 23.03.1998
uba 7.03.1975 Edad mini ficada: 16 af
Edad minima especificada: 15 afios. ac minima especiicaca. 5 anos.
Di Kenya 9.04.1979
inamarca 13.11.1997 Edad mini ficada: 16 af
Edad minima especificada: 15 afios. . .a ,m|n|ma especiticada. b afos.
Dominica 27.09.1983 Kirguistan 31.03.1992
Edad minima especificada: 15 afos. Ed.ad minima especificada: 16 afios.
Republica Dominicana 15.06.1999 Kuwait N i 15.11.1999
Edad minima especificada: 14 afios. Edad minima especificada: 15 afios.
Ecuador 19.09.2000 Jamahiriya Arabe Libia 19.06.1975
Edad minima especificada: 14 afios. Edad minima especificada: 15 afios.
Egipto 9.06.1999 Lituania 22.06.1998
Edad minima especificada: 14 afios. Edad minima especificada: 16 afios.
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Convenio sobre la edad minima, 1973 (ndm. 138)
Fecha de entrada en vigor: 19.06.1976

100 ratificaciones

Luxemburgo

Edad minima especificada: 15 afios.
Madagascar

Edad minima 15 afios.
Malasia

Edad minima especificada: 15 afios.
Malta

Edad minima especificada: 16 afios.
Marruecos

Edad minima especificada: 15 afios.
Mauricio

Edad minima especificada: 15 afios.
Republica de Moldova

Edad minima especificada: 16 afios.

Nepal

Edad minima especificada: 14 afios.
Nicaragua

Edad minima especificada: 14 afios.
Niger

Edad minima especificada: 14 afios.
Noruega

Edad minima especificada: 15 afios.
Paises Bajos

Edad minima especificada: 15 afios.
Polonia

Edad minima especificada: 15 afios.
Portugal

Edad minima especificada: 16 afios.

Reino Unido

Edad minima especificada: 16 afios.

Rumania

Edad minima especificada: 16 afios.
Federacion de Rusia

Edad minima especificada: 16 afios.
Rwanda

Edad minima especificada: 14 afios.
San Marino

Edad minima especificada: 16 afios.

24.03.1977

31.05.2000

9.09.1997

9.06.1988

6.01.2000

30.07.1990

21.09.1999

30.05.1997

2.11.1981

4.12.1978

8.07.1980

14.09.1976

22.03.1978

20.05.1998

7.06.2000

19.11.1975

3.05.1979

15.04.1981

1.02.1995

Senegal

Edad minima especificada: 15 afios.

Seychelles
Edad minima 15 afios.
Sri Lanka
Edad minima especificada: 14 afios
Sudafrica
Edad minima 15 afios.
Suecia

Edad minima especificada: 15 afios.

Suiza
Edad minima 15 afios.
Republica Unida de Tanzania

Edad minima especificada: 14 afios.

Tayikistan

Edad minima especificada: 16 afios.

Togo

Edad minima especificada: 14 afios.

Tlnez

Edad minima especificada: 16 afios.

Turquia

Edad minima especificada: 15 afios.

Ucrania

Edad minima especificada: 16 afios.

Uruguay

Edad minima especificada: 15 afios.

Venezuela

Edad minima especificada: 14 afios.

Yemen
Edad minima especificada: 14 afios
Yugoslavia

Edad minima especificada: 15 afios.

Zambia

Edad minima especificada: 15 afios.

Zimbabwe

Edad minima especificada: 14 afios.

15.12.1999

7.03.2000

11.02.2000

30.03.2000

23.04.1990

17.08.1999

16.12.1998

26.11.1993

16.03.1984

19.10.1995

30.10.1998

3.05.1979

2.06.1977

15.07.1987

15.06.2000

6.12.1983

9.02.1976

6.06.2000
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Convenio sobre la continuidad del empleo (gente de mar), 1976 (num. 145)

Fecha de entrada en vigor: 3.05.1979

17 ratificaciones

Brasil 18.05.1990
Costa Rica 16.06.1981
Cuba 9.02.1979
Egipto 17.03.1983
Espafia 28.04.1978
Finlandia 2.10.1978
Francia 3.05.1978
Hungria 8.06.1978
Iraq 14.11.1979

talia 23.06.1981
Marruecos 7.03.1980
Noruega 24.01.1979
Nueva Zelandia 11.01.1980
Paises Bajos 10.01.1979
Polonia 10.10.1979
Portugal 23.05.1983
Suecia 6.10.1981

Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976 (nim. 146)

Fecha de entrada en vigor: 13.06.1979

13 ratificaciones

Brasil 24.09.1998
Duracion especificada de las vacaciones anuales: 30 dias.
Camerdn 13.06.1978

Duracién especificada de las vacaciones anuales:
60 dias consecutivos para los oficiales y 3 dias
consecutivos por mes para los marineros.

Espafia 9.03.1979
Duracién especificada de las vacaciones anuales: 37, 40
06 60 dias en funcion de las diferentes navegaciones y 44,
60 6 64 dias para los periodos excepcionales segun las
cargas de los diferentes buques.

Finlandia 15.01.1990
Duracion especificada de las vacaciones anuales: 30 dias.
Francia 15.06.1978

Duracién especificada de las vacaciones anuales:
116 dias para los oficiales y marineros empleados a
bordo de buques mercantes franceses y de un minimo de
111 dias para las tripulaciones de remolcadores y de
navios de puerto.

Iraq 15.02.1985
Duracion especificada de las vacaciones anuales: 36 dias.
Italia 28.07.1981
Duracion especificada de las vacaciones anuales: 30 dias.
Kenya 14.09.1990
Duracion especificada de las vacaciones anuales: 30 dias.
Marruecos 10.07.1980
Duracion especificada de las vacaciones anuales: 30 dias.
Nicaragua 1.10.1981
Duracion especificada de las vacaciones anuales: 30 dias.
Paises Bajos 12.11.1980
Duracion especificada de las vacaciones anuales: 30 dias.
Portugal 25.06.1984
Duracion especificada de las vacaciones anuales: 30 dias.
Suecia 7.06.1978
Duracion especificada de las vacaciones anuales: 5 semanas.
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Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976 (nam. 147)

Fecha de entrada en vigor: 28.11.1981 40 ratificaciones
Alemania 14.07.1980  Islandia 11.05.1999
Azerbaiyan 19.05.1992  Israel 6.12.1996
Barbados 16.05.1994  Italia 23.06.1981
Bélgica 16.09.1982  Japdn 31.05.1983
Brasil 17.01.1991  Kirguistan 31.03.1992
Canada 25.05.1993  Letonia 12.11.1998
Chipre 19.09.1995  Libano 6.12.1993
Costa Rica 24.06.1981  Liberia 8.07.1981
Croacia 19.07.1996  Luxemburgo 15.02.1991
Dinamarca 28.07.1980  Marruecos 15.06.1981
Egipto 17.03.1983  Noruega 24.01.1979
Eslovenia 21.06.1999  Paises Bajos 25.01.1979
Espafia 28.04.1978  Polonia 2.06.1995
Estados Unidos 15.06.1988  Portugal 2.05.1985
Finlandia 2.10.1978  Reino Unido 28.11.1980
Francia 2.05.1978  Federacion de Rusia 7.05.1991
Grecia 18.09.1979  Suecia 20.12.1978
India 26.09.1996  Tayikistan 26.11.1993
Iraq 15.02.1985  Trinidad y Tabago 3.06.1999
Irlanda 16.12.1992  Ucrania 17.03.1994

Ha ratificado el Protocolo de 1996.

Convenio sobre duracion del trabajo y periodos de descanso (transportes por carretera),
1979 (num. 153)

Fecha de entrada en vigor: 10.02.1983 7 ratificaciones
Ecuador 20.05.1988  Suiza 4,05.1981
Espafia 7.02.1985  Uruguay 19.06.1989
Iraq 17.04.1985  Venezuela 5.07.1983
México 10.02.1982

Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154)

Fecha de entrada en vigor: 11.08.1983 30 ratificaciones
Argentina 29.01.1993  Republica de Moldova 14.02.1997
Azerbaiyan 12.08.1993  Niger 5.06.1985
Belarls 8.09.1997  Noruega 22.06.1982
Bélgica 29.03.1988  Paises Bajos 22.12.1993
Belice 22.06.1999  Rumania 15.12.1992
Brasil 10.07.1992  San Marino 1.02.1995
Chipre 16.01.1989  Suecia 11.08.1982
Espafia 11.09.1985  Suiza 16.11.1983
Finlandia 9.02.1983  Suriname 5.06.1996
Gabon 6.12.1988  Republica Unida de Tanzania 14.08.1998
Grecia 17.09.1996  Ucrania 16.05.1994
Guatemala 29.10.1996  Uganda 27.03.1990
Hungria 4.01.1994  Uruguay 19.06.1989
Letonia 25.07.1994  Uzbekistan 15.12.1997
Lituania 26.09.1994  Zambia 4.02.1986
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Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (num. 155)

Fecha de entrada en vigor: 11.08.1983 34 ratificaciones
Belarts 30.05.2000  Irlanda 4.04.1995
Belice 22.06.1999 Islandia 21.06.1991
Bosnia y Herzegovina 2.06.1993  Kazajstan 30.07.1996
Brasil 18.05.1992  Letonia 25.07.1994
Cabo Verde 9.08.2000  México 1.02.1984
Republica Checa 1.01.1993  Republica de Moldova 28.04.2000
Chipre 16.01.1989  Mongolia 3.02.1998
Croacia 8.10.1991  Nigeria 3.05.1994
Cuba 7.09.1982  Noruega 22.06.1982
Dinamarca 10.07.1995  Paises Bajos 22.05.1991
Eslovaquia 1.01.1993  Portugal 28.05.1985
Eslovenia 29.05.1992  Federacion de Rusia 2.07.1998
Espafia 11.09.1985  Suecia 11.08.1982
Etiopia 28.01.1991  Uruguay 5.09.1988
Ex Republica Yugoslava de Venezuela 25.06.1984

Macedonia 17.11.1991  Viet Nam 3.10.1994
Finlandia 24.04.1985  Yugoslavia 15.12.1987
Hungria 4.01.1994

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar (revisado), 1987 (nim. 165)

Fecha de entrada en vigor: 2.07.1992 2 ratificaciones

Espafia 2.07.1991  Hungria 13.12.1989
Acepta las obligaciones del articulo 9 del Convenio con Acepta las obligaciones del articulo 9 del Convenio con respecto
respecto a las ramas mencionadas en el articulo 3, a) y ¢) a las ramas mencionadas en el articulo 3, b), d) y e).

y las del articulo 11 con respecto a las ramas
mencionadas en el articulo 3, b), ) y g).

Convenio sobre la contratacion y la colocacion de la gente de mar, 1996 (num. 179)

Fecha de entrada en vigor: 22.04.2000 4 ratificaciones
Filipinas 13.03.1998  Irlanda 22.04.1999
Finlandia 25.05.1999  Noruega 11.06.1999

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion de los bugues, 1996 (ndm. 180)
No ha entrado en vigor 1 ratificacion
Irlanda 22.04.1999

JMC-R-2000-08-0104-12-ES.Doc 55



Anexo Il

El procedimiento de enmienda tacito en los tratados depositados
en la Organizacion Maritima Internacional (OMI)

La cuestion de la aceleracion de la entrada en vigor de las enmiendas a los convenios
depositados en la OMI se plante6 por primera vez a finales de los afios sesenta, como
reaccion al hecho de que un nimero de enmiendas importantes a los tratados depositados
en la OMI no consiguieran atraer el nimero suficiente de aceptaciones como para reunir
las condiciones que requeria su entrada en vigor.

En convenios anteriores, las enmiendas entraban en vigor después de que un
porcentaje de Estados Partes, por lo general de dos tercios, depositaran un instrumento de
aceptacion. Generalmente, esto suponia que, al enmendarse un convenio, se necesitara un
nimero de aceptaciones considerablemente mayor que el requerido para su entrada en
vigor, sobre todo al existir un niumero elevado de partes.

Con el fin de poner remedio a esta situacion, se concibio un nuevo procedimiento de
enmienda en la OMI.

Para ser mas exactos, podriamos llamarlo «procedimiento de aceptacion tacito», ya
que permite la adopcién normal y explicita de la enmienda (por ejemplo, dos tercios de las
delegaciones de los Estados presentes y con derecho a voto) y la entrada en vigor mediante
aceptacion técita.

En la practica, ya no serd necesario que una enmienda entre en vigor después de ser
aceptada por el nimero requerido de Estados Partes. Asi, el nuevo procedimiento estipula
que una enmienda adoptada por el organismo competente de la OMI en una sesion en la
que participen los Estados Partes del convenio que va a enmendarse, se considerara
aceptada en una fecha determinada, con excepcion de aquellas partes que se hayan opuesto
a ésta, y entrara en vigor en una determinada fecha ulterior, a no ser que, con anterioridad a
la primera fecha, se oponga un nimero especifico de Partes, normalmente de un tercio.

Mientras que en los tratados de caracter técnico el procedimiento de enmienda tacito
se ha utilizado con el fin de enmendar los anexos técnicos, en el caso de los tratados de
cardcter juridico éste ha servido para enmendar los limites de compensacion incluidos en
éstos.

Los siguientes convenios de caracter técnico de la OMI incluyen el procedimiento de
enmienda tacito: el Convenio internacional sobre lineas de carga, 1966 (Convenio de lineas
de carga, 1966); el Convenio internacional sobre arqueo de buques, 1969 (Convenio de
arqueo de buques, 1969); el Convenio internacional sobre la seguridad de los
contenedores, 1972 (CONTENEDORES 1972); el Convenio sobre el Reglamento
internacional para prevenir los abordajes, 1972 (ABORDAJES 1972); el Convenio
internacional sobre la seguridad de los contenedores, 1972 (CONTENEDORES 1972); el
Convenio internacional para prevenir la contaminacion por los buques, 1973 (MARPOL
73-78); el Convenio internacional para la seguridad de la vida humana en el mar, 1974
(SOLAS 1974); el Convenio internacional sobre normas de formacion, titulacion y guardia
para la gente de mar, 1978 (FORMACION 1978); y el Convenio internacional de
Torremolinos para la seguridad de los buques pesqueros, 1977 (TORREMOLINQOS 77/93).

Entre los tratados de caracter juridico, los siguientes incluyen el procedimiento de
enmienda tacito: los protocolos de 1992 correspondientes al Convenio internacional de
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responsabilidad civil por dafios causados por contaminacion de las aguas del mar por
hidrocarburos, 1969 (Protocolo de 1992 relativo al Convenio de responsabilidad civil de
1969) y al Convenio internacional de constituciéon de un fondo internacional de
indemnizacion de dafios causados por la contaminacion de hidrocarburos, 1971 (Protocolo
de 1992 relativo al Convenio del Fondo de 1971), asi como el Convenio internacional
sobre responsabilidad e indemnizacion de dafios en relacion con el transporte maritimo de
sustancias nocivas potencialmente peligrosas, 1996 (SNP 1996). Tal como se mencion6
anteriormente, el procedimiento de enmienda tacito se utiliza en este caso con el fin de
enmendar los limites de la compensacion.

Debe reconocerse que el procedimiento de enmienda t&cito ha acelerado en gran
medida el proceso de enmienda de los tratados de la OMI.

A continuacion damos un ejemplo de enmienda técita al Convenio SOLAS 1974:
1999 (Capitulo VII) Enmiendas
A.  Adopcién

El Comité de Seguridad Maritima (CSM) adopt6, en su septuagésima primera sesion
(mayo de 1999), las enmiendas al capitulo VII del Convenio, mediante la resolucion
CSM.87(71) y de conformidad con el articulo V111 del Convenio.

B. Entrada en vigor

De conformidad con el articulo VIII(b)(vii)(2) del Convenio, y tal como determind el
CSM, las enmiendas entrardn en vigor el 1.° de enero de 2001, a no ser que, con
anterioridad al 1.° de julio de 2000, mas de un tercio de los Gobiernos Contratantes del
Convenio cuyas flotas mercantes combinadas representen como minimo el 50 por ciento
del tonelaje bruto de la flota mercante mundial, hayan notificado que se oponen a las
enmiendas.
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