Nota de SECTOR
Los conocimientos y la experiencia de SECTOR

El concepto de puesta a prueba y certificacion de las competencias se ha
aplicado con éxito en varios paises. A fin de mejorar las condiciones de trabajo, asi
como la seguridad y la salud, y sentar las bases para la formacion, la OIT promueve el
concepto de los repertorios nacionales de recomendaciones practicas en materia de
silvicultura. Por razones medioambientales, la industria y los gobiernos de muchos
paises han mostrado interés en los servicios de asesoramiento de la OIT para la
elaboracion de esos repertorios. También se han adquirido experiencias positivas en
relacion con los enfoques de la inspeccion del trabajo en la silvicultura basados en
listas de comprobacion.

Los estudios de tareas y la ergonomia aplicada en el sector de la silvicultura
han sido los pilares de la cooperacion técnica y las actividades de publicacion en el
sector. Con frecuencia, un disefio deficiente de los métodos de trabajo y una
tecnologia inadecuada provocan una gran carga de trabajo y una baja productividad.
La experiencia ha demostrado que la mejora de las condiciones de trabajo puede ser
una inversion rentable en favor de los trabajadores y los empleadores.

A fin de promover el intercambio de informacion y la cooperacion entre los
interesados en cuestiones de trabajo forestal, SECTOR ha establecido la Red de la
fuerza laboral forestal (FORWORKNET) integrada por casi 300 miembros de 70
paises. La Red, que tiene un registro de miembros con indices de busqueda, publica
periddicamente actualizaciones técnicas.

En 1991, una reunion sectorial tripartita examin6 el cambio tecnologico y la
formaciéon en la silvicultura, y sus conclusiones siguen siendo validas como
directrices internacionales sobre el tema. En 1992, otra reunion sectorial tripartita
abord6 una amplia gama de cuestiones sociales y laborales en la industria de la
celulosa y el papel; sus conclusiones también siguen siendo pertinentes. En 1997 y
2001, se celebraron reuniones tripartitas, centradas en la elaboracion de un repertorio
de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en el trabajo forestal, y sobre la
dimension social y laboral de los cambios en las industrias de la silvicultura y de la
madera, respectivamente.

La reunion tripartita mas reciente se celebréo en enero de 2005, como se
menciona en el apartado anterior.

También se han ejecutado actividades centradas en las pequefias empresas y el
sector informal. Los "distritos industriales" pueden constituir un modelo util para la
cooperacion entre las pequefias empresas. Algunos de los distritos industriales mas
conocidos de Italia y Dinamarca se crearon en torno a industrias madereras. El
concepto pareceria tener potencial también para los paises en desarrollo. Ademas,
SECTOR estd colaborando con el Departamento de Creacion de Empleos y
Desarrollo de la Empresa de la OIT en lo que respecta al desarrollo economico local
relacionado con la silvicultura.
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