Premio de la OIT a la investigacion sobre trabajo decente

El Instituto Internacional de Estudios Laborales de la OIT ha creado un premio de
investigacion para recompensar, cada afio, las contribuciones destacadas al avance del
conocimiento relacionado con el objetivo central de la OIT “Trabajo decente para todos”.

Los ganadores son seleccionados por un jurado de cinco miembros integrado por
eminentes personalidades con reputacion internacional y probados conocimientos en
materia laboral y de politica social.

El premio 2007

El primer Premio de la OIT a la investigacion sobre trabajo decente fue entregado
durante la sesion plenaria de clausura de la Conferencia Internacional del Trabajo el 15 de
junio 2007, ante los delegados de gobiernos, empleadores y trabajadores asi como
representantes de los medios de comunicacion.

Nelson MANDELA, ex Presidente de la Republica de Sudafrica y Premio Nobel de la
Paz, recibi6 este afio un premio excepcional por la contribucioén que ha realizado a lo largo
de su vida para el conocimiento, la comprension y la promocion de los temas de la OIT.

Carmelo MESA-LAGO, Profesor emérito de economia y estudios latinoamericanos de la
Universidad de Pittsburg en Pennsylvania, Estados Unidos, recibi6 el premio como
reconocimiento a sus importantes contribuciones académicas para el analisis de las
relaciones socioecondmicas y las politicas necesarias para el avance del trabajo decente.

Convocatoria a postulaciones 2008

En conformidad con las reglas del Premio de la OIT a la investigacion sobre trabajo
decente, los individuos y las instituciones pueden proponer candidatos pero solamente los
individuos califican como candidatos. Cada candidato debe contar con la presentacion de,
por lo menos, una organizacion proveniente de la constitucion tripartita de la OIT (i.e. un
gobierno, una organizacion de los trabajadores, o de los empleadores) y de un académico
destacado en materia sociolaboral. Los apoyos a las postulaciones deben corresponder a
dos regiones distintas.

El jurado examina publicaciones de los candidatos y tiene en cuenta, tanto la excelencia
del trabajo, como su relevancia practica para objetivos de politica especifica.

Una Convocatoria a postulaciones con informacion detallada relativa a los elementos
necesarios para la participacion al Premio de la OIT a la investigacion sobre trabajo
decente 2008 sera publicada bajo poco, y aparecera entre otros aqui y en el sitio
Internet de la OIT (www.ilo.org).



