El Instituto Internacional de Estudios Laborales (lIEL) fue fundado por la Organizacién
Internacional del Trabajo en 1960 como centro de estudios superiores en las dreas
social y laboral para fomentar una mejor comprensidon de las cuestiones del frabajo
mediante la educacién y la investigacion. El lIEL utiliza redes de investigacion, foros
sobre politica social, actividades educativas y publicaciones para desarrollar nuevas
perspectivas para la politica social, desarrolla intercambios sistemdticos entre los
mandantes de la OIT, la comunidad académica externa y los profesionales, y
familiariza a los futuros responsables de formular la politica social con los procesos de

la consulta tripartita y la formulacion de.

Conferencia de investigacién del IIEL
Trabajo decente, politica social y desarrollo

29 de noviembre — 1.° de diciembre de 2006
Sede de la OIT, Ginebra, Suiza

El Instituto Internacional de Estudios
Laborales (IIEL) de la OIT celebrara
una Conferencia de investigacion
titulada «Trabajo decente, politica
social y desarrollo» del 29 de
noviembre al 1.° de diciembre de 2006.
Dicha Conferencia sera la primera de
una serie de conferencias sobre
investigacion que de forma periddica
reunird a académicos de diferentes
disciplinas, al personal de la OIT y a
los representantes de los gobiernos, los
empleadores y los trabajadores.

El objetivo de la Conferencia es
acercar el trabajo de la OIT a la
comunidad académica y obtener
nuevas perspectivas sobre el Programa
de Trabajo Decente y sus necesidades
en  materia de  investigacion.
Esperamos que la Conferencia permita
identificar las lagunas existentes en la
investigacion, asi como movilizar a los
participantes para que colaboren en
esas areas tras del evento. El modus
operandi  consistird en  sesiones
plenarias (tres mafanas) y en dos
grupos de discusion paralelos con el
fin de realizar un andlisis mas
profundo (dos tardes).

Las sesiones plenarias servirdn para
exponer a los participantes a opiniones
ajenas a su campo de especializacion,
ya que los oradores expondran su
vision sobre diferentes aspectos del
Programa de Trabajo Decente. Se
examinaran los datos, las fuerzas y las
variables que afectan al trabajo decente
desde las perspectivas de distintas
regiones del mundo y éreas de interés
académicas.

Los grupos de discusion paralelos
permitiran conocer mejor en qué punto
se encuentra la investigaciéon en
relacion con dos temas de
preocupacion para la OIT. En la
Conferencia de investigacion del 1IEL
de 2006 se examinaran a: a) los
modelos  sociales cambiantes en
Europa y América Latina y b) los
vinculos existentes entre las redes
globales de produccion y la creacion
de trabajo decente a nivel local.
Expertos de alto nivel presentaran los
resultados de sus investigaciones y los
participantes tendran la posibilidad de
debatir con ellos.



Tema de discusion num. 1:

Modelos sociales cambiantes en Europa y América Latina

El concepto de modelos sociales tiene
una dimension normativa; denota una
aspiracion, un proyecto: como cuando
la Union Europea establece en Lisboa
el objetivo de convertirse en la
economia mas competitiva y dindmica
del mundo, basada en el conocimiento,
preservando la cohesion social, o
cuando en América Latina se habla de
combinar el crecimiento econdmico
con la equidad social. Pero los modelos
sociales son también, y sobre todo,
construcciones analiticas que describen
diferentes configuraciones de politicas
e instituciones en materia social y
laboral y que son esencialmente
nacionales.

Tema de discusion num. 2:

El grupo de discusion nim. 1 abordara
las siguientes cuestiones:

o ,;Cémo estan respondiendo los
modelos sociales (nacionales) de
Europa y América Latina a los
retos de la globalizacion?

e Estan convergiendo o divergiendo
en sus adaptaciones a esos retos?

o ;Cudl es el impacto de Ila
integracion  regional en ese
proceso?

e ;Cual es el papel de los derechos
sociales?

e Es la politica macroecondémica
coherente con los modelos
sociales?

Redes globales de produccion y creacion de trabajo decente en el ambito local

La participacion en las redes globales
de producciéon se inscribe en la
estrategia de muchos paises en
desarrollo de integrarse en la economia
global. Llegar a convertirse en un
proveedor de redes globales puede
ofrecer la oportunidad de acceder a
nuevas tecnologias y métodos de
producciéon, asi como a nuevos
mercados y, por lo tanto, generar
nuevos empleos. Ciertamente, se han
creado oportunidades de empleo en los
paises que adoptan politicas para
favorecer los vinculos con
compradores globales, y muchas de las
empresas que se han convertido en
proveedores de esas redes globales de
produccion, experimentan un aumento
en sus pedidos y mejoran sus practicas
empresariales. No obstante, se han
planteado ciertas dudas en algunos
casos en relacion tanto con la cantidad
como con la calidad de este empleo.

También se ha planteado la cuestion de
los posibles costos de mejorar la
produccion y las condiciones de
trabajo y si esto podria poner en
peligro la misma competitividad
econdmica que se busco al participar
en las redes globales.

La evidencia es dispar. Una interaccion
compleja entre politicas, estructuras de
gobernanza y actores sociales es lo que
permite lograr una mejora econdémica y
social mas equilibrada de las redes
globales de produccion.

En el grupo de discusion num. 2 se
tratara de destacar esta interaccion y se
presentardn los resultados tanto
teoricos como empiricos en forma de
estudios de caso.






