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Наши публикации 

 

 

Эта публикация – краткое описание на 
русском и английском языке проекта 
МОТ  «Регулирование трудовой мигра-
ции как инструмент развития и регио-
нального сотрудничества в Централь-
ной Азии – Казахстан, Киргизская Рес-
публика и Таджикистан».  Страны, уча-
ствующие в региональных консультаци-
ях – Узбекистан, Туркменистан. 

«Сочетание рабочих и семейных 
обязанностей в Грузии» (на русском 
и английском языке) 
Мы продолжаем серию публикаций, посвя-
щенных работе и семейным обязанностям, а 
также последствиям конфликта “работа-
семья” в разных странах региона. Новая 
брошюра серии озаглавлена «Сочетание 
рабочих и семейных обязанностей в Гру-
зии». В ней кратко рассказывается о струк-
туре семьи и экономики этой страны, дет-
ских дошкольных учреждениях, о грузин-
ском законодательстве в области защиты 
работников с семейными обязанностями и 
приводятся отдельные статьи Трудового 
кодекса Грузии по этой теме. 

Памятка работодателю  (русское 
издание) 
Памятка работодателю о порядке привлече-
ния и использования  иностранных работни-
ков на территории Российской Федерации 
была издана Российским союзом промыш-
ленников и предпринимателей и МОТ в 
рамках проекта «Стабильное партнерство 
как средство обеспечения эффективного 
управления миграцией рабочей силы в Рос-
сийской Федерации, на Кавказе и в Средней 
Азии». Памятка призвана помочь работода-
телю сориентироваться в многообразии 
действующих нормативных правовых актов 
в области миграции.  

Мы все больше делаем упор на издание публикаций в регионе на национальных языках. Эта серия публи-
каций по охране труда вышла в свет на армянском языке в рамках проекта «Улучшение условий труда на 
малых и средних предприятиях в Армении» и «Стабильное партнерство как средство обеспечения эффек-
тивного управления миграцией рабочей силы в Российской Федерации, на Кавказе и в Средней Азии».  
Важно отметить, что в этом проекте совместно с МОТ принял участие Республиканский союз работодате-
лей Армении.  При технической поддержке МОТ в Армении были не только переведены и изданы эти пуб-
ликации, но и создан информационный центр по охране труда и проведены обучающие семинары. 

 

Со всеми публикациями Бюро МОТ можно ознакомиться в соответствующем разделе на нашем сайте www.ilo.ru  



■  Развитие системы социального 
страхования в Казахстане 

16-17 октября в Боровом, Ка-
захстан, состоялся «круглый 
стол» по проблемам развития 

пенсионного и социального страхования. Он 
был приурочен к 5-летию Государственного 
фонда социального страхования. В меро-
приятии приняли участии представители 
Министерства труда и социальной защиты, 
Пенсионного фонда РФ, Социального фонда 
Киргизстана, эксперты МОТ и Международ-
ной ассоциацию пенсионных и социальных 
фондов (МАСО). Специалист по вопросам 
социальной защиты Бюро МОТ в Москве 
Марико Оучи рассказала о международном 
опыте по поддержке безработных и материн-
ства, а также о страховании от несчастных 
случаев на производстве. Она обратила осо-
бое внимание на Конвенцию МОТ о защите 
материнства (№183), так как Казахстан пока не 
ратифицировал этот документ.  
■  Трудовое законодательство и  
социальный диалог в Грузии  

21-22 октября в Тбилиси про-
шел трехсторонний «круглый 
стол», посвященный трудово-

му законодательству и социальному диалогу 
в Грузии. Участники обсудили вызовы, с 
которыми республика может столкнуться в 
ходе реформирования трудового законода-
тельства и современные подходы и методы 
социального диалога, свободу объединений, 
а также вопросы коллективных переговоров. 
Они решили предпринять усилия для прида-
ния официального статуса социальному 
диалогу в Грузии, обратив особое внимание 
на разрешение трудовых конфликтов.  
■ Исполнительный директор МБТ  
посетил Беларусь 

Исполнительный директор 
Международного бюро труда 
(МБТ) Кари Тапиола посетил 

Беларусь 27-29 октября для изучения ситуации 
с соблюдением прав независимых профсоюзов 
в Беларуси и консультаций по выполнению 
белорусским правительством рекомендаций 
МОТ. В ходе своего визита он встретился с 
представителями Министерства иностранных 
дел и Министерства труда и социальной защи-
ты, а также с председателями Белорусского 
конгресса демократических профсоюзов, Фе-
дерации профсоюзов Беларуси и профсоюзом 
радиоэлектронной промышленности. 
■ Консультации по эффективному  
управлению миграцией 

Региональные консультации, 
посвященные эффективному 
управлению миграцией, повы-

шению мобильности рабочей силы и увели-
чению эффекта от миграции в сфере разви-
тия, состоялись на Иссык-Куле 28-29 октяб-
ря. В рамках проекта «Стабильное партнер-
ство как средство обеспечения эффективно-
го управления миграцией рабочей силы в 
РФ, на Кавказе и в Средней Азии» МОТ при 
поддержке национальных и международных 
экспертов подготовила серию исследований 
по миграции и развитию. Среди участников 
консультаций были представители прави-
тельства, социальные партнеры, исследова-
тели и неправительственные организации из 
Армении, Казахстана, Киргизстана, России и 
Таджикистана. 
■ Голландская компания развивает  
молодежную занятость в Бишкеке 

 Федерация работодателей 
«Гильдия директоров Киргиз-
стана» организовала 28-30 

октября визит голландской текстильной 
компании «Тутал» в Бишкек. Цель визита - 
развитие делового сотрудничества между 
Киргизстаном и Нидерландами для расши-
рения возможностей трудоустройства муж-
чин и женщин, включая молодежь цен-
тральноазиатской республики. Визит состо-
ялся в рамках проекта МОТ, направленного 
на содействие занятости молодежи. 
■  Узбекистан вводит  ответственность  

 за использование детского труда 
4 ноября парламентарии Узбе-
кистана приняли закон «О 
внесении дополнений в Кодекс 

Республики Узбекистан об административ-
ной ответственности», предусматривающий 
административную ответственность за ис-
пользование труда несовершеннолетних на 
работах с неблагоприятными условиями. 
Законопроект разработан в целях выполне-
ния Национального плана действий по реа-
лизации ратифицированных Узбекистаном 
Конвенции МОТ о запрещении и немедлен-
ных мерах по искоренению наихудших форм 
детского труда и Конвенции о минимальном 
возрасте для приема на работу.  
■  Административный совет МОТ  
призывает к мерам, ориентированным 
на занятость  
В ходе очередной сессии, прошедшей в Же-
неве с 5 по 20 ноября, Административный 
совет МОТ призвал страны в ответ на гло-
бальный экономический кризис принять ори-
ентированные на занятость меры на основе 
Глобального пакта МОТ о рабочих местах. 
Административный совет также обсудил 
воздействие экономического кризиса на раз-
личные секторы экономики и заработную 
плату, техническую сотрудничество в поис-
ках ответа на кризис, а также новую политику 
ООН, разрабатываемую совместно МОТ и 
ПРООН и направленную на посткризисное 
развитие занятости и формирование источни-
ков доходов. 
■   В Тбилиси прошел семинар  

по оценке рисков 
11-13 ноября делегация Бюро 
МОТ в Москве во главе с глав-

ным специалистом по охране труда Викин-
гом Хусбергом посетила Тбилиси для уча-
стия в семинаре по оценке рисков, организо-
ванном Ассоциацией работодателей Грузии. 
Специалисты по охране труда и представи-
тели предприятий обсудили оценку рисков 
на пилотных предприятиях на основе экс-
пресс-методов и Руководства МОТ-СУОТ 
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Бюро МОТ в Москве - 50 лет 
16 декабря Бюро МОТ в Москве отметило 50-летие. С юбилеем нас поздравили 
трехсторонние партнеры. 
 
На фото (слева направо): Евгений Сидоров, секретарь Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР) и член Административного совета МОТ,  Марина 
Москвина, директор Департамента трудовых отношений и рынка труда Российско-
го союза промышленников и предпринимателей (РСПП) и член Административно-
го совета МОТ, Михаил Шмаков, председатель ФНПР, Мартина Лубиова, дирек-
тор Бюро МОТ в Москве, Александр Сафонов, заместитель министра Минздрав-
соцразвития РФ и член Административного совета МОТ, и Наталья Жарова, дирек-
тор Департамента заработной платы, охраны труда и социального партнерства 
Минздравсоцразвития РФ. 


