





























Anexos

Anexo |. Declaragao da OIT relativa aos Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho e respectivo

Acompanhamento

Considerando que a OIT foi fundada com a con-
vic¢ao de que a justiga social ¢ essencial para assegurar
uma paz universal e duradoura;

Considerando que o crescimento econémico ¢é
essencial mas ndo ¢ suficiente para assegurar a equi-
dade, o progresso social e a erradicagdo da pobreza,
o que confirma a necessidade de que a OIT pro-
mova politicas sociais fortes, a justica e as instituicoes
democridticas;

Considerando que para isso a OIT deve mais do
que nunca mobilizar todos os seus meios de acgio
normativa, de cooperagdo técnica e de investigagio
em todos os dominios da sua competéncia, em parti-
cular os do emprego, da formacio profissional e das
condi¢bes de trabalho, a fim de que as politicas eco-
némicas e sociais se reforcem mutuamente, no quadro
de uma estratégia global de desenvolvimento econd-
mico e social, com vista a criar um desenvolvimento
amplo e duradouro;

Considerando que a OIT deve prestar uma es-
pecial aten¢do aos problemas das pessoas com ne-
cessidades sociais particulares, nomeadamente os
desempregados e os trabalhadores migrantes, que
deve mobilizar e encorajar os esfor¢os nacionais, re-
gionais e internacionais orientados para a resolugio
dos seus problemas e promover politicas eficazes diri-
gidas a criagdo de empregos;

Considerando que, a fim de manter a ligacdo do
progresso social ao crescimento econémico, a garantia
dos principios e dos direitos fundamentais no trabalho
tem uma importincia e um significado especiais, por
possibilitar que os préprios interessados reivindiquem
livremente e com oportunidades iguais a sua justa
participa¢do nas riquezas que contribuiram para criar
e que realizem plenamente o seu potencial humano;

Considerando que a OIT ¢ a organizagio inter-
nacional com mandato constitucional e a institui¢ao
competente para adoptar as normas internacionais

do trabalho e se ocupar delas, ¢ que beneficia de um
apoio e um reconhecimento universais na promogio
dos direitos fundamentais no trabalho como expressio
dos seus principios constitucionais;

Considerando que, numa situagdo de interde-
pendéncia econémica crescente, ¢ urgente reafirmar
a permanéncia dos principios e direitos fundamentais
inscritos na Constitui¢o da Organizagio, bem como
promover a sua aplicagdo universal;

A Conferéncia Internacional do Trabalho,

1. Recorda:

(@) Que ao aderir livremente 2 OIT, todos os
seus Membros aceitaram os principios e direitos enun-
ciados na sua Constituigio e na Declaracio de Fila-
délfia, e comprometeram-se a trabalhar na realizac¢io
dos objectivos gerais da Organizagao, em toda a me-
dida das suas possibilidades e da sua especificidade;

(b) Que esses principios e direitos foram for-
mulados e desenvolvidos sob a forma de direitos e
de obrigacdes especificos nas convengdes que sio
reconhecidas como fundamentais dentro e fora da
Organizagio.

2. Declara que todos os Membros, mesmo que
nao tenham ratificado as conveng¢oes em questo, tém
o dever, que resulta simplesmente de pertencerem
Organizagio, de respeitar, promover e realizar, de boa
fé e de acordo com a Constitui¢do, os principios rela-
tivos aos direitos fundamentais que sao objecto dessas
convengdes, a saber:

(a) A liberdade de associacio e o reconheci-
mento efectivo do direito de negociagdo colectiva;

(b) A eliminac¢io de todas as formas de trabalho
forcado ou obrigatdrio;

(c) A aboli¢io efectiva do trabalho infantil;

(d) A elimina¢io da discriminagao em matéria
de emprego e de profissao.
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3. Reconhece a obrigagao da Organizacio de
ajudar os seus Membros a alcancar esses objectivos,
em resposta as necessidades que estabeleceram e ex-
pressaram, utilizando plenamente os seus meios cons-
titucionais, operacionais e orcamentais, incluindo a
mobiliza¢do de recursos e assisténcia externos, bem
como encorajando as outras organizagoes interna-
cionais com as quais a OIT estabeleceu relagdes com
base no artigo 12° da sua Constitui¢ao, a apoiar esses
esforcos:

(a) Oferecendo cooperagio técnica e servigos de
aconselhamento destinados a promover a ratificagdo e
a aplicagio das convengoes fundamentais;

(b) Assistindo os seus Membros que ainda nio
estejam em condigbes de ratificar todas ou algumas
dessas convengdes, nos seus esforgos para respeitar,
promover e realizar os principios relativos aos direitos
fundamentais que s3o objecto dessas convengoes;

Anexo. Acompanhamento da Declaracao
I. Objectivo geral

1. O objectivo do acompanhamento a seguir
descrito é encorajar os esforcos realizados pelos
Membros da Organizagdo a fim de promoverem os
principios e direitos fundamentais consagrados na
Constitui¢io da OIT, bem como na Declaragao de
Filadélfia e reiterados na presente Declaragio.

2. De acordo com esse objectivo estritamente
promocional, este acompanhamento deverd per-
mitir identificar os dominios em que a assisténcia
da OIT, através das actividades de cooperagio téc-
nica, pode ser util aos seus Membros para os ajudar
a por em prdtica esses principios e direitos funda-
mentais. Nao poderd substituir os mecanismos de
controlo estabelecidos nem entravar o seu funciona-
mento; por consequéncia, as situagdes particulares
que s3o do Ambito desses mecanismos nao poderio
ser examinadas nem reexaminadas no quadro deste
acompanhamento.

3. Os dois aspectos deste acompanhamento a
seguir descritos recorrero aos processos existentes;
o0 acompanhamento anual relativo as convengoes
ndo ratificadas implicard apenas certos ajustamentos
das modalidades actuais de aplicagao do artigo 19°,
pardgrafo 5, alinea ¢) da Constitui¢io; o relatério
global permitird optimizar os resultados dos procedi-
mentos aplicados de acordo com a Constitui¢zo.
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(c) Ajudando os seus Membros nos seus esforgos
para criar um clima propicio ao desenvolvimento eco-
némico e social.

4.  Decide que, para ser plenamente efectiva a
presente Declaracio, seja posto em prdtica um me-
canismo de acompanhamento promocional, credivel
¢ eficaz, de acordo com as modalidades especificadas
no anexo, que se considera como parte integrante da
presente Declaragio.

5. Sublinha que as normas do trabalho nio
poderdo ser usadas para fins comerciais proteccio-
nistas ¢ que nada na presente Declara¢do ¢ no seu
acompanhamento poderd ser invocado ou utilizado
para tal fim; além disso, a vantagem comparativa de
qualquer pafs nio poderd ser de qualquer modo posta
em causa com base na presente Declara¢io e no seu
acompanhamento.

Il. Acompanhamento anual relativo as con-
vencoes fundamentais nao ratificadas

A. Objectivo e dmbito de aplicacio

1. O objectivo do acompanhamento anual ¢
proporcionar a oportunidade de rever anualmente,
através de um procedimento simplificado que subs-
tituird o procedimento quadrienal instituido pelo
Conselho de Administragao em 1995, os esforgos
realizados de acordo com a Declaragio por parte dos
Membros que ainda nao tenham ratificado todas as
convengodes fundamentais.

2. Em cada ano, o acompanhamento incidird
sobre as quatro categorias de principios e direitos fun-
damentais enumerados na Declaragio.

B. Modalidades

1. O acompanhamento serd baseado em rela-
térios pedidos aos Membros ao abrigo do artigo 19°,
pardgrafo 5, alinea e) da Constituigdo. Os formuld-
rios desses relatdrios serdo elaborados de modo a obter
dos governos que nao tenham ratificado uma ou mais
convengdes fundamentais informagées sobre as mo-
dificagbes que tenham ocorrido na sua legislagdo e
na sua prdtica, tendo na devida conta o artigo 23° da
Constitui¢io e a prética estabelecida.

2.  Esses relatdrios, compilados pela Bureau,
serdo examinados pelo Conselho de Administragao.

3. Com vista a preparar uma introdugao aos re-
latérios assim compilados que possa chamar a atengio
para os aspectos que mere¢am um exame mais
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aprofundado, a Bureau pode recorrer a um grupo
de peritos designados para o efeito pelo Conselho de
Administragio.

4. Os procedimentos em vigor do Conselho de
Administragio deverdo ser ajustados a fim de que os
Membros nele nio representados possam prestar, du-
rante as discussées do Conselho e da maneira mais
adequada, os esclarecimentos que sejam necessdrios
ou uteis para completar as informages contidas nos
respectivos relatdrios.

Ill. Relatério global

A. Objectivo e dmbito de aplicacio

1. O objectivo deste relatério é proporcionar
uma imagem global e dindmica relativamente a cada
categoria de principios e direitos fundamentais, ob-
servada no decurso do quadriénio anterior, servir de
base para se avaliar a eficdcia da assisténcia prestada
pela Organizacio e estabelecer prioridades para o
perfodo seguinte, sob a forma de planos de ac¢o em
matéria de cooperagio técnica destinados a mobi-
lizar os recursos internos e externos necessirios i sua
concretizag¢io.

2. O relatério abrangerd, em cada ano e suces-
sivamente, uma das quatro categorias de principios e
direitos fundamentais.

B. Modalidacdes

1. O relatério serd preparado sob a responsabi-
lidade do Director-Geral, com base em informacoes
oficiais ou recolhidas e verificadas segundo os pro-
cessos estabelecidos. Para os paises que nao tenham
ratificado as convencoes fundamentais, serd baseado
em particular no resultado do acompanhamento
anual referido. No caso dos Membros que ratificaram
as convengdes correspondentes, serd baseado em par-
ticular nos relatérios elaborados de acordo com o ar-
tigo 22° da Constitui¢io.

2. Este relatério serd submetido & Conferéncia
como um relatério do Director-Geral, para ser objecto
de uma discussdo tripartida. A Conferéncia poderd

tratar este relatério separadamente dos referidos no
artigo 12° do seu Regulamento e debaté-lo numa
sessdo que lhe seja consagrada exclusivamente, ou de
qualquer outra maneira conveniente. Em seguida,
competird ao Conselho de Administragdo, numa
sessdo proxima, tirar as consequéncias desse debate
no que respeita as prioridades e planos de ac¢do em
matéria de cooperagio técnica a desenvolver no qua-
driénio seguinte.

IV. Fica entendido que:

1. O Conselho de Administragio e a Con-
feréncia deverao examinar as emendas aos respectivos
regulamentos que sejam necessdrias para a concreti-
zagdo das disposi¢des anteriores.

2. A Conferéncia deverd rever oportunamente o
funcionamento do presente acompanhamento, tendo
em consideracdo a experiéncia adquirida, para veri-
ficar se 0 mesmo realizou convenientemente o objec-
tivo geral enunciado na Parte I.

O texto que antecede é o texto da Declaragao da
OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho e respectivo Acompanhamento, devida-
mente adoptada pela Conferéncia Geral da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho na sua octogésima
sexta sessdo, realizada em Genebra e encerrada a 18
de Junho de 1998.

Em fé do que assinam neste décimo nono dia de

Junho de 1998,
O Presidente da Conferéncia,
Jean-Jacques Oechslin.
O Director-Geral do Bureau Internacional

do Trabalho,

Michel Hansenne.
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Anexo Il. Disposices substantivas da Convencao No. 87"

Convencao sobre a Liberdade Sindical e a
Proteccdo do Direito Sindical®

A Conferéncia Geral da Organizagao Interna-
cional do Trabalho, convocada em S. Francisco pelo
conselho de administragiao do Secretariado Interna-
cional do Trabalho, onde reuniu, em 17 de Junho de
1948, na sua trigésima primeira sessio;

Ap6s ter decidido adoptar, sob a forma de con-
vengdo, diversas propostas relativas a liberdade sin-
dical e & protec¢io do direito sindical, questao que
constitui o sétimo ponto na ordem do dia da sessio,

Considerando que o preAmbulo da Constitui¢io
da Organizagdo Internacional do Trabalho enuncia,
entre os meios susceptiveis de melhorarem a condicio
dos trabalhadores de assegurarem a paz, “a afirmagio
do principio da liberdade sindical”,

Considerando que a Declaragio de Filadélfia pro-
clamou de novo que “a liberdade de expressio e de
associa¢do ¢ uma condi¢io indispensdvel a um pro-
gresso constante’,

Considerando que a Conferéncia Internacional do
Trabalho, na sua trigésima sessio, adoptou, por una-
nimidade, os principios que devem estar na base da
regulamentagio internacional,

Considerando que a Assembleia Geral das Nagoes
Unidas, na sua segunda sessao, fez seus esses principios
e convidou a Organizag¢do Internacional do Trabalho
a envidar todos os seus esfor¢os para que seja possivel
adoptar uma ou vdrias convengdes internacionais,

Adopta, neste nono dia de Julho de mil novecentos
e quarenta e oito, a convengio seguinte, que serd de-
nominada Convengao sobre a Liberdade Sindical e a
Protec¢io do Direito Sindical, 1948:

Parte I. Liberdade sindical

Artigo 1.

Os Membros da Organiza¢io Internacional do
Trabalho para os quais a presente Convengio esteja
em vigor comprometem-se a pér em prética as dispo-
sigbes seguintes.

Artigo 2.0
Os trabalhadores e as entidades patronais, sem
distingdo de qualquer espécie, tém o direito, sem au-
torizagdo prévia, de constituirem organizacdes da sua
escolha, assim como o de se filiarem nessas organi-
zagdes, com a Unica condi¢ao de se conformarem com
os estatutos destas tltimas.

Artigo 3.0

1. As organiza¢oes de trabalhadores e de en-
tidades patronais tém o direito de elaborar os seus
estatutos e regulamentos administrativos, de eleger
livremente os seus representantes, organizar a sua
gestdo e a sua actividade e formular o seu programa
de acgdo.

2. As autoridades publicas devem abster-se de
qualquer intervengio susceptivel de limitar esse di-
reito ou de entravar o seu exercicio legal.

Artigo 4.0
As organizages de trabalhadores e de entidades
patronais nio estdo sujeitas a dissolugdo ou 2 sus-
pensdo por via administrativa.

Artigo 5.°
As organizagoes de trabalhadores e de entidades
patronais tém o direito de constituirem federagoes e
confederagoes, assim como o de nelas se filiarem; e as
organizagoes, federagdes ou confederagoes tém o di-
reito de se filiarem em organizacdes internacionais de
trabalhadores e de entidades patronais.

Artigo 6.°
As disposigoes dos artigos 2.2, 3.2 ¢ 4.© da presente
Convengio aplicam-se as federacoes e confederagoes
das organizagoes de trabalhadores e patronais.

1. Texto integral da Convengao disponivel no sitio: http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm

2. Esta Convengio entrou em vigor a 4 de Julho de 1950.
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Artigo 7.0
A aquisi¢do de personalidade juridica pelas orga-
nizagoes de trabalhadores e de entidades patronais,
suas federagoes e confederagdes ndo pode estar su-
bordinada a condigGes susceptiveis de por em causa a
aplicagdo das disposi¢bes dos artigos 2.0, 3.2 ¢ 4.° da
presente Convengao.

Artigo 8.0

1. No exercicio dos direitos que lhe so recon-
hecidos pela presente Convengao, os trabalhadores,
entidades patronais e respectivas organizagoes sio
obrigados, a semelhanca das outras pessoas ou colec-
tividades organizadas, a respeitar a legalidade.

2. Alegislacao nacional nio deverd prejudicar
nem ser aplicada de modo a prejudicar as garantias
previstas pela presente Convengio.

Artigo 9.0
1. A legislagdo nacional determinard o 4mbito
de aplicagdo as forcas armadas e & policia das garan-
tias previstas na presente Convengao.
2. De acordo com os principios estabelecidos
pelo pardgrafo 8 do artigo 19.° da Constitui¢io da
Organizagao Internacional do Trabalho, a ratificagio

desta Convengdo por um Membro nio deverd ser
considerada como afectando qualquer lei, decisio,
costumes ou acordos jd existentes que concedam aos
membros das for¢as armadas e da policia garantias
previstas na presente Convengao.

Artigo 10.°
Na presente Convengao o termo «organizagao»
significa toda e qualquer organizagio de trabalha-
dores ou de entidades patronais que tenha por fim
promover e defender os interesses dos trabalhadores
ou do patronato.

Parte Il. Proteccao do direito sindical

Artigo 11.°
Os Membros da Organiza¢io Internacional do
Trabalho para os quais a presente Convengao esteja
em vigor comprometem-se a tomar todas as medidas
necessdrias e apropriadas a assegurar aos trabalha-
dores e as entidades patronais o livre exercicio do di-
reito sindical.
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Anexo ll. Disposicbes substantivas da Convencdo No. 98'

Convencao sobre a Aplicacao dos Principios
do Direito de Organizacao e de Negociacao
Colectiva?

A Conferéncia Geral da Organizag¢do Interna-
cional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo conselho de admi-
nistragdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho,
onde se reuniu a 8 de Junho de 1949, em sua 32.2
$essao,

Depois de ter decidido adoptar vérias propostas
relativas 4 aplicagdo dos principios de direito de orga-
niza¢do e de negociagio colectiva, questio que cons-
titui o quarto ponto da ordem do dia da sessao,

Depois de ter decidido que essas propostas toma-
riam a forma de convencio internacional,

adopta, neste dia 1 de Julho de 1949, a convengio
que segue, que se denominard Convengao sobre o di-
reito de organizagdo e de negociacao colectiva, 1949:

Artigo 1.°

1. Os trabalhadores devem beneficiar de protec¢io
adequada contra todos os actos de discriminagio
que tendam a lesar a liberdade sindical em ma-
téria de emprego.

2. Tal proteccio deve nomeadamente aplicar-se no
que respeita a actos que tenham por fim:

(a) Subordinar o emprego do trabalhador a condi¢ao
de ele nao estar filiado num sindicato ou que
deixe de fazer parte de um sindicato;

(b) Despedir o trabalhador ou causar-lhe prejuizo
por quaisquer outros meios, por motivo de fi-
liagao sindical ou de participagio em actividades
sindicais fora das horas de trabalho ou, com o
consentimento do patrio, durante as horas de

trabalho.

Artigo 2.0
1. As organiza¢des de trabalhadores e de pa-
troes devem beneficiar de protecgao adequada contra
todos os actos de ingeréncia de umas em relagdo as
outras, quer directamente, quer pelos seus agentes
ou membros, na sua formacgio, funcionamento e
administragio.

2. Consideram-se nomeadamente actos de in-
geréncia no sentido do presente artigo todas as me-
didas que tendam a provocar a criagao de organizagoes
de trabalhadores dominadas por um patrdo ou uma
organizag¢do de patrdes, ou a manter organizagoes de
trabalhadores por meios financeiros ou outros, com
o designio de subordinar aquelas organizagbes a um
patrdo ou a uma organizagdo de patroes.

Artigo 3.0
Para garantir o respeito pelo direito de organi-
zagdo definido nos artigos precedentes, deverio, se
necessdrio, criar-se organismos apropriados as con-
digbes nacionais.

Artigo 4°

Se necessdrio, deverdo ser tomadas medidas
apropriadas as condi¢bes nacionais para encorajar e
promover o maior desenvolvimento e utilizagdo de
processos de negociagdo voluntdria de convengdes co-
lectivas entre patroes e organizagoes de patrdes, por
um lado, e organiza¢bes de trabalhadores, por outro,
tendo em vista regular por este meio as condigoes de
emprego.

Artigo 5.°

1. A legislagdo nacional determinard em que
medida as garantias previstas pela presente convengio
se aplicam s forcas armadas ou a policia.

2. Em conformidade com os principios esta-
belecidos pelo 8.2 do artigo 19.° da Constitui¢ao da
Organizagao Internacional do Trabalho, a ratificacio
desta convengio por um membro ndo deverd ser con-
siderada como podendo afectar toda a lei, sentenca,
costume ou acordo jd existentes que concedem aos
membros das forcas armadas e da policia garantias
previstas pela presente convengao.

Artigo 6.°
3. A presente conveng¢io nao trata da situagio
dos funciondrios ptblicos e ndo poderd, de qualquer
modo, ser interpretada no sentido de prejudicar os
seus direitos ou estatuto.

1. Texto integral da Convengao no sitio: http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm

2. Esta Convengio entrou em vigor a 18 de Julho de 1951.
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Anexo IV. Lista das ratificacOes das Convencoes n.’8/ e n.°98
e dos relatdrios anuais apresentados no ambito do
acompanhamento da Declaracao (em 1 de Janeiro de 2008)

N.° 87 — Convencao sobre a Liberdade Sindical e Proteccao do Direito Sindical, 1948
N.° 98 - Convencao sobre o Direito de Organizacao e de Negociacao Colectiva, 1949

Explicacio dos simbolos utilizados
v: Convengio ratificada  X: Convengio nao ratificada n/a: Nao aplicdvel

Estados-Membros Ratificaciones A::;?tggg . Estados-Membros Ratificaciones A:::tggg =
c.87 .98 apresentado’ c.87 .98 apresentado’
Afeganistdo X b 4 Sim Brasil X v Sim
Africa do Sul v v n/a Brunei - - Sim
Albania v v n/a Bulgéria v v n/a
Alemanha (74 (74 n/a Burquina Faso v v n/a
Angola v v n/a Burundi (%4 (74 n/a
Antigua e Barbuda (4 (4 n/a Cabo Verde v v n/a
Antiga Republica Jugoslava ¢/ ("4 n/a Camaroes 4 4 n/a
da Maceddnia Camboja v v n/a
Ardbia Saudita X X Sim Canada v X Sim
Argélia v v n/a Catar X X Sim
Argentina v v n/a Cazaquistdo v v n/a
Arménia v v n/a Chade v v n/a
Austrélia 4 4 n/a il v v e
Austria v v n/a China X X Sim
Azerbaijao (74 (74 n/a Chipre v v n/a
Baamas v v n/a Colémbia (4 (4 n/a
Bangladeche v v n/a Comores v v n/a
Barbados v 4 n/a Congo-Brazzaville v v n/a
Barém b 4 b 4 Sim Congo-Kinshasa v v n/a
Bélgica v v n/a Coreia do Sul ) 4 ) 4 Sim
Belize v v n/a Costa do Marfim v v n/a
Benim v v n/a Costa Rica v v n/a
Bielorrussia v v n/a Crodcia v v n/a
Bolivia (4 v n/a Cuba v v n/a
Bosnia e Herzegovina (%4 ("4 n/a Dinamarca (74 (74 n/a
Bostuana v v n/a Dominica v v n/a
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Estados-Membros Ratificaciones A:::tg:)igs Estados-Membros Ratificaciones A::;Ttgggs

c.87 .98 apresentado’ c.87 C.98 apresentado’
Egipto (4 (4 n/a Israel v (4 n/a
Emirados Arabes Unidos b 4 X Sim Italia 4 4 n/a
Equador v (%4 n/a Jamaica v v n/a
Eritreia v v n/a Japédo v v n/a
Eslovaquia v v n/a Jibuti v v n/a
Eslovénia v 4 n/a Jordania X v Sim
Espanha v v n/a Kuwait v v n/a
Estados Unidos X X Sim Laos X X Sim
Esténia v v n/a Lesoto v (4 n/a
Etiopia v v n/a Letonia v v n/a
Fiji v v n/a Libano b $ v Sim
Filipinas v v n/a Libéria 4 v n/a
Finlandia v v n/a Libia (4 (4 n/a
Franca v v n/a Lituania v v n/a
Gabso v v n/a Luxemburgo v v n/a
Gambia v v n/a Madagascar v 4 n/a
Gana v v e Malasia ) 4 v Sim
Georgia v v n/a Malavi v v n/a
Granada v v n/a Mali 4 4 n/a
Grécia v Vv Sim Malta v Vv n/a
Guatemala vV Vv n/a Marrocos X v Sim
Guiana v v n/a Mauricia v v n/a
Guine v v n/a Mauritania 4 4 n/a
Guiné-Bissau X v Sim Meéxico v Vv Sim
Guiné Equatorial v v n/a Mianmar v X Sim
Hait v v n/a Mogambique v v n/a
Honduras (4 v n/a Moldavia v v /e
Hungria v v n/a Mongolia (4 4 n/a
lémen v v /a Montenegro v v n/a
llhas Marshall X X Now Namibia v v n/a
Membro Nepal X 4 Sim
[ndia X X Sim Nicaragua v v n/a
Indonésia 4 4 n/a Niger (4 (V4 n/a
Irdo X X Sim Nigéria (4 4 n/a
Iraque X v Sim Noruega v Vv n/a
Irlanda v v n/a Nova Zelandia X v Sim
Islandia v v n/a Om3 X X Sim
Paises Baixos v 4 n/a
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Estados-Membros

Panama
Papuésia-Nova Guiné
Paquistao

Paraguai

Peru

Polénia

Portugal

Quénia

Quirguizistao
Quiribati

Reino Unido
Republica Centro-Africana
Republica Checa
Republica Dominicana
Romeénia

Ruanda

Russia

llhas Salomé&o
Salvador

Samoa

Santa Lucia

Sé&o Cristévdo e Nevis
Sé&o Marino

Sao Tomé e Principe
Sé&o Vicente e Granadinas
Seicheles

Senegal

Serra Leoa

Sérvia

Singapura

Siria

Somélia

C.87

XAUX A AT x XXX N NSNS S<SKKSKX«KSK~

Ratificaciones

X VT TN AR SCCNSCNSCSSCSSCS S x XXX S SNSNSNSXSSXSSSKS<SKSKSKX«KSX«~

Relatério
Anual 2008
c.98 apresentado’

n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
Sim
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
Sim
n/a
Sim
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
Sim
n/a

Sim

Estados-Membros

Sri Lanca
Suazilandia
Sudéo
Suécia
Suica
Suriname
Tailandia
Tajiquistao
Tanzania
Timor-Leste
Togo
Trindade e Tobago
Tunisia
Turquemenistao
Turquia
Ucrénia
Uganda
Uruguai
Usbequistdo
Vanuatu
Venezuela
Vietname
Zambia

Zimbabué

Ratificaciones

Cc.87

AN

TEXAAXASCCCKECISNSSNIS xS x SSSS x X

AN

TEXAATACECCISSKIS xS x XSS

Relatério
Anual 2008
c.98 apresentado’

n/a
n/a
Sim
n/a
n/a
n/a
Sim
n/a
n/a
Sim
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
n/a
Sim
n/a
n/a
Sim
n/a

n/a

1 |LO: andlise dos relatérios anuais no 4mbito do acompanhamento da Declaragdo da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
e respectivo Acompanhamento. Introducao dos peritos responsaveis pelo acompanhamento a compilacédo dos relatérios anuais, documento do

Conselho de Administragdo GB.301/3,301% Sessao, Genebra, Mar¢o de 2008.
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Anexo V. Resolucao relativa a independéncia
do movimento sindical, de 1952

Adoptada a 26 de Junho de 1952

Tendo em conta que, nas suas dltimas sessoes, a
Conferéncia Internacional do Trabalho formulou em
Convengoes ¢ Recomendagoes internacionais princi-
pios para o estabelecimento da liberdade sindical e de
boas relacoes industriais,

Tendo em conta que um movimento sindical es-
tdvel, livre e independente constitui uma condigio
essencial ao estabelecimento de boas relagoes indus-
triais e contribui de uma maneira geral para melhorar
as condig¢bes sociais em cada pafs,

Tendo em conta que as relagdes entre o movi-
mento sindical e os partidos politicos variam inevita-
velmente de pais para pais e

Tendo em conta que a filiagao politica ou acgao
politica dos sindicatos depende das condices especi-
ficas que prevalecem em cada pais,

Considerando, todavia, que hd certos principios
que devem ser salvaguardados a este respeito porque
s30 essenciais para a protecgao da liberdade e da in-
dependéncia do movimento sindical e da sua missao
fundamental de assegurar o desenvolvimento do bem-
estar social e econémico dos trabalhadores,

A Conferéncia Internacional do Trabalho, re-
unida na sua 352 Sessdo, adopta aos vinte e seis dias
de Junho de 1952 a seguinte resolugio;

1. A missio fundamental e permanente do mo-
vimento sindical é o progresso econémico e social dos
trabalhadores.

2. Os sindicatos t¢ém também um importante
papel a desempenhar em colaboragdo com outros ele-
mentos na promogao do desenvolvimento econémico
e social e no progresso da comunidade como um todo
em cada pafs.
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3. Dara alcancar este objectivos, ¢ indispen-
sdvel para o movimento sindical em cada pais pre-
servar a sua liberdade e a independéncia para estar
em posi¢do de cumprir a sua missao econémica e
social, independentemente das mudangas politicas
que possam ocorret.

4. Uma das condi¢oes dessa liberdade e indepen-
déncia ¢ que os sindicatos se constituam, no que res-
peita aos seus membros, sem distingao de raga, origem
nacional ou filiagao politica e prossigam os seus objec-
tivos sindicais na base da solidariedade e dos interesses
econdmicos e sociais de todos os trabalhadores.

5. Quando os sindicatos decidem, em confor-
midade com as leis e préticas dos respectivos paises e
de harmonia com a vontade dos seus membros, esta-
belecer relagdes com partidos politicos ou levar a cabo
acgio politica em conformidade com a constituigio,
como forma de apoiar a realizagio dos seus objectivos
sociais e econémicos, essas relacdes ou ac¢io politica
nio devem ser de natureza a comprometer a continui-
dade do movimento sindical ou das suas fungoes so-
ciais e econdmicas, independentemente das mudangas
politicas que possam ocorrer no pafs.

6. Os governos ao procurar a colaboragio dos
sindicatos para a aplicagdo das suas politicas econd-
micas e sociais devem reconhecer que o valor desta
colaboracdo depende em grande medida da liber-
dade e independéncia do movimento sindical, como
um factor essencial da promogao do progresso social,
e nio devem tentar transformar o movimento sin-
dical num instrumento para a prossecugio dos seus
objectivos politicos, nem interferir nas fungdes nor-
mais do movimento sindicato a pretexto das relagoes
livremente estabelecidas com um partido politico.
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Anexo VI. Resolucao relativa aos direitos sindicais e sua
relacao com as liberdades civis, de 1970

Adoptada a 25 de Junho de 1970

A Conferéncia Geral da Organizag¢do Interna-
cional do Trabalho,

Considerando que o PreAmbulo da Constituicio
da Organizagio Internacional do Trabalho proclama
que a afirmagdo do principio de liberdade sindical ¢
um dos objectivos da Organizagio;

Considerando que a Declaragao de Filadélfia,
que ¢ parte integrante da Constitui¢do, proclama
que a liberdade de expressio e associagao ¢ uma con-
di¢do indispensdvel a um progresso sustentado, e faz
referéncia a outros direitos humanos fundamentais
inerentes a dignidade humana,

Considerando que a Organiza¢io Internacional
do Trabalho estabeleceu as normas fundamentais da
liberdade de associagao com fins sindicais na Con-
vengdo (n.°87) sobre a Liberdade Sindical e a Pro-
teccdo do Direito Sindical, 1948, e a Convencio
(n.298) sobre o Direito de Organizagio ¢ Nego-
ciacdo Colectiva, 1949;

Considerando que sem independéncia nacional
e liberdade politica nao podem existir direitos sindi-
cais plenos e verdadeiros,

Considerando que os sindicatos, quando gozam
plenamente de todos os seus direitos, sao um factor
essencial para atingir os objectivos de progresso eco-
ndémico, social e cultural previstos pela Constituigao
da OIT,

Considerando que os direitos das organizagoes
de trabalhadores e empregadores e dos seres hu-
manos em geral se desenvolvem melhor num clima
de progresso econdémico e social,

Considerando que a promogido dos direitos das
organizagdes de trabalhadores e empregadores estd
ligada ao desenvolvimento nacional, tanto social
como econdémico, bem como 2 legislagio nacional,
regional e internacional,

Considerando que nos termos do artigo 8° da
Convengio sobre Liberdade Sindical e Protecgao
do Direito Sindical, 1948, os trabalhadores, os em-
pregadores e as suas organizagoes sio obrigados, no
exercicio dos direitos que lhe sdo reconhecidos pela
dita Convencao, a respeitar a legislagao nacional,
mas a que legislacdo nacional nio deve prejudicar
nem ser aplicada de modo a prejudicar as garantias
previstas pela Convencao, devendo este principio ser

também respeitado quando os sindicatos assumem
responsabilidades no interesse do bem comum,

Recordando os apelos anteriormente langados
pela Conferéncia para que fosse refor¢ada a acgio e
mecanismos da Organizacio Internacional do Tra-
balho que visam proteger os direitos sindicais e, em
particular, a resolugio relativa 2 liberdade associacao,
adoptada a 9 de Julho de 1964, ¢ a resolugdo relativa
a ac¢do da Organizagao Internacional do Trabalho
no dominio dos direitos humanos, nomeadamente no
que respeita 2 liberdade de associagio, adoptada a 24
de Junho de 1968,

Considerando a evolugio registada em vdrias
dreas e o facto de a presente sessio da Conferéncia ter
examinado a questdo da protec¢io dos representantes
dos trabalhadores e das facilidades a conceder-lhes;

Lamentando que quarenta e cinco membros da
Organizagio Internacional do Trabalho nio tenham
ainda ratificado a Convencao sobre a Liberdade Sin-
dical e a Protec¢io do Direito Sindical, 1948, ¢ que
trinta e dois membros nao tenham ainda ratificado
a Convencdo sobre o Direito de Organizagdo ¢ Ne-
gociacio Colectiva, 1949, e deplorando que alguns
desses estados violem e infrinjam os principios enun-
ciados nesses instrumentos,

Deplorando ainda que, entre os Estados-Mem-
bros que ratificaram estas Convengoes, alguns ainda
nio as apliquem plenamente e outros as violem,

Considerando que os érgaos de controlo da OIT
e, em particular, 0 Comité da Liberdade Sindical do
Conselho de Administragio, adoptaram, com base
nas normas existentes, decisoes relativas a violagoes
dos direitos sindicais, as quais se referem também a
liberdades civis especificas,

Considerando que a possibilidade de proteger os
direitos sindicais seria reforcada se a OIT desse uma
maior divulgacio a essas decisdes,

Considerando que a questdo da protec¢io das
liberdades civis enquanto tal é da competéncia das
Nagoes Unidas, com base na Declaragao Universal
dos Direitos Humanos e no Pacto Internacional re-
lativo aos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais,
e que a rdpida ratificagdo e aplicacio desses Pactos se
revestem da maior importincia para o refor¢o da pro-
tecgao dos direitos sindicais,

Considerando que existem principios, firmemente
estabelecidos e universalmente reconhecidos, que de-
finem as garantias fundamentais das liberdades civis,
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que devem constituir um padrao comum a atingir por
todos os povos e por todas as nagdes, principios que se
encontram enunciados em particular na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos e nos Pactos Inter-
nacionais relativos aos Direitos Humanos, mas que o
respeito das normas estabelecidas nos Pactos sé cons-
tituird uma obriga¢do para os Estados quando estes
forem ratificados e entrarem em vigor,

Considerando que a guerra, a dominagio colonial
ou neocolonial e a discriminagio racial constituem
grandes obstdculos ao bem-estar dos trabalhadores e
um entrave flagrante & acgdo das Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho,

Considerando que as medidas adoptadas a nivel
internacional com vista a uma melhor protecgao de
determinadas liberdades civis pelas Nagoes Unidas
contribuem para reforcar a acgao da Organizacio In-
ternacional do Trabalho no 4mbito da protecgao dos
direitos sindicais:

1. Reconhece que os direitos conferidos as orga-
nizacdes de trabalhadores e de empregadores devem
basear-se no respeito das liberdades civis enunciadas
nomeadamente na Declaragao Universal dos Direitos
Humanos e no Pacto Internacional relativo aos Di-
reitos Civis e Politicos e que o conceito de direitos
sindicais ndo faz qualquer sentido quando essas liber-
dades civis nao existem.

2. Salienta em especial as liberdades civis se-
guintes, definidas na Declaragio Universal dos Di-
reitos Humanos, que s3o essenciais ao exercicio
normal dos direitos sindicais:

(a) direito a liberdade e a seguranga pessoal e a pro-
tecgdo contra prisdes ou detengdes arbitrdrias;

(b) liberdade de opinido e de expressio e, em par-
ticular, liberdade de defender opinides sem
interferéncia e de procurar, receber e difundir in-
formacio e ideias através de qualquer meio de co-
municag¢io e independentemente de fronteiras;

(c) liberdade de reuniio;

(d) direito a um processo justo por um tribunal inde-
pendente e imparcial;

(e) direito a protecgdo dos bens dos sindicatos.

3. Reafirma a competéncia especifica da OIT no
seio do sistema das Nagoes Unidas no dominio da
liberdade sindical e dos direitos sindicais (principios,
normas, mecanismos de controlo) e das liberdades
civis relacionadas.

4. Salienta a responsabilidades das Nagées unidas
em matéria de protec¢io e de promogio dos direitos
humanos em geral, dos direitos politicos e das liber-
dades civis no mundo inteiro.

5. Manifesta a sua profunda preocupagio com as
persistentes violagoes dos direitos sindicais e de outros
direitos humanos, condenando essas violacoes.
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6. Insta todos os Estados-Membros que ainda nio
o tenham feito a ratificar e a aplicar o Pacto Interna-
cional relativo aos Direitos Civis e Politicos e o Pacto
Internacional relativo aos Direitos Econémicos, So-
ciais e Culturais e solicita 2 Organizacio das Nagoes
Unidas que insista no mesmo sentido.

7. Convida o Conselho de Administracdo a pros-
seguir energicamente os esfor¢os da OIT com vista
a descolonizagio total de acordo com a Declaracio
adoptada a este respeito pelas Nagoes Unidas.

8. Convida o Conselho de Administragao a am-
pliar ¢ intensificar os esfor¢os para eliminar as prdticas
de discriminagio com base na raga, cor, sexo, religido,
nacionalidade e opinido politica e sindical que ainda
existem em vdrios paises, incluindo os paises e terri-
térios sujeitos a um regime colonial ou a dominagio
estrangeira, seja qual for a sua forma.

9. Reafirma a sua fé nos principios que inspi-
raram a Convengio (n.°87) sobre a liberdade sin-
dical e a protec¢io do direito sindical, 1948, e a
Convengdo (n.°98) sobre o direito de organizacio e
de negociagao colectiva, 1949, e insiste com firmeza
junto dos Estados-Membros que ainda nao o tenham
feito para que ratifiquem essas convengdes e que, en-
quanto nio as ratifiquem, garantam a observancia dos
principios consagrados nessas convengoes e respeitem
os referidos principios aquando da adopgio da sua
legislagdo.

10. Convida o Conselho de Administragio a
tomar, logo que possivel, em virtude da resolu¢ao de
1964, as medidas necessdrias a inclusio na Consti-
tuicio da OIT dos principios essenciais constantes
dessas Convengoes sobre a liberdade sindical.

11. Convida o Conselho de Administragao a in-
cumbir o Director Geral de publicar e divulgar am-
plamente sob uma forma concisa as decisdes tomadas
pelo Comité da Liberdade Sindical.

12. Convida o Conselho de Administragdo a ga-
rantir uma maior divulgagdo dos principios e normas
da OIT relativos aos direitos sindicais, utilizando
para o efeito, nomeadamente, as conferéncias regio-
nais, semindrios, programas de formagao destinados
aos trabalhadores e empregadores, etc.

13. Convida o Director Geral do BIT a mani-
festar o apoio da OIT 2 ac¢do das Nagoes Unidas no
dominio dos direitos humanos e a chamar a atengao
dos 6rgaos competentes das Nagoes Unidas para a
relagdo que existe entre direitos sindicais e liberdades
civis.

14. Convida o Conselho de Administracao a
desenvolver todos os esforgos com vista a reforgar os
mecanismos da OIT destinados a garantir a obser-
vincia dos principios da OIT relativos a liberdade
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de associagio e aos direitos sindicais pelos Estados-

Membros.

15. Convida o Conselho de Administragao a in-
cumbir o Director Geral de realizar novos estudos
aprofundados ¢ a elaborar relatérios sobre a legis-
lagdo e a prdtica em matéria de liberdade de asso-
ciagdo, direitos sindicais e liberdades civis com eles
relacionadas que sao da competéncia da OIT, com
vista a considerar novas ac¢des destinadas a garantir
o respeito total e universal pelos direitos sindicais no
seu sentido mais lato. Para este efeito, uma especial
atencdo deve ser dada as seguintes questoes:

— direito dos sindicatos exercerem as suas actividades
nas empresas ¢ em outros locais de trabalho;

— direito dos sindicatos negociarem saldrios e todas
as outras condi¢oes de trabalho;

— direito de participagdo dos sindicatos nas em-
presas e na economia em geral;

— direito de greve;

— direito de participar plenamente nas actividades
sindicais nacionais e internacionais;

— direito a inviolabilidade das instalagoes sindi-
cais, bem como da correspondéncia e conversas
telefénicas;

— direito  protec¢io dos fundos e bens sindicais
contra a intervengao das autoridades publicas;

— direito dos sindicatos de acederem aos meios de
comunica¢io social;

— direito & protec¢do contra todo o tipo de discri-
minagio com base na filiagao ou na actividade
sindical;

— direito de acesso aos mecanismos de concilia¢io e
arbitragem voluntdria;

— direito 4 educagao dos trabalhadores e 4 formagio
continua.

16. Convida o Conselho de Administracao, tendo

em conta os estudos e relatérios elaborados pelo BIT, a
incluir na ordem de trabalhos de uma préxima sessao
da Conferéncia Internacional do Trabalho a questao
ou as questdes que possam set objecto da adop¢io de
novos instrumentos, com vista a alargar os direitos
sindicais, tendo em conta as liberdades civis que s3o
uma condi¢io prévia ao seu exercicio.
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Anexo VII. Lista dos projectos de cooperacgao técnica

Projecto/regiao

Objecto

Accoes

Better Factories Cambodia
(Projecto de melhoria das
condigoes de trabalho no
Camboja)

(Janeiro de 2001- Janeiro de
2009)

Melhores condi¢Bes de trabalho
nas fabricas.

Controladores do trabalho independentes, apoio
directo a implementacdo de medidas correctivas,
reforco da capacidade dos mandantes tripartidos.

Programa de melhoria das
empresas

Vietname e Sri Lanca (programa
piloto, Outubro de 2004-Julho
de 2005)

Sete metas: cooperagéo no
local de trabalho, qualidade,
produtividade, producdo mais
limpa, e melhoria continua,
gestao dos recursos humanos,
segurancga e saude, relagbes no
local de trabalho.

Relativamente a cada uma das sete metas, foi
organizado um seminério de formagé&o de dois

dias, ministrado por um técnico. Nestes seminarios
participaram dois membros da direcgéo e dois
trabalhadores de cada fabrica. Foi ainda organizado
um sistema de apoio interno, que envolveu no
minimo de quatro visitas a fabrica.

Programa de reforco das
relacdes laborais na Africa de
Oriental (SLAREA) Quénia,
Uganda, Republica Unida da
Tanzania (2001-2006)

Realizag&o da liberdade sindical,
através da aplicacao das
Convencdes (n.°87) e (n.°98) da
OIT.

1. Ampla divulgacéo das novas leis laborais em
conformidade com as Convengdes (n.°87) e
(n.298).

2. Os governos da Africa Oriental exercem mais
eficientemente as suas funcdes de prevencgéo e
resolugéo de litigios.

3. As organizacdes de trabalhadores podem
exercer as suas actividades de organizacéo e
negociacao colectiva.

4. As organizacdes de empregadores exercem mais
eficientemente as suas funcdes de gestéo de
recursos humanos, resolucdo de conflitos e
negociacao colectiva.
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Exemplos de impacto

Sustentabilidade

Financiamento

Aumento de 28% dos niveis de emprego, aumento das taxas de
sindicalizagéo de 25-30% para 43%, desde o inicio do projecto,
melhoria das condi¢des de trabalho na industria do vestuario.

O pessoal ¢ em maioria cambojano.
Os planos de financiamento actuais
visam o auto-financiamento do
projecto até 1 Janeiro de 2009,

0 que requer o empenho dos
parceiros sociais, compradores e
consumidores.

Ministério do
Trabalho dos EUA
Unidos, Agéncia
dos Estados
Unidos para o
Desenvolvimento
Internacional,
Agéncia
Francesa de
Desenvolvimento
(AFD), Governo
do Camboja,
Associagao dos
Fabricantes

de Vestuario

do Camboja
(GMAC),
compradores
internacionais

1. Criacao em cada fabrica de uma equipa responsavel pela
melhoria.

2. Reducao em média de 67% dos defeitos de producéo.

3. Maior sensibilizagéo a todos os niveis da empresa para 0s
conceitos de qualidade e produtividade.

4. Melhoria da seguranca e condicdes de trabalho em geral,

incluindo aumentos de saldrios até 25% em algumas fabricas.

Na segunda fase do projecto,

em 2006, duplicou o nimero de
fabricas que aderiram ao projecto,
sendo que o envolvimento de
empresas multinacionais podera
induzir um alargamento do projecto
a respectiva rede de fornecedores
no Vietname e noutros paises da
regiao. O mecanismo de co-
financiamento torna também o
projecto menos dependente da
ajuda internacional, contribuindo,
a prazo, para o seu auto-
financiamento.

Ministério do
Trabalho dos
Estados Unidos

Uganda: Revitalizacdo dos Conselhos Consultivos Tripartidos do
Trabalho e do Instituto de Gestao do Uganda; nova legislagao do
trabalho adoptada em 2006; ratificagéo da Convencao (n.°87),
em 2005.

Quénia: Revitalizacao dos Conselhos Consultivos Tripartidos do
Trabalho e do Colégio Tom Mboya.

Republica Unida da Tanzania (continente): Revitalizagdo dos
Conselhos Consultivos Tripartidos do Trabalho e do Colégio do
Congresso Tanzaniano dos Sindicatos (TUCTA) e do Instituto do
Trabalho Social; nova legislacdo do trabalho adoptada em 2004.
Criacdo de prémios “Melhor Empregador” e “Melhor Sindicato”
do ano.

O programa SLAREA produziu
resultados duradouros (ratificacdo
de Convengdes da OIT), revisdo
das leis laborais nacionais e de
varios outros textos pertinentes),
que poderao contribuir para a
sustentabilidade do trabalho
realizado (materiais de formacdo,
manuais, formadores), mas também
resultados cuja sustentabilidade
ndo esta garantida (paz social e
iniciativas trabalhadores - direcgéo).
Apenas parte dos resultados do
programa SLAREA sdo sustentaveis.

Ministério do
Trabalho dos
Estados Unidos,
USD 5.044.963.
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Projecto/regiao

Objecto

Accoes

Reforco das relacoes laborais /
capacidades dos trabalhadores
em Marrocos (2002-08)

Melhoria das relacdes laborais em
Marrocos, nomeadamente nas
regides alvo.

1. Melhorar o desempenho dos inspectores do
trabalho para garantir a observancia do cédigo
do trabalho.

2. Reforco das capacidades dos parceiros

tripartidos nas comissdes trabalhadores -
direcgcao e em matéria de negociacao colectiva
e prevencdo e resolucdo de litigios.

Promocao dos principios e
direitos fundamentais no
trabalho na Ucrania (2001-05)

Respeito pelos principios e
direitos fundamentais no trabalho.

1. Apoio prestado no &mbito da reforma da
legislacao laboral.

2. Sistemas de inspeccao do trabalho mais
eficientes e efectivos.

3. Melhoria da pratica em matéria de liberdade

sindical e negociagéo colectiva.

Consolidagao dos fundamentos
juridicos e institucionais do
dialogo social na Ucrania
2006-07

Prosseguimento das actividades
de cooperacao técnica, para
promover os principios e direitos
fundamentais no trabalho e
reforgar as instituicdes e o
tripartismo.

Colaborar com os parceiros sociais e 0s
responsaveis governamentais competentes para
consolidar os resultados obtidos no ambito dos
projectos anteriores.

Promover boas relacdes laborais
e reforcar as capacidades dos
parceiros sociais no Vietname
(2002-2006)

Melhorar a cooperacao entre
trabalhadores e empregadores
das empresas alvo.

1. Criacao de instituicdes e reforco das
capacidades dos parceiros sociais para
promover a cooperagao.

2. Implementacao de um plano de cooperacéo
no local de trabalho e de prevencdo dos litigios
numa série de empresas de determinadas
provincias.

3. Elaboragéo de um quadro coerente de relagdes
laborais.
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Exemplos de impacto

Sustentabilidade

Financiamento

Em 2005, foi elaborado e implementado um programa
incluindo 37 actividades, visando a formagéao dos parceiros
tripartidos envolvidos nos projectos sobre o novo cédigo do
trabalho e criar uma rede de formadores.

536 delegados dos trabalhadores e representantes sindicais
receberam formagao sobre as principais disposi¢cdes do novo
codigo do trabalho, no &mbito de 23 seminarios organizados
pela rede de formadores (RFS).

Modernizacao dos centros regionais do emprego (mobiliério e
equipamento).

Um grupo de 60 jovens dirigentes sindicais do sector
privado recebeu formacdo em comunicacao, didlogo social

e negociacao colectiva e beneficiou de um programa de
formacao misto, visando facilitar a implementacéo das
comissdes de trabalhadores previstas, na sequéncia da
reforma da legislacéo laboral de 2004.

280 inspectores do trabalho participaram em 18 seminarios
regionais sobre os métodos de inspeccao do trabalho.

Globalmente, parece que o impacto
serd duradouro. A sustentabilidade
a curto prazo depende do empenho
do governo em prosseguir a
formagao e a institucionalizacdo dos
novos procedimentos de inspeccao
e conciliacdo. A sustentabilidade a
longo prazo requer uma cooperagao
tripartida, para institucionalizar a
mudanca.

Ministério do
Trabalho dos
Estados Unidos:
USD 2.972.432.

© Noo

A W e

Elaboracdo de um novo codigo do trabalho.

Preparacao de um novo projecto de lei sobre as convengoes
colectivas.

Elaboracéo de projectos de lei sobre as organizagdes de
empregadores e a parceria social.

Ratificacdo da Convengéo (n.°80) sobre a Inspecc¢édo do
Trabalho, 1947, e da Convengéo (n.°129) sobre a Inspecgéo
do Trabalho (agricultura), 1969.

Elaboracdo de modelos de convencdes colectivas.
Institucionalizacdo do tripartismo.

Elaboragdo de um sistema de inspecgao do trabalho informatizado
— fornecimento de equipamento e prestacéo de formacao.
Criagéo de balcdes de informagao e consultoria nas
inspeccdes regionais para informar empregadores e
trabalhadores sobre 0s seus direitos e obrigacdes ao abrigo da
legislacao laboral nacional.

Organizacado de 62 seminarios, nos quais participaram mais
de 3.300 pessoas.

Reforco das capacidades: refor¢o
das capacidades dos sindicatos e
das organizacdes de empregadores
para reproduzir os resultados dos
projectos.

Formacdo: no &mbito do
projecto, foram formados varios
formadores que irdo transmitir

0s conhecimentos adquiridos a
um grupo mais vasto de partes
interessadas.

Ministério do
Trabalho dos
Estados Unidos:
USD 2.300.141.

Foram organizadas 11 actividades: semindrios, mesas redondas e
consultas que abrangeram 1000 participantes. O projecto apoiou
a organizacdo de mais 7 actividades do BIT na Ucrénia. Foram
produzidas 10 publicacdes sobre a legislacdo internacional do
trabalho e o didlogo social (tiragem de 2500 exemplares).

E ainda cedo para avaliar a
sustentabilidade do projecto.

Alemanha:
EUR. 600.000.

> W e

o o1

Revisdo da legislagdo sobre o direito de greve.

Criacéo de centros de servicos de aconselhamento em relagdes
laborais em 7 provincias.

Fornecimento de ferramentas analiticas para ajudar os beneficiarios
a compreender as mudangas no mercado de trabalho.

Um grupo de 50 formadores provenientes de 7 provincias recebeu
formacéo de base sobre relacdes laborais, para, por sua vez,
transmitir os conhecimentos adquiridos aos dirigentes dos sindicatos
e das empresas.

ComissBes de trabalhadores/direccéo em 70 empresas alvo.
Actualizacdo das convenc@es colectivas em cerca de 70% das
empresas alvo.

Aumentou a percentagem de empresas beneficiarias do

projecto com comissdes de trabalhadores/direccéo e conselhos

de conciliagdo (de 59% para 80% e de 59% para 72%,
respectivamente). Estas empresas registaram uma reducédo do
ndmero de greves da ordem dos 80%.

Foram realizadas acgbes de
formagao destinadas aos

parceiros sociais locais para que
0S mesmos possam transmitir

0s conhecimentos adquiridos

aos representantes sindicais e

aos dirigentes das empresas,
contribuindo, assim, para promover
uma mudanca sustentavel. As
estruturas, praticas e conceitos
estabelecidos séo tidos em conta
pelos parceiros sociais que estéo
cada vez mais dispostos a financiar
actividades e a remunerar servigos.
A formagao foi alargada a outras
empresas com o0 apoio financeiro do
governo.

Ministério do
Trabalho dos
Estados Unidos:
USD 1.667.494.
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Projecto/regiao

Objecto

Accoes

Reforco do dialogo social e

do tripartismo na Europa do
sudeste (2003-2004) (Albania,
Bésnia e Herzegovina), Croacia,
Antiga Republica Jugoslava

da Macedonia, Republica da
Moldavia, Roménia, Sérvia e
Montenegro)

Melhorar o cumprimento dos
principios de liberdade sindical
e de negociacao colectiva.
Promoc¢édo do diélogo social.

Reforco das capacidades da administracdo do
trabalho e das organizacbes de empregadores

e trabalhadores em matéria de didlogo social e
implementacdo da legislacao laboral.

Promocéo da ratificacdo das Convencoes (n.°144)
e (n.°150).

Projecto de melhoria dos
sistemas de trabalho na Africa
Austral (ILSSA) (Botsuana,
Lesoto, Malavi, Namibia,
Suazilandia) (2004-2008)

1. Melhorar o cumprimento das
leis laborais nacionais.
2. Melhores relacdes

empregadores / trabalhadores.

1. Divulgacgéo junto dos trabalhadores e
empregadores dos respectivos direitos e
obrigacdes, bem como dos servicos oferecidos
ao abrigo da legislacéo laboral nacional.

2. Utilizag&o mais eficiente do sistema de
inspeccao do trabalho.

3. Elaboracdo de um quadro coerente de relacdes
laborais.

Promocao e realizacao

dos principios e direitos
fundamentais no trabalho na
policia nacional indonésia
(2003-05)

Sensibilizar os agentes de policia
para 0s principios e direitos
fundamentais no trabalho.
Garantir que a policia nacional
indonésia compreenda e
disponha dos meios institucionais
para exercer de forma
responsavel as suas funcdes de
manutencao da ordem em caso
conflitos sociais.

Foram formados agentes de policia de patente
intermédia que, por sua vez, formaram agentes
de policia em 9 provincias. A formag&o, com uma
duragéo de 3 dias, incluiu, “role plays” estudos de
caso, simulagdes e discussdes. Foram produzidos
materiais de promogao e directrizes para
sensibilizar os agentes de policia e os parceiros
sociais.
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Bulgdria: Revisdo da lei sobre os conflitos laborais colectivos que
eliminou algumas restricées ao direito de greve (2006); O Instituto
nacional de mediacao e arbitragem j& esta operacional.

Republica da Moldéavia: A lei sobre a Comissao Tripartida para

a conciliacdo e a negociacao colectiva foi alterada e a nova
comissdo ja foi criada.

Antiga Republica Jugoslava da Macedoénia: a lei sobre as

relacdes laborais foi alterada em 2005 e a Confederacdo dos
Empregadores foi registada como associacdo independente de
empregadores.

Montenegro: Alteracdo da legislacado laboral (2004), que conduziu
ao registo da Unido dos Empregadores do Montenegro.

Croécia: definicdo da representatividade sindical; reforco das
capacidades dos parceiros sociais em matéria de negociacao
colectiva em 2006.

Roménia: formacdo dos juizes sobre as Convengdes (n.°87) e
(n.°98); revisao parcial da lei sobre o dialogo social.

Bosnia e Herzegovina: ratificagéo da Convengéao (n.°150).

O reforgo das instituicbes de

didlogo social contribuira para a
sustentabilidade dos resultados,
dado que incentiva um processo
continuo de discussao tripartida
sobre as escolhas socio-econémicas
necessarias a transigao.

Bélgica, Franca,
[talia —
USD 1.070.000.

1. Auditorias aos Ministérios do Trabalho no Botsuana, Lesoto, As perspectivas em termos de Ministério do
Namibia e Suazilandia. sustentabilidade sao limitadas. Trabalho dos

2. Reforma da legislacado laboral na Zambia. Verificaram-se progressos, Estados Unidos:

3. Avaliacéo do tribunal do trabalho e do Gabinete do Comissério | passou-se a recorrer a consultores USD 4.048.325.
para o Trabalho no Botsuana. nacionais, em vez de consultores

4. Revisdo do Cdédigo do Trabalho no Lesoto. internacionais. Formadores

5. Revisdo da Legislacao laboral no Malavi. qualificados tém ministrado

6. Revisao da Lei sobre as Fabricas na Zémbia. formacao e, tanto as organizagoes

7. Elaboracdo de um plano estratégico da Federagao do de empregadores, como as
Empregadores da Zambia. organizacao de trabalhadores

8. Anélise do tribunal do trabalho da Suazilandia. continuam a utilizar as informacdes

9. Elaboragéo de um sistema electrénico de registo dos dados e materiais que lhes foram
relativos a inspeccao do trabalho no Botsuana, Lesoto, distribuidos no &mbito da formacéo
Namibia e Suazilandia. do projecto ILSSA. Todavia, a

10. Elaboragéo de disposicdes legislativas regendo a negociagéo escala e importancia dos défices de
colectiva no sector publico, bem como de um projecto de capacidade na sub-regido poderao
estatutos de um conselho de negociacao para o sector prejudicar a sustentabilidade dos
publico, no Botsuana. resultados alcangados.

11. Elaboracdo de uma politica de inspecgéo do trabalho,
directrizes de inspecc¢édo, formularios de inspeccdo e codigo
de conduta, no Lesoto.

1. Elaboracdo de Directrizes sobre a conduta que a policia Embora alguns agentes de policia Ministério do
nacional indonésia deve adoptar para manter a ordem, em tenham beneficiado de formacao, Trabalho dos
caso de conflitos sociais. para se obterem resultados Estados Unidos:

2. Acordo entre a policia nacional e os parceiros sociais para duradouros, sera necessario USD 500.000.

estabelecer relagdes laborais harmoniosas e produtivas na
Indonésia, através da aplicacdo das Directrizes destinadas a
policia.

3. 25.000 exemplares das Directrizes foram distribuidos aos
funcionarios das unidades de policia relevantes.

4. 1.000 exemplares das Directrizes distribuidos aos parceiros
sociais.

5. 30 agentes de policia de patente intermédia receberam
formagéo para serem formadores em questoes de conflitos
sociais.

6. Estes agentes formaram, por sua vez, 739 agentes de policia
e 85 parceiros sociais.

7. Publicagéo de um manual de formagéao sobre os direitos
fundamentais no trabalho e o papel da policia nos conflitos
sociais.

prosseguir o esforco de formacao,
de modo a garantir a aplicacéo e
implementacéo das Directrizes.

Para atingir este objectivo, podera
ser necessaria uma ajuda adicional,
em termos financeiros e de recursos
humanos.
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Projecto/regiao

Objecto

Accoes

Principios e direitos
fundamentais no trabalho,
Conferéncia Interamericana
dos Ministros do Trabalho

da Organizacao de Estados
Americanos (OEA) (Argentina,
Antigua e Barbuda, Baamas,
Barbados, Belize, Bolivia, Brasil,
Canada, Chile, Colombia, Costa
Rica, Republica Dominicana,
Dominica, Salvador, Equador,
Estados Unidos, Granada,
Guatemala, Guiana, Honduras,
Haiti, Jamaica, México,
Nicaragua, Panama, Peru, Sao
Cristévao e Nevis, Santa Lucia,
Sao Vicente e Granadinas,
Suriname, Trindade e Tobago,
Uruguai, Republica Bolivariana
da Venezuela) 2001-07

Embora a taxa de ratificagdo das
8 Convencdes fundamentais da
OIT seja elevada nas Ameéricas,
a sua aplicagéo nem sempre €
assegurada. E, por conseguinte,
necessario um apoio adicional
para garantir a aplicacao destas
convencgoes.

1. Criar condigGes favoraveis a um
desenvolvimento social e econémico
sustentavel, que respeite os principios e direitos
fundamentais no trabalho.

2. Realizar estudos que demonstrem a
importancia destes direitos para a concretizacao
dos objectivos de desenvolvimento da regiéo.
Estes estudos serdo realizados tendo em conta
0s planos de accao e estruturas adoptados pela
Conferéncia dos Ministros do Trabalho.

3. Realizar acgbes de formacéo para reforcar a
capacidade dos ministérios do trabalho para
implementar de forma efectiva a legislagéo
laboral e as normas do trabalho constantes
na Declaracéo da OIT relativa aos Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, bem como
noutras areas da administracdo do trabalho.

Melhoria das relagdes laborais
e promocao da igualdade
econémica das mulheres na
Colémbia 2002-05

Melhoria das relacdes laborais
entre 0s parceiros sociais.

1. Maior recurso as normas fundamentais do
trabalho para melhorar as relagdes laborais.

2. Reforco da capacidade dos parceiros sociais
para estabelecer boas relacoes laborais,
empreender negociacOes e cooperar.

3. Melhoria dos sistemas e procedimentos de
resolucdo de conflitos laborais em determinadas
regioes e sectores.

Programa de Apoio a
Implementacao da Declaracao
(PAMODEC) (2000-2006)
(Benim, Burquina Faso, Mali,
Niger, Senegal, Togo)

Melhoria da implementacao
das convencgdes fundamentais
ratificadas.

Harmonizagéo da legislacédo as convengoes
fundamentais. Melhor compreenséao das
convencdes e da legislagédo por parte dos parceiros
sociais, juizes, inspectores do trabalho e populacédo
em geral.

Programa de apoio a
implementacao da Declaracao
(PAMODEC) 2006-09 (mesmos
paises que os do PAMODEC I,
mais Camardes, Chade, Congo,
Costa do Marfim, Gabao,
Guiné-Bissau, Guiné Equatorial,
Madagascar, Mauritania e
Republica Centro-Africana)

Mesmo objecto que o PAMODEC 1.

Mesmos objectivos que o PAMODEC I: Dedicar
mais atencdo a liberdade sindical e negociacao
colectiva, bem como a nédo discriminacao.
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1. Analise da aplicagéo das legislacdes laborais no ambito da
integracao sub-regional.

2. Implementacao de uma base de dados de apoio técnico,
visando promover uma melhor colaboracao entre doadores e
governos beneficiarios.

3. Realizagéo de diagndsticos na administracdo do trabalho dos
seguintes paises: Equador, Honduras, Nicaragua, Paraguai,
Peru, Santa Lucia, Trindade e Tobago e elaboracdo de planos
de accao.

4. Divulgacéao de guias de orientacdo: por exemplo, em 2006,

um guia da administracdo do trabalho foi publicado no

Suriname.

Actividades de cooperacao horizontal entre governos.

Apoio a implementacao de planos de accao para a

administracéo do trabalho nos seguintes paises: Equador,

Honduras, Jamaica, Nicaragua e Peru.

oo

A sustentabilidade do projecto sera
garantida se 0s grupos de trabalho,
ministérios do trabalho e outros
organismos ou dispositivos da sub-
regiao continuarem a promover e

a implementar as recomendactes
apresentadas durante a execucao
do projecto. A sustentabilidade a
longo prazo podera ser assegurada
se forem lancados projectos de
cooperacdo técnica.

Ministério do
Trabalho dos
Estados Unidos:
USD 1.299.810.

1. Elaboracdo de programas de formagéo em novas técnicas de
negociagao e resolugdo de conflitos.

2. Elaboragéo de um sistema de registo das convengoes
colectivas a nivel nacional.

3. Integragédo no curriculo da academia judicial de um manual
sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho.

4. Elaboracdo de um método de formacdao intitulado “Programa
de gestao empresarial tendo em conta a perspectiva de
género” (PROFEM).

5. Os casos de estudo colombianos sobre as relacdes laborais
foram objecto de uma ampla divulgagéo, tendo tido um
impacto consideravel. Foram distribuidos mais de 2.500
exemplares.

A sustentabilidade do projecto esta
praticamente garantida, uma vez
que 0s grupos e instituicbes que
receberam a formagéao prevéem
continuar as actividades de
formacao com recursos proprias.
Todavia, nao esta garantida a
sustentabilidade no dominio do
dialogo social ap6s a conclusdo do
projecto.

USD 2.000.000.

Burquina Faso: adopgdo de um novo Codigo do Trabalho A perenidade dos resultados obtidos | Franga,
Senegal: adopcdo de convencdes colectivas em vérios sectores no ambito do PAMODEC | pode USD 3.040.000.
Niger: Foi elaborado um projecto de revisdo da legislacdo laboral, | ser garantida através das redes
bem como um decreto preliminar para a aplicagao do Cédigo do criadas pelos coordenadores dos
Trabalho. projectos nos diferentes palses.
Elaboracéo de critérios para a representatividade dos sindicatos: Porém, a sustentabilidade sé pode
formacao de 4800 pessoas no ambito de 160 seminarios; ser verdadeiramente garantida se
transmissdo de 27 debates televisivos sobre o tema dos principios | houver vontade politica continua. O
e direitos fundamentais no trabalho. sucesso do projecto gerou outros
pedidos de cooperagéo técnica
que levaram a implementacao do
PAMODEC II. Vide abaixo os paises
beneficiarios.
O programa PAMODEC |l foi lancado em 2007. E ainda cedo para | E ainda cedo para avaliar a Franca,

avaliar os respectivos resultados.

sustentabilidade do projecto.

USD 5.000.000.

105




LIBERDADE SINDICAL NA PRATICA: LICOES A RETIRAR

Projecto/regiao

Objecto

Accoes

Projecto de promocao

dos principios e direitos
fundamentais no trabalho e do
dialogo social no Barém e em
Oma (2006-08)

Harmonizacéo da legislacdo
laboral as normas internacionais
do trabalho.

1. Elaboracao de quadros legislativos e
administrativos em conformidade com os
principios e direitos fundamentais no trabalho.

2. Garantir uma melhor compreensao das normas
fundamentais do trabalho por parte dos
ministérios do trabalho do Barém e de Omé e
reforcar a respectiva capacidade institucional
para intervir na adaptacao, implementacéao e
acompanhamento das normas fundamentais do
trabalho.

3. Garantir uma melhor compreensao dos
conceitos por parte das organizagdes de
empregadores e de trabalhadores, reforcar
a respectiva capacidade institucional para
representar os seus mandantes e defender os
respectivos interesses.

4. Reforgo do tripartismo e o didlogo social.

Reforco da capacidade dos
parceiros sociais para promover
o dialogo social na Jordania
(Fase I: 2002-06).

Um novo projecto de 3 anos foi
lancado em Setembro de 2007
que sucede ao anterior.

Melhorar as relacdes laborais
através do reforco da capacidade
dos parceiros sociais a varios
niveis e da revisao da legislagéo
laboral.

Reforco do quadro das relacdes laborais.
Promog¢é&o de um quadro juridico adequado.
Implementacdao de um mecanismo de didlogo
social viavel e eficiente

Reforco da negociacgao colectiva ao nivel
nacional, sectorial e empresarial.

> oW

Melhoria das relagoes laborais
e das condicoes de trabalho

na industria do vestuario no
Bangladeche

Através do reforgco das parcerias
Marco de 2002-Junho de 2005

Aumentar a produtividade através
da aplicagao das leis laborais
nacionais relevantes, bem com
das boas praticas internacionais
da industria do vestuario.

® Reforco das capacidades da Associagédo dos
fabricantes e exportadores de vestuéario do
Bangladeche (BGMEA) para promover as
melhorias.
Actividades de formacé&o para promover
a legislacdo nacional e as boas préaticas
internacionais e acompanhar a respectiva
aplicagéo.

® Formacao dos dirigentes das empresas e dos
trabalhadores nas questdes relevantes.

® |mplementacdo de um sistema de controlo para
medir os progressos alcangados hum ndmero
representativo de fabricas.

® Demonstrar que existe uma relagao de causa e
efeito entre, por um lado, melhoria das relacdes
laborais e das condigdes de trabalho e, por
outro lado, aumento da produtividade.

Sensibilizar a populacao e apoiar
a implementacao da Declaracao
da OIT relativa aos Principios

e Direitos Fundamentais no
Trabalho

Sensibilizar a populacéo para a
nova legislacao laboral e ajudar
0 governo, trabalhadores e
empregadores a compreender
melhor a sua importancia.

O projecto de sensibilizagdo envolveu uma
colaboragao com os meios de comunicacao social
internacionais para atingir o mais vasto publico.
Os parceiros a nivel internacional incluiram: BBC
World, BBC World Service (radio), Servico da BBC
no Bengala, Servico da BBC no Brasil, Servico da
BBC na Indonésia, , BBC Mundo (em espanhol),
BBC para o Mundo Arabe , BBC para as Carafbas
e CNN.

Registou-se ainda a colaboracdo com mais de

170 empresas de comunicacao social , tendo sido
transmitidos programas radiofonicos e televisivos
sobre a Declaracéo e as actividades do projecto em
68 paises.
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Oma: Foi implementado um programa pormenorizado de
formacao destinado a 100 inspectores do trabalho recém-
admitidos. E oferecido apoio aos trabalhadores para a transicao
da comissao de trabalhadores para o sindicato (elaboracdo de
estatutos, regulamento interno, etc.).

Barém: O parecer técnico apresentado a Camara de Comércio

e Industria do Barém inclui uma avaliacdo do desempenho

/ capacidade desta entidade enquanto parceiro social e
recomendacdes para melhorar, bem como os elementos de
uma estratégia definindo o papel sécio-econémico dos parceiros
sociais e salientando o seu contributo para as reformas do
mercado de trabalho. O Barém também adoptou uma nova lei
que autoriza a criagdo de uma federacao geral de sindicatos.
Um grupo de parlamentares também beneficiou de formagao no
dominio da liberdade sindical, nomeadamente no sector publico.

Nesta fase é ainda cedo para avaliar
a sustentabilidade do projecto.

Ministério do
Trabalho dos
Estados Unidos,
USD 300.000.

Projecto de revisdo da legislacdo laboral que devera ser
brevemente apresentado no parlamento.

Elaboracéo do regulamento de um comité consultivo tripartido e
celebracdo em Maio de 2007 do acordo que institui o comité.
Reforco da capacidade do Departamento da administragédo /
inspeccao do trabalho e criagdo de um centro de formacao.

® Formacdo de peritos nacionais.

® A criagdo de uma sala de
formacao devidamente equipada
devera contribuir para reforcar
a reputacao e sustentabilidade
das actividades do projecto.

® A criagdo de uma comissdo
nacional devera contribuir para
garantir a viabilidade de algumas
acgdes centrais do projecto.

Ministério do
Trabalho dos
Estados Unidos,
USD 1.387.240;
novo projecto
financiado por
Espanha,

EUR 1.000.000.

1. 400 dirigentes de fabricas receberam formacao sobre as
relacdes laborais e as condi¢bes de trabalho.

2. O projecto permitiu ainda a formacéo de 72.000
trabalhadores, com o recurso a varios métodos,
nomeadamente sessdes de formacdo na sala de aula, posters,
videos, teatro de rua e radiodifusdo durante as horas de
trabalho.

3. O projecto contribuiu para melhorias especificas em cada
fabrica. Procedeu-se a identificacdo dos pontos a melhorar e
a elaboracao de um plano de acgéo para cada ponto, tendo
ainda os dirigentes beneficiado de aconselhamento sobre os
meios para implementar as melhorias. Ao todo, o projecto
contribuiu para 2.400 melhorias globais e cerca de 1.400
melhorias parciais em 302 fabricas.

Globalmente, ndo esta garantida

a sustentabilidade dos resultados
do projecto. O Governo do
Bangladeche, a BGMEA e os
compradores ficam todos a

ganhar com a implementacéo

do projecto no Bangladeche.
Todavia, a sustentabilidade a curto
prazo depende da continuacao

do apoio internacional. Para a
sustentabilidade a longo prazo sera
necessario um maior empenho dos
sindicatos locais e compradores
internacionais.

Ministério do
Trabalho dos
Estados Unidos,
USD 1.505.756.

Uganda: Elaboragéo de materiais de promogao; 4.000 posters,

1.000 T-shirts; 600 exemplares de fichas de perguntas e respostas

sobre a nova legislagao laboral; 800 fichas de informagéo sobre

a legislacao. Elaboragao de brochuras sobre as leis do emprego e

saude e segurancga no trabalho.

® [Foram organizados 17 semindrios em 16 distritos, nos quais
participaram 539 pessoas.

® Foram organizados debates radiofénicos em estacdes de radio
seleccionadas.

® Foram transmitidas 2 emissdes em Margo e Agosto de 2006.

Brasil: Programa radiofénicos foram distribuidos a mais de 1300

estacBes comunitarias e 36 jornalistas receberam formagéo sobre as

questoes relativas a Declaragao.

Indonésia: 300 jornalistas receberam formacgao sobre as questdes

laborais e 16 comunicados de imprensa foram produzidos em video.

A sensibilizagéo ndo pode ser
uma actividade esporéadica,

deve ser um processo continuo.
O trabalho iniciado pelo BIT é
apenas uma campanha inicial a
qual as entidades responsaveis
pela aplicagéo laboral em cada
pais devem dar continuidade.
Todos o0s parceiros sociais devem
contribuir para a sensibilizagao
dos seus membros. A aplicagéo
das leis laborais exige 0 apoio e a
cooperacao de todos 0s parceiros.

Ministério do
Trabalho dos
Estados Unidos,
USD 6.000.000.
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LIBERDADE SINDICAL NA PRATICA: LICOES A RETIRAR

Projecto/regiao

Objecto

Accoes

Programa de Promocao da
Cooperagao Empregadores -
Trabalhadores

(PROMALCO) Caraibas 2001-06

Promover a cooperacdo
empregadores - trabalhadores,
uma politica laboral pré-activa,
melhores relagdes laborais, um
mercado de trabalhdo mais
eficiente e boas normas de
trabalho.

Consolidar as bases do didlogo social e de
confianca para reforcar as capacidades dos
parceiros sociais e o estabelecimento de redes
entre parceiros sociais de varios palses.

Reforco e melhoria das relacoes
laborais em Timor-Leste
(SIMPLAR)

2001-06

Contribuir para o progresso
econdémico e social em Timor-
Leste através da criacdo e
implementacdo de um sistema de
relacdes laborais eficiente.

Reforcar a capacidade das organizagdes de
empregadores e trabalhadores e contribuir para
o desenvolvimento do Conselho das Relagdes
Laborais e Conselho do Salario Minimo. Apoiar
a criacdo de um sistema de arbitragem e de
resolugédo de litigios.

Programa de promocao

da democracia através

dos principios e direitos
fundamentais no trabalho e do
tripartismo, Nigéria.

Projecto relativo a Declaracao,
(NIDEC)

2000-05

Promover a aplicagcao dos
principios e direitos fundamentais
no trabalho através de
mecanismos que visem garantir
os direitos fundamentais dos
trabalhadores e melhorar as
condi¢Bes de trabalho.

Reforma da legislagéo laboral em vigor e reforgo
das capacidades, com vista a adopgéo de uma
abordagem tripartida a resolucdo dos problemas
sociais através do didlogo social.
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ANEXO VII

Exemplos de impacto

Sustentabilidade

Financiamento

Formacao: 2.500 pessoas beneficiaram de formacdo sobre as N&o foram criados grupos de USDOL -
questdes de produtividade. Mais de 100 presidentes executivos, trabalho na maioria dos paises. 3.852.096
directores de recursos humanos e 100 sindicalistas receberam Todavia, a participagéo directa dos dolares de
formacao na érea das relagdes empregadores - trabalhadores. parceiros sociais devera contribuir los Estados
Accéo das empresas: Por exemplo, a Trinidad Cement Limited para melhorar a respectiva Unidos.
integrou os principios do programa PROMALCO na sua politica de | capacidade para continuar as

actuacdo. A actividades, ap6s a conclusdo do

Caribbean Communications Network (CCN) aprovou oficialmente projecto.

os principios OIT / PROMALCO. Foi elaborada uma ferramenta de

referéncia para as empresas.

Divulgacao de informacéo: Elaboracdo de um CD-ROM

interactivo, contendo todos os produtos do programa. Mais de

2.500 CD foram distribuidos aos mandantes.

Conselho do trabalho: Em 2005, foram criados 3 conselhos do Objectivos parcialmente Ministério do
trabalho tripartidos — Conselho nacional do trabalho, Conselho das | concretizados. Os programas Trabalho dos
relagbes laborais e Conselho do salario minimo. de reforgo das capacidades, em Estados Unidos,
Legislacdo: O programa SIMPLAR contribuiu significativamente situacdes de pds-conflito devem USD 756.170.
para, pelo menos, 8 iniciativas na area legislativa, incluindo a apoiar-se em compromissos e

reviséo do codigo do trabalho. estratégias de longo prazo.

Reforgco das capacidades: Reforgo das capacidades dos

inspectores do trabalho e dos agentes responséaveis pela

resolugéo de litigios.

Reforma da legislagéo laboral: A nova legislagéo laboral devera Embora o projecto néo tenha Ministério do
contribuir para a sustentabilidade dos resultados das actividades resultado na elaboragéo ou Trabalho dos

relativas as negociacdes dos parceiros sociais, normas de
trabalho, salde e seguranca no trabalho e remuneragéo dos
trabalhadores.

Reforco das capacidades: Reforco das capacidades das
organizagoes de empregadores e trabalhadores, incluindo a
criacdo de sites web e melhoria da comunicagéo entre membros.

implementacéo de um plano de
sustentabilidade oficial, a revisao
da legislacéo laboral realizada no
ambito do projecto podera ter um
impacto duradouro.

Estados Unidos,
USD 1.779.428.
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