PROCOLO DE ACORDO

CELEBRADO ENTRE

O

GOVERNO DE ANGOLA

EA

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

REPRESENTADO PELO

BUREAU INTERNACIONAL DO TRABALHO



PREAMBULO

Este Protocolo de Acordo é passado entre o0 Governo de Angola representado pelo
Ministério da Administracdo Publica, Emprego e Seguranca Social e a OIT,
representado pelo Bureau Internacional do Trabalho.

As Partes

Reconhecem o direito da crianca de ser protegida contra a exploracao
econdbmica e de ndo ser submetida a nenhum trabalho perigoso ou que
compromete a sua educacao ou prejudica a sua saude ou o seu desenvolvimento
fisico, mental, espiritual, moral ou social;

Reafirmam a necessidade de combater o trabalho infantil a nivel nacional,
com vista a sua abolicdo, priorizando as suas piores formas;

Conscientes de que a aboligdo do trabalho infantil ndo pode ser sustentada
e que as criancas ndo podem ser permanentemente protegidas se ndo por uma
accdo enérgica do Governo, com a participacdo activa das organizacdes de
empregadores e trabalhadores bem como da sociedade civil em geral, e que
incumbe ao Governo consultar constantemente as organizagdes de empregadores
e trabalhadores, bem como utilizar a experiéncia, o0 engajamento e 0S recursos
destas organizagcbes e da sociedade civil concernentes a eliminacdo do trabalho
infantil;

Discutiram formas e meios de cooperar com o Programa Internacional para

a Abolicdo do Trabalho de Menores (IPEC) e, pretendendo cooperar concordaram
0 seguinte:

Artigo 1
( Definigées )

Neste Protocolo de Acordo, salvo mencdo contraria, 0s termos e
abreviacOes seguintes terdo a significagcéo indicada respectivamente em paralelo:

- BIT — Bureau Internacional do Trabalho

- IPEC - Programa Internacional para Abolicdo do Trabalho Infantil do
BIT



- Governo - Governo de Angola

Artigo 2
( Principios de Cooperacéo )

2.1. A Cooperacao entre o Governo de Angola e o BIT basear-se-a nos
objectivos e principios da Organizagdo Internacional do Trabalho. A cooperacao
nos termos deste Protocolo de Acordo tem como finalidade promover, em particular
0s objectivos e os principios que sdo objecto das convencfes e recomendacdes
internacionais sobre o Trabalho Infantil, em particular, a Convencéo (n° 138) sobre
a idade minima, 1973, a Recomendac¢édo (n°® 146), a Convencao (n° 182) e a
Recomendacédo (n° 190) sobre as piores formas de Trabalho Infantil, de 1999,
bem como a Declaracéo sobre os principios fundamentais e o direitos ao trabalho
adoptada pela Organizacao Internacional do Trabalho em 1998.

2.2. Esta Cooperacéo visa:

2.2.1. Promover as condi¢cdes que permitem ao Governo de proibir e abolir
progressivamente o trabalho de menores, priorizando as suas piores formas;

2.2.2. Incrementar a sensibilizacdo da comunidade nacional e internacional
em consequéncias de problema do trabalho infantil e as solugbes possiveis de
suscitar este problema;

2.2.3. Integrar sistematicamente a abolicdo do trabalho infantil nas politicas
e programas nacionais de caracter econémico, social e de desenvolvimento;

Com vista a levar a cabo, tanto em pratica como em direito, o pleno respeito
dos instrumentos internacionais pertinentes, enunciados no artigo 2.1 deste
Protocolo.

Artigo 3
( Dominios da Cooperagéo )

3. O Governo de Angola e o BIT colaborarédo nos seguintes dominios:
3.1. Arecolha, analise e difuséo dos dados sobre o trabalho infantil;
3.2. A formulacéo de politicas e de programas que visam abolir o trabalho
infantil, priorizando as suas piores formas, com especial atengéo para as raparigas,

as criancas em situacdo de trabalho oculto, e outros grupos de criancas em
situacao de vulnerabilidade ou de necessidades particulares;



3.3. A implementacdo de programas que visam a prevencdo do trabalho
infantil, e/ ou retirar das criangas o trabalho e o fornecimento de alternativas as
suas familias;

3.4. A expansdao em grande escala da experiéncia de programas e
assegurar a sua durabilidade;

3.5. A conducédo de campanhas de sensibilizacdo contra o trabalho
infantil;

3.6. O apoio as reunides nacionais, regionais e internacionais, aos
seminarios e foruns bem como as outras actividades de troca de
informacdes entre agéncias, parceiros, instituicdes e paises.

Artigo 4
(Modalidades de Cooperag&o)

4.1, O Governo € responsavel pela cooperacdo efectiva entre todos
0os Ministérios e instituicdes governamentais cujo mandato concerne a
eliminacao do trabalho infantil;

4.2. O Governo facilitara a instalacao no Pais de Gabinetes do IPEC e
de pessoal internacional ou nacional cuja presenca Sse requer para a
implementacéo efectiva do Programa;

4.3. O Governo instituira um Comité Directivo Nacional.

4.4. As fungdes do Comité incluirdo:

4.4.1. Conselhos sobre as politicas a levar a cabo para as actividades

que visam a abolir o trabalho infantil no pais e a integrar as actividades do

IPEC noutros esfor¢os nacionais para combater o trabalho infantil:

4.4.2. Conselhos sobre os dominios prioritarios para as actividades do
IPEC no pais;

4.4.3. O exame regular e avaliacao das actividades do IPEC no pais.
4.4.4. Assegurar-se do cumprimento dos objectivos e dos resultados
alcancados pelos programas do BIT em matéria do trabalho infantil, pelo

Governo e pelas instituicdes responsaveis.

4.4.5. O Comité ser4 composto pelos representantes



a) Dos Ministérios ligados ao bem estar da criancas e abolicao do
trabalho infantil;

b) Das Organizacdes de Empregadores;
c) Das Organizagdes de Trabalhadores e;

d) ONG® activas em matéria do trabalho infantil.

Os Representantes do BIT participardo na qualidade de Conselheiros nos
trabalhos do Comité, que podera por outro lado, solicitar a participacdo com
caracter consultivo dos representantes de outras Organiza¢des Internacionais e
das Nacdes Unidas.

4.6. A execucdo dos Programas do IPEC sera atribuida as agéncias de
execucao. Significa que, as agéncias governamentais, as organizacdoes de
empregadores e de trabalhadores e as ONG®. Os programas do IPEC serdo
atribuidos as respectivas agéncias que poderdo demonstrar 0 mais alto nivel de
conhecimento técnico e provar que tém capacidade de produzir o trabalho
aguardado.

4.7. As responsabilidades do BIT compreenderéo as seguintes

4.7.1. O BIT prestard servicos consultivos e de apoio técnico aos
organismos governamentais, as organizacbes de empregadores e trabalhadores,
as ONG® e outras organizacdes da sociedade civil implicadas na abolicdo do
trabalho infantil, relacionados com a difusdo de informacgdes, assisténcia juridica,
programas de formacéo, boas praticas e métodos de trabalho;

4.7.2. O BIT fornecera os recursos financeiros necessarios para a
implementacgdo das actividades do IPEC mediante a aprovacao técnica deste e a
disponibilidade de fundos nos limites orcamentais do Programa.

4.7.3. O BIT seleccionara o pessoal nacional e/ou internacional através dos
critérios de experiéncia e de qualificacdo e no respeito das regras e regulamentos
sobre o0 seu pessoal.

Artigo 5

5.1 Nenhuma disposicdo deste Protocolo de Acordo e nenhum acto a ele
referente serd considerado como contendo uma renuncia aos privilégios e
imunidades da OIT.

5.2. Em todas as matérias referentes a este Protocolo de Acordo, os
privilégios e as imunidades previstas pela Convencao de 1947 da Nag¢Bes Unidas
sobre as agéncias especializadas bem como o anexo | da referida Convencéo



relativa a OIT se aplicardo a OIT, seus bens e pertencas, seus funcionarios bem
como a todo o pessoal designado pelo BIT para prestar servicos nos termos deste
Protocolo de Acordo..

Artigo 6
( Entrada em Vigor )

6.1. O presente Protocolo de Acordo, cuja versdo oficial € de lingua
francesa, entrara em vigor a partir do processo verbal que sera estabelecido entre
as duas partes com a finalidade de constatar o cumprimento das formalidades
necessarias respectivamente.

Prazo

6.2. Este Protocolo de Acordo permanecera em vigor por um prazo de ........
trés anos a partir da data da sua assinatura, e sera revista seis meses antes da
data de expiracéao.

Modificacao

6.3. Este Protocolo de Acordo podera ser modificado pelo acordo entre o
Governo de Angola e do BIT, cada uma das partes acolhendo com compreensao
necessaria as exigéncias de modificagdes feitas pela outra parte.

Rescisao

6.4. Este Protocolo de Acordo podera ser rescindido a todo momento antes
da data acima especificada por uma ou outra Parte mediante um aviso prévio
escrito de trés meses a outra Parte, com a condicdo de realizacdo de todas as
suas obrigacdes anteriores para cada parte.

Nenhuma clausula deste Protocolo de Acordo, ou ligada a ele, pode ser
interpretada como constituindo o abandono dos seus privilégios e imunidades pelo
BIT.

Pelo Governo de Angola: Pelo Bureau Internacional do Trabalho:
M. Antonio Domingos da Costa PITRANETO M Juan Somavia

Ministro da Administration Publica, Diretor Geral
Do Emprego e da Seguranca Social

Data: 11 de Junho 2007_ Data: 11 de Junho 2007






