CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACAO DA OIT
Programa Técnico Dialogo Social e Sector Publico

CURSO  A100449 - GESTAO DE RECURSOS LINGUA PORTUGUES SEMANA N.1 DE: 05/09/05 A:  09/09/05  PAV. G
HUMANOS NA FUNCAO PUBLICA SALA: 2
Horario SEGUNDA-FEIRA - 05/09 TERCA-FEIRA — 06/09 QUARTA-FEIRA - 07/09 QUINTA-FEIRA — 08/09 SEXTA-FEIRA - 09/09
9:00 Informacg6es administrativas Gestéo de recursos humanos: Formagcé&o profissional: gestdo
Alessandro Cardon evolucéo do conceito e fungdo de competéncias

9:30h - Abertura do seminario

Robin Poppe/ Fernando Leandro Batista Leandro Batista Elaboragdo do plano Aplicacdo préatica da formag&o por
10:30 Fonseca de formagéo competéncias
Leandro Batista Leandro Batista
11:00 Introducdo ao seminario: Exercicio Autodiagndstico Ciclo formativo

objectivos, metodologia,
expectativas dos participantes

Leandro Batista Leandro Batista

12:30 Fernando Fonseca

14:00 A OIT como instancia de

didlogo social e sua funcao Apresentacdo e discussdo
normativa Sistemas e modelos da GRH Ciclo formativo Auditoria da formagéo dos trabalhos

15:30 Fernando Fonseca L. Batista/F. Fonseca
Leandro Batista Leandro Batista Leandro Batista

16:00 15:45h - Visita ao Centro de

Documentacéo (Pav.N) 16:30h — Avaliagdo da semana

Josette Emprin
Fernando Fonseca
16:15h - Servicos para 0s
17:15 participantes

Nora Bengio (Pav.L)

Coordenac&o: Fernando Fonseca Secretariado: Alessandro Cardon e Paola Costantini



CURSO  A100449 - GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS NA FUNGAO PUBLICA

CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACAO DA OIT
Programa Teécnico Dialogo Social e Sector Publico

LINGUA

PORTUGUES

SEMANA N.2

DE: 12/09/05 A:

16/09/05

PAV. G
SALA: 2

Horério SEGUNDA-FEIRA - 12/09 TERCA-FEIRA - 13/09 QUARTA-FEIRA - 14/09 QUINTA-FEIRA - 15/09 SEXTA-FEIRA - 16/09
9:00
A evolucao da politica de RH O planeamento da forga de Politicas, estratégias e medidas Estratégias de recrutamento e Estrutura remuneratoria;
na administragdo publica trabalho e sua importancia; adotadas; resultados alcangados seleccdo: experiéncias bem Estrutura de desenvolvimento
10:30 central no Brasil: objectivos e Conteldo e etapas Diretrizes da politica de RH e sucedidas profissional;
quadro juridico resultados esperados Outras estratégias para a retencdo
de funcionarios qualificados
11:00
Nelson Marconi Nelson Marconi Nelson Marconi Nelson Marconi Nelson Marconi
12:30
14:00 Flexibilizagdo na GRH: gestao Discussao sobre os tdpicos
Componentes de uma gestdo Implementacdo do planeamento | por resultados, estabelecimento | Estrutura e regime de trabalho apresentados e possiveis
eficiente de RH da forca de trabalho de metas associadas a maior das carreiras; alternativas de politicas de RH
Definicao do perfil e autonomia Desenvolvimento das para os paises
15:30 quantitativo desejado para a Avaliagdo dos resultados e competéncias necessarias: uma
forca de trabalho reorientacéo devido a mudancas Nelson Marconi estratégia de capacitacdo N. Marconi/F. Fonseca
organizacionais continua
16:00 15:00h - Videoconferéncia 16:15h -Eliminacéo do trabalho
Nelson Marconi Nelson Marconi O caso do Governo do Estado Nelson Marconi infantil: experiéncia do Brasil
de Estado de Minas Gerais Federico Marcon
17:15 Renata Vilhena, Secretéaria- 16.45h - Avaliacéo da semana
Adjunta da Administracéo Fernando Fonseca

Coordenacdo: Fernando Fonseca

Secretariado: Alessandro Cardon e Paola Costantini




CURSO  A100449 - GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS NA FUNGAO PUBLICA

CENTRO INTERNACIONAL DE FORMACAO DA OIT
Programa Teécnico Dialogo Social e Sector Publico

LINGUA

PORTUGUES SEMANA N.3

DE: 19/09/05 A:

23/09/05 PAV. G

SALA: 2

Horério SEGUNDA-FEIRA - 19/09 TERCA-FEIRA — 20/09 QUARTA-FEIRA -21/09 QUINTA-FEIRA —22/09 SEXTA-FEIRA - 23/09
9:00 A legislacéo da Gestdo moderna dos RH: A motivacdo Garantir a qualidade e a Responsabilidades da lideranca
Administracdo Publica: preocupacdes dominantes e adequacdo da organizacdo nas A organizacdo e a gestdo da
liberdade sindical e tendéncias contemporaneas estruturas e fluxos de trabalho informacdo e da comunicagédo
negociacdo colectiva
10:30 José Luis Daza Adérito Sanches Adérito Sanches Adérito Sanches Adérito Sanches
11:00 O Didlogo Social na Evolucdo da GRH na Funcéo A motivacdo Garantir a qualidade e a Discussdo de aprofundamento:
Administracdo Publica Publica em geral e nos paises da adequacdo da organizagdo nas Estratégias para o
OCDE estruturas e fluxos de trabalho desenvolvimento dos RH
12:30 José Luis Daza Adérito Sanches Adérito Sanches Adérito Sanches Adérito Sanches
14:00 Garantir a qualidade e a Sistemas de previdéncia para
adequacdo da organizagdo nas servidores publicos
estruturas e fluxos de trabalho
O Dialogo Social na Gestdo dos efectivos e a Instrumentos de gestao; sistemas Vinicius Pinheiro
15:30 Administracdo Publica importancia da qualidade dos Adérito Sanches de informagdes e indicadores
recrutamentos
16:00 o o 16:15h — Apoio ao o 16:00h — Preparacéo para a
José Luis Daza Adérito Sanches Desenvolvimento Local Adérito Sanches viagem de estudo em Portugal
DELNET Avaliacdo da semana
Fernando Fonseca
Nuno Castro
17:15

Coordenacdo: Fernando Fonseca

Secretariado: Alessandro Cardon e Paola Costantini




