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Uma lideranca forte, a todos os niveis da sociedade, é
essencial para uma resposta eficaz a epidemia

A lideranga dos Governos na luta contra o VIH/SIDA é
essencial e os seus esforgcos deveriam ser
complementados pela participacao plena e activa da
sociedade civil, da comunidade empresarial e do sector
privado

A lideranca implica o compromisso pessoal e a adopgéo
de medidas concretas

Declaragdo de Compromisso sobre o VIH/SIDA,
Sessédo extraordinaria da Assembleia Geral sobre o VIH/SIDA
25 — 27 de Junho de 2001
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l. INTRODUGAO



|. Introducao

A infeccao pelo VIH/SIDA, mais que qualquer outra infecgao/doenca, tem
associados problemas de desinformagao, medo e discriminagao que podem
constituir obstaculos para a gestao desta problematica no local de trabalho.

Segundo dados da Organizagéo Internacional do Trabalho', dos cerca de
38 milhdes de pessoas que vivem com o VIH/SIDA, pelo menos 26 milhbes
sao trabalhadores, com idades compreendidas entre os 15 e os 49 anos,
ou seja, nove em cada dez pessoas infectadas sdo adultos em idade
produtiva e reprodutiva. Este facto tem, naturalmente, implicagdes na
estrutura e dimensao das populagbes, na familia e coesao social, na vida
dos individuos e na economia das nacgdes.

Em Portugal e considerando o numero de casos de SIDA notificados ao
Centro de Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Transmissiveis (CVEDT),
até 31 de Dezembro de 2004, 86,5% dos casos inseriam-se no intervalo de
idades anteriormente mencionado.

A abordagem do VIH/SIDA no local de trabalho tem-se revelado uma
estratégia de sucesso na luta contra esta epidemia, existindo projectos
relevantes nesta area dos quais se destacam o Conselho Empresarial
Nacional, no Brasil e a Global Business Coalition on HIV/AIDS (GBC),
presidida pelo Presidente da MTV, nos EUA.

O Conselho Empresarial Nacional de Prevencédo do VIH/SIDA (CEN)?,
apresentado como a resposta do Sector Privado na prevengao e combate
as DST e SIDA, foi criado em 8 de Outubro de 1998 pelo Ministério da
Saude do Brasil. Este projecto decorre da influéncia exercida pelo Programa
das Nagodes Unidas para a Prevencgao e Controle da SIDA (ONUSIDA) com
a criagao, em 1997, do Conselho Empresarial Mundial de Prevencao do
VIH/SIDA. O CEN integra 19 empresas, as quais desenvolveram diversas
iniciativas com vista a difusdo de informacéao sobre a SIDA e sua prevencgao
junto dos seus trabalhadores, extensiveis as familias e a comunidade.

A GBC teve o seu inicio em 1997, entdo com o nome de Global Business
Council on HIV & AIDS, integrando 17 companhias que se destacavam

! Fonte: http://www.ilo.org/public/english/protection/trav/aids
2 Fonte: http://www.aids.gov.br/cen
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pela sua resposta ao VIH/SIDA, sob a presidéncia da Glaxo Wellcome (Reino
Unido). Em Junho de 2002, a designacao foi alterada para Global Business
Coalition on HIV/AIDS?, incluindo actualmente cerca de 180 empresas em
todo o mundo, sob a presidéncia de ex-Embaixador nas Nagdes Unidas
dos EUA, Richard Holbrooke. A GBC reune, sobretudo, empresas com
interesses econdmicos em zonas geograficas onde o impacto da epidemia
é mais profundo, como em Africa, Asia e América Latina.

O projecto da Plataforma Laboral Contra a SIDA surge, em Portugal, como
a resposta necessaria e urgente dos intervenientes do mundo do trabalho
aos desafios colocados pela infecgao pelo VIH/SIDA. Apresenta um caracter
inovador, que a distingue dos projectos supracitados: integra Confederacoes
Patronais, Sindicatos e Confederagdes Sindicas, Governo e uma entidade
internacional, a Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT). Integra, assim,
entidades com posi¢cdes muito distintas no que concerne as questoes
laborais propriamente ditas, mas unidas num objectivo comum: fazer face
ainfeccao pelo VIH/SIDA. Esta abrangéncia e diversidade permitira construir
uma intervencdo adequada ao mundo do trabalho, levando em linha de
conta a especificidade de cada sector laboral e, sobretudo, conciliando os
interesses de dirigentes e de trabalhadores.

* Fonte: http://www.businessfightaids.org/
JR— 9 [



1. Objectivos
1.1. Objectivo geral

Priorizacao do VIH/SIDA como uma questao laboral, mediante a criacao de
uma rede de intervenientes de referéncia no sector que, em conjunto, elabore
e implemente politicas de empresa e linhas de orientagdo sobre o VIH/
SIDA para o local de trabalho, visando a sua prevencao e o combate ao
estigma e discriminagao das pessoas infectadas.

1.2. Objectivos especificos:

e Dotar empregados e empregadores com os conhecimentos
necessarios para a prevencao do VIH/SIDA, promovendo o
reconhecimento que a infecgao pelo VIH/SIDA nao se transmite por
contactos laborais.

e Envolver, de forma activa, as confederagbes patronais e os
sindicatos, ou confederacoes sindicais, no desenho e implementacao
de programas e/ou actividades centradas quer na prevencgao do VIH/
SIDA, quer no combate a discriminacao das pessoas infectadas e
inseridas no mundo laboral.

e Promover a integracdo e manutencao das pessoas portadoras do
VIH/SIDA no mundo laboral, combatendo o estigma e a discriminagao
associados a esta patologia.

e Fomentar a colaboracao entre os Parceiros da Plataforma com vista
a optimizar os recursos humanos, financeiros e materiais em prol da
luta contra o VIH/SIDA.

2. Parceiros do Projecto

» Associacao Empresarial Portuguesa (AEP)

» Associacao Industrial Portuguesa (AlIP)

» Confederacao dos Agricultores de Portugal (CAP)

» Confederacao do Comércio e Servicos de Portugal (CCP)
» Confederacao da Industria Portuguesa (CIP)

» Confederagao do Turismo Portugués (CTP)

» Confederagéo Geral dos Sindicatos Independentes (CGSI)



» Confederagéo Geral dos Trabalhadores Intersindical (CGTP-IN)

» Confederacao Nacional dos Jovens Agricultores de Portugal (CNJAP)
* Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

» Unido Geral de Trabalhadores (UGT)

* Unido dos Sindicatos Independentes (USI)

* Comissao Nacional de Luta Contra a SIDA (CNLCS)

3. Implementagao do projecto

O projecto foi apresentado aos varios Parceiros em Margo de 2004, tendo-
se realizado a primeira reunido no dia 14 de Abril desse mesmo ano. A
partir dessa data a Plataforma tem-se reunido com regularidade, estando
presente o designado representante de cada entidade parceira. Quando
da apresentacao do projecto, foi solicitado que cada entidade designasse
um representante efectivo e um suplente para integrar a equipe técnica da
Plataforma. Este requisito prende-se com a necessidade de se rentabilizar
o tempo despendido nas reunides, bem como a manutencédo de um ritmo
no trabalho a desenvolver, o qual seria comprometido com a participacao
de pessoas diferentes em cada reuniao.

Subjacente ao projecto da Plataforma Laboral Contra a Sida encontra-se o
principio da necessaria participacédo activa dos seus Parceiros, que, por
sua vez, irdo ser os dinamizadores das actividades/projectos da parceria
junto dos seus associados/filiados.

Com o objectivo de dar visibilidade a Plataforma, enquanto um conjunto de
entidades reunidas na prossecug¢ao de um Unico objectivo, foi adoptado um
logotipo comum. Esta imagem unificadora é completada pela presencga dos
logotipos de cada um dos Parceiros por forma a que os associados/filiados
se possam identificar, também eles, com este projecto.

As actividades ja realizadas e a realizar no futuro, s&o alvo de prévia
discusséo e aprovagao no seio da Plataforma, garantindo-se, desta forma,
que sao adequadas aos grupos destinatarios e envolvem as estratégias
mais eficazes face aos recursos disponiveis. A formacgao e a informacgéao
consistem nas duas vertentes a privilegiar neste projecto, com vista a dotar
empregados e seus representantes e empregadores e seus representantes,
dos conhecimentos necessarios para a prevengao da infecgao e da re-
infeccdo pelo VIH/SIDA e, desta forma, ultrapassar comportamentos ou
atitudes discriminatdrias perante trabalhadores infectados.



Um marco na implementagao do projecto consiste na elaboragao, discussao
e aprovacao de um documento de consenso, fundamentado nos principios
da Organizacao Internacional do Trabalho, com vista a uma eficaz gestao
do VIH/SIDA no mundo laboral — o Manifesto Laboral Contra a SIDA.

O Manifesto Laboral Contra a SIDA, consubstanciando os principios-chave
das Recomendagdes da Organizacao Internacional do Trabalho sobre o
VIH/SIDA e o mundo do trabalho, espelha o compromisso assumido pelas
13 entidades parceiras da Plataforma em integrar a problematica do VIH/
SIDA na sua vivéncia quotidiana.

Por forma a dar resposta a questdes que possam surgir associadas ao
VIH/SIDA e o local de trabalho, encontra-se disponivel um endereco
electrénico, plataforma@cnlics.min-saude.pt, através do qual podem ser
enviadas as duvidas ou expostas situagdes que indiciem a existéncia de
discriminagao derivada do estatuto seroldgico para o VIH, seja ele real ou
presumido. Tais questdes poderéao, igualmente, ser encaminhadas para a
CNLCS, entidade coordenadora deste projecto, por correio. A resposta obtida
sera resultado de uma estreita articulagdo com os restantes parceiros da
Plataforma, salvaguardando sempre o principio da confidencialidade.

Para além da intervencéo do grupo de trabalho que integra a Plataforma,
pretende-se que este projecto possua igualmente uma vertente pedagogica.
Nesse sentido, a presente publicagado, para além de apresentar a Plataforma
e as entidades que a compdem, visa disponibilizar informacao especifica
referente a legislacao aplicavel ao VIH/SIDA, fazendo-se o seu
enquadramento. Pretende-se, assim, criar um recurso informativo e um
instrumento de trabalho que permita, a empregadores e empregados, n&o
s6 conhecer a legislagao aplicavel mas, sobretudo, como e quando a aplicar.

Uma palavra de apreco ao Grupo de Trabalho da Plataforma, responsaveis
pela elaboracéo do Capitulo IV. Este Grupo, composto por Mafalda Troncho,
Margarida Geada Seoane, Soraia Estevez, Sofia Baido Horta, foi coordenado
e dinamizado por Nuno Bernardo, seu grande mentor.

Consta dos anexos informagao especifica sobre o VIH/SIDA, por forma a

dotar os leitores desta publicacdo com a informagédo que lhes permita
prevenir a infecgdo, ou re-infecgéo, pelo VIH/SIDA.



Il. ENTIDADES PARCEIRAS



1. Associagdo Industrial Portuguesa /Camara de Comeércio e Industria
(AIP/CCI)

A Associacgao Industrial Portuguesa € uma entidade privada, que tem como
membros empresas de todos os sectores e de todas as regides do pais, e
também algumas associag¢des sectoriais e regionais. Pode pois dizer-se
ser a AIP uma organizagao representativa de empregadores e empresas,
que actua na perspectiva da defesa dos seus legitimos interesses e também
na criacao de condigdes que possam tornar possivel a melhoria da actividade
respectiva.

A intervencgao dos diversos departamentos que a integram, e recorda-se
como mais expressivos o Departamento de Feiras e Exposi¢des, o Centro
de Congressos e a area que se ocupa da Formacao e do Apoio a
Internacionalizagao das empresas portuguesas, tem como objectivo tornar
possivel a melhoria da intervencao das entidades que constituem o tecido
empresarial, quer elas sejam socias da AlP, quer ndo o sejam.

Seria legitimo pensar que, esgotando a actividade respectiva no seu ‘core
business’, a AIP teria cumprido a sua miss&o enquanto organizagao. Porém,
o entendimento que temos da nossa intervengé&o e o alcance das
responsabilidades que a nds proprios atribuimos, determina que sejamos
mais ambiciosos nos nossos propdsitos, pois entendemos, enquanto
organizagao responsavel e importante elemento da sociedade civil, nos
incumbe também uma tarefa que contribua para a melhoria da sociedade
em que nos integramos.

Foi uma reflexado deste tipo que, ha cerca de trés anos, determinou que a
AIP, com o precioso apoio técnico dos servigos da nossa Marinha, se tivesse
langado num programa de despiste e apoio a trabalhadores atingidos pelo
alcoolismo ou pela droga, visando a sua recuperagao como elementos uteis
e activos da sociedade portuguesa.

Numa primeira fase, tal programa visou os préprios trabalhadores da AIP
prevendo-se que, numa segunda fase, o conhecimento e a experiéncia,
entretanto adquiridos, serdo postos a disposicdo e ao servigo de
organizacdes e empresas que o desejarem.

E este mesmo espirito, de participacdo em iniciativas de reconhecido
interesse para a colectividade, no seu conjunto, que levou a AIP a aderir,
desde o primeiro momento em que foi solicitada, ao Programa Nacional de
Luta Contra a SIDA.



Na nossa perspectiva, a luta contra este terrivel flagelo passa muito pela
criacao de uma consciencializagao colectiva e pela pratica generalizada de
determinadas acgdes, orientadas para a nao proliferacao da SIDA.

A AIP dispbe de uma real facilidade de acesso a um conjunto significativo
de empresas, abrangendo muitos milhares de pessoas, quer ao nivel dos
trabalhadores, quer dos dirigentes respectivos. A partida temos, pois, a
garantia da existéncia de um publico que podera ser informado, de forma
sistematica, por via dos meios que a AIP utiliza para transmitir as suas
mensagens.

Consideramos que, se todas as entidades, que tenham uma posicao relativa
similar a nossa, actuarem no mesmo sentido, em consonéancia e de acordo
com os principios definidos pela CNLCS, sera mais facil lutar contra o flagelo,
através da prevencdo de um numero progressivamente maior de pessoas
que, a nao serem alertadas e sensibilizadas, poderiam vir a engrossar a
legido daqueles, que sdo muitos, que ja sofrem os efeitos da terrivel doenga,
com todas as consequéncias pessoais e colectivas que dai podem advir.

2. Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP)

Foi na primeira metade dos anos oitenta que comegamos a ouvir em Portugal
as primeiras noticias sobre o Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida —
(SIDA). Naqueles tempos muito pouco se sabia: apenas que era uma doenga
muito grave, que na grande maioria dos casos conduzia a morte, que os
medicamentos existentes para o seu tratamento eram praticamente
ineficazes e que se tratava de uma doencga sexualmente transmissivel, mas
que também poderia ser apanhada por contactos sanguineos: transfusdes
sanguineas ou partilha de seringas por parte de pessoas infectadas com o
virus. De inicio, muitos de nds ficaram com a ideia errada de que se tratava
de uma doenca restrita a grupos de individuos bem identificados.

Hoje, volvidos 20 anos sobre as primeiras noticias divulgadas em Portugal,
sabe-se muito mais do que se sabia, mas tratando-se da epidemia que €, e
tendo em conta as proporg¢des que veio a tomar, nunca € de mais lembrar
que a SIDA é um flagelo a nivel mundial que atinge milhdes de individuos
de todas as idades e de todos os quadrantes sociais.

A Confederacado dos Agricultores de Portugal, organizagao privada, de
ambito nacional, representativa do movimento sécio-profissional agricola,
que agrupa cerca de trés centenas de organizacbes de agricultores
espalhadas por todo o territério, parceiro social do Governo, nao poderia



ter deixado de aderir, desde o primeiro momento, a Plataforma Laboral
Contra a Sida.

Com efeito, a luta que tem vindo a ser levada a cabo pelas autoridades
nacionais e por associacdes especializadas, constituidas para o efeito, nao
tem, por razdes que n&o nos compete aqui analisar, conseguido combater
eficazmente a propagagao da doenga, justificando-se pois que todos aqueles
que tém responsabilidades na sociedade sejam envolvidos na luta que tem
vindo a ser travada ha ja muitos anos.

O problema do VIH/SIDA nao é s6 de alguns, pois hoje chegou a uma
dimensao tal que € visivel que a doenca ja nao se restringe apenas a grupos
especificos ou de risco, atingindo por diversas razdes uma faixa muito larga
da nossa sociedade e por isso sera necessario o envolvimento de todos
para a debelar e se formos muitos a combaté-la, essa luta sera certamente
muito mais eficaz

Pela nossa parte assumimos o compromisso de desenvolver acgbes de
sensibilizagao junto das nossas organizagdes de agricultores, quer no que
diz respeito ao combate, quer no que diz respeito as praticas de nao
discriminagdo no meio laboral, que por sua vez as difundirdo pelos
agricultores seus associados.

3. Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal (CCP)

Os desafios colocados pelo VIH/SIDA ao mundo do trabalho consubstanciam
uma realidade a qual a Confederagao do Comércio e Servicos de Portugal,
parceiro social representante nacional do sector terciario — comércio e
servicos — ndo pode ficar indiferente.

Considerando que:

e Todos os cidadaos, sejam ou nao trabalhadores, ttm a mesma
dignidade social e sdo iguais perante a lei;

¢ Os principios da igualdade e nao discriminagao na relagao de trabalho,
em sentido lato, encontram-se constitucionalmente consagrados e
amplamente desenvolvidos no Cdédigo de Trabalho e respectiva
regulamentacao;



¢ A proclamacgao de um ideal de igualdade formal e material emergente
do nosso Estado de Direito deve traduzir-se numa efectiva igualdade
de oportunidades, enquanto projecto de igualdade real;

e A SIDA podera ser a grande epidemia deste século;

¢ O VIH/SIDA é uma questao que a todos deve preocupar, governantes,
entidades patronais, sindicais e sociedade civil;

¢ Colaborarmos na elaboracao do “Manifesto Laboral Contra a SIDA” e
subscrevermos os seis principios basilares nele constantes;

¢ A viabilizacao e concretizacdo do Manifesto Laboral depende do
empenho de todos os subscritores do Manifesto;

e E necessario implementar e dinamizar um efectivo acompanhamento
do mesmo;

A CCP reitera a sua disponibilidade de forma a que esta iniciativa seja
objecto de sucesso, do qual todos nos possamos orgulhar.

4. Confederagdo da Industria Portuguesa (CIP)

O papel das empresas no combate a SIDA

A epidemia VIH/SIDA assumiu contornos de crise global, afectando os mais
diversos sectores da sociedade, e todos os Continentes, ainda que mais
acentuadamente a Africa, e constitui uma séria ameaga ao desenvolvimento
economico sustentavel.

Em geral, o combate a propagacao do virus VIH/SIDA tem envolvido, de
forma cada vez mais activa e participada, o Estado, os Parceiros Sociais, a
sociedade civil e, naturalmente, os préprios individuos, sobretudo através
da realizacédo e do apoio a campanhas de informacao sobre a doenga, o
meio de evitar a sua propagacao, por um lado, e, por outro lado, do
financiamento dos cuidados necessarios ao tratamento das vitimas.

No contexto especifico das empresas e do mundo dos negdcios, os reflexos
da crise provocada pela propagacao do virus VIH/SIDA manifestam-se
também ao nivel macro-econémico.

Efectivamente, as consequéncias provocadas pelo alastramento da doenca
tém levado, por um lado, a um aumento consideravel das despesas dos
sistemas nacionais de saude e assisténcia social, e por outro lado, ao
desenvolvimento dos niveis de absentismo e a escassez de mao-de-obra



qualificada, o que, obviamente, implica um crescimento dos custos de
producao, e concomitante, ao aumento dos precos, com a correspondente
reducdo do poder de compra dos consumidores.

O VIH/SIDA revela-se, assim, como um factor muito importante a ter em
conta no ambito do crescimento econdmico sustentavel mundial e da
competitividade das empresas.

As empresas, sobretudo as que operam na regido da Africa Sub-Sahariana,
tendo tomado perfeita consciéncia desta realidade, tomaram ja a iniciativa
de implementar politicas preventivas de combate ao VIH/SIDA no local de
trabalho, que passam pela realizagao de campanhas informativas e de acgdes
especificas neste dominio.

Tais programas revelam que, na perspectiva das empresas, a abordagem
das questdes ligadas ao VIH/SIDA requer, por um lado, um tratamento muito
especifico, que parta da analise dos factores que, numa perspectiva de
prevencgao, melhor possam contribuir para a disseminagdo da informacgéao
sobre a SIDA nas empresas e nos locais de trabalho.

Por outro lado, é igualmente necessario reconhecer que tal abordagem deve
ser sempre efectuada de uma forma flexivel, pois ndo ha modelo Unico que
sirva a todas as estruturas empresariais que, como se sabe, operam nos
mais variados contextos econdmicos, sociais, culturais e geograficos.

Em Portugal, o Plano Nacional de Luta Contra a SIDA 2004-2006 apresenta-
se como um primeiro contributo neste sentido, na medida em que prevé que
o combate ao VIH/SIDA passe, também, por intervencdes no meio laboral, a
desenvolver pelas confederacdes patronais e pelos representantes dos
trabalhadores. No entanto, considera-se que a perspectiva acolhida no referido
Plano poderia ter sido mais abrangente, e mais ambiciosa.

Neste sentido foi elaborado e assinado pelos varios parceiros sociais, entre
outras entidades, o Manifesto Laboral Contra a SIDA.

Entendeu-se deverem os parceiros contribuir com o desenvolvimento de uma
campanha informativa sobre a doenga com o intuito principal de combater a
discriminacgao no local de trabalho.

Considerou-se muito importante veicular informag¢des muito claras sobre o
modo de propagacdo do virus colocando a ténica no facto de que essa
transmissao nao se efectua através do trabalho, partilha de instalagdes de



trabalho, de roupas, de refeitdrios, de sanitarios, nem mesmo no caso de
infeccOes varias, tais como constipacgodes, espirros, etc.

Na verdade, ndo se trata de ambientes onde se produzam as chamadas
situacdes de risco que podem originar a transmissao do virus — com excepgao
de hospitais, de centros de saude ou de estabelecimentos similares, situa¢des
essas que ja serao, por certo, objecto de uma intervengao muito especifica.

Quanto a forma de veicular tal informacao, entendeu-se ser eficaz e apropriada
a utilizagdo, nomeadamente, das revistas dos sectores ou empresas, de uma
newsletter, de folhetos.

Outra questao importante, e que pode contribuir para o desenvolvimento de
um combate mais eficaz a doenca por parte das empresas, prende-se com
as relacbes que se terdo de estabelecer para este efeito entre as ditas
empresas e o Estado.

A CIP entende que as empresas deveriam ser mais apoiadas pelo Estado
guando pretendem realizar ac¢des de formacao, sensibilizagdo ou prevencéo,
sobre temas relacionados com a SIDA, dirigidas aos seus trabalhadores ou a
comunidade onde se inserem, nomeada-mente, através do incremento de
parcerias entre os diversos institutos e o sector privado.

Em conclusao, a CIP observa com preocupacao o alastramento da doenga,
e considera que deverao ser realizados todos os esforgos para impedir a sua
disseminacao e, consequentemente, limitar rapidamente os sus graves efeitos
sécio-econdémicos.

5. Confederagdo do Turismo Portugués (CTP)

“No espirito do trabalho valorizado e no respeito pelos direitos humanos
e da dignidade das pessoas infectadas pelo HIV/SIDA, nao deveria haver
discriminacdo dos trabalhadores com base no estatuto real ou
subentendido de HIV. Discriminagao e estigmatizagcao de pessoas a viver
com o HIV/SIDA inibem esforcos destinados a promover a prevencao da
doencga”.

A razao de comecar este texto com uma citacao retirada do “Code of
Practice on HIV/AIDS and the world of work” elaborado no seio da OIT —
Organizagao Internacional do Trabalho, deve-se ao facto da CTP —
Confederacéo do Turismo Portugués considerar que a mesma transporta



no seu amago a questao essencial, isto €, que a promog¢éo da
discriminagao do trabalhador infectado com SIDA pode potenciar a sua
propagacao.

O grande moébil que levou a participacao da CTP no projecto Plataforma
Laboral Contra a SIDA foi precisamente a ideia subjacente ao supra
enunciado paragrafo, ou seja, a nao discriminagao laboral do trabalhador
infectado, pugnando pela sua integragcdo no mercado do trabalho,
considerando que o local de trabalho desempenha um papel fundamental
no combate a propagacao da pandemia.

Contudo, e como é do conhecimento da comunidade em geral, o
trabalhador infectado com o virus da SIDA fica condicionado as
particularidades e limitacdes impostas por esta doencga, que constituem,
na grande generalidade das vezes, uma barreira ao normal desempenho
das suas fungdes, com efeito directo na reducao da sua capacidade de
trabalho.

Naturalmente, essas limitagdes fisicas do trabalhador sdao sentidas ao
nivel das empresas, com repercussdes directas na sua actividade e,
até, nas economias dos diversos paises do mundo, em especial naqueles
mais afectados por esta pandemia.

Contudo, a CTP nunca poderia deixar de manifestar o seu expresso
consentimento e profunda concordancia, com a supressao das barreiras
tendentes a discriminacdo do cidadao com base no seu estatuto
serologico para o VIH.

A Constituicdo da Republica Portuguesa, pedra basilar da nossa
democracia, estabelece o primado da igualdade entre todos os cidadaos
sem qualquer distincdo, cabendo a todos a mesma dignidade social e
igualdade perante a lei, ndo podendo existir qualquer tipo de sectarismo,
discriminagao ou favorecimento injustificado entre pessoas.

A Legislagao Laboral portuguesa em vigor estabelece limitagdes a
actuacado do empregador e do trabalhador, consagrando o principio da
reserva da intimidade da vida privada, limitagcdo essa que abrange quer
0 acesso, quer a divulgacao indevida de aspectos atinentes a esfera
intima e pessoal das partes, nomeadamente, as relacionadas com a
vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de saude e com as
convicgdes politicas e religiosas.



Neste quadro, ao empregador esta vedada, em regra, a imposi¢ao ao
candidato a emprego, ou ao trabalhador, que preste informacgdes relativas
a sua vida privada, salvo, quando estas sejam estritamente necessarias
e relevantes para avaliar da respectiva aptidao para o cumprimento e
execucao do contrato de trabalho.

Ora, parafraseando o Manifesto Laboral Contra SIDA: “A informacao
médica de cada trabalhador encontra-se sujeita ao principio da
confidencialidade em estrito cumprimento de todas as disposigcées legais,
devendo o seu estado de saude estar apenas acessivel ao pessoal de
saude, em local onde apenas estes tenham acesso e sujeita ao principio
da confidencialidade, dentro dos limites legais exigidos.”

A discriminacdo de pessoas infectadas com o virus da SIDA lesa
principios e direitos fundamentais do cidadao e da sociedade, e dificulta
o seu tratamento e o combate a prevencao da doenca.

Nesta perspectiva, consideramos que apenas no ambito de uma estrutura
tripartida se podem estabelecer novas plataformas de combate a doenga,
pelejando sempre pela cooperacgao técnica e capacidade para recolher

e transmitir informacao inerente a mesma e respectivas medidas
preventivas.

Se o trabalhador infectado for discriminado no seu local de trabalho,
provavelmente escondera ainda mais o seu estatuto seroldgico correndo-
-se, assim, o seério risco de novas infec¢gées, com a agravante de nao
procurar tratamento, aconselhamento, ou qualquer outro tipo de ajuda.
Todas as campanhas de prevencao serao insuficientes, enquanto o receio
de discriminacao nao for totalmente afastado.

A Confederacao do Turismo Portugués honra-se com a sua participacao
nesta tdo nobre iniciativa e espera poder continuar a empenhar-se nesta
parceria na luta contra a SIDA e na divulgacao de todas as formas de
combate dessa pandemia.

Para concluir, permita-se-nos citar uma frase de uma cidada Indiana,
infectada com o virus da SIDA, e que é emblematica do esfor¢co que
todos nés, enquanto entidades do mundo laboral, temos de promover
em conjunto: “Se nos tirarem os nossos postos de trabalho, matar-
-nos-ao primeiro do que o virus. O trabalho faz-nos continuar a viver”.



6. Confederagcdo Geral dos Sindicatos Independentes (CGSI)

E imperiosa a necessidade de angariar novas energias e suscitar novos
contributos para a luta contra a SIDA. Constituindo esta doencga um problema
de enorme gravidade social pelo numero de individuos infectados que, no
Nosso pais, ndo obstante sérios esforgos promovidos por campanhas de
informacéao, nao tem deixado de crescer, e pelas repercussdes, economicas,
sociais e psiquicas que a doencga acarreta, € importante juntar os esforgos
das associagdes laborais para a ardua tarefa de informar correctamente,
de prevenir o desenvolvimento epidemioldgico, de assegurar os direitos
laborais, de lutar contra a ignorancia e a negligéncia, as ideias feitas e os
preconceitos.

Sabe-se que a informagao é fundamental, mas, para ser eficaz, tem que
levar @ mudanca de mentalidade, de comportamentos e de atitudes. E neste
campo que a tarefa se revela mais dificil, porque se trata de vencer o medo,
dominar os comportamentos primarios de fuga ou de aversao, interiorizar
normas salutares de higiene e de prevencao. Nao € facil, de facto, evitar os
sentimentos, aliados a preconceitos, que levam a exclusao, a discriminagao
e ao estigma que estdo associados a infecgao pelo VIH.

Ora, o local de trabalho € um espago que facilita aprendizagem e mudanca
de comportamentos, quando a informacgao se transmite e se aprofunda no
dialogo e na proximidade. O aproveitamento desta situacao pode constituir
uma mais valia numa luta que esta longe de ser vencida.

Deste modo, ¢é intencao da CGSI informar os trabalhadores acerca das
caracteristicas da doenga e dos modos de evitar a sua propagacao, assim
como da defesa dos direitos das pessoas afectadas, através do seu Jornal,
do seu Site na Internet e da divulgacéo de cartazes.

No sentido de resolver problemas emergentes, quer no ambito laboral, quer
no campo psico-social, a CGSI disponibilizara os seus servicos de apoio
psicoldgico e de apoio juridico.

Consciente de que a luta sindical pelos direitos do trabalhador e contra a
discriminacao é a luta pela dignidade humana, a CGSI tem a honra de
participar, de forma sistematica, em todas as iniciativas que promovam um
mundo mais sdo, mais digno e mais humano.



7. Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional (CGTP-IN)

Temos que considerar que a realidade concreta sobre HIV/SIDA no nosso
Pais é grave, nao para de crescer o numero de individuos infectados por
este virus, a nivel da UE-15 todos os paises comecgaram a inverter a situagao
existente, exceptuando Portugal. Esta situagao leva-nos a ter que interrogar
o que falhou, para estarmos perante este tremendo flagelo.

A prevencao e o combate a esta doenga, como outras, ndo se fazem com
meras intengdes ou com medidas temporais de informagao e de propaganda,
mas sim, com um plano estratégico a longo prazo, com um trabalho
permanente e concreto, 0 que exige que haja estabilidade nas politicas que
se considera cientificamente mais apropriadas. Em primeiro lugar, é
necessario uma intervencéo articulada de toda a estrutura da saude,
comecando pela porta de entrada do sistema que sao os cuidados primarios
de saude; em segundo lugar, é necessario articular com varias politicas,
nomeadamente com a acc¢ao social, educativa, laboral e cultural e, em 3°
lugar, exige investimentos financeiros.

E fundamental investir na prevencdo para evitar riscos para a vida humana,
por outro lado, poupa recursos financeiros ao pais, dado que reparar as doengas
exige sempre muito mais recursos €, também, tem mais custos humanos.

A CGTP-IN aderiu a Plataforma Laboral contra a Sida por considerar que
todos os esforgos sao necessarios e devem ser realizados por esta causa.

No contexto da Europa dos 15, os indicadores de saude no Pais, no plano
global, ndo sao inferiores a muitos destes paises, por isso nao é aceitavel
que nesta patologia estejamos na cauda e, por isso, € necessario apagar
esta mancha escura do nosso sistema de saude.

O local de trabalho é um local privilegiado de relagdes humanas e de
solidariedade e envolve uma parte significativa da populagéo do Pais.

A Plataforma Laboral tem como objectivo informar e sensibilizar sobre o HIV/
SIDA e contribuir para prevenir a doenga. Essa acgéao, a partir do local de
trabalho, reveste-se de grande importancia, dado o universo dos individuos
envolvidos e, ainda, pelos reflexos que pode ter sobre as suas familias.

Por outro lado, ha varios estigmas associados a esta doenga na nossa
sociedade, o que leva a desigualdades dos individuos infectados,
discriminagdes violentas, represalias e a ghetizacao, e, nalguns casos, nem



sequer tém direito de acesso ao trabalho, o que € intoleravel, em que o
mundo laboral ndo é imune nem impune.

Consideramos que a Plataforma Laboral contra a Sida € uma boa iniciativa
e, tendo em presenca, que os subscritores sdo os intervenientes
fundamentais do mundo laboral, podem dar um excelente contributo para
que Portugal consiga inverter o lugar em que esta, ou seja, que esta doenca
diminua substancialmente, e que se ponha termo a todas as discriminacdes
e desigualdades de que os portadores sao vitimas.

A CGTP-IN, como representante dos trabalhadores, na sua esfera de acgao,
espera honrar os seus compromissos.

8. Confederacdo Nacional dos Jovens Agricultores de Portugal
(CNJAP)

A infec¢ao pelo VIH/SIDA, inicialmente encontrava-se associada a Grupos
de Risco, hoje em dia esta associada a comportamentos de risco. Podemos
concluir que qualquer pessoa que tenha comportamentos de risco podera
ser portador desta doenca.

O principal desafio colocado pelo VIH/SIDA ao mundo do trabalho é sem duvida,
“desmistificar” a ideia de que a infecgao pelo VIH/SIDA nao é um problema s6
do individuo portador da doenga, mas sim de todos. Neste sentido, o objectivo
sera contribuir para reduzir a propagagao da SIDA e, esclarecer os trabalhadores
das formas de contagio, para que problemas de desinformacao e
desresponsabilizacdo nao constituam obstaculos no meio laboral.

Estas acgbes e programas de prevengao e sensibilizagdo, podem dotar os
associados desta Confederagao de conceitos, para posterior divulgagao para
agricultores, com o intuito da naos discriminagéo das pessoas infectadas.

Este projecto veio corroborar a importancia da Comissdo Nacional de Luta
Contra a SIDA (CNLCS), no sentido de consciencializar os empregadores e
empregados do seu papel na problematica da discriminagao social no meio
laboral.

O fomento de projectos interdisciplinares que veiculem o intercambio de
experiéncias entre varias instituicdbes e a comunidade activa, devem ser
incentivados. Este tipo de iniciativa requer apoios, nomeadamente na cedéncia
de espagos, para superar as dificuldades e limitagdes operacionais das
equipas envolvidas.



O contacto directo com os associados da CNJAP transmite o conhecimento
da realidade social, econémica e cultural de uma vasta area geografica,
proporcionando a consciéncia da receptividade da informacgao. Por outro lado,
a divulgacao do projecto pelo site www.cnjap.pt, permite divulgar a outras
entidades, a possibilidade de apoiar esta iniciativa.

A CNJAP como uma Confederagao de Jovens Agricultores, possui entidades
associadas de ambito regional, com as quais pretende desenvolver acgbes
de divulgacao/informacgao para a cidadania e a inclusdo social junto das
comunidades rurais (técnicos e agricultores), designadamente:

¢ Informar regularmente e de forma esclarecedora, nomeadamente
sobre os meios de prevencao, sobre os comportamentos de risco,
sobre as consequéncias do comportamento de risco, tendo sempre
em conta o grau de alfabetizagao do publico alvo, de modo a que seja
compreensivel para todos.

¢ Divulgar acgoes, iniciativas e programas de reducéao de riscos/danos.

9. Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)

O VIH/SIDA constitui um dos maiores desafios sdcio-econémicos do séc.
XXI. Mais do que um problema de saude, constitui hoje um obstaculo ao
desenvolvimento das comunidades e do mundo. E uma das causas
principais de pobreza e discriminagao. E esta pobreza, inibidora do acesso
ainformacao e aos cuidados de saude, perpetua a sua transmissao e reforca
0 seu impacto.

A OIT estima que em todo mundo 25 milhdes de trabalhadores, entre os 15 e
0s 49 anos, estejam infectados com o virus da SIDA. Estamos a falar do
segmento mais produtivo da for¢a de trabalho. Esta realidade é responsavel
pela perda de trabalhadores experientes e qualificados, pelo aumento do
absentismo, pela estigmatizacdo e discriminagdo de trabalhadores, pelo
aumento dos custos de trabalho, pela diminuicao da produtividade, pelo impacto
negativo na economia, pelo desinvestimento, pela perda de rendimentos e
pelo aumento do trabalho infantil (dado o aumento da orfandade).

A SIDA é assim uma questao laboral. Nao s6 porque afecta a forga de trabalho
mas também porque o local de trabalho, constituindo parte da comunidade,
assume um papel chave na prevencao e na limitagao dos efeitos da epidemia.
Assim, durante a ultima década, o mundo do trabalho tem sido apontado
como o campo preferencial para travar e ganhar esta luta.



O mundo do trabalho é assim desafiado a respeitar os principios e direitos
fundamentais no trabalho, garantindo aos trabalhadores com VIH/SIDA
igualdade no acesso, segurancga no trabalho e ndo discriminagéo; a debelar
os efeitos negativos no desenvolvimento e no emprego e a impedir que
este flagelo enfraqueca a protecgao social aos trabalhadores ou os discrimine
no seu acesso. Através do didlogo social pode ainda o meio laboral contribuir
decisivamente para o fim do siléncio que sempre envolveu e permitiu a
propagacao do virus. Este € também o melhor meio para encontrar as
solugbes mais consensuais € exequiveis.

Esta epidemia diz respeito a todos e todos devem envolver-se nesta batalha.
A OIT tem um papel fundamental, dada a experiéncia e a investigacao
acumuladas ao longo dos anos, de quase um século de protecgdo dos
direitos dos trabalhadores e de melhoria das condi¢des de trabalho, e gragcas
a sua estrutura tripartida que junta governos, sindicatos e organizacgoes
representativas dos empregadores. Exemplo do compromisso tripartido com
esta questdo é o Cdodigo de Boas Praticas da OIT sobre o VIH/SIDA,
apresentado em 2001 e ja traduzido em 20 linguas.

Ao aderirmos a este projecto estamos, por um lado, a dar cumprimento a
missao da OIT: «promover o trabalho digno e produtivo, em condigdes de
liberdade, igualdade, seguranga e dignidade humanay; e, por outro lado, a
contribuir para um projecto que pode fazer a diferenga em Portugal e servir
de exemplo a todo o mundo de lingua portuguesa.

O Escritério da OIT em Lisboa coloca ao dispor da Plataforma Laboral Contra
a SIDA todo o apoio técnico, cientifico e documental de que dispde. O
Escritorio da OIT contribuira ainda para a divulgacéo internacional da
Plataforma Laboral Contra a SIDA e dos seus resultados.

Tanto as organizagdes representativas dos empregadores como os sindicatos
sao lideres nas suas comunidades e paises. Uma lideranca corajosa e
perseverante é fundamental na luta contra o VIH/SIDA. Existem ja alguns
exemplos de empresas que implementaram programas de prevengao e
combate no local de trabalho. Juntamente com os sindicatos tém colocado
ao dispor de diversas campanhas as suas redes e recursos. Estes exemplos
sd0 ainda uma excepgao.

Com o empenho de todos os parceiros, nomeadamente através do grupo de
acompanhamento, e o enquadramento da Comissao Nacional de Luta Contra
a SIDA podemos fazer da excepgao a regra.



10. Unido dos Sindicatos Independentes (USI)
Uma Causa de Consciéncia Colectiva

Todos os que vivem e sentem os problemas do mundo do trabalho sabem
que esta causa, mais que uma causa nobre, € uma causa de consciéncia.
Com efeito, lutar contra a doencga, seja ela qual for, € uma necessidade
primaria. Se a doenga é uma calamidade, que pode contagiar os nossos
amigos e colegas que ndo possuam condutas ou comportamentos seguros,
entdo, como diz o trovador, “é preciso avisar toda a gente”. Na verdade, ja
nao se trata de mero problema de foro individual. E uma causa de
consciéncia colectiva. Onde todos ndo somos muitos, tal & a sua importancia.

A Uniao dos Sindicatos Independentes aderiu a esta causa porque esta
consciente da sua terrivel realidade. Ha anos que véem morrendo ao nosso
lado um ou outro amigo nosso. E isso n&o é imagem literaria. E a morte a ceifar
alguns menos prevenidos. Gente boa, comunicativa, “amiga do seu amigo”,
que nao teve a fortuna por si, foi sendo levada, nas curvas dos caminhos,
deixando atras de si a familia e os amigos. Porque a SIDA era novidade, quase
desconhecida. Nao tiveram o beneficio do conselho, do aviso clinico ou da
experiéncia do amigo, ou as ajudas da ciéncia apanhada desprevenida. Era o
tempo de dizer, na imagem de um grande poeta portugués do Renascimento
“vi um dia a Morte andar passeando, por um campo de vivos que a hao viam”.

Na nossa colaboragdo com a Comissao, cujo trabalho meritério nao nos
cansamos de enaltecer, vamos contactar, soécio a socio, trabalhador a
trabalhador, no sentido de se conseguir a educagao sanitaria adequada,
através de suportes informativos pertinentes. Lembrar aos que
representamos que a questdo da SIDA esta presente nas nossas vidas,
desde o ambiente laboral até ao seio do nosso lar. Por outro lado, este
propdsito nao pode ser breve ou efémero. Nesta luta tudo o que o Grupo de
Acompanhamento achar proveitoso faremos chegar a quem trabalha ao
nosso lado. Mais do que uma simples batalha, teremos que ganhar esta
guerra. Contem connosco.

11. Unido Geral de Trabalhadores (UGT)

A UGT tem vindo a acompanhar o problema da SIDA, que ha muito deixou
de ser apenas um problema de saude publica, para assumir contornos
preocupantes no mundo do trabalho, na economia mundial e nas realidades
sociais em todo o mundo.



A problematica do VIH/SIDA foi ja considerada um dos maiores desafios do
desenvolvimento e do progresso social, na medida em que constitui uma
ameaca importante para o mundo do trabalho, atingindo em todo o pais,
grandes e pequenas empresas. Embora a extensao deste problema esteja
ainda longe de uma caracterizacio rigorosa, € hoje consensual que os
problemas relacionados com o VIH/SIDA representam um dos mais sérios
desafios que se colocam a sociedade portuguesa.

A nossa responsabilidade é grande, no combate a ameacga aos direitos
fundamentais dos trabalhadores, nomeadamente pela discriminacao e pela
estigmatizacado de que sao vitimas os trabalhadores infectados pelo virus.
Os problemas de medo, discriminacao e falta de informacéo continuam a
obstar a eficaz resolu¢ao do problema.

Por isso, é urgente privilegiar o local de trabalho quer para a disseminagao
de informacéao, quer para o incremento do dialogo e de parcerias entre
sindicatos e empresas, imprescindiveis para a obtengao de uma estratégia
eficaz que responda as necessidades prementes e adequadas a prevengao
da excluséo, estigmatizagao e protecgéo social dos trabalhadores infectados
com o virus.

A UGT respondeu afirmativamente ao convite efectuado pela CNLCS para
integrar a Plataforma Laboral Contra a SIDA, pois considera urgente e
fundamental priorizar o VIH/SIDA como uma questao laboral. Em Portugal,
a infeccao pelo virus do VIH/SIDA afecta, principalmente, os adultos
economicamente activos — cerca de 85% das pessoas atingidas tém entre
20 e 50 anos, pelo que é urgente definir e implementar estratégias
direccionadas para este flagelo, por isso, aderimos e participamos num
projecto que surgiu como a resposta necessaria e urgente de todos os
intervenientes do mundo do trabalho aos desafios colocados pela infeccao
pelo VIH/SIDA.

Depois da assinatura do Manifesto Laboral Contra a SIDA, com vista ao
eficaz combate ao VIH/SIDA no mundo do trabalho, a UGT continua
empenhada nesta luta, realgando que so através do dialogo e do trabalho
conjunto, conseguiremos lutar eficazmente contra esta epidemia,
privilegiando os locais de trabalho para o desenvolvimento de iniciativas
conjuntas de combate ao VIH/SIDA nas areas da prevencdo, saude,
educacao e defesa dos direitos humanos.

Continuaremos dispostos a trabalhar, no seio do Grupo de Acompa-
nhamento do Manifesto Laboral Contra a SIDA, com o objectivo de



identificar possiveis constrangimentos e formas de actuacao de acordo
com o compromisso assinado por todos os Parceiros da Plataforma Laboral
Contra a SIDA.

12. Comissao Nacional de Luta Contra a SIDA (CNLCS)

A evolugéo da epidemia do VIH/SIDA em Portugal, face aos numeros que
nos colocam no topo dos paises mais afectados, tendo em conta a dimensao
da sua populacao, leva a que, cada dia, sejam equacionadas respostas
para tentar travar e, idealmente, inverter a sua tendéncia crescente. Para
um combate eficaz a esta epidemia, é fundamental congregar esforgos e
rentabilizar recursos humanos e materiais na prossecucao desse objectivo.

Sao varios os cenarios onde a intervengao é necessaria e fundamental
como a escola, a comunidade ou 0 meio laboral. Esta urgéncia de acgao
nao implica um juizo de valor que atribui a estes locais uma quota parte de
responsabilidade na escalada da epidemia, mas prende-se, isso sim, com
o papel que podem desempenhar numa resposta integrada e sustentada
ao VIH/SIDA.

No seguimento do compromisso assumido por Portugal na Assembleia
Extraordinaria das Nacbes Unidas sobre o VIH/SIDA, aliado a replicacao
de modelos de boas praticas, a Comissao Nacional de Luta Contra a SIDA
(CNLCS) apresentou um projecto de intervencgéao, especifico para o mundo
do trabalho, as diversas entidades representativas desta area. A boa
receptividade a esta proposta traduziu-se na constituicdo da Plataforma
Laboral Contra a SIDA, uma rede de entidades representativas do meio
laboral, conscientes dos desafios que o VIH/SIDA representa e do importante
papel que podem desempenhar no combate a esta epidemia.

O empenho dos elementos que integram o grupo de trabalho da Plataforma
Laboral Contra a SIDA consiste no maior trunfo deste projecto, que se
pretende dindmico e interventivo. A assinatura do Manifesto Laboral Contra
a SIDA foi um passo decisivo para sedimentar a parceria. Todavia, constitui
apenas o ponto de partida.

A Plataforma, para além do trabalho em rede que a caracteriza, segue,
ainda, a filosofia subjacente a educacao de pares: os representantes que
integram a Plataforma sao, eles préprios, agentes de prevencéao junto dos
seus associados/filiados.



Acreditamos que a Plataforma consistira, brevemente, um modelo de boas
praticas para intervencées em meio laboral, constituindo as entidades que
a integram os seus melhores embaixadores. O nosso trabalho sera avaliado
por actos e nao por palavras ou intengoes, pelo que a constituicao do Grupo
de Acompanhamento do Manifesto permitira monitorar o respeito e aplicacao
dos principios assumidos por todos os Parceiros.



I1l. MANIFESTO LABORAL CONTRA A SIDA



No seguimento dos principios constantes do Cédigo de Boas
Praticas sobre o VIH/SIDA em meio laboral da OIT, foi
elaborado um documento de compromisso que reflecte o
consenso sobre a importancia de uma gestao eficaz do VIH/
SIDA no mundo do trabalho. O Manifesto Laboral Contra a
SIDA nao é s6 mais um compromisso assumido publicamente
por um conjunto de entidades, é sim um exemplo de como
uma causa esta acima de ideologias politicas e/ou convicgdes
sociais. Fruto de uma rica intervencgéo do grupo de trabalho
da Plataforma, ultrapassando divergéncias pontuais e
alcangando-se consensos, o Manifesto Laboral Contra a SIDA
foi assinado no dia 21 de Outubro de 2004, na Sala dos
Espelhos do Palacio Foz, em Lisboa.

A cerimoénia contou com a presenca do Senhor Ministro do
Trabalho e das Actividades Econdmicas, do Senhor Ministro
da Saude e do Senhor Secretario de Estado da Saude.

O Manifesto Laboral e, consequentemente, o compromisso
que ele acarreta, foi assinado por Jaime Lacerda, pela AEP e
AIP; Jodo Pedro Cyrillo Machado, pela CAP; José Antoénio
Silva, pela CCP; Jodo Gomes Esteves, pela CIP; Atilio Forte,
pela CTP; Manuel Carvalho da Silva, pela CGTP-IN; Luis
Saldanha Miranda, pela CNJAP; Paulo Barcia, pela OIT; Luis
Lopes, pela UGT; Afonso Pires Diz, pela USI e Antonio Meligo-
-Silvestre pela CNLCS.
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r MANIFESTO LABORAL 1
CONTRA A SIDA

Ruconhecando que ..
L a panderria da S0, constoul um desafo para todos os palses do mundo..
u o M laberal, pnrcmwumﬁcwgrwlampa:smulir‘gidummmﬂmﬁmmn St NS0, PrOpoccions WPG Sporiunidads

ra wplarman acho de programos de preeansg ko, g w prouegio dos dicesos fundarentais no Sebiss da
|uucmn:81l:lﬁ.

ML as associagdes patranals ¢ os sindicacos, enquanco representantes dos empregadores e dos trabakadores, podem desempenhar um
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Manifesto Laboral Contra a SIDA

Reconhecendo gue ...

i, a pandemia da SIDA constitul um desafio para todos os paises do
munde...

. o meio laboral, por constituir uma congregagéo de pessoas alargada
& comunidade em que se insere, proporciona uma oportunidade para
implementagdo de programas de prevengio, sensibilizacao,
educagdo/formagao e protecgdo dos direitos fundamentais no Ambito
da luta contra a SIDA ...

fii. as associacbes patronais e os sindicatos, enguanto representantes
dos empregadores e dos frabalhadores, podem desempenhar um
papel delerminante para travar a escalada da epidemia ...

v, & necassano o envolvimento de todos os sectores da sociedade civil,
a cooperagdo inter e intra-ministerial e a congregaco e oplimizacéo

de recursos humanos e materiais na luta contra o VIH/SIDA ...

V. a epidemia da SIDA, para além de constituir um problema de salGde
publica & socioeconomico, necessita de uma abordagem especifica
no meio laboral,
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Comprometemo-nos com os principios adoptados pelas Agéncias das Magies
Unidas, consubstanciados no Cddigo da Organizago Internacional do
Trabalho referente ac VIH/SIDA e os dirsitos humanos, respeitando-os e
promovendo-os nas politicas e praticas quotidianas do mundo laboral;

1. Impedir e combater a discriminagao

Em conformidade com o principio da ndo discriminagdo, respeitar e promover a
defesa da dignidade das pessoas infectadas pelo VIH ou doentes de SIDA. Os
trabalhadores ndo devem ser alvo de discriminagdo com base no seu estatuto
seroldgico para o VIH, seja ele real ou presumido.

2. Promover a igualdade entre homens e mulheres

Em matéria de dimensdo de género, a epidemia da SIDA traduz-se numa maior
vulnerabilidade das mulheres face ao VIH por razbes de ordem bioldgica,
socioculturais e econdmicas. A discriminagdo laboral com base no sexo,
podera aliar-se a decomente do estatuto serclégico para o VIH, o que se traduz
no agravamento das desigualdades entre homens & mulheres. Neste sentido, a
melhoria das condigbes socioecondmicas das mulheres & o acesso &
informag&o, s8o essencials para prevenir a propagacao do VIH.

3. Promogao de um local de trabalho saudéavel

Manutengdo de um local de trabalho saudavel e seguro por forma a prevenir a
transmissdo do VIH/SIDA, na medida do possivel, para todas as partes
intervenientes. Um ambiente de trabalho saudavel propicia uma saldde psiguica
e mental optimizada, reflectindo-se no bem estar fisico, psiguico & emocional
dos trabalhadores.
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4. Respeito pela confidencialidade

A informagio pesscal e médica de cada trabalhador encontra-se sujeita ao
principio da confidencialidade em estrito cumprimento de todas as disposicoes
legais, devendo o seu estado de salde estar unicamente acessivel aos
profissionais de sadde, em local onde apenas estes tenham acesso e sujeita ao
principio da confidencialidade.

5. Protecgdo do emprego

Os trabalhadores com VIH devem continuar inseridos no trabalho tanto quanto
o permite, do ponto de vista clinico, a evolugdo da infecgio. Tal como acontece
com outras doengas ndo pode, dentro dos limites legais, constituir a infecgdo
pelo VIH motivo de despedimento.

6. Prevengao e solidariedade

A prevencdo, a solidariedade & o apoio em caso de infecgio pelo VIH, devem
ser principios constantes da actuagio dos responsdveis das empresas e dos
trabalhadores, os quais devemn agir por modo concertado. Os trabalhadores
infectados pelo VIH deverdo ter acesso, em igualdade de circunstancias com
os restantes trabalhadores, aos servigos de salde disponiveis, ndo sendo
objecto de discriminagdo, assim como os seus dependentes, podendo
beneficiar dos programas de seguranga social e de ocupagdo que as entidades
empregadoras tenham previsto e activado,
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0Os Parceiros da Plataforma Laboral Contra a SIDA:

Associagio Empresarial de Portugal (AEP)

/’I_ﬁz_-_-’——'

Jaime Lacerda

Associagdo Industrial Portuguesa (AIP)
e oy

Jaime Lacerda

Confederagdo dos Agricultqr»&s wal (CAP)
Johestb

Jodo Pedro Cyrillo Machado

Confederagao do Comércio e Sanri:;:us de Portugal (CCP)

ﬁ/c’- ..@'/

'::i‘o&e Antﬂnm Silva

Confederagdo da Industria Portuguesa (CIP)

éj&{/g

——
Jodo Gomes Esfeves

Confederagao do Turismo Po
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Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses Intersindical (CGTP-IN)

Manuel Ca:g_afh& da Siva

Confederagao Namnnﬁryanﬁ Agricultores de Portugal (CNJAP)

—

Luis Saldanha Miranda

Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)

T s L o

i

Paulo Bércla

Unido Geral de Trabalhadores (UGT) . s

- -
/.-" - e
-

Luis Lopes

Unido dos Sindicatos Independentes (USI)

@[me P e -Q/ =z

Afonso Pires Diz

Comissdo Nacional de Luta Contra a SIDA (CNLCS)
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Antonio Melico-Sivestre
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Texto Constitutivo do Grupo de
Acompanhamento do Manifesto

Considerando o enorme progresso que constitui o
Manifesto Laboral Contra a SIDA;

Considerando a necessidade de se avaliar, de forma
continua, a incorporacao na actividade de cada Parceiro
da Plataforma Laboral Contra a SIDA, dos principios
constantes do Manifesto,

E constituido o Grupo de Acompanhamento do Manifesto
Laboral Contra a SIDA, que integra os representantes de
cada Parceiro, nomeadamente, Associacao Empresarial
Portuguesa (AEP), Associacao Industrial Portuguesa
(AIP), Confederacgao dos Agricultores de Portugal (CAP),
Confederacdo do Comeércio e Servigos de Portugal (CCP),
Confederagdo da Industria Portuguesa (CIP), Confe-
deracao do Turismo Portugués (CTP), Confederagao
Geral dos Trabalhadores — Intersindical Nacional (CGTP-IN),
Confederacao Nacional dos Jovens Agricultores de
Portugal (CNJAP), Organizacgao Internacional do Trabalho
(OIT), Unido Geral de Trabalhadores (UGT), Unido dos
Sindicatos Independentes (USI) e Comissdo Nacional de
Luta Contra a SIDA (CNLCS).

O Grupo reunira periodicamente e tera como competéncia
identificar os constrangimentos e possiveis formas de
actuacdo tendo em conta o compromisso assumido
publicamente neste dia 21 de Outubro de 2004.






IV. O VIH/SIDA E A SUA REPERCUSSAO
NO MEIO LABORAL PORTUGUES

Enquadramento ao Sistema Juridico Nacional e
agnicdo das Normas Internacionais de caracter geral



Autoria do presente capitulo:

Grupo de Trabalho da Plataforma, integrando as Sr.2° Dr.2° Mafalda Troncho, Margarida
Geada Seoane, Soraia Duarte e Sofia Baido Horta e coordenado pelo Sr. Dr. Nuno Bernardo,
mentor e dinamizador deste capitulo.



Nota Prévia

A publicacdo ora apresentada pretende assumir-se como um documento
de caracter informativo e consultivo sobre a SIDA e a sua repercussao no
meio laboral portugués. Ela ndo pretende ter a veleidade de se avocar como
uma enunciacdo dogmatica de disposi¢des legais, mas antes, se arrogar
como um importante instrumento elucidativo perante os actores envolvidos
no meio laboral: trabalhador e empregador.

O desconhecimento destas e outras disposi¢cdes legais, nao pode aproveitar
a nenhuma das partes envolvidas, sendo por isso necessario estabilizar
conceitos normativos e esclarecer quais os direitos e deveres aplicaveis e
subjacentes a esta pandemia.

A leitura deste texto vocacionado essencialmente para a vertente juridica
nacional, comunitaria e internacional, ndo pode dispensar a consulta dos
diplomas legais e documentos recomendativos enunciados, esses sim de
caracter fidedigno e vinculativos, consoante a sua natureza.

Esta publicagao, contou com a participacéo de um grupo de trabalho criado
no seio da Plataforma Laboral Contra a SIDA, englobando entidades
patronais e sindicais, todas elas imbuidas no designio comum de elucidar o
leitor e afastar do senso comum preconceitos atinentes a relagcao desta
doenga com o mundo laboral nacional.

Esta Plataforma Laboral Contra a SIDA pretende ter a aspira¢ao de funcionar
como indutor de estratégias e directrizes de caracter macro, servindo-se da
vasta experiéncia de cada uma das entidades patronais e sindicais que a
compodem.

Sabendo que o caminho se faz caminhando, o que agora surge como uma
primeira aproximagao ao esclarecimento da comunidade laboral, esperemos
que se possa traduzir, a breve trecho, como um apoio para todos aqueles
que de uma forma ou de outra se sentem desconhecedores dos seus direitos
e das suas obrigacoes.

Por ultimo, o grupo de trabalho responsavel por este capitulo da Publicagao
gostaria de deixar uma palavra de apreco a Comissdo Nacional de Luta
Contra a SIDA, que tem ao longo de varios anos desempenhado um trabalho
extremoso, muitas vezes silencioso, em prol de todos aqueles que sao
afectados por este flagelo social.

A todos aqueles que cooperaram para a feitura deste capitulo da Publicacao
0 nosso bem haja!






Enquadramento ao Sistema Juridico Nacional e agni¢édo das
Normas Internacionais de caracter geral

CAPITULO |
Constituicdo da Republica Portuguesa

De 2 de Abril de 1976, Revista pelas Leis Constitucionais n.°s 1/82, de 30
de Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, 1/97, de 20 de
Setembro, 1/2001, de 12 de Dezembro e 1/2004, de 24 de Julho.

Portugal € uma Republica soberana, baseada na dignidade da pessoa
humana e na vontade popular e empenhada na constru¢do de uma
sociedade livre, justa e solidaria. Artigo 1.° (Republica Portuguesa)*.

A Republica Portuguesa € um Estado de direito democratico, baseado na
soberania popular, no pluralismo de expresséo e organizagao politica
democraticas, no respeito e na garantia de efectivagdo dos direitos e
liberdades fundamentais e na separacao e interdependéncia de poderes,
visando a realizagdo da democracia econdmica, social e cultural e o
aprofundamento da democracia participativa. Artigo 2.° (Estado de direito
democratico).

Sao cidadaos portugueses todos aqueles que como tal sejam considerados
pela lei ou por convengao internacional. Artigo 4.° (Cidadania portuguesa).

Todos os cidadaos gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres
consignados na Constituicdo. Artigo 12.° n.° 1 (Principio da
universalidade).

Todos os cidadédos tém a mesma dignidade social e sao iguais perante a
lei. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou

* Este ¢ o principio constitucional basilar e fundamental que suporta e fortalece a democracia
portuguesa, pelo que, a obediéncia e respeito pelos arquétipos enunciados é uma obrigacdo e um
designio nacional.



ideoldgicas, instrucao, situagdao econdmica, condigdo social ou orientagao
sexual. Artigo 13.° (Principio da igualdade)®.

A recente sexta revisdo constitucional® veio alargar, agora de forma taxativa,
0 ambito de aplicagao do n.° 2 do Artigo 13.° da Constituicado, reforcando o
principio plasmado da nao discriminagao.

Através do estudo cuidado das disposi¢des constitucionais, mormente das
constantes no artigo anteriormente citado, poder-se-a vislumbrar por via da
sua interpretacao extensiva, que pelo facto de ndo estar em concreto referido
o caso do cidadao’ infectado com o virus da SIDA, o legislador ndo quis
criar com a sua omissao naquele dispositivo legal, qualquer tipo de
tratamento dissemelhante, sob pena de incorrer em violagdo das normas
legais de cidadania que nos regem em sociedade.

Decorre da Constituicao que a observancia da dignidade da pessoa humana
e dos direitos da pessoa (infectada ou n&o) é uma obrigacao de todos e por
nunca podera ser olvidada devendo-se pugnar pela respeitabilidade da
dignidade da pessoa humana, independentemente da sua condigao fisica.

Os direitos fundamentais consagrados na Constituicdo ndo excluem
quaisquer outros constantes das leis e das regras aplicaveis de direito
internacional. Os preceitos constitucionais e legais relativos aos direitos
fundamentais devem ser interpretados e integrados de harmonia com a
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem. Artigo 16.° (Ambito e sentido
dos direitos fundamentais)®.

O regime dos direitos, liberdades e garantias aplica-se aos enunciados no
titulo Il e aos direitos fundamentais de natureza analoga. Artigo 17.°
(Regime dos direitos, liberdades e garantias).

Os preceitos constitucionais respeitantes aos direitos, liberdades e garantias
sao directamente aplicaveis e vinculam as entidades publicas e privadas. A lei
s6 pode restringir os direitos, liberdades e garantias nos casos expressamente

° Este Artigo consagra o primado da igualdade entre cidaddos, sem distingdo ou, qualquer tipo de
sectarismo social. De igual modo, ndo se vislumbra qualquer tipo de discriminagdo positiva, através
do favorecimento de alguns cidaddos em detrimento de outros.

¢ Lei Constitucional 1/2004, de 24 de Julho.

" Deve ler-se para o efeito vertido nesta publicagdo como o trabalhador infectado com o virus da
SIDA.

8 Disposi¢do que confirma a obrigatoriedade de harmonizagao entre o ordenamento juridico portugués
¢ as regras constantes no Direito Internacional.



previstos na Constituicdo, devendo as restricdes limitar-se ao necessario
para salvaguardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos. As leis restritivas de direitos, liberdades e garantias tém de
revestir caracter geral e abstracto e ndo podem ter efeito retroactivo nem
diminuir a extensdo e o alcance do conteudo essencial dos preceitos
constitucionais. Artigo 18.° (Forga juridica)®.

Pela Constituicao se assegura a todos o0 acesso ao direito e aos tribunais
para defesa dos seus direitos e interesses legalmente protegidos, nao
podendo a justica ser denegada por insuficiéncia de meios econémicos.
Todos tém direito, nos termos da lei, a informacao e consulta juridicas, ao
patrocinio judiciario e a fazer-se acompanhar por advogado perante qualquer
autoridade. A lei define e assegura a adequada proteccao do segredo de
justica. Todos tém direito a que uma causa em que intervenham seja objecto
de decisao em prazo razoavel e mediante processo equitativo. Para defesa
dos direitos, liberdades e garantias pessoais, a lei assegura aos cidadéos
procedimentos judiciais caracterizados pela celeridade e prioridade, de modo
a obter tutela efectiva e em tempo Util contra ameacas ou violagbes desses
direitos. Artigo 20.° (Acesso ao direito e tutela jurisdicional efectiva)'.

A integridade moral e fisica das pessoas é inviolavel. Ninguém pode ser
submetido a tortura, nem a tratos ou penas cruéis, degradantes ou
desumanos. Artigo 25.° (Direito a integridade pessoal)''.

A todos os cidadaos sao reconhecidos os direitos a identidade pessoal, ao
desenvolvimento da personalidade, a capacidade civil, a cidadania, ao bom
nome e reputacdo, a imagem, a palavra, a reserva da intimidade da vida
privada e familiar e a proteccao legal contra quaisquer formas de
discriminagao. A lei estabelecera garantias efectivas contra a utilizagao

? Por forga deste preceituado, ndo se admite a redugdo ou a restricdo a direitos considerados
fundamentais. Pela constatacdo de todos os artigos ja enunciados nao se vislumbra qualquer norma
de caracter negativo atinente ao trabalhador infectado com a doenga da SIDA. S6 nos casos
expressamente previstos na Constitui¢ao ¢ possivel essa restrigao de direitos, liberdades e garantias,
ainda que, as restri¢cdes se devam limitar ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos.

Chama-se a atengao do leitor, de que a restrigao desses direitos tem de ser efectuada numa ponderagio
dos interesses conflituantes.

10 A qualquer cidadao ¢ conferido o direito de recurso aos Tribunais. Mesmo em casos de insuficiéncia
econdmica o ordenamento juridico portugués permite o patrocinio oficioso com os custos a serem
suportados pelo Estado (O apoio judiciario rege-se pela Lei n.°34/2004 de 29/07 e pela Portaria n.°
1085-A/2004 de 31/08, rectificada pela Declaragdo de Rectificagao n.® 91/2004, de 21/10).

' Qualquer tipo de coacgdo moral ou fisica sobre o trabalhador infectado com o virus da SIDA viola
claramente esta disposi¢do constitucional.



abusiva, ou contraria a dignidade humana, de informacgdes relativas as
pessoas e familias. A lei garantira a dignidade pessoal e a identidade
genética do ser humano, nomeadamente na criagdo, desenvolvimento e
utilizacao das tecnologias e na experimentacgao cientifica. A privacédo da
cidadania e as restrigdes a capacidade civil s6 podem efectuar-se nos casos
e termos previstos na lei, ndo podendo ter como fundamento motivos
politicos. Artigo 26.° (Outros direitos pessoais)'?.

A Constituicdo confere a todos os cidadaos o pleno direito ao trabalho.
Artigo 58.° n.° 1 (Direito ao trabalho).

Nesse seguimento, todos os trabalhadores, sem distingao de idade, sexo,
raga, cidadania, territério de origem, religiao, convicgdes politicas ou
ideoldgicas, tém direito:

a) A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade,
observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual, de
forma a garantir uma existéncia condigna;

b) A organizacao do trabalho em condicdes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizagao pessoal e a permitir a conciliagao da actividade
profissional com a vida familiar;

c) A prestacao do trabalho em condicdes de higiene, seguranca e saude;

d) Ao repouso e aos lazeres, a um limite maximo da jornada de trabalho,
ao descanso semanal e a férias periddicas pagas;

e) A assisténcia material, quando involuntariamente se encontrem em
situacédo de desemprego;

f) A assisténcia e justa reparagéo, quando vitimas de acidente de trabalho
ou de doencga profissional.

Incumbe ao Estado assegurar as condi¢cbes de trabalho, retribuicdo e
repouso a que os trabalhadores tém direito, nomeadamente:

a) O estabelecimento e a actualizagédo do salario minimo nacional, tendo
em conta, entre outros factores, as necessidades dos trabalhadores, o
aumento do custo de vida, o nivel de desenvolvimento das forcas
produtivas, as exigéncias da estabilidade econdmica e financeira e a
acumulacao para o desenvolvimento;

12 Esta disposigéo constitucional consagra no seun.® 1 (ver texto original da CRP) o direito a identidade
pessoal e a reserva da intimidade da vida privada. O principio da confidencialidade ¢ inerente a cada
cidadao e assume-se como um direito constitucional concernente a reserva da vida privada (v.g. art.
18 n.° 2 da CRP).



b) A fixacao, a nivel nacional, dos limites da duragéo do trabalho;

c) A especial protecg¢ao do trabalho das mulheres durante a gravidez e
apos o parto, bem como do trabalho dos menores, dos diminuidos e dos
que desempenhem actividades particularmente violentas ou em condi¢des
insalubres, téxicas ou perigosas;

d) O desenvolvimento sistematico de uma rede de centros de repouso e
de férias, em cooperagao com organizagdes sociais;

e) A proteccdo das condigdes de trabalho e a garantia dos beneficios
sociais dos trabalhadores emigrantes;

f) A proteccao das condicbes de trabalho dos trabalhadores estudantes.
Artigo 59.° n.° 1 e n.° 2 (Direitos dos trabalhadores).

Todos tém direito a seguranca social. O sistema de seguranca social protege
os cidadaos na doenca, velhice, invalidez, viuvez e orfandade, bem como
no desemprego e em todas as outras situag¢des de falta ou diminui¢cao de
meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho. Todo o tempo de
trabalho contribui, nos termos da lei, para o calculo das pensdes de velhice
e invalidez, independentemente do sector de actividade em que tiver sido
prestado. Artigo 63.°, n°. 1, n.° 3 e n.° 4 (Seguranga social e solidariedade)™.

Todos tém direito a proteccao da saude e o dever de a defender e promover.
O direito a proteccao da saude é realizado:

a) Através de um servico nacional de saude universal e geral e, tendo em
conta as condi¢gdes econdmicas e sociais dos cidadaos, tendencialmente
gratuito;

b) Pela criacdo de condigbes econdmicas, sociais, culturais e ambientais
que garantam, designadamente, a protecgao da infancia, da juventude e
da velhice, e pela melhoria sistematica das condi¢des de vida e de trabalho,
bem como pela promog¢ao da cultura fisica e desportiva, escolar e popular,
e ainda pelo desenvolvimento da educacgao sanitaria do povo e de praticas
de vida saudavel. Artigo 64.°, n.° 1 (Saude).

Para assegurar o direito a proteccdo da saude, incumbe prioritariamente
ao Estado:

a) Garantir o acesso de todos os cidadaos, independentemente da sua
condigdo econdmica, aos cuidados da medicina preventiva, curativa e de
reabilitacao;

13 Também aqui ndo se estabelece qualquer tipo de excepgdo para o trabalhador infectado com o
virus da SIDA.



b) Garantir uma racional e eficiente cobertura de todo o pais em recursos
humanos e unidades de saude;

c¢) Orientar a sua acg¢ao para a socializagdo dos custos dos cuidados
médicos e medicamentosos;

d) Disciplinar e fiscalizar as formas empresariais e privadas da medicina,
articulando-as com o servigo nacional de saude, por forma a assegurar,
nas instituicbes de saude publicas e privadas, adequados padrdes de
eficiéncia e de qualidade;

e) Disciplinar e controlar a produgao, a distribuicdo, a comercializagédo e o
uso dos produtos quimicos, biolégicos e farmacéuticos e outros meios de
tratamento e diagndstico;

f) Estabelecer politicas de prevencéao e tratamento da toxicodependéncia.
Artigo 64.°, n.° 2 e n.° 3 (Saude).

CAPITULO Il
Cdédigo do Trabalho

A Assembleia da Republica decretou nos termos da alinea c) do artigo 161° da
Constituicao, para valer como lei geral da Republica, a Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, que aprova o Cadigo do Trabalho.

Este diploma legal entrou em vigor no dia 1 de Dezembro de 2003.

O Artigo 19.° da Lei Preambular do Cédigo do Trabalho consagra que a
regulamentacao sera efectuada por lei, decreto-lei ou acto regulamentar,
consoante a natureza das matérias.

Dando cumprimento a supracitada referéncia legal, foi publicada a Lei n.° 35/
2004, de 29 de Julho que veio regulamentar a Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto.

O Caddigo do Trabalho deve ser revisto no prazo de quatro anos a contar da
data da sua entrada em vigor. Artigo 20.° (Revisdo)'

4 O XVI Governo portugués por diversas ocasides referiu, a pretexto de outras matérias, que o
Cddigo do Trabalho s6 seria revisto no termo do prazo consagrado na lei, ndo se perspectivando
outro momento como verosimil para tal pretensdo. A expectativa quanto a este pressuposto legal
poderé ser alterada com o XVII Governo constitucional.



Com a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho sao revogados os diplomas
respeitantes as matérias contidas e enunciadas no Artigo 21.° (Norma
revogatoria)'®.

O empregador e o trabalhador devem respeitar os direitos de personalidade
da contraparte, cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a
intimidade da vida privada.

15 @) Decreto-Lei n° 49 408, de 24 de Novembro de 1969 (lei do contrato de trabalho);

b) Decreto-Lei n° 409/71, de 27 de Setembro (lei da duragdo do trabalho);

¢) Decreto-Lei n° 215-C/75, de 30 de Abril (lei das associagdes patronais);

d) Decreto-Lei n® 8§74/76, de 28 de Dezembro (lei das férias, feriados e faltas);

e) Lei n® 65/77, de 26 de Agosto (lei da greve);

) Lein®16/79, de 26 de Maio (participagao dos trabalhadores na elaboragio da legislagdo do trabalho);
2) Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro (lei dos instrumentos de regulamentagao colectiva
de trabalho);

h) Decreto-Lei n® 398/83, de 2 de Novembro (redugdo ou suspensio da prestagdo de trabalho);

i) Decreto-Lei n° 421/83, de 2 de Dezembro (lei do trabalho suplementar);

j) Decreto-Lei n° 69/85, de 18 de Margo (mora do empregador);

[) Decreto-Lei n® 69-A/87, de 9 de Fevereiro (lei do salario minimo);

m) Decreto-Lei n® 64-A/89, de 27 de Fevereiro (lei da cessacdo do contrato de trabalho e do contrato
a termo);

n) Artigos 26° a 30° do Decreto-Lei n® 358/89, de 17 de Outubro (lei do trabalho temporario e da
cedéncia ocasional);

0) Decreto-Lei n° 261/91, de 25 de Julho (lei da pré-reforma);

p) Decreto-Lei n° 400/91, de 16 de Outubro (lei do despedimento por inadaptagio);

q) Decreto-Lei n® 404/91, de 16 de Outubro (trabalho em comissao de servico);

r) Decreto-Lei n° 5/94, de 11 de Janeiro (obrigagdo de informagio);

s) Decreto-Lei n® 88/96, de 3 de Julho (lei do subsidio de Natal);

t) Lei n® 21/96, de 23 de Julho (redugao dos periodos de trabalho e polivaléncia);

u) Lein®38/96, de 31 de Agosto (regras sobre cessagao por mutuo acordo e por rescisdo do trabalhador
e sobre contrato a termo);

v) Lei n® 73/98, de 10 de Novembro (organizacdo do tempo de trabalho);

x) Lei n° 36/99, de 26 de Maio (participagdo das associagdes de empregadores na elaboragio da
legislag@o do trabalho);

z) Lein® 103/99, de 26 de Julho (trabalho a tempo parcial);

aa) Lein® 116/99, de 4 de Agosto (contra-ordenagdes laborais);

ab) Lein® 81/2001, de 28 de Julho (quotizagdes sindicais).

2 — Com a entrada em vigor das normas regulamentares sdo revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n° 215-B/75, de 30 de Abril (lei sindical);

b) Lei n® 46/79, de 12 de Setembro (lei das comissdes de trabalhadores);

¢) Decreto-Lei n° 392/79, de 20 Setembro (igualdade e ndo discriminacdo em fungdo do sexo);

d) Lein® 4/84, de 5 de Abril (lei de proteccdo da maternidade e da paternidade), com a numeragio e
redaccdo constantes da Lei n® 70/2000, de 4 de Maio;

e) Lei n® 17/86, de 14 de Junho (lei dos salarios em atraso);

/) Decreto-Lei n° 396/91, de 16 de Outubro (trabalho de menores);

2) Lein® 100/97, de 13 de Setembro (lei dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais);

h) Lein® 105/97, de 13 de Setembro (igualdade no trabalho e no emprego);

i) Lein® 116/97, de 4 de Novembro (Estatuto do Trabalhador-Estudante);

7) Lein®20/98, de 12 de Maio (trabalho de estrangeiros);

/) Decreto-Lei n° 143/99, de 30 de Abril (regulamento dos acidentes de trabalho);



O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso,
quer a divulgagao de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal das partes,
nomeadamente relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com o
estado de saude e com as convicgdes politicas e religiosas. Artigo 16.°
(Reserva da intimidade da vida privada).

O empregador nao pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador
que preste informagdes relativas a sua vida privada, salvo quando estas
sejam estritamente necessarias e relevantes para avaliar da respectiva
aptidao no que respeita a execugao do contrato de trabalho e seja fornecida
por escrito a respectiva fundamentacao.

O empregador nao pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador
que preste informacgodes relativas a sua saude ou estado de gravidez, salvo
quando particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade
profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a respectiva

fundamentacéo.

As informacdes previstas no niumero anterior sdo prestadas a médico, que
sO pode comunicar ao empregador se o trabalhador esta ou nao apto a
desempenhar a actividade, salvo autorizacao escrita deste.

O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informacdes
de indole pessoal goza do direito ao controlo dos respectivos dados
pessoais, podendo tomar conhecimento do seu teor e dos fins a que se
destinam, bem como exigir a sua rectificagdo e actualizagao.

Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pelo empregador para
tratamento de dados pessoais do candidato a emprego ou trabalhador ficam

m) Decreto-Lei n° 219/99, de 15 de Junho (fundo de garantia salarial);

n) Lein® 58/99, de 30 de Junho (lei aplicavel ao trabalho subordinado e regulamentagio do emprego
de menores);

0) Decreto-Lei n® 248/99, de 2 de Julho (regulamento das doengas profissionais);

p) Lein® 9/2000, de 15 de Junho (trabalhadores destacados);

q) Decreto-Lei n° 111/2000, de 4 de Julho (regulamentag@o da Lei n® 134/99, de 28 de Agosto);

r) Decreto-Lei n°® 230/2000, de 23 de Setembro (regulamentagdo do regime de proteccdo da
maternidade e da paternidade);

s) Decreto-Lei n® 107/2001, de 6 de Abril (lei aplicavel aos menores no que respeita aos trabalhos
leves e actividades proibidas ou condicionadas);

f) Lei n® 96/2001, de 20 de Agosto (privilégios creditorios);

u) Decreto-Lei n® 58/2002, de 15 de Margo (admissdo de trabalho de menores);

v) Decreto Regulamentar n® 16/2002, de 15 de Margo (formagao profissional de menores);

x) Lei n° 40/99, de 9 de Junho (conselhos de empresa europeus).

3 — O regime sancionatorio constante do livro Il ndo revoga qualquer disposi¢do do Cédigo Penal.



sujeitos a legislacdo em vigor relativa a protec¢ao de dados pessoais. Artigo
17.° (Protecgdo de dados pessoais).

No Acérdao n° 306/03, Processo n° 382/03, publicado no Diario da
Republica, | Série — A, n° 164, de 18 de Julho de 2003, o Tribunal
Constitucional'® acordou, em plenario, ndo se pronunciar pela
inconstitucionalidade da norma constante do segundo segmento do n®2 do
artigo 17° do Cédigo do Trabalho, aprovado pelo decreto da Assembleia da
Republica n.° 51/IX, enquanto permite a exigéncia de prestacido de

16« ..Quanto a decisdo da alinea a), entendo que o questionado segundo segmento do n.° 2 do
artigo 17.° do Cddigo do Trabalho nio apenas viola o principio da proibi¢do do excesso «na medida
em que permite o acesso directo do empregador a informagdes relativas a saude ou estado de gravidez
do candidato ao emprego ou do trabalhador», como se decidiu na alinea b), mas também viola o
mesmo principio enquanto, na sua directa estatuicao, permite a exigéncia de prestagao de informagdes
sobre dados pessoais intimos sempre que «particulares exigéncias inerentes a actividade profissional
o justifiquem». Como resulta da comparacdo do n.° 2 do artigo 17.° com o n.° 1 do artigo 19.° do
Codigo do Trabalho, essa expressdo cobre realidade diversa da relacionada com a finalidade de
«proteccdo e seguranga do trabalhador ou de terceiros», de indiscutivel relevancia constitucional.
Daqui resulta que o caracter vago e indeterminado da expressdo «quando particulares exigéncias
inerentes a actividade profissional o justifiquem» possibilita intromissdes na intimidade da vida
privada do trabalhador ou do candidato ao emprego baseadas, a par de outros hipotéticos fundamentos
constitucionalmente relevantes, em motivos ndo constitucionalmente atendiveis. Ora, as restrigoes
aos direitos fundamentais sé sdo legitimas se visarem salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos. Ao ndo assegurar o respeito por este condicionamento, a norma em
causa (independentemente da intermediagdo de um médico) viola o artigo 18.°, n.° 2, da Constituigao.
Para o efeito, ¢ irrelevante o requisito de fornecimento por escrito da fundamentagdo da exigéncia de
prestagdo de informagdes, pois a determinabilidade dos motivos justificadores de restricdes a direitos
fundamentais tem de constar da propria lei restritiva, ndo podendo ser relegada para a fundamentagio
dos actos concretos invasores da intimidade da vida privada. A exigéncia de fundamentagao destes
actos so podera servir para facilitar o controlo da sua subsungdo a algum dos motivos legitimadores
das restrigdes, que devem constar, com precisdo, da propria lei...” in declaragdo de voto do
Conselheiro Mario José de Arauijo Torres.. — ““...Quanto a alinea b), entendo que o n.° 2 do artigo
17.° do Codigo em analise nao viola o principio da proibicdo do excesso nas restrigdes ao direito a
reserva da intimidade da vida privada. Em primeiro lugar, o direito em causa ndo é um direito absoluto,
admitindo restrigdes e condicionamentos; em segundo lugar, a restrigdo prevista esta perfeitamente
justificada e o nticleo essencial do direito foi convenientemente protegido pelo mecanismo da exigéncia
de fundamentagao escrita que, obviamente, ¢ jurisdicionalmente controlavel. Este elemento ¢, a meu
ver, suficiente para retirar qualquer duvida quanto a conformidade constitucional da norma. Quanto
a alinea e), salvo o devido respeito, ndo concordo com a delimitag@o do pedido feita pelo Tribunal. O
pedido ndo pode ser interpretado como restrito a uma determinada dimensdo normativa do preceito
em analise, pelo que, a meu ver, abrange os instrumentos de regulagdo colectiva de trabalho de que
fala a norma, incluindo, por isso, as convengdes colectivas. Quanto a alinea g), a interpretag@o correcta
da norma do n.° 1 do artigo 4.° do Cédigo ora em analise era apenas a de permitir que as regras nao
imperativas deste diploma pudessem ser afastadas por um instrumento de regulamentacao colectiva,
como, alids, tem pacificamente ocorrido. Paralelamente, ¢ meu entendimento de que o n.° 6 do artigo
112.° da Constitui¢do apenas proibe a existéncia de normas, com forga legal, para além dos actos
legislativos previstos na Constitui¢do; esta norma nao ¢, portanto, ofendida pelo n.° 1 do artigo 4.° do
Codigo do Trabalho, que se refere a regulamentos, diplomas cuja existéncia estd expressamente
previstanos n.os 7 ¢ 8 do citado artigo 112.° da CR, com natureza subsidiaria a dos actos legislativos.



E esta a razdo pela qual discordo da decisdo. Quanto a alinea h), ¢ meu entendimento que o contetido
da norma constante da 2.? parte do artigo 606.° do Codigo do Trabalho coincide precisamente com a
norma do n.° 2 do artigo 57.° da Constitui¢do, onde se afirma que «compete aos trabalhadores definir
o ambito de interesses a defender através da greve, ndo podendo a lei limitar esse ambito». O que a
aludida segunda parte do artigo 606.° do Codigo visa permitir é que os trabalhadores, através dos
seus sindicatos, possam definir o ambito de interesses a defender através da greve, autorizando o
estabelecimento de clausulas de paz social em instrumentos de contratacdo colectiva, o que, como se
viu, tem cabimento constitucional expresso...” in declaragdo de voto do Conselheiro Carlos Pamplona
de Oliveira. — ““...Quanto a decisdo constante da alinea b), resulta evidente do confronto entre as
disposicdes dos artigos 17.° ¢ 19.°, ambos do Cddigo do Trabalho, aprovado pelo Decreto da
Assembleia da Republica n.° 51/IX, que ¢ diferente o ambito material das ressalvas efectuadas em
cada um deles. O que se regula no segundo segmento do artigo 17.° ¢ o direito do empregador a
exigir do candidato a emprego ou do trabalhador que preste informagdes relativas ao seu estado de
saude ou estado de gravidez, «quando particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade
profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a respectiva justificagaoy.

O objecto material de regulagdo ¢, assim, o direito de exigir informagdes desde que se verifique o
circunstancionalismo nele descrito. Logo, o que em relagdo a tal preceito se podera questionar ¢ a
constitucionalidade do direito do empregador a pedir informagdes sobre o estado de saude ou estado
de gravidez do candidato a emprego ou do trabalhador, em tais circunstancias.

E completamente diferente a matéria disciplinada na ressalva constante do artigo 19.°: aqui, o que se
regula ¢é o direito do empregador de exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a realizagdo ou
a apresentacdo de testes ou exames médicos quando estes tenham por finalidade a protecgdo e
seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou quando particulares exigéncias inerentes a actividade o
justifiquem, devendo em qualquer caso ser fornecida por escrito ao candidato a emprego ou trabalhador
a respectiva fundamentagdo. Consequentemente, também, o que poderia ser objecto de sindicagao
constitucional seria o direito do empregador de exigir a realizag@o ou a apresentagdo de testes ou
exames médicos.

Estamos, pois, perante problemas distintos, contendendo o primeiro, essencialmente, com a regulagao
dos preliminares do contrato de trabalho ou com os termos em que se desenvolve a relagdo juridica
de trabalho, enquanto o segundo respeita, aberta e claramente, ao foro médico, embora conexo com
a seguranca, higiene e satide no trabalho.

No segundo caso estdo em causa actos médicos conexos com a relag@o de trabalho.

Sendo assim, a problematica da sua compatibilidade com o direito constitucional a reserva da
intimidade da vida privada, em cujo dominio insofismavelmente se inserem os dados relativos a
saude e ao estado de gravidez, nunca poderia deixar de ser equacionada, de acordo com os principios
da necessidade, da adequagao e da proporcionalidade impostos pelo artigo 18.°, n.° 2, da Constituigado
da Republica Portuguesa (doravante designada apenas por CRP), sem que se levasse em linha de
conta, por um lado, os direitos do trabalhador e de terceiros, cuja salvaguarda constitucional igualmente
se impde, como o direito & vida ou a integridade fisica do proprio candidato a emprego ou trabalhador
ou de terceiros (artigos 24.° ¢ 25.° da CRP) e o direito a saude das mesmas pessoas [artigos 59.°,
n.os 1, alinea c), e 2, alinea c), e 64.°, n.° 1, da CRP], e, por outro, o acesso a tais dados mediante,
apenas, a interven¢ao de um médico.

A intervencgdo do médico em tais casos de restrigdo do direito fundamental de reserva a intimidade
da vida privada, consubstanciados na exigéncia de realizagdo ou de apresentacdo de testes ou de
exames médicos, corresponde a uma evidente exigéncia imposta pelo principio da proporcionalidade,
consagrado no artigo 18.°, n.° 2, da CRP, na acepgao da justa medida, porquanto s6 ele tem idoneidade
deontoldgica e capacidade técnica especifica (relevando-se naquela, essencialmente, o dever de sigilo
profissional, quanto a identificagdo e explicitagao daqueles dados, a que se encontra obrigado) para
aferir da necessidade, adequag@o e grau de intromissao na vida privada relativa a saude que ha que
atingir para salvaguardar direitos do proprio candidato a emprego, trabalhador ou de terceiros.

Foi, alias, esta a perspectiva com que essa questdo foi analisada no Acoérdao deste Tribunal n.® 368/
2002, publicado no Diario da Republica, 2.* série, de 25 de Outubro de 2002 - a cujo juizo aqui
inteiramente se adere -, a proposito dos artigos 13.°, 16.° (excepcionados os seus n.os 2, alinea a), e



6, cuja inconstitucionalidade ndo se conheceu), 17.° (excepcionado o seu n.° 2, cuja inconformidade
constitucional nao foi conhecida), 18.° ¢ 19.° do Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 7/95 (relativo ao regime de organizagdo e funcionamento das
actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho).

Cabe aqui anotar, de resto, que o artigo 19.° do Codigo do Trabalho ndo faz mais, relativamente a
matéria nele regulada, do que adoptar a doutrina de tal Acordao.

Ora, a situagao regulada no segunda parte do n.° 2 do artigo 17.° do Codigo do Trabalho ¢ diferente,
porque ndo esta em causa a exigéncia ao candidato ao emprego ou ao trabalhador da realizagdo ou
apresentagdo de testes ou exames médicos de qualquer natureza para comprovagao das condi¢des
fisicas ou psiquicas. Esse podera ser, eventualmente, um momento posterior, aplicando-se, entdo, o
artigo 19.°

O acdrdao concluiu, no que concordamos, pela «ndo inconstitucionalidade da exigéncia de prestagao
de informagdes relativas a satide ou estado de gravidez do candidato ao emprego ou do trabalhador,
quando particulares exigéncias inerentes a actividade profissional o justifiquem e seja fornecida por
escrito a respectiva fundamentagao.

Entendeu, todavia, que o acesso directo por parte do empregador as informagdes relativas a saude ou
estado de gravidez violavam aquele direito fundamental de reserva a intimidade da vida privada, ao
fim e ao cabo, por entender também aqui aplicavel o grau de justa medida exigivel para a sujeic¢ao a
exames ou testes médicos. E nisso que estamos em absoluto desacordo.

Para a tese que fez maioria, o principio da proporcionalidade, na sua dimensdo de proibigdo do
excesso ou de justa medida, actua neste dominio, segundo, sempre, 0 mesmo grau de intensidade ou
for¢a constrangente, ndo desfrutando o legislador de qualquer discricionariedade normativa de
ponderagdo, ndo obstante serem diferentes os bens materiais constitucionalmente protegidos.

Ora, 0 que € certo ¢ que, por natureza, a extensao juridica da justa medida ndo pode deixar de variar
em fungio do tipo e grau de afectagdo que ¢é feita ao contetido ndo essencial do direito fundamental
a reserva de intimidade da vida privada que tenha de ser restringida para que seja possivel realizar
uma harmonizagdo com o contetido de outros direitos fundamentais ou interesses legalmente
protegidos, bem como do grau de realizagdo que estes outros direitos fundamentais hido-de atingir,
por via da descompressio resultante do estabelecimento de restrigdes ao outro direito, mas de tal
modo a que ndo saia também afectado o nucleo essencial destes outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos. A proporcionalidade ou justa medida é, assim, um conceito racional
e relacionalmente biunivoco. Por outro lado, ¢ também, constitucionalmente, na senda do que se
disse, um conceito de limites relativos.

Ora, nas hipoteses reguladas no artigo 17.°, n.° 2, estamos perante situagdes em que o que se pede ao
candidato ao emprego ou trabalhador ¢ tdo-s6 que preste as informagdes relativas a sua saude ou
estado de gravidez cujo conhecimento imediato por parte do empregador esteja justificado por
particulares exigéncias inerentes a actividade profissional a ser exercida e sobre cuja existéncia seja
fornecida por escrito a respectiva fundamentacao.

Estao em causa informagdes que sdo absolutamente necessarias para aferir da aptiddo, sob o ponto
de vista da saude, do candidato a emprego ou do trabalhador para exercer ou manter a actividade
profissional sem risco de satude ou de seguranga do proprio trabalhador ou de terceiros.

Por outro lado, trata-se de dados de satde de que o trabalhador tem conhecimento.

Sendo assim, ndo se torna necessaria, ao invés do que se passa no artigo 19.°, a intermediagao de
qualquer médico, para que esses dados possam tecnicamente ser conhecidos e valorados.

Acresce - o que ndo deixa de ser decisivo, igualmente, para efeitos de aferi¢do da obediéncia ao
principio da proporcionalidade na sua dimensao de proibi¢ao do excesso - que o candidato ao emprego
e o trabalhador tém a possibilidade de controlar a legalidade da exigéncia de prestagdo de tais
informagdes, recorrendo, inclusivamente, a juizo, ou até recusar-se a presta-las quando ilicitamente
pedidas, e que o empregador tem de lhes fornecer fundamentagio escrita na qual justifique em que
medida é que ocorrem, em concreto, essas particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade
profissional que obrigam a prestagao de informagdes.

A prestagdo dessas informagdes relativas a satide e ao estado de gravidez, desde que se verifiquem
essas particulares exigéncias inerentes a actividade profissional, cujo conhecimento ¢, alias, essencial



para o empregador, tanto assim que este ndo pode eximir-se da responsabilidade por acidentes de
trabalho (cf. artigo 287.° do Coédigo do Trabalho), ndo deixa de corresponder, de um outro lado, ao
cumprimento de um dever geral de boa fé por parte do candidato a emprego ou do trabalhador na
formagao do contrato de trabalho e na sua execugao (cf. artigos 227.° do Cddigo Civil € 93.°,97.°, n.°
2, 119.° do Cédigo do Trabalho).

Dispondo-se o empregador, no exercicio dos direitos de iniciativa econdmica privada e de propriedade,
constitucionalmente reconhecidos (artigos 61.° ¢ 62.° da CRP), a celebrar e a manter um contrato de
trabalho para o exercicio de actividades profissionais que envolvem particulares riscos de saude ou
de seguranca para o trabalhador ou terceiros, afigura-se ser proporcionada ou corresponder a uma
justa medida a obrigacdo do candidato ou do trabalhador de lhe manifestar as suas condigdes de
saude ou estado de gravidez conhecidos, susceptiveis de implicar com a especial natureza da actividade
profissional que comporta aqueles riscos.

A intermediagdo de um médico para recolher ¢ avaliar a adequag@o do trabalhador ou candidato a
emprego, sob o ponto de vista de saude, quando estes ja tém conhecimento dos dados relevantes e
podem ser, de imediato, contrastados com a justificacdo escrita dada pelo empregador - a qual, a
maior das vezes, constituira o resultado de uma analise feita, em termos abstractos, a pedido do
empregador, pelos médicos das especialidades relacionadas com os riscos cuja consumagio se pretende
evitar ao trabalhador ou a terceiros -, representa o acrescentamento de um 6nus sobre o empregador,
assente numa suspeicao injustificada no plano normativo, o qual, além do mais, implicara, sempre, o
retardamento da tomada das necessarias decisdes de contratar ou de adoptar os comportamentos de
prevencgao.

A justa medida das restrigdes do direito de reserva a intimidade da vida privada passa aqui pela
possibilidade da tomada imediata das decisdes cujo efeito util € o de contratar ou ndo contratar o
candidato a emprego para o exercicio da actividade profissional sujeita a especiais exigéncias ou de
tomar, no menor tempo possivel, as medidas necessarias ao acautelamento dos direitos de saude e de
seguranga do trabalhador e de terceiros.

Acresce, por ultimo, que a prestagdo desses dados relativos a intimidade da vida privada, com a
imanente quebra da reserva para o empregador, justificar-se-ia racionalmente também aqui enquanto
contrapartida funcionalizada as vantagens que o trabalhador sempre alcanga com a celebragdo do
contrato de trabalho com o empregador a quem presta as informagdes...” in declaragdo de voto do
Conselheiro Benjamim Silva Rodrigues.. “...Votei vencida quanto a alinea b) da decis@o, por ndo
considerar que a norma que permite o acesso directo (unica dimensao da norma que foi considerada
inconstitucional) do empregador a informagdes relativas a satde ou estado de gravidez do candidato
ao emprego ou do trabalhador, nas condi¢des e com as exigéncias constantes dos n.os 2, 3 e 4 do
artigo 17.° do Cddigo, viole o principio da proibigdo do excesso nas restrigdes ao direito fundamental
areserva da intimidade da vida privada.

Entendeu a posigdo que fez vencimento que seria suficiente para a finalidade tida em vista pelo
preceito a «intervengdo do médico, com a imposi¢ao de este apenas comunicar ao empregador a
aptiddo ou inaptiddo do trabalhador para o desempenho da actividade em causa», ndo s6 porque ao
empregador apenas interessa este resultado, mas também porque o médico esta sujeito ao sigilo
profissional e dispde de conhecimentos cientificos que poderdo relevar para o efeito.

Penso, todavia, que esta intermediagdo do médico, no estrito contexto do n.° 2 do artigo 17.°, ndo ¢
constitucionalmente imposta, como meio de evitar a violagdo do principio constitucional acima
referido.

Desde logo, porque tenho, na verdade, as maiores duvidas sobre a adequagao de tal exigéncia. Na
verdade, se ¢ plenamente justificada a necessidade de intervencdo do médico nas hipoteses previstas
no artigo 19.°, uma vez que, aqui, se permite a exigéncia de testes e exames médicos, ja nas situagdes
abrangidas pelo n.° 2 do artigo 17.° cabera perguntar que intervencao se espera do médico, se, para
comunicar ao empregador se existem ou ndo «inconvenientes a contratagdo ou a atribuigao de
determinadas actividades», ndo faz, sequer - sob pena de se cair na previsao do artigo 19.° -, 0 exame
do candidato ou do trabalhador, nem aprecia resultados de testes a que o mesmo tenha sido submetido.



Nao creio que sem esse exame ou sem essa apreciagdo o médico possa prestar ao empregador a
informagdo pretendida. Nao vejo, assim, que, neste contexto, se possam considerar relevantes os
seus conhecimentos cientificos.

Para além disso, os requisitos que o artigo 17.° coloca como condig@o da obrigacdo de prestar as
informagdes em causa - refiro-me em particular a necessidade de fundamentar, por escrito, a sua
exigéncia, sendo tal fundamentagdo susceptivel de controlo judicial, em caso de litigio - ¢ a
aplicabilidade expressamente prevista no n.’ 4 do artigo 17.° do regime de proteccao de dados pessoais
para o tratamento dos dados fornecidos ao empregador garantem, por um lado, a adequagdo da
exigéncia e, por outro, a protecc¢do dos interesses do candidato ao emprego ou do trabalhador; ¢ que,
segundo o disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro, o empregador fica
sujeito «a sigilo profissional» quanto aos dados pessoais que forem tratados (quer automatizadamente,
quer manualmente, como resulta do n.° 1 do artigo 4.° da mesma lei)...” in declaragdo de voto da
Conselheira Maria dos Prazeres Pizarro Beleza. - “...Seguindo a ordem do acérdio, e comegando
pelo artigo 17.°, n.° 2, parte final, do Cédigo do Trabalho (CT), discordei das alineas a) e b) da
decisdo na parte relativa a exigéncia, a candidata ao emprego ou a trabalhadora, de informagdes
sobre o seu estado de gravidez.

A norma em apreco insere-se na subsec¢do do CT sobre «direitos de personalidade», que ndo realiza
apenas uma «concentra¢do do tratamentoy, antes contém «matéria de grande novidade e inequivoco
interesse» (assim, Maria do Rosario Palma Ramalho, «O novo Coédigo do Trabalhoy, in Estudos de
Direito do Trabalho, vol. I, Coimbra, 2003, p. 29), colmatando, em varios pontos, um verdadeiro
vazio legislativo - como ¢ de justiga reconhecer, independentemente da opinido sobre as solugdes
consagradas. Resulta, a contrario, dessa norma que o empregador pode exigir informagdes sobre a
saude ou o estado de gravidez do candidato a emprego ou do trabalhador «quando particulares
exigéncias inerentes a natureza da actividade profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentagao». E o Tribunal pronunciou-se pela sua inconstitucionalidade, por violagao
das disposigdes conjugadas dos artigos 26.°,n.° 1, e 18.°, n.° 2, da Constituigdo da Republica Portuguesa
(CRP), apenas na medida em que ela «permite o acesso directo do empregador» a essas informagdes
- ou seja, tdo-s6 por ndo prever um procedimento menos gravoso, ¢ nao devido aos termos e ao
alcance dos fundamentos para a exigéncia de informagdes.

a) Estou de acordo com a decisdo quanto as informagdes relativas ao estado de satde (embora em
termos diferenciados quanto ao candidato a emprego e quanto ao trabalhador), mesmo admitindo -
como parece resultar do confronto com os artigos 19.°,n.° 1, ¢ 20.°, n.° 2, do CT (admissibilidade da
exigéncia de «realizagio ou apresentacdo de testes ou exames médicos» e da utilizagdo de meios de
vigilancia a distancia quando tenham «por finalidade a proteccdo e seguranga de pessoas ¢ bens ou
quando particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade o justifiquemy) - que a formula
utilizada («quando particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade profissional o
justifiquem») pode incluir mais do que a proteccdo e a seguranga do trabalhador ou de terceiros. A
meu ver, ela ainda exprime o essencial: que terdo de existir exigéncias especificas da actividade
desenvolvida, e ndo apenas gerais, que justifiquem, por exemplo, que a determinagao da aptidao (ou
da melhor aptiddo) do candidato a emprego ou do trabalhador passe pela exigéncia de informagdes
sobre a saude. Nem sera facil, ou, sequer, possivel, indicar, com a generalidade bastante, o fundamento
susceptivel de justificar a exigéncia dessas informagdes, sem recorrer a um conceito indeterminado
do tipo do empregue no artigo 17.°, n.° 2, parte final, do CT (atente-se, quanto ao direito a reserva
sobre a intimidade da vida privada, na bem maior indeterminagao da férmula do artigo 80.°, n.° 2, do
Codigo Civil: «a natureza do caso e a condi¢ao das pessoasy). E isto, sendo certo que - como, embora
ndo seja explicitamente autonomizado na fundamentagdo deste aresto, se disse ja no citado Acordao
n.°368/2002, e se afigura decisivo - a concretizagdo daquele fundamento deve, ela propria, obedecer
aum critério de proporcionalidade no caso concreto, o qual € susceptivel de controlo externo, facilitado
pela exigéncia de fundamentacao escrita.

Ainda quanto a exigéncia de informacdes sobre o estado de saude, entendo, alids, que, como
este Tribunal também ja salientou no Acordio n.® 368/2002 e se recorda no acordao, as situagdes
do candidato ao emprego e do trabalhador ndo sdo inteiramente equiparaveis na sua relevancia
constitucional: enquanto, para o primeiro, essas informagdes serdo, normalmente, apenas um



onus para a obtencdo de emprego, para o segundo pode, em actividades cujo desempenho
pressuponha particulares exigéncias de saude, existir um verdadeiro dever juridico - e, alias,
reconhecivel logo no momento da celebragdo do contrato - de prestagao de informacgdes relativas
ao estado de saude.

b) Ja no que diz respeito as informagdes sobre o estado de gravidez, da candidata ao emprego ou da
trabalhadora, discordei da decisdo por entender que a formula utilizada, na medida em que inclui
como fundamento mais do que a seguranga e a satide da trabalhadora ou de terceiros (incluindo o
feto), € excessivamente ampla, permitindo ao empregador a exigéncia de informagdes sobre um
estado ndo patologico e que, além do mais, possibilita inaceitaveis discriminagdes em fungdo do
género. Designadamente, quando n3o esta em causa a protecgdo e a saude da trabalhadora
(eventualmente) gravida ou de terceiros, a possibilidade de o empregador exigir informagdes sobre
este estado para apurar a aptidao - ou a melhor aptiddo - para a actividade em causa afigura-se-me de
todo em todo inaceitavel. A meu ver - e sempre na medida em que nio estejam em causa apenas a
seguranca ¢ a saude da gravida ou de terceiros -, ndo basta entdo um controlo da proporcionalidade
da exigéncia no caso concreto, ja que, por um lado, a informagdo em causa se reporta a maternidade,
que merece «especial protecgaox» por parte do Estado (artigo 68.°, n.° 3, da CRP), e, por outro lado,
possibilita (ou inculca mesmo, pois a exigéncia de informacao tera normalmente esse objectivo)
actuagdes, por parte do empregador, de discriminag@o em razdo do género, e em fungdo da maternidade.
E, pois, logo qualquer fundamento para a exigéncia de informagao, na medida em que vai além da
proteccdo da seguranga e da satde da gravida ou de terceiros, que, a meu ver, carece de justificagdo
- sendo esse o caso, designadamente, da exigéncia de informagdes sobre a gravidez (para além da
proteccio da satde e da seguranca, repito) com a finalidade exclusiva de determinar a melhor aptidao
ou de aumentar a produtividade.

A distingdo entre as informagdes sobre a saide e sobre o estado de gravidez afigura-se-me, pois,
necessaria quanto aos fundamentos da sua exigéncia. Mas também a proibig¢ao de acesso directo a
informacao, resultante da alinea b) da decisao, faz, a meu ver, menos sentido quanto as informagdes
sobre o estado de gravidez. Isto, ndo apenas por se tratar de um estado ndo patoldgico - antes merecedor
de protecgao - e que, em regra, a breve trecho sai da esfera da «intimidade da vida privaday», como,
também, por a propria intervengdo do médico ser, aqui, menos adequada a proteger a informagao:
ante uma resposta do médico no sentido da inaptidao, na sequéncia da pergunta do empregador a
trabalhadora (ou a candidata ao emprego) especificamente sobre o seu estado de gravidez, ndo podera
normalmente dizer-se que a reserva sobre a informagao tenha ficado preservada pela intervengao do
terceiro.

Teria, pois, julgado inconstitucional, por violagdo do artigo 26.°, n.° 1, da CRP (que consagra o
direito a reserva da intimidade da vida privada e familiar e a «protecgdo legal contra quaisquer
formas de discriminagdo»), a norma do artigo 17.°,n.° 2, in fine, do CT, na medida em que permite ao
empregador a exigéncia, a candidata ao emprego ou a trabalhadora, de informagdes sobre o seu
estado de gravidez, que ndo sejam justificadas pela protec¢do da seguranga e da satide daquelas ou
de terceiros, mas ja ndo na medida em que, nos casos em que tal exigéncia ¢ de admitir, permite ao
empregador o acesso directo a tais informagdes...” in declaragdes do Conselheiro Paulo Mota Pinto.
— ““...Votei vencido, em parte, quanto a alinea b) da decisdo do presente acordao, de que esta declaragao
faz parte integrante, ja que, na minha perspectiva, a norma constante do segundo segmento do n.° 2
do artigo 17.° do Codigo do Trabalho, aprovado pelo decreto da Assembleia da Republica n.° 51/1X,
na medida em que permite o acesso directo do empregador a informagdes sobre a saude e o estado de
gravidez, s6 viola o principio da proibigao do excesso nas restrigdes a reserva da intimidade da vida
privada quando essas informagdes se reportem ao trabalhador.

Na verdade, se a aludida norma ndo enfermasse de tal vicio, seria licito o acesso directo do empregador
a tais informagdes e, consequentemente, caso 0 mesmo as solicitasse directamente ao trabalhador,
este, se se recusasse a fornecé-las, incorreria eventualmente em infracgdo disciplinar, o que,
eventualmente, poderia ter acentuadas repercussdes na relagdo de emprego que ja existia entre a
entidade patronal e o trabalhador.

Ora, esta hipotética consequéncia, a meu ver, seria desproporcionada e excessiva no balanceamento
entre a estrita e relevante necessidade da entidade empregadora para a avaliacdo da aptidao do



informacdes relativas a saude ou estado de gravidez do candidato ao
emprego ou do trabalhador, quando particulares exigéncias inerentes a
actividade profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a respectiva
fundamentacao.

Contudo, entendeu, pronunciar-se pela inconstitucionalidade da norma
constante do segundo segmento do n.° 2 do artigo 17.° do Cédigo do Trabalho,
na medida em que permite o acesso directo do empregador a informacoes
relativas a saude ou estado de gravidez do candidato ao emprego ou do
trabalhador, por violacédo do principio da proibicao do excesso nas restricbes
ao direito fundamental a reserva da intimidade da vida privada, decorrente
das disposigdes conjugadas dos artigos 26.°,n.° 1, e 18.%, n.° 2, da Constituicao
da Republica Portuguesa (CRP);

No ponto n.° 4 do texto do Manifesto Laboral Contra Sida, os parceiros da
plataforma laboral tomaram posi¢ao acerca do principio da confidencialidade,
pronunciando-se no sentido de que a: “A informacgao pessoal e médica de
cada trabalhador encontra-se sujeita ao principio da confidencialidade em
estrito cumprimento de todas as disposi¢des legais, devendo o seu estado
de saude estar unicamente acessivel aos profissionais de saude, em local
onde apenas estes tenham acesso e sujeita ao principio de confidencialidade”.

trabalhador no que respeita a execugdo do contrato de trabalho, e a reserva da intimidade da vida
privada deste ultimo.

Ja pelo que toca ao candidato a emprego, na minha dptica, uma tal patente despropor¢do se nao
depara.

E que, de um lado, é aceitivel que a entidade empregadora, atenta a estrita e relevante necessidade
de aptidao para o desempenho de determinado posto de trabalho, possa saber se o candidato reune as
cabidas caracteristicas para tanto, estando em causa, como esta, por um lado, uma mera prospecgao
sobre alguém que possa vir a desempenhar um tal cargo e, por outro, as relevantes necessidades da
empresa.

Se o candidato entender que a resposta aos pedidos de informacao do (eventual) empregador ofendem
a sua intimidade, podera recusar-se a fornecé-las ou contrapor que somente as fornecera a um médico
que, vinculado que esta ao segredo profissional, transmitira ao empregador tdo-s6 informagao sobre se
aquele candidato estd, ou ndo, apto a desempenhar o posto de trabalho a que se candidatou. Com essa
recusa ou contraposi¢io, o candidato nio incorrera em qualquer ilicito e, por conseguinte, ndo se me
afigura que haja, no segmento normativo em aprego ¢ na medida em que o preceito é agora apreciado,
um excesso ou uma desproporcionalidade censuravel...” in declaragdo de voto do Conselheiro Bravo
Serra.— “ ... Votei vencida quanto as decisdes constantes das alineas a), d) e i), pelos fundamentos
invocados na declaragdo de voto do Exmo. Conselheiro Mario Torres...” in declaragdo de voto da
Conselheira Maria Helena Brito. — “... Votei ainda parcialmente vencida quanto a questao do acesso
dos empregadores a dados relativos a saude e ao estado de gravidez dos candidatos a emprego ou
trabalhadores, quando particulares exigéncias inerentes a actividade profissional o justifiquem, a qual
s6 parcialmente foi objecto de prontincia de inconstitucionalidade e deveria ter sido, em meu entender,
considerada inconstitucional no seu todo, por violagao dos artigos 26.°, n.° 1, e 18.°, n.° 2, da
Constituigdo...” in declarag¢do de voto da Conselheira Maria Fernanda Palma.



O empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o
trabalhador gozam do direito a respectiva integridade fisica e moral. Artigo 18.°
(Integridade fisica e moral).

Para além das situagdes previstas na legislagao relativa a seguranga, higiene e
saude no trabalho, o empregador nao pode, para efeitos de admissao ou
permanéncia no emprego, exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a
realizacao ou apresentacao de testes ou exames médicos, de qualquer natureza,
para comprovacao das condicdes fisicas ou psiquicas, salvo quando estes tenham
por finalidade a protec¢ao e seguranga do trabalhador ou de terceiros, ou quando
particulares exigéncias inerentes a actividade o justifiquem, devendo em qualquer
caso ser fornecida por escrito ao candidato a emprego ou trabalhador a respectiva
fundamentacéo.

O empregador ndo pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a
emprego ou a trabalhadora a realizagdo ou apresentacao de testes ou exames
de gravidez.

O médico responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode comunicar ao
empregador se o trabalhador esta ou ndo apto para desempenhar a actividade,
salvo autorizacao escrita deste. Artigo 19.° (Testes e exames médicos).

O empregador nao pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de
trabalho, mediante o emprego de equipamento tecnoldgico, com a finalidade
de controlar o desempenho profissional do trabalhador.

A utilizacdo do equipamento identificado no numero anterior € licita sempre
que tenha por finalidade a protec¢do e seguranga de pessoas e bens ou
quando particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade o
justifiquem.

Nos casos previstos no numero anterior o empregador deve informar o
trabalhador sobre a existéncia e finalidade dos meios de vigilancia utilizados.
Artigo 20.° (Meios de vigilancia a distancia).

Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogéo
profissionais e as condicdes de trabalho.

Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer



dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao
sexual, estado civil, situagao familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical. Artigo 22.°
(Direito a igualdade no acesso ao emprego e no trabalho).

O empregador nao pode praticar qualquer discriminagao, directa ou indirecta,
baseada, nomeadamente, na ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual,
estado civil, situagao familiar, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia ou doenga crénica, nacionalidade, origem étnica, religiao,
convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Nao constitui discriminagéo o comportamento baseado num dos factores indicados
no numero anterior, sempre que, em virtude da natureza das actividades
profissionais em causa ou do contexto da sua execucgao, esse factor constitua
um requisito justificavel e determinante para o exercicio da actividade
profissional, devendo o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

Cabe a quem alegar a discriminagao fundamenta-la, indicando o trabalhador
ou trabalhadores em relagcéo aos quais se considera discriminado, incumbindo
ao empregador provar que as diferencas de condi¢des de trabalho ndo assentam
em nenhum dos factores indicados no n° 1. Artigo 23.° (Proibicdo de
discriminagéo).

Constitui discriminagao o assédio a candidato a emprego e a trabalhador.

Entende-se por assédio todo o comportamento indesejado relacionado com
um dos factores indicados no n° 1 do artigo anterior, praticado aquando do
acesso a0 emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacgao profissional,
com o objectivo ou o efeito de afectar a dignidade da pessoa ou criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Constitui, em especial, assédio todo o comportamento indesejado de caracter
sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito
referidos no nimero anterior. Artigo 24.° (Assédio).

Nao sdo consideradas discriminatorias as medidas de caracter temporario
concretamente definido de natureza legislativa que beneficiem certos grupos
desfavorecidos, nomeadamente em funcao do sexo, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia ou doenga crénica, nacionalidade ou origem étnica, com
0 objectivo de garantir o exercicio, em condi¢bes de igualdade, dos direitos



previstos neste Cadigo e de corrigir uma situacao factual de desigualdade que
persista na vida social. Artigo 25.° (Medidas de acg¢ao positiva).

Sem prejuizo do disposto no livro Il, a pratica de qualquer acto discriminatério
lesivo de um trabalhador ou candidato a emprego confere-lhe o direito a uma
indemnizagéo, por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais.
Artigo 26.° (Obrigagdo de indemnizagao).

O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relagéo de trabalho constitui justa causa de despedimento.

Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo da
empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das
relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as
demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacao dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
c) Provocacéo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das
obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que Ihe
esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;
f) Falsas declaragdes relativas a justificagao de faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem directamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, independentemente de
qualquer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas injustificadas atingir,
em cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranca no
trabalho ;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos
corpos sociais ou sobre o empregador individual ndo pertencente aos
mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;



J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas
na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposigdo ao cumprimento de decisdes judiciais ou
administrativas;

m) Redugdes anormais de produtividade. Artigo 396° (Justa causa de
despedimento).

Por nao constar na enumeragdao meramente exemplificativa, o que alias,
pelo referido anteriormente e por outras consideragbes normativas, nunca
poderia constituir justa causa de despedimento, os parceiros da plataforma
laboral entenderam pronunciar-se sobre esta matéria nos seguintes termos
e fundamentos'”:”Os trabalhadores com VIH devem continuar inseridos no
trabalho tanto quanto o permite, do ponto de vista clinico, a evolugao da
infeccdo. Tal como acontece com outras doengas nao pode, dentro dos
limites legais, constituir a infecgao pelo VIH motivo de despedimento”.

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes e em legislagdo especial,
qualquer tipo de despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do respectivo procedimento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos,
ainda que com invocacgéo de motivo diverso;

c) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados
para o despedimento. Artigo 429° (Principio geral — llicitude do
despedimento).

Capitulo Il
Cdédigo Civil'®

A lei protege os individuos contra qualquer ofensa ilicita ou ameaga de
ofensa a sua personalidade fisica ou moral.

Independentemente da responsabilidade civil a que haja lugar, a pessoa
ameacada ou ofendida pode requerer as providéncias adequadas as
circunstancias do caso, com o fim de evitar a consumagao da ameaca ou

'7 In Manifesto Laboral Contra a Sida, ponto n.° 5.
18O Cédigo Civil entrou em vigor no continente e ilhas adjacentes no dia 1 de Junho de 1967, através
do Decreto-Lei n® 47 344, de 25 de Novembro de 1966. Artigo 2° (Comego de vigéncia).



atenuar os efeitos da ofensa ja cometida. Artigo 70° (Tutela Geral da
Personalidade).

Todos devem guardar reserva quanto a intimidade da vida privada de
outrem™.

A extensao da reserva é definida conforme a natureza do caso e a condigao
das pessoas?. Artigo 80° (Direito a reserva sobre a intimidade da vida
privada)?'.

Aquele que, com dolo ou mera culpa, violar ilicitamente o direito de outrem
ou qualquer disposicao legal destinada a proteger interesses alheios fica
obrigado a indemnizar o lesado pelos danos resultantes da violagao.

S6 existe obrigacao de indemnizar independentemente de culpa nos casos
especificados na lei. Artigo 483° (Principio Geral — Responsabilidade por
factos ilicitos).

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuicao, a prestar a sua actividade intelectual ou manual a outra pessoa,
sob a autoridade e direcgao desta. Artigo 1152° (Nogéo — Contrato de trabalho).

O contrato de trabalho esta sujeito a legislagdo especial??. Artigo 1153°
(Regime).

Capitulo IV

Cédigo do Procedimento Administrativo®

Nas suas relagbes com os particulares, a Administragcao Publica deve reger-se
pelo principio da igualdade, ndo podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar
de qualquer direito ou isentar de qualquer dever nenhum administrado em

Y Este ¢ um direito constitucionalmente relevante, indissociavelmente associado a protec¢do da
dignidade da pessoa humana e a liberdade que cada cidaddo tem pelo direito a solidao, ao recolhimento,
a quietude e pelo direito a excluir do conhecimento da comunidade certos factos ou actos.

2 De modo a possibilitar uma eficaz protecgéo do bem juridico, intimidade da vida privada, é necessario
acumular o direito a imagem, o direito a palavra, o direito a identidade, o direito a inviolabilidade do
domicilio e da correspondéncia, com os direitos de defesa contra o tratamento informatico de dados.
21O que esta disposigdo legal pretende salvaguardar é o anteparo da vida privada, contra qualquer
violagdo a paz e tranquilidade da esfera intima privada.

22 Codigo do Trabalho (Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto) e Regulamentagio do Cddigo do Trabalho
(Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho).

2 Aprovado pelo Decreto-lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.



razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religiao,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugao, situacdo econdémica ou
condic&o social.

As decisbes da administracdo que colidam com direitos subjectivos ou
interesses legalmente protegidos dos particulares s6 podem afectar essas
posicdes em termos adequados e proporcionais aos objectivos a realizar.
Artigo 5° (Principios da igualdade e da proporcionalidade).

Capitulo V
Cdédigo da Publicidade?®
E proibida, designadamente, a publicidade que:

(..)

d) Contenha qualquer discriminagcao em relagao a racga, lingua, territério
de origem, religido ou sexo. Artigo 7.° (Principio da Licitude)?.

Capitulo VI
Lei da Protecgdao de Dados Pessoais?”

A Lei da Proteccdo de Dados Pessoais (transpde para a ordem juridica
portuguesa a Directiva 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 24 de Outubro de 1995, relativa a Protecg¢ao das Pessoas Singulares no
que diz respeito ao Tratamento dos Dados Pessoais e a Livre Circulagao
Desses Dados). Artigo 1.° (Objecto).

2* O mesmo raciocinio podera ser efectuado em sede desta disposigdo legal, no que concerne ao
comentario efectuado na pag. 3, desta publicagio, naquilo que dispde acerca da interpretagio extensiva
que pode e deve ser dada a estes casos.

2 Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelos
Decreto-Lei n.° 6/95, de 17 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 61/97, de 25 de Margo e Decreto-Lei 275/98,
de 9 de Setembro, pela Lein.° 31-A, de 14 de Julho, pelo Decreto-Lein.® 51/2001, de 15 de Fevereiro
e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de Dezembro.

2 Ler nota de rodapé n.° 21.

27 Lein.° 67/98, de 26 de Outubro.



O tratamento de dados pessoais deve processar-se de forma transparente
e no estrito respeito pela reserva da vida privada, bem como pelos direitos,
liberdades e garantias fundamentais. Artigo 2.° (Principio geral).

Para efeitos da supracitada lei, entende-se por:

a) «Dados pessoais»: qualquer informacao, de qualquer natureza e
independentemente do respectivo suporte, incluindo som e imagem,
relativa a uma pessoa singular identificada ou identificavel («titular dos
dados»); € considerada identificavel a pessoa que possa ser identificada
directa ou indirectamente, designadamente por referéncia a um namero
de identificagdo ou a um ou mais elementos especificos da sua identidade
fisica, fisioldgica, psiquica, econémica, cultural ou social;

b) «Tratamento de dados pessoais» («tratamento»): qualquer operagao
ou conjunto de operagdes sobre dados pessoais, efectuadas com ou sem
meios automatizados, tais como a recolha, o registo, a organizacao, a
conservacgao, a adaptagao ou alteracédo, a recuperacao, a consulta, a
utilizagdo, a comunicacao por transmissao, por difusdo ou por qualquer
outra forma de colocacao a disposicdo, com comparagao ou interconexao,
bem como o bloqueio, apagamento ou destruicao;

c) «Ficheiro de dados pessoais» («ficheiro»): qualquer conjunto estruturado
de dados pessoais, acessivel segundo critérios determinados, quer seja
centralizado, descentralizado ou repartido de modo funcional ou
geografico;

d) «Responsavel pelo tratamento»: a pessoa singular ou colectiva, a
autoridade publica, o servigo ou qualquer outro organismo que,
individualmente ou em conjunto com outrem, determine as finalidades e
0s meios de tratamento dos dados pessoais; sempre que as finalidades e
0s meios do tratamento sejam determinados por disposi¢des legislativas
ou regulamentares, o responsavel pelo tratamento deve ser indicado na
lei de organizacéo e funcionamento ou no estatuto da entidade legal ou
estatutariamente competente para tratar os dados pessoais em causa;

e) «Subcontratante»: a pessoa singular ou colectiva, a autoridade publica,
0 servi¢co ou qualquer outro organismo que trate os dados pessoais por
conta do responsavel pelo tratamento;

f) «Terceiro»: a pessoa singular ou colectiva, a autoridade publica, o servigo
ou qualquer outro organismo que, nao sendo o titular dos dados, o
responsavel pelo tratamento, o subcontratante ou outra pessoa sob
autoridade directa do responsavel pelo tratamento ou do subcontratante,
esteja habilitado a tratar os dados;



g) «Destinatario»: a pessoa singular ou colectiva, a autoridade publica, o
servigo ou qualquer outro organismo a quem sejam comunicados dados
pessoais, independentemente de se tratar ou ndo de um terceiro, sem
prejuizo de ndo serem consideradas destinatarios as autoridades a quem
sejam comunicados dados no ambito de uma disposicao legal;

h) «Consentimento do titular dos dados»: qualquer manifestacado de
vontade, livre, especifica e informada, nos termos da qual o titular aceita
que os seus dados pessoais sejam objecto de tratamento;

i) «Interconexdao de dados»: forma de tratamento que consiste na
possibilidade de relacionamento dos dados de um ficheiro com os dados
de um ficheiro ou ficheiros mantidos por outro ou outros responsaveis, ou
mantidos pelo mesmo responsavel com outra finalidade. Artigo 3.°
(Definigdes).

A presente lei aplica-se ao tratamento de dados pessoais por meios total
ou parcialmente automatizados, bem como ao tratamento por meios nao
automatizados de dados pessoais contidos em ficheiros manuais ou a estes
destinados, nao se aplicando ao tratamento de dados pessoais efectuado
por pessoa singular no exercicio de actividades exclusivamente pessoais
ou domeésticas.

O actual diploma legal aplica-se ao tratamento de dados pessoais efectuado:

a) No ambito das actividades de estabelecimento do responsavel do
tratamento situado em territorio portugués;

b) Fora do territério nacional, em local onde a legislagao portuguesa seja
aplicavel por forga do direito internacional;

c) Por responsavel que, nao estando estabelecido no territério da Unido
Europeia, recorra, para tratamento de dados pessoais, a meios,
automatizados ou ndo, situados no territério portugués, salvo se esses
meios s6 forem utilizados para transito através do territério da Unido
Europeia.

Este dispositivo legal, aplica-se a videovigilancia e outras formas de
captacao, tratamento e difusdo de sons e imagens que permitam identificar
pessoas sempre que o responsavel pelo tratamento esteja domiciliado ou
sediado em Portugal ou utilize um fornecedor de acesso a redes informaticas
e telematicas estabelecido em territorio portugués.

No caso referido na alinea c¢) do n.° 3, do artigo 4° da presente lei responsavel
pelo tratamento deve designar, mediante comunicagdo a Comissao Nacional



de Proteccdo de Dados (CNPD), um representante estabelecido em
Portugal, que se lhe substitua em todos os seus direitos e obriga¢des, sem
prejuizo da sua propria responsabilidade.

O disposto anteriormente aplica-se no caso de o responsavel pelo tratamento
estar abrangido por estatuto de extraterritorialidade, de imunidade ou por
qualquer outro que impeca o procedimento criminal.

ALein.°67/98, de 26 de Outubro, aplica-se ao tratamento e dados pessoais
que tenham por objectivo a seguranga publica, a defesa nacional e a
seguranga do Estado, sem prejuizo do disposto em normas especiais
constantes de instrumentos de direito internacional a que Portugal se vincule
e de legislagéo especifica atinente aos respectivos sectores. Artigo 4.°
(Ambito de aplicagéo).

O tratamento de dados pessoais s6 pode ser efectuado se o seu titular tiver
dado de forma inequivoca o seu consentimento ou se o tratamento for
necessario para:

a) Execucdo de contrato ou contratos em que o titular dos dados seja
parte ou de diligéncias prévias a formagao do contrato ou declaracao da
vontade negocial efectuadas a seu pedido;

b) Cumprimento de obrigacao legal a que o responsavel pelo tratamento
esteja sujeito;

c) Protecgao de interesses vitais do titular dos dados, se este estiver fisica
ou legalmente incapaz de dar o seu consentimento;

d) Execucdo de uma missao de interesse publico ou no exercicio de
autoridade publica em que esteja investido o responsavel pelo tratamento
ou um terceiro a quem os dados sejam comunicados;

e) Prossecucao de interesses legitimos do responsavel pelo tratamento
ou de terceiro a quem os dados sejam comunicados, desde que ndao devam
prevalecer os interesses ou os direitos, liberdades e garantias do titular
dos dados. Artigo 6.° (Condi¢cdes de legitimidade do tratamento de
dados).

E proibido o tratamento de dados pessoais referentes a convicgdes filoséficas
ou politicas, filiagcao partidaria ou sindical, fé religiosa, vida privada e origem
racial ou étnica, bem como o tratamento de dados relativos a salde e a
vida sexual, incluindo os dados genéticos.



Mediante disposi¢ao legal ou autorizagao da CNPD, pode ser permitido o
tratamento dos dados referidos no nimero anterior quando por motivos de
interesse publico importante esse tratamento for indispensavel ao exercicio
das atribuicbes legais ou estatutarias do seu responsavel, ou quando o
titular dos dados tiver dado o seu consentimento expresso para esse
tratamento, em ambos os casos com garantias de n&o discriminagdo e com
as medidas de seguranga previstas no artigo 15.°.

O tratamento dos dados referidos no n.° 1 é ainda permitido quando se
verificar uma das seguintes condigdes:

a) Ser necessario para proteger interesses vitais do titular dos dados ou
de uma outra pessoa e o titular dos dados estiver fisica ou legalmente
incapaz de dar o seu consentimento;

b) Ser efectuado, com o consentimento do titular, por fundacao, associacao
ou organismo sem fins lucrativos de caracter politico, filoséfico, religioso
ou sindical, no dmbito das suas actividades legitimas, sob condigdo de o
tratamento respeitar apenas aos membros desse organismo ou as pessoas
que com ele mantenham contactos perioédicos ligados as suas finalidades,
e de os dados ndo serem comunicados a terceiros sem consentimento
dos seus titulares;

c) Dizer respeito a dados manifestamente tornados publicos pelo seu titular,
desde que se possa legitimamente deduzir das suas declaragdes o
consentimento para o tratamento dos mesmos;

d) Ser necessario a declaragao, exercicio ou defesa de um direito em
processo judicial e for efectuado exclusivamente com essa finalidade.

O tratamento dos dados referentes a saude e a vida sexual, incluindo os
dados genéticos, é permitido quando for necessario para efeitos de
medicina preventiva, de diagnostico médico, de prestacdo de cuidados
ou tratamentos médicos ou de gestao de servigcos de saude, desde que o
tratamento desses dados seja efectuado por um profissional de saude
obrigado a sigilo ou por outra pessoa sujeita igualmente a segredo
profissional, seja notificado @ CNPD, nos termos do artigo 27.°, e sejam
garantidas medidas adequadas de seguranga da informagéo. Artigo 7.°
(Tratamento de dados sensiveis).

Quando recolher dados pessoais directamente do seu titular, o responsavel

pelo tratamento ou o seu representante deve prestar-lhe, salvo se ja dele
forem conhecidas, as seguintes informacodes:



a) Identidade do responsavel pelo tratamento e, se for caso disso, do seu
representante;

b) Finalidades do tratamento;

c) Outras informacgdes, tais como: Os destinatarios ou categorias de
destinatarios dos dados; O caracter obrigatorio ou facultativo da resposta,
bem como as possiveis consequéncias se nao responder; A existéncia e as
condicdes do direito de acesso e de rectificagcdo, desde que sejam
necessarias, tendo em conta as circunstancias especificas da recolha dos
dados, para garantir ao seu titular um tratamento leal dos mesmos.

Os documentos que sirvam de base a recolha de dados pessoais devem
conter as informacgdes constantes do niumero anterior.

Se os dados nao forem recolhidos junto do seu titular, e salvo se dele ja
forem conhecidas, o responsavel pelo tratamento, ou o seu representante,
deve prestar-lhe as informacdes previstas no n.° 1 do artigo 10° deste
diploma legal, no momento do registo dos dados ou, se estiver prevista a
comunicagao a terceiros, o mais tardar aquando da primeira comunicagcao
desses dados.

No caso de recolha de dados em redes abertas, o titular dos dados deve
ser informado, salvo se disso ja tiver conhecimento, de que os seus dados
pessoais podem circular na rede sem condi¢cdes de seguranga, correndo
o risco de serem vistos e utilizados por terceiros ndo autorizados.

A obrigacado de informacao pode ser dispensada, mediante disposi¢cao
legal ou deliberagdo da CNPD, por motivos de seguranca do Estado e
prevencao ou investigagao criminal, e, bem assim, quando, nomeadamente
no caso do tratamento de dados com finalidades estatisticas, historicas
ou de investigacao cientifica, a informacgao do titular dos dados se revelar
impossivel ou implicar esforgos desproporcionados ou ainda quando a lei
determinar expressamente o registo dos dados ou a sua divulgacao.

A obrigacao de informacgao, nos termos previstos no presente artigo, néo
se aplica ao tratamento de dados efectuado para fins exclusivamente
jornalisticos ou de expressao artistica ou literaria. Artigo 10.° (Direito de
informacgéo).

O titular dos dados tem o direito de obter do responsavel pelo tratamento,
livremente e sem restrigdes, com periodicidade razoavel e sem demoras
ou custos excessivos:



a) A confirmagéao de serem ou nao tratados dados que lhe digam respeito,
bem como informacao sobre as finalidades desse tratamento, as
categorias de dados sobre que incide e os destinatarios ou categorias
de destinatarios a quem sao comunicados os dados;

b) A comunicagao, sob forma inteligivel, dos seus dados sujeitos a
tratamento e de quaisquer informacdes disponiveis sobre a origem
desses dados;

c) O conhecimento da légica subjacente ao tratamento automatizado
dos dados que Ihe digam respeito;

d) A rectificacdo, o apagamento ou o bloqueio dos dados cujo tratamento
nao cumpra o disposto na presente lei, nomeadamente devido ao caracter
incompleto ou inexacto desses dados;

e) A notificac&o aos terceiros a quem os dados tenham sido comunicados
de qualquer rectificagdo, apagamento ou bloqueio efectuado nos termos
da alinea d), salvo se isso for comprovadamente impossivel.

No caso de tratamento de dados pessoais relativos a seguranga do Estado
e a prevencgao ou investigacao criminal, o direito de acesso é exercido
através da CNPD ou de outra autoridade independente a quem a lei atribua
a verificagao do cumprimento da legislacdo de proteccao de dados
pessoais.

No caso previsto no n.° 6 do artigo anterior, o direito de acesso é exercido
através da CNPD com salvaguarda das normas constitucionais aplicaveis,
designadamente as que garantem a liberdade de expressao e informagao,
a liberdade de imprensa e a independéncia e sigilo profissionais dos
jornalistas.

Nos casos previstos nos n.>s 2 e 3 do artigo 11.°, se a comunicag¢ao dos
dados ao seu titular puder prejudicar a seguranga do Estado, a prevencgao
ou ainvestigagao criminal ou ainda a liberdade de expressao e informagao
ou a liberdade de imprensa, a CNPD limita-se a informar o titular dos
dados das diligéncias efectuadas.

O direito de acesso a informacao relativa a dados da saude, incluindo os
dados genéticos, é exercido por intermédio de médico escolhido pelo titular
dos dados.

No caso de os dados ndo serem utilizados para tomar medidas ou decisées
em relacdo a pessoas determinadas, a lei pode restringir o direito de acesso



nos casos em que manifestamente nao exista qualquer perigo de violagao
dos direitos, liberdades e garantias do titular dos dados, designadamente
do direito a vida privada, e os referidos dados forem exclusivamente
utilizados para fins de investigacao cientifica ou conservados sob forma
de dados pessoais durante um periodo que nao exceda o necessario a
finalidade exclusiva de elaborar estatisticas. Artigo 11.° (Direito de
acesso).

Os responsaveis pelo tratamento dos dados referidos no n.° 2 do artigo
7.° e non.° 1 do artigo 8.° do diploma legal em analise devem tomar as
medidas adequadas para:

a) Impedir 0 acesso de pessoa nao autorizada as instalagées utilizadas
para o tratamento desses dados (controlo da entrada nas instalagdes);

b) Impedir que suportes de dados possam ser lidos, copiados, alterados
ou retirados por pessoa nao autorizada (controlo dos suportes de dados);

c) Impedir a introdugao nado autorizada, bem como a tomada de
conhecimento, a alteracdo ou a eliminagdo nao autorizadas de dados
pessoais inseridos (controlo da insercao);

d) Impedir que sistemas de tratamento automatizados de dados possam
ser utilizados por pessoas nao autorizadas através de instalacdes de
transmissao de dados (controlo da utilizagéo);

e) Garantir que as pessoas autorizadas s6 possam ter acesso aos dados
abrangidos pela autorizagao (controlo de acesso);

f) Garantir a verificagdo das entidades a quem possam ser transmitidos
os dados pessoais através das instalacbes de transmissao de dados
(controlo da transmissao);

g) Garantir que possa verificar-se a posteriori, em prazo adequado a
natureza do tratamento, a fixar na regulamentacéo aplicavel a cada
sector, quais os dados pessoais introduzidos quando e por quem (controlo
da introducgao);

h) Impedir que, na transmissdao de dados pessoais, bem como no
transporte do seu suporte, os dados possam ser lidos, copiados,
alterados ou eliminados de forma n&o autorizada (controlo do transporte).

Tendo em conta a natureza das entidades responsaveis pelo tratamento
e o tipo das instalacbes em que é efectuado, a CNPD pode dispensar a
existéncia de certas medidas de seguranga, garantido que se mostre o
respeito pelos direitos, liberdades e garantias dos titulares dos dados.



Os sistemas devem garantir a separagao ldgica entre os dados referentes
a saude e a vida sexual, incluindo os genéticos, dos restantes dados
pessoais.

A CNPD pode determinar que, nos casos em que a circulagdo em rede de
dados pessoais referidos nos artigos 7.° e 8.° possa pér em risco direitos,
liberdades e garantias dos respectivos titulares, a transmisséo seja cifrada.
Artigo 15.° (Medidas especiais de seguranga).

Os responsaveis do tratamento de dados pessoais, bem como as pessoas
qgue, no exercicio das suas fungbes, tenham conhecimento dos dados
pessoais tratados, ficam obrigados a sigilo profissional, mesmo apds o
termo das suas fungoes.

Igual obrigacao recai sobre os membros da CNPD, mesmo apés o termo
do mandato.

O disposto nos numeros anteriores nao exclui o dever do fornecimento
das informacgdes obrigatdrias, nos termos legais, excepto quando constem
de ficheiros organizados para fins estatisticos.

Os funcionarios, agentes ou técnicos que exergam funcdes de assessoria
a CNPD ou aos seus vogais estdo sujeitos a mesma obrigacao de sigilo
profissional. Artigo 17.° (Sigilo Profissional)

Qualquer pessoa que tiver sofrido um prejuizo devido ao tratamento ilicito de
dados ou a qualquer outro acto que viole disposi¢des legais em matéria de
proteccao de dados pessoais tem o direito de obter do responsavel a reparagao
pelo prejuizo sofrido.

O responsavel pelo tratamento pode ser parcial ou totalmente exonerado
desta responsabilidade se provar que o facto que causou o dano lhe ndo é
imputavel. Artigo 34.° (Responsabilidade civil)



Capitulo VII
Cadigo Penal®

As intervencgdes e os tratamentos que, segundo o estado dos conhecimentos
e da experiéncia da medicina, se mostrarem indicados e forem levados a
cabo, de acordo com as leges artis, por um médico ou por outra pessoa
legalmente autorizada, com intengdo de prevenir, diagnosticar, debelar ou
minorar doenca, sofrimento, lesdo ou fadiga corporal, ou perturbagcao mental,
nao se consideram ofensa a integridade fisica.

As pessoas indicadas no n° anterior que, em vista das finalidades nele
apontadas, realizarem interven¢des ou tratamentos violando as leges artis
e criarem, desse modo, um perigo para a vida ou perigo de grave ofensa
para o corpo ou para a saude sao punidas com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhes nao couber
por forca de outra disposigcdo legal. Artigo 150.°%° (Intervengdes e
tratamentos médico-cirargicos).

As pessoas indicadas no artigo 150.° que, em vista das finalidades nele
apontadas, realizarem intervengdes ou tratamentos sem consentimento do
paciente s&o punidas com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

O facto nao é punivel quando o consentimento:

a) So6 puder ser obtido com adiamento que implique perigo para a vida ou
perigo grave para o corpo ou para a saude; ou

b) Tiver sido dado para certa intervencéo ou tratamento, tendo vindo a
realizar-se outro diferente por se ter revelado imposto pelo estado dos
conhecimentos e da experiéncia da medicina como meio para evitar um
perigo para a vida, o corpo ou a saude; e ndo se verificarem circunstancias
que permitam concluir com seguranga que 0 consentimento seria
recusado.

28 Aprovado pelo Decreto-Lei. 400/82, de 3 de Setembro, com as alteragdes da Lein.° 6/84, de 11 de
Maio, do Decreto-Lei n.° 101-A/88, de 26 de Margo, do Decreto-Lei n.° 132/93, de 23 de Abril, do
Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de Margo, da Lei n.° 65/98, de 2 de Setembro, da Lei n.° 7/2000, de 27
de Maio, da Lei 77/2001, de 13 de Julho, da Lei 97/2001, de 25 de Agosto, da Lei 98/2001, de 25 de
Agosto, da Lei 99/2001, de 25 de Agosto, da Lei 100/2001, de 25 de Agosto, da Lei 108/2001, de 25
de Agosto, do Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 38/2003, de 8 de
Marco e da Lei 52/2003, de 22 de Agosto.

¥ (Redacgdo da Lei n° 65/98, de 2 de Setembro).



Se, por negligéncia grosseira, o agente representar falsamente os
pressupostos do consentimento, é punido com pena de prisdo até 6 meses
ou com pena de multa até 60 dias.

O procedimento criminal depende de queixa. Artigo 156.° (Intervengdes e
tratamentos médico-cirurgicos arbitrarios).

Quem:
a) Propagar doencga contagiosa;

b) Como médico ou seu empregado, enfermeiro ou empregado de
laboratério, ou pessoa legalmente autorizada a elaborar exame ou registo
auxiliar de diagndstico ou tratamento médico ou cirurgico, fornecer dados
ou resultados inexactos; ou

c) Como farmacéutico ou empregado de farmacia fornecer substancias
medicinais em desacordo com o prescrito em receita médica; e criar deste
modo perigo para a vida ou perigo grave para a integridade fisica de
outrem é punido com pena de prisao de 1 a 8 anos.

Se o perigo referido no numero anterior for criado por negligéncia, o agente
€ punido com pena de prisdo até 5 anos.

Se a conduta referida no n.° 1 for praticada por negligéncia, o agente € punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa. Artigo 283.°
(Propagagdo de doenga, alteragdo de analise ou de receituario).

Capitulo ViiI

Unido Europeia

Directiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de Novembro que
estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no
emprego e na actividade profissional

Considerando (1)

Nos termos do artigo 6° do Tratado da Unido Europeia, a Unido Europeia
assenta nos principios da liberdade, da democracia, do respeito pelos
direitos do Homem e pelas liberdades fundamentais, bem como do Estado



de direito, principios estes que sao comuns aos Estados-Membros; a
Uniao respeita os direitos fundamentais tal como os garante a Convencao
Europeia para a Proteccdo dos Direitos do Homem e das Liberdades
Fundamentais e como resultam das tradicdes constitucionais comuns
aos Estados-Membros, enquanto principios gerais do direito comunitario.

Considerando (4)

O direito das pessoas a igualdade perante a lei e a protec¢ao contra a
discriminagao constitui um direito universal, reconhecido pela Declaracao
Universal dos Direitos do Homem, pela Convencao das Nacdes Unidas
sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminagao contra as
mulheres, pelos pactos internacionais das Nag¢bdes Unidas sobre os
direitos civis e politicos e sobre os direitos econdmicos, sociais e culturais,
e pela Convengao para a protecgdo dos Direitos do Homem e das
liberdades fundamentais, de que todos os Estados-Membros sao
signatarios. A Convenc¢ao n.° 111 da Organizag¢ao Internacional de
Trabalho proibe a discriminagao em matéria de emprego e actividade
profissional.

Considerando (11)

A discriminacao baseada na religido ou nas convicg¢des, numa deficiéncia,
na idade ou na orientagao sexual pode comprometer a realizacao dos
objectivos do Tratado CE, nomeadamente a promog¢ao de um elevado
nivel de emprego e de protecgao social, o aumento do nivel e da
qualidade de vida, a coesdo econdmica e social, a solidariedade e a
livre circulagdo das pessoas.

Considerando (12)

Para o efeito, devem ser proibidas em toda a Comunidade quaisquer formas
de discriminagao directa ou indirecta baseadas na religido ou nas convicgdes,
numa deficiéncia, na idade ou na orientagdo sexual, nos dominios
abrangidos pela presente directiva. Esta proibicao de discriminagao deve-
se aplicar igualmente aos nacionais de paises terceiros, mas nao abrange
as diferencas de tratamento em razao da nacionalidade nem prejudica as
disposicdes que regem a entrada e a estadia de nacionais de paises terceiros
€ 0 Seu acesso ao emprego e a actividade profissional.

Considerando (26)

A proibicdo da discriminagdo nao deve prejudicar a manutencéo ou a
adopcao de medidas tendentes a prevenir ou compensar as desvantagens



sofridas por um grupo de pessoas com uma religiao ou convicgdes,
deficiéncia, idade ou orientacdo sexual determinadas, podendo essas
medidas permitir a existéncia de organizacdes de pessoas com uma religiao
ou convicgoes, deficiéncia, idade ou orientagcao sexual determinadas, quando
0 seu objectivo principal seja responder as necessidades especificas dessas
pessoas.

Considerando (29)

As pessoas que tenham sido vitimas de discriminagdo em razao da religiao,
das convicgdes, de uma deficiéncia, da idade ou da orientagédo sexual devem
dispor de meios de proteccao juridica adequados. Para assegurar um nivel
de proteccado mais eficaz, as associagdes ou as pessoas colectivas devem
igualmente ficar habilitadas a instaurar acgdes, nos termos estabelecidos
pelos Estados-Membros, em nome ou em prol de uma vitima, sem prejuizo
das regras processuais nacionais relativas a representagao e a defesa em
tribunal.

Considerando (30)

A aplicacao efectiva do principio da igualdade exige uma proteccao judicial
adequada contra actos de retaliagao.

Considerando (31)

Impde-se a adaptagao das regras relativas ao 6énus da prova em caso de
presuncgao de discriminagao e, nos casos em que essa situacao se verifique,
a aplicagao efectiva do principio da igualdade de tratamento exige que o
o6nus da prova incumba a parte demandada. Nao cabe, contudo, a parte
demandada provar que a parte demandante pertence a uma dada religido,
possui determinadas convicgdes, apresenta uma dada deficiéncia ou tem
uma determinada idade ou orientagao sexual.

A presente directiva tem por objecto estabelecer um quadro geral para
lutar contra a discriminagdo em razao da religi&do ou das convicgdes, de
uma deficiéncia, da idade ou da orientagao sexual, no que se refere ao
emprego e a actividade profissional, com vista a pdér em pratica nos
Estados-Membros o principio da igualdade de tratamento. Capitulo |
Disposi¢gées Gerais. Artigo 1.° (Objecto)

1. Para efeitos da presente directiva, entende-se por «principio da
igualdade de tratamento» a auséncia de qualquer discriminacao, directa
ou indirecta, por qualquer dos motivos referidos no artigo 1.°



2. Para efeitos do n.° 1:

a) Considera-se que existe discriminacdo directa sempre que, por
qualquer dos motivos referidos no artigo 1.°, uma pessoa seja objecto
de um tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou
possa vir a ser dado a outra pessoa em situagao comparavel;

b) Considera-se que existe discriminagao indirecta sempre que uma
disposigao, critério ou pratica aparentemente neutra seja susceptivel
de colocar numa situacdo de desvantagem pessoas com uma
determinada religido ou convicgbdes, comum a determinada deficiéncia,
pessoas de uma determinada classe etaria ou pessoas com uma
determinada orientagao sexual, comparativamente com outras pessoas,
a nao ser que:

i) essa disposicao, critério ou pratica sejam objectivamente justificados
por um objectivo legitimo e que os meios utilizados para o alcancar
sejam adequados e necessarios, ou que,

ii) relativamente as pessoas com uma determinada deficiéncia, a
entidade patronal, ou qualquer pessoa ou organizacao a que se
aplique a presente directiva, seja obrigada, por for¢a da legislacéo
nacional, a tomar medidas adequadas, de acordo com os principios
previstos no artigo 5°, a fim de eliminar as desvantagens decorrentes
dessa disposicao, critério ou pratica.

3. O assédio é considerado discriminacéo, na acepcao do n.° 1, sempre
que ocorrer um comportamento indesejado relacionado com um dos
motivos referidos no artigo 1°, com o objectivo ou o efeito de violar a
dignidade de uma pessoa e de criar um ambiente de trabalho intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou destabilizador. Neste contexto, o
conceito de «assédio» pode ser definido em conformidade com as
legislagcdes e praticas nacionais dos Estados-Membros.

4. Uma instrugdo no sentido de discriminar pessoas por um dos motivos
referidos no artigo 1.° é considerada discriminacdo na acepcédo don.° 1.

5. A presente directiva ndo afecta as medidas previstas na legislagao
nacional que, numa sociedade democratica, sejam necessarias para
efeitos de segurancga publica, defesa da ordem e prevencao das infracgbes
penais, protecgao da saude e protecgao dos direitos e liberdades de terceiros.
Artigo 2.° (Conceito de discriminagéao).



Decisdo do Conselho de 27 de Novembro de 2000 que
estabelece um Programa de Acgdo Comunitario de
Luta Contra a Discriminagéo (2001-2006)

Considerando (1)

A Unido assenta nos principios da liberdade, da democracia, do respeito
pelos direitos do Homem e pelas liberdades fundamentais, bem como do
Estado de direito, principios que sdo comuns aos Estados-Membros. Nos
termos do Tratado da Unido Europeia, a Unido respeita os direitos
fundamentais tal como os garante a Convengao Europeia de Salvaguarda
dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais e tal como resultam
das tradicbes constitucionais comuns aos Estados-Membros, enquanto
principios gerais do direito comunitario.

A presente decisao institui um programa de acg¢do comunitario de promogéao
de medidas de luta contra a discriminacéo, directa ou indirecta, em razao da
raga ou origem étnica, da religido ou das convicgdes, de uma deficiéncia, da
idade ou orientagéo sexual, (adiante designado «programay), para o periodo
compreendido entre 1 de Janeiro de 2001 e 31 de Dezembro de 2006. Artigo
1.° (Instituicdo do programa).

Dentro dos limites das competéncias comunitarias, o programa deve apoiar
e completar os esfor¢os desenvolvidos a nivel da Comunidade e nos Estados-
Membros para promover medidas de prevencdo e de luta contra a
discriminagao simples e multipla, tomando em consideracao eventuais futuras
iniciativas de caracter legislativo.

O programa tem os seguintes objectivos:

a) Melhorar a compreensao das questdes relacionadas com a discriminagao,
através de uma melhoria do conhecimento deste fendmeno, assim como
da avaliacao da eficacia das politicas e praticas;

b) Desenvolver uma capacidade de prevencéao e de luta eficaz contra a
discriminacao, designadamente pelo reforco dos meios de accéo das
organizacdes e através do apoio ao intercambio de informagdes e boas
praticas e da criagao de redes a nivel europeu, tendo sempre em conta
as particularidades das diversas formas de discriminagao;

c) Promover e divulgar os valores e as praticas subjacentes a luta contra
a discriminagao, incluindo através de actividades de sensibilizacéo. Artigo
2.° (Objectivos)



Capitulo IX
Organizagao Internacional do Trabalho

Decreto do Governo n.° 1/85 de 16 de Janeiro de 1985 aprova, para
ratificagdo, a Convengdo n.° 155, relativa a Seguranga, a Saude dos
Trabalhadores e ao Ambiente de Trabalho, adoptada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho na sua 67.2 sesséo

Convengao n.° 165

Sobre a Seguranga, a Saude dos Trabalhadores e o Ambiente de
Trabalho

A presente Convencgao aplica-se a todos os ramos de actividade econdmica.
Parte I. Campo de aplicagdo e definicdes Artigo 1.° n.° 1.

Para efeitos da presente Convencao:

a) A expressao «ramos de actividade econémica» abrange todos os
ramos em que estejam empregados trabalhadores, incluindo a fungcao
publica;

b) O termo «trabalhadores» visa todas as pessoas empregadas,
incluindo os trabalhadores da Administragcao Publica;

c) A expressao «local de trabalho» visa todos os lugares onde os
trabalhadores devam encontrar-se ou para onde devam dirigir-se em
virtude do seu trabalho e que estejam sujeitos a fiscalizagéo directa
ou indirecta do empregador;

d) O termo «prescrigdes» visa todas as disposi¢cbes as quais a
autoridade ou autoridades competentes confirmam forca de lei;

e) O termo «saude», em relagdo com o trabalho, ndo visa apenas a
auséncia de doenca ou de enfermidade; inclui também os elementos
fisicos e mentais que afectam a saude directamente relacionados com
a segurancga e a higiene no trabalho. Artigo 3.°

Qualquer membro devera, a luz das condi¢gbes e da pratica nacionais e
em consulta com as organizagbes de empregadores e trabalhadores
mais representativas, definir, pér em pratica e reexaminar periodicamente
uma politica nacional coerente em matéria de segurancga, saude dos



trabalhadores e ambiente de trabalho. Essa politica tera como objectivo
a prevencgao dos acidentes e dos perigos para a saude resultantes do
trabalho quer estejam relacionados com o trabalho quer ocorram durante
o trabalho, reduzindo ao minimo as causas dos riscos inerentes ao
ambiente de trabalho, na medida em que isso for razoavel e praticamente
realizavel. Parte Il. Principios de uma politica nacional. Artigo 4.°

A formulagao da politica mencionada no artigo 4.° devera precisar as
funcdes e responsabilidades respectivas, em matéria de seguranca,
saude dos trabalhadores e ambiente de trabalho, das autoridades
publicas, dos empregadores, dos trabalhadores e de outras pessoas
interessadas, tendo em conta o caracter complementar dessas
responsabilidades, assim como as condicdes e a pratica nacionais.
Artigo 6.°

A situacdo em matéria de segurancga, saude dos trabalhadores e ambiente
de trabalho devera ser objecto, periodicamente, de um exame de conjunto
ou de um exame que incida sobre sectores particulares, procurando
identificar os grandes problemas, deduzir os meios eficazes para os
resolver e a ordem de prioridade das medidas a tomar, bem como avaliar
os resultados obtidos. Artigo 7.°

Qualquer Estado membro dever4, por via legislativa ou regulamentar ou
por qualquer outro meio, conforme as condi¢cdes e a pratica nacionais, e
em consulta com as organizacgdes representativas dos empregadores e
trabalhadores interessadas, tomar as medidas necessarias para dar
aplicagao ao artigo 4.° Parte Ill. Acgdo a nivel nacional. Artigo 8.°

Deverdo ser tomadas medidas para aconselhar os empregadores e 0s
trabalhadores, a fim de os ajudar no cumprimento das suas obrigacdes
legais. Artigo 10.°

Convengéo n.° 111

Sobre a Discriminagdo em Matéria de Emprego e Profisséo

Para os fins desta Convencao, o termo “discriminacéo” compreende:

(...)

b) qualquer outra distingao, exclusao ou preferéncia que tenha por efeito
anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou tratamento no emprego
ou profissdo, conforme pode ser determinado pelo Pais membro



concernente, apds consultar organizagcdes representativas de
empregadores e de trabalhadores, se as houver, e outros organismos
adequados. Artigo 1, n.° 1.

Qualquer distingao, exclusao ou preferéncia, com base em qualificacbes
exigidas para um determinado emprego, ndo sdo consideradas como
discriminagéo. Artigo 1, n.° 2.

Para os fins desta Convencéo, as palavras “emprego” e “profissao”
compreendem o acesso a formagao profissional, acesso a emprego e a
profissbes, e termos e condi¢des de emprego. Artigo 1, n.° 3.

Recomendagdes Praticas da OIT ¢3!

sobre o HIV?*2 /Aids®® e o Mundo do Trabalho

1. Objectivos

A presente colectanea tem como objectivo fornecer um conjunto de directivas
relativas a epidemia do VIH/SIDA no mundo do trabalho e enquadra-se no
ambito da promocao do trabalho digno. As directivas enquadram-se nos
seguintes grandes dominios de acgao:

a) Prevencao do VIH/SIDA
b) Gestao e limitagdo do seu impacto no mundo do trabalho

¢) Apoio e acompanhamento dos trabalhadores infectados ou afectados
pelo VIH/SIDA

3 De caracter indicativo e recomendativo. O objectivo deste Repertorio de recomendagdes praticas é
oferecer um conjunto de directrizes relativas a epidemia do HIV no mundo do trabalho e no marco de
promogao do trabalho decente. As directrizes cobrem as seguintes areas chave de acgdo:(a) prevengao
do HIV; (b) administragdo e atenuag@o do impacto do HIV no mundo do trabalho; (c) assisténcia e
apoio aos trabalhadores infectados e afectados pelo HIV; (d) eliminagdo do estigma e da discriminagao
com base em real ou suposta infecgdo pelo HIV.

3! Tradug@o efectuada em lingua brasileira

32 HIV: Virus da Imunodeficiéncia Humana (Human Immunodeficiency Virus), virus que enfraquece
o sistema imunolégico do corpo, causando, por fim, a aids

3 Aids (Acquired Immune Deficiency Syndrome): Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida é um
conjunto de condigdes clinicas, relacionadas ao aparecimento de infecgdes oportunistas e alguns
tipos de cancer, para os quais ainda nao ha cura.



d) Eliminagao do estigma e das discriminacgdes resultantes do VIH/SIDA,
real ou presumido.

2. Utilizagao
Esta colectanea deve ser utilizada para alcangar os objectivos mencionados
anteriormente, através de:

a) Desenvolvimento de medidas concretas a nivel empresarial,
comunitario, regional, sectorial, nacional e internacional;

b) Promogao do diadlogo, das consultas, de negocia¢des e de todas as
formas de cooperagéo entre governos, empregadores e trabalhadores e
seus representantes, técnicos de saude ocupacional, especialistas ligados
as questdes do VIH/SIDA e todos os parceiros interessados (que
compreendem as organizagdes comunitarias e as ndo governamentais,
ONG);

c) Implementacao das disposi¢des desta colectanea, em conjunto com
0S parceiros sociais:

¢ Na legislagao, nas politicas e nos programas de acg¢ao nacionais;
¢ Nos locais de trabalho/nas empresas e,

e Nas politicas e planos de acgao aplicados no local de trabalho.

3. Campo de aplicagdo e termos utilizados nesta colectanea

3.1. Campo de aplicagao

Este guia aplica-se a:

a) Todos os empregadores e trabalhadores (incluindo os que se encontram
a procura de emprego) dos sectores publico e privado, e

b) Todos os aspectos do trabalho, formal e informal.

3.2. Termos utilizados na colectanea

VIH - Virus da Imunodeficiéncia Humana, que destréi o sistema imunitario
e conduz ao aparecimento da SIDA.



Pessoas afectadas — pessoas cuja vida é afectada, de alguma maneira,
pelo VIH/SIDA dado o forte e abrangente impacto da epidemia.

SIDA - Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, que se traduz por um
conjunto de quadros clinicos, adiante designados por “infec¢des e cancros
oportunistas”, e para a qual nao existe, actualmente, cura.

Discriminagdo — este termo é utilizado na presente colectdanea em
conformidade com a definigdo presente na Convencéao (n.° 111) referente
a discriminagao (emprego e profissao), 1958, e aplicada ao estatuto do
VIH. Inclui, igualmente, a discriminagcdo baseada na suposta seropo-
sitividade para o VIH dos trabalhadores e inclui a fundamentada na
orientacao sexual.

Pessoa deficiente — toda a pessoa para quem as perspectivas de encontrar
e conservar um emprego conveniente, bem como de progressao profissional,
ficam sensivelmente reduzidas na sequéncia de uma deficiéncia fisica ou
mental devidamente reconhecida, nos termos da definicdo adoptada na
Convencao (n.° 159) sobre a reorientagao profissional e emprego de pessoas
com deficiéncia, 1983.

Empregador — toda a pessoa ou organizagéo que emprega trabalhadores
com base num contrato de trabalho escrito ou oral estabelecendo os direitos
e deveres das partes, segundo a legislacao e as praticas nacionais. Podem
ser empregadores 0s governos, os poderes publicos, as empresas privadas
ou empresarios em nome individual.

Servigos de saude ocupacional — servigos investidos de fungdes
essencialmente de prevencado e responsaveis pelo aconselhamento do
empregador, dos trabalhadores e dos seus representantes na empresa no
que concerne as exigéncias necessarias para manter o local e os
procedimentos de trabalho seguros e salubres, com vista a favorecer uma
saude psiquica e mental optimizada em relagéo ao trabalho. Definicao em
conformidade com a constante na Convencéao (n.° 161) sobre os servigos
de saude ocupacional, 1985. Os servicos de saude ocupacional
providenciam, igualmente, conselhos sobre a adaptagcdo das tarefas as
capacidades dos trabalhadores, tendo em conta o seu estado de saude
psiquico e mental.

Adaptagdo razoavel — toda a reestruturagdo ou adaptagéo do emprego ou
do local de trabalho que é razoavelmente realizavel e que permite a um
portador do VIH ou doente de SIDA, ter acesso ao emprego, trabalhar e
progredir na carreira.



Despiste — processo de identificagdo de uma doenga, directo (teste do VIH),
indirecto (avaliagdo de comportamentos de risco) ou por questionario sobre
os testes ja realizados ou sobre os tratamentos prescritos.

Sexo e género — existem entre os homens e as mulheres diferengas néo
apenas bioldgicas, mas igualmente sociais. O termo “sexo” refere-se as
diferengas biolégicas — e o termo “género” as diferencas dos papéis sociais
que desempenham homens e mulheres na sociedade e as relagdes homens/
mulheres. Os papéis que desempenham os homens e as mulheres derivam
da socializagao e variam muito de cultura para cultura, e no seio de uma
mesma cultura. Sdo marcados pela idade, classe social, raga, etnia, pela
religido e pelo meio geografico, econémico e politico.

IST— Infecgdes sexualmente transmissiveis, tais como a sifilis, cancro mole,
infeccado por clamidia, gonorreia e outras infecgdes e reune as doencgas
vulgarmente chamadas de doengas sexualmente transmissiveis.

Despedimento — Despedimento por iniciativa do empregador, tal como esta
definido na Convengao (n.° 158) sobre os despedimentos, 1982.

Precaugbes universais — regras simples de luta contra as infec¢gdes com o
objectivo de reduzir ao minimo o risco de contaminagdo por agentes
patogénicos transmissiveis pelo sangue). (Para mais informacgdes, consultar
o Anexo II).

Trabalhadores do sector informal — esta expressao € descrita no anexo |.

Representantes dos trabalhadores — nos termos adoptados pela Convengao
(n.° 135) referente aos representantes dos trabalhadores, 1971; pessoas
reconhecidas como tal pela legislagao ou pelas praticas nacionais a que se
dedicam:

a) Os representantes sindicais, a saber, os representantes nomeados ou
eleitos pelos sindicatos ou pelos membros dos sindicatos;

b) Ou os representantes eleitos, nomeadamente, os representantes
livremente eleitos pelos trabalhadores da empresa, conforme as
disposicdes da legislagdo nacional ou de convengdes colectivas, cujas
fungbes nao se estendem as actividades que séo reconhecidas, nos paises
interessados, como dependentes das prerrogativas exclusivas dos
sindicatos.

Vulnerabilidade — refere-se a perda de poder sdcio-econdmico, ao contexto
cultural ou as condigbes de trabalho que agravam o risco de infecgao para



os trabalhadores e a situacdes que expde as criangas a um aumento de
trabalho infantil (para mais informacgdes, ver anexo ).

4. Principios fundamentais

4.1. Reconhecimento do VIH/SIDA como uma questédo ligada ao meio
laboral

O VIH/SIDA € uma questao ligada ao meio laboral e devera ser abordada
como todas as outras doengas ou situagdes graves existentes no local de
trabalho. Tal € necessario ndo apenas porque a questao do VIH/SIDA afecta
todos os trabalhadores, mas igualmente porque o local de trabalho, enquanto
parte da comunidade local, tem um papel importante na luta global contra a
propagacao e efeitos da epidemia.

4.2. Nao-Discriminagéo

Dentro do espirito de trabalho digno e no respeito pelos direitos do homem
e pela dignidade das pessoas infectadas pelo VIH ou doentes de SIDA, os
trabalhadores nao devem ser objecto de discriminagdo com base no seu
estatuto VIH, seja este real ou presumivel. A discriminagao e estigmatizacao
das pessoas vivendo com o VIH/SIDA dificultam os esfor¢os de prevengao
do VIH/SIDA.

4.3. Igualdade entre homens e mulheres

As incidéncias do VIH/SIDA sobre a situagdo dos homens e das mulheres
devem ser reconhecidas. As mulheres, por razdes bioldgicas, socio-culturais e
econdmicas sdo as mais expostas ao risco de infeccdo e mais
desfavoravelmente afectadas pela epidemia do VIH/SIDA. Quanto maior for a
discriminagdo baseada no sexo e menor a intervengdo das mulheres nas
sociedades, mais desfavoravelmente elas serao afectadas pelo VIH/SIDA. Neste
sentido, uma maior igualdade na relagdo homem/mulher e o reforgo efectivo
do estatuto social das mulheres s&o essenciais para prevenir a propagacéo da
infeccao pelo VIH e permitir as mulheres fazer face ao mesmo.

4.4, Local de trabalho saudavel

O local de trabalho deve, na medida do possivel, ser saudavel e seguro, de
forma a prevenir a transmissao do VIH/SIDA, para todas as partes envolvidas,
conforme prescrito na Convengéao (n.° 155) sobre a seguranga e a saude dos
trabalhadores, 1981.



Um local de trabalho saudavel é propicio a uma saude psiquica e mental
optimizada e permite adaptar as tarefas as capacidades e ao estado de
saude psiquica e mental dos trabalhadores.

4.5. Dialogo social

A implementacao de politicas e programas no ambito do VIH/SIDA com
sucesso, requer a cooperagao e confianga entre os empregadores, 0s
trabalhadores e os seus representantes, e no caso presente, o governo, tal
como a participagao activa dos trabalhadores infectados e afectados pelo
VIH/SIDA.

4.6. Despiste com vista a exclusdao de emprego e trabalho

O teste do VIH/SIDA nao devera ser exigido a quem procura emprego ou a
pessoas ja a trabalhar.

4.7. Confidencialidade

Nada justifica a exigéncia, a quem procura emprego ou aos trabalhadores,
de informacbes pessoais ligadas ao VIH. Nenhum trabalhador deve ser
obrigado a revelar informagdes deste tipo referentes a outros trabalhadores.
O acesso aos dados pessoais ligados ao estatuto VIH de um trabalhador
deve estar submetido as regras da confidencialidade conforme a Colectanea
de directrizes praticas da OIT sobre a proteccdo dos dados pessoais dos
trabalhadores, 1997.

4.8. Manutengao da relagao de trabalho

A infeccao pelo VIH ndo é motivo para despedimento. Tal como sucede
com outras patologias, as pessoas afectadas por doencas associadas ao
VIH devem poder continuar a trabalhar tanto tempo quanto estejam, do
ponto de vista médico, aptos a ocupar um emprego disponivel e apropriado.

4.9. Prevengao

Podemos prevenir a infecgao pelo VIH. A prevengao de todas as formas de
transmissao pode ser realizada através de diversas estratégias adaptadas as
situagdes nacionais e as especificidades culturais.

A prevencao pode ser reforgcada por mudangas de comportamento, por uma
melhoria dos conhecimentos, por cuidados médicos, e pela criagcdo de um
ambiente n&o discriminatorio.

Os parceiros sociais sao, por outro lado, a chave para favorecer os esforgos de
prevencao, sobretudo no que concerne a mudanca de atitudes e



comportamentos, a formacao, a educacao e a ac¢ao sobre os factores sdcio-
economicos.

4.10. Apoio e acompanhamento

Solidariedade, assisténcia e apoio devem inspirar as medidas relativas ao
VIH/SIDA no mundo do trabalho. Todos os trabalhadores, incluindo os que
estao infectados pelo VIH, tém direito a servigos de saude acessiveis. Nem
eles, nem as pessoas a seu cargo, devem ser objecto de discriminagao no
acesso as prestacdes de segurancga social e aos regimes previstos na lei.

5. Direitos e responsabilidades de ordem geral
5.1. Governos e autoridades competentes

a) Coeréncia— Os governos devem zelar pela coeréncia de estratégias e
programas nacionais de luta contra o VIH/SIDA e reconhecer a importancia
do meio laboral no seio dos programas nacionais para esse fim, por
exemplo, garantindo que os conselhos nacionais de luta contra a SIDA
integrem representantes dos empregadores, dos trabalhadores, pessoas
vivendo com o VIH/SIDA e ministérios responsaveis pelas questdes sociais
e do trabalho.

b) Participagcdo multisectorial — As autoridades competentes devem criar
e apoiar amplas parcerias, para fins de proteccao e de prevencgao, entre,
nomeadamente, organismos publicos, sector privado, organiza¢des de
trabalhadores e de empregadores e organizagdes nao governamentais
para que possam intervir o maior numero possivel de parceiros do mundo
do trabalho.

c) Coordenagdo — Os governos devem facilitar e coordenar todas as
iniciativas tomadas, a escala nacional, que favoregam as intervengdes no
mundo do trabalho e que saiam valorizadas com a presenca de parceiros
sociais e todas as outras partes apropriadas. A coordenacido deve ser
estabelecida com base em medidas e servigos de apoio ja existentes.

d) Prevengéo e promogao da saude — As autoridades competentes devem,
em colaborag&o com os parceiros sociais, encorajar e promover programas
de sensibilizagéo e de prevencgao, particularmente no local de trabalho.

e) Directivas médicas— Num pais, onde os empregadores sao 0s principais
responsaveis pelo fornecimento directo dos cuidados de saude aos
trabalhadores, os governos deverao fornecer as directrizes para os auxiliar
na saude e na gestdo médica do VIH/SIDA. Essas directrizes deverao ter
em conta os servicos existentes.



f) Protecgao social — Os governos deverao zelar para que as prestagoes
previstas pela legislacdo nacional ndo sejam menos favoraveis aos
trabalhadores infectados pelo VIH ou doentes de SIDA que aos outros
portadores de doengas graves. Consequentemente e tendo em
consideracdo os sistemas de seguranca social, os governos devem ter
em conta a natureza progressiva e intermitente da SIDA e adaptar os
seus sistemas em consonancia, por exemplo, prevendo prestacdes de
acordo com as necessidades e tratando com diligéncia os pedidos de
prestacoes.

g) Pesquisa — Com o objectivo de garantir a coeréncia de programas
nacionais de luta contra a SIDA, de mobilizar os parceiros sociais, de
avaliar os custos da epidemia sobre os locais de trabalho para os sistemas
de segurancga social e para a economia, e de facilitar a planificagdo de
medidas com vista a atenuar o impacto sécio-econémico da SIDA, as
autoridades competentes devem encorajar, apoiar, realizar pesquisar e
difundir os resultados. As pesquisas devem incluir projeccdes
demograficas, estudos sobre a incidéncia e frequéncia do VIH/SIDA, e
estudos de casos sobre as boas praticas. Os governos deveriam
implementar o quadro institucional e regulamentar dessas pesquisas. As
pesquisas deverao incluir analises fundamentadas no conceito de género,
explorar estudos e dados fornecidos pelos empregadores e suas
organizagoes e pelas as organiza¢des de trabalhadores. Dentro da medida
do possivel, os dados recolhidos deverao ser disponibilizados por sector
de actividade, sexo, raga, orientacao sexual, idade, emprego e situagao
dentro da profissdo. Eles devem, igualmente, ter em conta o contexto
cultural. Logo que seja possivel, devem ser accionados dispositivos
permanentes de avaliacédo da situagao.

h) Recursos financeiros — Logo que seja possivel, os governos, em
consulta com os parceiros sociais e outras partes interessadas, devem
avaliar as implicagdes financeiras do VIH/SIDA e procurar mobilizar os
recursos financeiros locais e internacionais, para os seus planos
estratégicos de combate a SIDA incluindo, sempre que possivel, o sistema
de seguranca social.

i) Legislacdo — A fim de eliminar as discriminagdes e de assegurar a
prevencao no local de trabalho, bem como para reforcar a protecc¢ao social,
0S governos, em parceria com 0s parceiros socais e especialistas em
VIH/SIDA, devem prever um quadro legal regulamentar e, se necessario,
rever a legislacédo do trabalho e outras legislacdes.



j) Condicionantes a ajuda dos governos — A partirdo momento em que os
governos prevejam ajudas financeiras de instalacdo ou iniciativas
econdmicas a favor de empresas nacionais ou internacionais, deverao
exigir que as mesmas estejam em conformidade com a legislagdo nacional
e observem as recomendagdes desta colectanea, ou as politicas e
instrumentos legais nacionais que executam essas disposi¢oes.

k) Aplicagdo — As autoridades competentes devem fornecer informacdes
e orientacgdes técnicas aos empregadores e aos trabalhadores para que
eles possam aplicar de forma eficaz a legislagdo e as regulamentacdes
aplicaveis as questdes da SIDA no mundo do trabalho. Elas devem reforgar
as estruturas e procedimentos de aplicagdo, tais como os servigos de
inspeccéao do trabalho, os tribunais de trabalho e outros tribunais.

I) Trabalhadores ocupados em actividades do sector informal — para que
a prevencao contra o VIH/SIDA abranja estes trabalhadores, os governos,
tanto quanto possivel, deverdo adaptar e alargar os seus programas e
prever medidas de criacdo de receitas e medidas de proteccao social.
Devem, igualmente, conceber e elaborar novas abordagens adaptadas
as necessidades do sector informal, se necessario com a ajuda das
colectividades locais.

m) Atenuacéo das repercussoes da SIDA — Os governos devem favorecer
e apoiar a saude por intermédio de programas de saude publica, de
sistemas de seguranga social e de outras iniciativas apropriadas. Os
governos devem, igualmente esfor¢ar-se para assegurar o acesso ao
tratamento e, se houver oportunidade, trabalharem em parceria com os
empregadores e as organizagdes de trabalhadores.

n) Criangas e jovens — Nos planos de erradicacéo do trabalho infantil, os
governos devem preocupar-se com as consequéncias da epidemia para
as criangas e para os jovens cujos pais estao infectados ou faleceram em
consequéncia do VIH/SIDA.

o) Cooperacédo regional e internacional — Os governos devem promover e
apoiar a cooperacao regional e internacional, nomeadamente através de
organismos intergovernamentais e de todos os parceiros interessados,
para que a acgao internacional se concentre na luta contra o VIH/SIDA e
nas necessidades do mundo do trabalho nesta matéria.

p) Apoio internacional — Os governos devem, sempre que possivel,
mobilizar o apoio internacional para os seus programas nacionais que
visem a redugao do custo dos medicamentos anti-retrovirais e melhorar o
acesso aos Mesmos.



q) Vulnerabilidade — Os governos devem empreender medidas para
identificar os grupos de trabalhadores que sao vulneraveis face a infeccao
e adoptar estratégias para eliminar os factores dessa vulnerabilidade. Os
governos devem empenhar-se no desenvolvimento de programas de
prevencao adequados aos grupos vulneraveis.

5.2. Os empregadores e as suas organizagoes

a) Politica para o meio laboral — Os empregadores devem consultar os
trabalhadores e seus representantes e elaborar e implementar no local
de trabalho uma politica apropriada a prevencédo da propagacao da
infeccao e a proteccao dos trabalhadores contra toda a discriminagao
associada ao VIH/SIDA. Uma lista de controlo para a planificacéo e a
forma de implementar essa politica figura no anexo lll.

b) Acordos nacionais, sectoriais e empresariais — Os empregadores
devem respeitar a legislagdo e as praticas nacionais relativamente as
questdes do VIH/SIDA nos processos de negociagao dos termos e
condicbes de emprego com os trabalhadores e seus representantes e
esforgcar-se por prever, dentro dos acordos nacionais, sectoriais e
empresariais, disposi¢gdes com vista a protecgcao e prevengao contra o
VIH/SIDA.

¢) Educacéo e formagdo — Os empregadores e as suas organizagdes, em
consulta com os trabalhadores e seus representantes, devem empreender
e apoiar programas no local de trabalho, destinados a informar, educar e
formar os trabalhadores em matéria de prevencao e acompanhamento
do VIH/SIDA assim como em matéria de manutengao e politica da empresa
face ao VIH/SIDA, que compreendem medidas contra a discriminacao
das pessoas infectadas ou afectadas e das prestacdes e direitos
especificos que a empresa prevé a favor dos seus trabalhadores.

d) Impacto econdmico — Os empregadores, os trabalhadores e as suas
organizagbes devem trabalhar conjuntamente para elaborar estratégias
apropriadas de avaliagdo do impacto econémico do VIH/SIDA no meio
laboral e no seu sector de actividade, de modo a reduzir ou anular o mesmo.

e) Politicas de pessoal — os empregadores nao devem aplicar ou permitir
politicas ou praticas discriminatérias em relagdo aos trabalhadores
infectados pelo VIH/SIDA. Em particular, os empregadores devem:

1. Abster-se de requerer o rastreio ou o teste do VIH/SIDA, com excepgao
das situacdes especificadas no artigo 8 desta colectanea;



2. Zelar para que no trabalho nao haja discriminagéo ou estigmatizacao
fundamentada no estatuto do VIH, real ou suposto;

3. Encorajar as pessoas que vivem com o VIH ou sofram de uma doencga
ligada ao VIH a trabalhar até que o seu estado de saude Ihe permita;

4. Logo que uma pessoa infectada pela SIDA nao se sinta capacitado
para continuar a trabalhar e que as outras possibilidades, incluindo uma
licenca de doenca de longa duracéo, estejam esgotadas, o despedimento
pode ser encarado, desde que sejam respeitados os procedimentos da
legislacao do trabalho relativos a nao discriminagéo, os procedimentos
de aplicacao geral e os direitos a todos os beneficios devidos.

f) Procedimentos de reclamacdo e procedimentos disciplinares — os
empregadores devem prever os procedimentos a que os trabalhadores e
seus representantes possam recorrer em caso de reclamagdes ligadas
ao trabalho. Os empregadores devem tomar a iniciativa de proceder
disciplinarmente contra todos os assalariados que exercam uma
discriminacao fundamentada no estatuto do VIH, real ou suposto, ou contra
qguem infrinja as normas relativas ao VIH/SIDA seguidas no local de
trabalho.

g) Confidencialidade — As informacdes ligadas ao VIH/SIDA que digam
respeito aos trabalhadores devem ser estritamente confidenciais e
guardadas num unico dossier médico. O acesso a essas informacdes
deve estar de acordo com a recomendagao (n.° 171) sobre os servigos de
saude no trabalho, 1985, com a legislacado e praticas nacionais. Esta
informacao é estritamente limitada ao pessoal médico. Essas informagdes
nao podem ser reveladas apenas o podendo ser com requisi¢cao legal ou
com o consentimento do interessado.

h) Redugéo e gestdo dos riscos — Os empregadores devem garantir um
local de trabalho seguro e saudavel, através da aplicagdo das precaucoes
universais e do fornecimento e conservagao de equipamentos de protecgao
e de primeiros socorros. Para favorecer as mudangas de comportamento,
os empregadores devem, igualmente, fornecer preservativos para homens
e para mulheres, tal como servigos de consultoria, de saude, de ajuda e
de orientagdo. Quando o volume e custos desses servigos se revelem
dificeis de comportar no local de trabalho, os empregadores e/ou suas
organizag¢des devem procurar apoio dos governos e de outras instituicdes
apropriadas.

i) Locais de trabalho onde os trabalhadores estejam em contacto regular
com sangue e outros fluidos orgédnicos humanos — Nesses locais de



trabalho, os empregadores devem tomar medidas suplementares para
garantir que todos os trabalhadores tenham um bom conhecimento das
precaucdes universais e dos procedimentos a seguir sempre que um
incidente ou acidente ocorra no local de trabalho. Devem, igualmente,
assegurar que as precaugoes universais sejam sempre respeitadas e que
as instalagdes necessarias estejam disponiveis para esse efeito.

j) Adaptacédo razoavel — Os empregadores, em consulta com os
trabalhadores e seus representantes, devem tomar medidas de adaptacao
razoavel destinadas aos trabalhadores que sofrem de uma doencga ligada
a SIDA. Estas podem compreender: reorganizagao do tempo de trabalho,
equipamento apropriado, pausas, auséncias autorizadas em caso de
consulta médica, licencas de doenca flexiveis, trabalho a tempo parcial e
possibilidade para os trabalhadores acima mencionados retomarem o seu
emprego.

k) Actividades de sensibilizagdo — Dentro de um espirito de cidadania
organizado, os empregadores e suas organizagbes devem, no caso
presente, encorajar outros empregadores para contribuir para a prevengao
e gestao do VIH/SIDA nos locais de trabalho. Da mesma forma, eles devem
encorajar os governos a tomarem as medidas necessarias para deter a
expansao do VIH/SIDA e atenuar os seus efeitos. Estas iniciativas podem
ser apoiadas em parcerias, tais como comissdes mistas empresas/
sindicatos sobre o VIH/SIDA.

[) Apoio ao aconselhamento e rastreio do VIH, voluntarios e confidenciais
— Os empregadores, os trabalhadores e 0s seus representantes devem
encorajar e facilitar a realizagdo dos exames e consultas voluntarios e
confidenciais junto dos servigos de saude especializados.

m) Trabalhadores ocupados em actividades do sector informal — Os
empregadores de trabalhadores ocupados em actividades do sector
informal devem explorar as possibilidades e elaborar programas de
prevencao e de saude para esses trabalhadores.

n) Parcerias internacionais — Os empregadores e suas organizagdes
devem, neste caso, participar em parcerias internacionais de luta conta o
VIH/SIDA.

5.3. Os trabalhadores e suas organizagdes

a) Politica sobre o local de trabalho — Os trabalhadores e seus
representantes devem empreender consultas com os empregadores sobre
a implementacgao, no local de trabalho, de uma politica apropriada para
prevenir a propagacao da infecgao e proteger os trabalhadores de actos
discriminatorios ligados ao VIH/SIDA. Encontra-se no anexo Ill uma lista



completa de controlo para o planeamento e implementacao de uma politica
sobre o VIH/SIDA no local de trabalho.

b) Acordos nacionais, sectoriais e empresariais — Os trabalhadores e suas
organizacdes devem observar a legislacédo e as praticas nacionais para
terem em conta as questdes relativas ao VIH/SIDA ao negociarem o0s
termos e condigbes de emprego e devem procurar incluir, nos acordos
nacionais, sectoriais e de empresa, as disposicoes para a protecgao e
prevencao do VIH/SIDA.

c) Informacgao e educacédo — Os trabalhadores e suas organizagoes devem,
por um lado, recorrer as estruturas e servigos sindicais existentes e outras
estruturas e servicos para fornecer a informagao sobre o VIH/SIDA nos
locais de trabalho, tais como as informacgdes recentes sobre os seus
direitos e desenvolver material didactico e outras actividades apropriadas
para os trabalhadores e suas familias, incluindo a informacgao actualizada
sobre os seus direitos e beneficios.

d) Impacto economico — Os trabalhadores e suas organizagdes devem
trabalhar conjuntamente com os empregadores na elaboragao de medidas
destinadas a avaliar o impacto econémico do VIH/SIDA no local de trabalho
e no seu sector de actividade, e fazer face de forma apropriada a esse
impacto.

e) Actividades de sensibilizacdo — Os trabalhadores e suas organiza¢des
devem trabalhar com os empregadores, suas organizagdes € 0s governos
na sensibilizacdo sobre a prevencéao e a luta contra o VIH/SIDA.

f) Politica do pessoal — Os trabalhadores e seus representantes devem
ajudar e incitar os empregadores a instituir e a aplicar normas e praticas
de nao discriminagao face aos trabalhadores infectados pelo VIH e doentes
de SIDA.

g) Controlo de conformidade — Os representantes dos trabalhadores
tém o direito de levantar questdes no seu local de trabalho, no ambito
de procedimentos de reclamacado e de procedimentos disciplinares,
denunciando todas as discriminagdes fundamentadas no VIH/SIDA junto
das autoridades judiciarias competentes.

h) Formagao — As organizacgdes de trabalhadores devem implementar e
realizar cursos de formacdo para os seus representantes sobre os
problemas colocados pela epidemia no local de trabalho, sobre as
solucdes apropriadas, e sobre as necessidades de ordem geral das
pessoas portadoras do VIH e das pessoas saudaveis que cuidam delas.



i) Redugdo e gestdo de riscos — Os trabalhadores e suas organizagoes
devem empenhar-se e cooperar com os empregadores para garantir
um local de trabalho seguro e saudavel, e a utilizacdo correcta dos
equipamentos de proteccao e de primeiros socorros. Os trabalhadores
e suas organizacdes devem avaliar a vulnerabilidade dos seus membros
no ambiente de trabalho e, neste caso, promover programas especificos
em seu favor.

j) Confidencialidade — os trabalhadores tém o direito de aceder ao seu
dossier médico e ao seu dossier pessoal. As organizagdes de
trabalhadores ndo devem ter acesso aos dados pessoais relativos ao
estatuto VIH dos trabalhadores. Em todos os casos, no exercicio das
responsabilidades e fungdes sindicais, as regras de confidencialidade e
as exigéncias sobre o consentimento das pessoas enunciadas na
recomendacéao (n.° 171) sobre os servigos de saude ocupacional, 1985,
devem ser aplicadas.

k) Trabalhadores ocupados em actividades do sector informal — Os
trabalhadores e suas organizagdes devem alargar as suas actividades
a esses trabalhadores, em parceria com as organizagdes nao
governamentais ou comunitarias, e apoiar as iniciativas proprias para
a prevencao da propagacao do VIH/SIDA e para atenuar o seu impacto.

I) Vulnerabilidade — Os trabalhadores e suas organizagcbes devem
assegurar-se que os factores de aumento do risco de infecgdo em certos
grupos de trabalhadores sejam devidamente considerados em consulta
com os empregadores e seus representantes.

m) Apoio as consultas e exames médicos de aconselhamento e despiste
do VIH, voluntarios e confidenciais — Os trabalhadores e suas
organizacbes devem trabalhar com os empregadores para encorajar o
acesso ao aconselhamento e rastreio voluntarios e confidenciais do VIH.

n) Parcerias internacionais — As organizagoes de trabalhadores devem
reforgar a solidariedade internacional participando em parcerias, a nivel
sectorial, regional ou internacional dando relevo as questdes relativas
ao VIH/SIDA no mundo do trabalho e incluindo-as em campanhas de
informacéao sobre os direitos dos trabalhadores.



6. Informacéao e educacgéao para a prevengao

Os programas de informacéo e educacgao sobre o local de trabalho sao
essenciais para lutar contra a propagacao da epidemia e para promover a
tolerancia face aos trabalhadores infectados pelo VIH ou doentes de SIDA.

Uma educacao eficaz é susceptivel de aumentar a capacidade dos
trabalhadores em se protegerem contra a infeccéo pelo VIH. Ela pode
diminuir sensivelmente a angustia e o ostracismo ligadas ao VIH, reduzir
ao minimo as perturbagdes sobre o local de trabalho e conduzir a uma
mudang¢a de atitude e de comportamento. Os programas devem ser
elaborados no seguimento de consultas entre governos, empregadores e
trabalhadores e seus representantes, a fim de garantir o apoio, ao mais alto
nivel e a maior participagao possivel de todos os interessados.

A informacéo e educacdo devem revestir-se de multiplas formas e nao
devem ser dadas exclusivamente por escrito. Se necessario, deve recorrer-
-se ao ensino a distancia. Os programas devem ser direccionados e
adaptados a idade, ao sexo, a orientacao sexual, ao sector de actividade,
aos factores ligados aos comportamentos de risco e ao meio cultural dos
trabalhadores. Eles devem ser ministrados por pessoas dignas de
confianga e de respeito.

Na concepc¢ao e aplicacao de programas a educacao pelos pares afigura-
se particularmente eficaz, tal como a participacdo de pessoas infectadas
pelo VIH ou doentes de SIDA.

6.1. Campanhas de informagéo e de sensibilizagcéo

a) Os programas de informacao, dentro da medida do possivel, devem
estar ligados a campanhas mais amplas de luta contra o VIH/SIDA
implementados a escala comunitaria, sectorial, regional ou nacional. Esses
programas devem apoiar-se em informacdes exactas e recentes sobre a
transmissao do VIH, sobre a forma como se a pode prevenir e combater
0s mitos que encerra, sobre os aspectos medicamentosos e impacto do
VIH/SIDA sobre as pessoas e sobre as possibilidades em matéria de
cuidados, de apoio e de tratamento.

b) Sempre que possivel, os programas, cursos e campanhas de informagao
devem ser integrados nas politicas e programas de educacao e de recursos
humanos existentes, tal como em medidas de seguranca e de saude no
trabalho e em estratégias contra a discriminagéo.



6.2. Programas de educagéo

a) Os programas de educacao devem ser estabelecidos no seguimento
de consultas entre empregadores, trabalhadores e seus representantes
e, sempre que apropriado, com a colaboragdo de governos e outras
organizagdes pertinentes com competéncias nos dominios da educacéo,
dos servigcos de consultoria e de cuidados ligados ao VIH/SIDA. Os
programas devem ser 0os mais interactivos e participativos possiveis.

b) Esses programas devem ser realizados durante as horas de trabalho e
prever que documentos didacticos possam ser utilizados pelos
trabalhadores fora dos locais de trabalho. A participagcao nesses programas
deve ser considerada como uma obrigagao para os trabalhadores.

c) Os programas devem, logo que seja possivel e apropriado:

¢ Prever actividades proprias para ajudar os particulares a avaliar os riscos
que correm (individualmente ou enquanto membros de um grupo) e diminuir
esses riscos através da aquisicao de competéncias nos dominios da tomada
de decisdes, da negociagado e da comunicagao assim como através de
programas educativos, de prevengao e de aconselhamento;

e Insistir particularmente sobre os comportamentos de risco elevado e de
outros factores de risco, tais como a mobilidade profissional que expde
ainda mais a infeccgao certos grupos de trabalhadores;

e Fornecer informagao sobre a transmissao do VIH por injeccdo de drogas
e sobre 0s meios de reduzir os riscos associados a essa pratica;

¢ Reforgar o dialogo entre os governos e as organizagdes de empregadores
e de trabalhadores dos paises vizinhos, tal como ao nivel nacional;

e Promover a sensibilizacdo em matéria de VIH/SIDA no seio de programas
de formacao profissional organizados pelos governos e pelas empresas,
em colaboragdo com as organiza¢des de trabalhadores;

e Promover campanhas direccionadas para jovens trabalhadores e mulheres;

e Dar particular atencdo a vulnerabilidade das mulheres face ao VIH e as
estratégias de prevenc¢ao visando torna-las menos vulneraveis (ver secgéo
6.3);

e Insistir no facto que o VIH nao pode ser contraido através de contactos
fisicos vulgares e que nao se devem evitar e estigmatizar as pessoas
portadoras do VIH, mas, pelo contrario, devem ser apoiadas e mantidas
no seu lugar de trabalho.



Explicar os efeitos debilitantes do virus e a necessidade de os trabalhadores
terem uma atitude compreensiva e nao discriminatoria face aos
trabalhadores portadores do VIH ou doentes de SIDA:

e Dar a possibilidade aos trabalhadores de exprimirem e discutirem as
suas reacgdes e emocoes face ao VIH/SIDA,

e Educar os trabalhadores (sobretudos os trabalhadores dos servigos de
saude) sobre o respeito pelas precaug¢des universais e informa-los sobre
a conduta a ter em caso de exposicao;

e Prever técnicas de prevencéao e tratamento das infecgcdes sexualmente
transmissiveis e da tuberculose nao apenas porque elas estao
associadas a infeccao pelo VIH mas porque essas doencgas podem ser
tratadas, o que permite melhorar a saude e a imunidade gerais dos
trabalhadores;

e Promover a higiene e uma nutricdo apropriadas;

e Encorajar praticas sexuais protegidas através do ensino da utilizag&o
de preservativos masculinos e femininos;

e Encorajar a educacéo pelos pares e actividades educativas informais;

e Serem regularmente seguidos, avaliados, examinados e, se necessario,
reexaminados.

6.3. Programas tendo em conta as questbes de género

a) Todos os programas devem ter em conta as questdes de género, de
raca e de orientagdo sexual. Por isso, devem visar explicitamente quer os
homens quer as mulheres, ou seja visa-los de maneira separada para ter
em conta os diferentes tipos e graus de risco que eles correm.

b) Os programas dirigidos as mulheres devem explicar-lhes que elas
correm um risco mais elevado de se infectarem e destacar em particular
as mulheres jovens que constituem um grupo particularmente vulneravel.

c) Os programas devem ajudar tanto os homens como as mulheres a
compreender o desequilibrio de forgas existente entre eles, quer no
emprego, quer no plano pessoal, e a corrigir essas desigualdades. As
questdes de assédio e de violéncia devem, igualmente, merecer o
tratamento devido.

d) Os programas devem ajudar as mulheres a compreender os seus
direitos, no local de trabalho ou fora deste e, consequentemente, a
defenderem-se sozinhas.



e) Os programas dirigidos aos homens devem prever actividades de
sensibilizagdo e de avaliagdo dos riscos, tal como as estratégias para
incitar os homens a assumirem as suas responsabilidades no que concerne
a prevencao do VIH/SIDA.

f) Os programas de prevencdo especificos criados para homens
homossexuais activos devem ser planeados consultando esses
trabalhadores e seus representantes.

6.4. Ligagdo a programas de promog¢éao da saude

Os programas de educagao devem estar em conexao, se possivel, com os
programas de promog¢ao da saude relativos, entre outras questdes, a
toxicodependéncia, ao stress e a saude reprodutiva no local de trabalho.

Os 6rgaos competentes de empresa ou as comissdes de saude e seguranga
no local de trabalho constituem um ponto de entrada para as campanhas
de sensibilizagdo e para os programas educativos sobre VIH/SIDA.

Essas ligacbes devem insistir e alertar sobre o risco de contrair a infecgéo
pela utilizagdo de seringas contaminadas apds injeccao de drogas por via
intravenosa. Permitirdo, igualmente insistir no facto que a intoxicagao pelo
alcool e pelas drogas pode culminar num comportamento que aumenta o
risco de infec¢ao pelo VIH.

6.5. Medidas para encorajar a mudanga de comportamentos

a) Os trabalhadores devem receber informagdes sensatas, precisas e
recentes sobre os meios de reduzir os riscos, e se houver possibilidade,
preservativos masculinos e femininos devem ser colocados a sua
disposicéo.

b) Os trabalhadores devem ter acesso ao diagndstico e ao tratamento
precoce e adequada de IST’s e da tuberculose tal como, se houver
possibilidade, a programas de troca de agulhas e seringas esterilizadas,
ou devem ser informados sobre os enderecos onde podem obter esses
servicos.

c) Para as mulheres com dificuldades econdmicas, os programas de
educacao devem prever estratégias de melhoria dos baixos rendimentos,
por exemplo fornecendo informagao sobre actividades geradoras de
rendimentos e sobre as possibilidades de desagravamento fiscal e da
manutengado da remuneragéao.



6.6. Programas a escala comunitaria

Os empregadores, os trabalhadores e seus representantes devem encorajar
e promover programas de informagao e educagao sobre a prevengéao e luta
contra o VIH/SIDA a escala comunitaria, em particular nas escolas. A
participacdo nos programas deve ser encorajada para dar a cada um a
possibilidade de exprimir as suas opinides e poder melhorar a situagéo dos
trabalhadores afectados pelo VIH/SIDA, pela diminuicdo do seu isolamento
e do ostracismo a sue sao votados. Os programas devem ser realizados
em parceria com os organismos competentes a nivel nacional ou local.

7. Formagao

A formacéo deve ser planeada e adaptada aos grupos que ela visa: gestores,
supervisores e directores de recursos humanos, trabalhadores e seus
representantes e formadores de formadores; pares educadores,
responsaveis pela higiene, saude e segurancga no trabalho e inspectores
de trabalho. Devem encontrar-se abordagens inovadoras para cobrir os
custos. Por exemplo, as empresas podem recorrer a programas nacionais
de luta contra a SIDA ou de outros parceiros apropriados e solicitar-lhes a
disponibilizacdo de formadores ou de formacao para os seus proprios
formadores. O material didactico varia enormemente de acordo com os
recursos disponiveis. Devem ter em conta as praticas e costumes locais
e a diferente situacdo de homens e mulheres. Os formadores devem,
igualmente, ser formados para fazer face aos preconceitos contra as
minorias, particularmente no que diz respeito a origem étnica e orientacao
sexual.

A formacgao deve apoiar-se em estudos especificos e em informacao
disponivel em matéria de boas praticas. Sabemos que encontramos os
melhores formadores no seio do proprio pessoal sendo a educagao pelos
pares recomendada a todos os niveis. Esta deve fazer parte de programas
anuais de formacao previstos para o meio laboral, programas que devem
ser elaborados em consulta com os representantes dos trabalhadores.

7.1. Formagao dos gestores, supervisores e directores de recursos
humanos

Os quadros dirigentes devem nao sé participar em programas de informacgao
e educacao mas, igualmente, beneficiar de uma formacgéao para:
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e Poder explicar e responder a questdes sobre a politica da empresa em
matéria de VIH/SIDA;

e Estar bem informado sobre o VIH/SIDA a fim de poder ajudar os outros
trabalhadores a ultrapassar os preconceitos sobre a propagacao do VIH/
SIDA no local de trabalho;

e Explicar as opgbes de adaptacao razoaveis, as quais podem ser
oferecidas aos trabalhadores infectados pelo VIH ou doentes de SIDA e
ajuda-los a continuar a trabalhar enquanto for possivel;

e Apés a identificagao, lutar contra os comportamentos, as condutas ou
praticas que desfavorecem ou prejudicam os trabalhadores infectados
pelo VIH ou doentes de SIDA;

e Poder fornecer conselhos sobre os servigos de saude e as prestagcdes
sociais existentes.

7.2. Formagédo e educagédo pelos pares

Os pares educadores devem beneficiar de uma formagao especifica para:

e Conhecer suficientemente o conteudo e os métodos de prevencao do
VIH/SIDA com vista a poderem disponibilizar o conjunto ou uma parte
dos programas de informacao e de educacao aos trabalhadores.

e Terem conta o sexo, a raga, a orientacao sexual e as diferentes culturas
para elaborar e transmitir a informacao.

e Poder ligar a formacéo a politicas implementadas nos locais de trabalho,
entre outras as politicas de assédio sexual ou politicas relativas a
pessoas portadoras de deficiéncia, no local de trabalho;

¢ Ajudar os outros trabalhadores a identificar os factores que, na vida
quotidiana, aumentam os riscos de infecgao;

e Poder aconselhar os trabalhadores infectados pelo VIH ou doentes de
SIDA a fazerem face a sua situagao e as suas consequéncias.

7.3 Formagédo dos representantes dos trabalhadores

Os representantes dos trabalhadores devem, durante o horario laboral e
sem perda de salario, receber formacéao para:

e Explicar a politica adoptada no local de trabalho para lutar contra o VIH/
SIDA e responder a questdes sobre esse assunto;

e Formar novos formadores através de outros trabalhadores;
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¢ |dentificar, a fim de os combater eficazmente, os comportamentos,
condutas ou praticas individuais no local de trabalho que desfavorecam
ou prejudiquem os trabalhadores infectados pelo VIH ou doentes de
SIDA;

o Ajudar e representar os trabalhadores sofrendo de doencas relacionadas
com o VIH/SIDA sempre que as adaptacbes razoaveis sejam
necessarias;

e Ajudar os trabalhadores a identificar e a diminuir os factores de risco de
infeccao que existem na sua vida quotidiana;

e Estar bem elucidados sobre o VIH/SIDA a fim de poderem informar sobre
a propagacao do VIH/SIDA,;

e Garantir a confidencialidade de toda a informagao por eles obtida no
desempenho das suas fungdes de representacdo no que se refere a
trabalhadores infectados pelo VIH ou doentes de SIDA.

7.4. Formagao dos agentes de salde e de seguranca

Os agentes de saude e de seguranga devem nao s6 conhecer bem os
programas de informacado e educacao que visem o conjunto dos
trabalhadores, mas, igualmente, receber uma formacéao especifica para:

e Ter 0s conhecimentos necessarios sobre o conteudo e métodos utilizados
na prevencgao do VIH/SIDA para poderem participar em programas de
informacéao e educacéao para os trabalhadores;

e Poder avaliar o meio laboral e determinar os métodos e as condi¢cdes
de trabalho que possam ser modificadas ou melhoradas a fim que os
trabalhadores infectados pelo VIH ou doentes de SIDA sejam menos
vulneraveis;

e Verificar que o empregador garante e mantém um ambiente e
procedimentos de trabalho seguros e saudaveis para os seus efectivos,
0 que compreende 0os meios de administragcado de primeiros socorros;

e Zelar para que as informagdes ligadas ao VIH/SIDA, quando existam,
se mantenham estritamente confidenciais, tal como os outros dados
meédicos relativos aos trabalhadores, ndo podendo ser revelados em
conformidade com as recomendacdes da Recolha de directrizes praticas
da OIT sobre a proteccédo dos dados pessoais dos trabalhadores,

¢ Ajudar os trabalhadores a identificar e a diminuir os factores de risco
nas suas vidas quotidianas,
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e Poder encaminhar os trabalhadores para os servigos médicos existentes
no local de trabalho ou externos, capazes de dar resposta de maneira
eficaz as suas necessidades.

7.5. Formagao dos inspectores de trabalho

A autoridade competente deve zelar para que os inspectores de trabalho
disponham dos meios necessarios para assegurar as suas fungbes de
controlo, sancionatérias e de aconselhamento, em particular no que
concerne a prevencao do VIH/SIDA no local de trabalho. Para isso, eles
devem receber formagao especializada sobre as estratégias de protecgao
e prevencao contra o VIH/SIDA. Essa formagao deve compreender os
seguintes pontos:

¢ Informacéao sobre as principais normas internacionais de trabalho, em
particular sobre a convencao (n.°111) respeitante a discriminacao
(emprego e profissdo), 1958, e sobre a legislagdo nacional aplicavel;

¢ Indicagdes sobre a forma de sensibilizar os trabalhadores e o pessoal
dirigente sobre as questdes ligadas ao VIH/SIDA,;

¢ Integracdo de questdes relativas ao VIH/SIDA nas reunides regulares
de informacéo sobre a seguranca e saude no trabalho e na formagao
no local de trabalho;

e Ajudar os trabalhadores a tirarem partido dos beneficios que Ihes séo
devidos (por exemplo, preencher formularios) e no exercicio de outros
direitos reconhecidos por lei;

e |dentificacdo das violagdes dos direitos dos trabalhadores relativos ao
estatuto do VIH ou do seu incumprimento;

e Recolha e tratamento de dados sobre VIH/SIDA no local de trabalho
para fins de estudos epidemioldgicos e de impacto social, conforme as
directivas da presente colectanea.

7.6. Formagado dos trabalhadores que estdo em contacto com sangue
e outros fluidos organicos humanos

Todos os trabalhadores devem receber uma formacao sobre os
procedimentos de controlo da infeccao em caso de incidente ou acidente
de trabalho, e em matéria de primeiros socorros. Os programas de formacao
devem conter os pontos seguintes:

e Administracdo de primeiros socorros,
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e Precaugdes universais a observar para diminuir o risco de exposi¢cao
ao sangue e a outros fluidos orgénicos humanos (ver anexo Il),

e Utilizacdo de equipamentos de proteccao;

e Procedimentos a seguir em caso de exposi¢ao ao sangue ou a outros
fluidos organicos humanos;

¢ Direito a indemnizacao em caso de acidente de trabalho.

Para além disso, os programas de formacao devem insistir na tomada de
precaucdes, independentemente do estatuto VIH, real ou suposto, dos
individuos.

8. Teste VIH

O despiste do VIH nao deve ser realizado no local de trabalho, salvo nas
condicoes especificas mencionadas nesta colectanea. O despiste é inutil e
coloca em risco o respeito pelos direitos fundamentais e a dignidade humana:
com efeito, os resultados do despiste podem ser revelados e utilizados
abusivamente No local de trabalho nem sempre o consentimento dos
trabalhadores é totalmente livre pois ndo é fundamentado no conhecimento
de todas as consequéncias inerentes ao despiste. Mesmo fora do local de
trabalho, o despiste confidencial do VIH deve resultar de um consentimento
claro e voluntario. Deve, obrigatoriamente, ser realizado por pessoal
adequado e qualificado, em condi¢des de estrita confidencialidade.

8.1. Recrutamento e emprego

As decisbes de recrutamento ou de procura de emprego nao devem
depender do resultado do teste. Os exames médicos de rotina — entre outros,
os exames de aptidao efectuados antes do contrato ou em intervalos
regulares — nao devem prever o despiste obrigatério do VIH.

8.2. Seguros

a) O despiste do VIH nao deve ser uma condigdo de admissao nos
sistemas nacionais de seguranca social, nas politicas gerais de seguros,
nos sistemas de seguros profissionais e nos seguros de doenca.

b) As companhias de seguros ndo devem exigir o despiste do VIH antes de
aceitar segurar um determinado local de trabalho. As previsdes de custos e
de receitas e os seus calculos conjunturais podem ser fundamentados nos
dados epidemioldgicos disponiveis para a populagdo em geral.
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c) Os empregadores ndao devem permitir o despiste do VIH com vista a
elaboragao de seguros, bem como toda a informagao que possuem deve
ser mantida confidencial.

8.3. Vigilancia epidemiolégica

E permitido nos locais de trabalho fazer testes de rastreio do VIH anénimos
e sem repeticdo, bem como estudos epidemioldgicos, desde que feitos em
conformidade com os principios éticos da pesquisa cientifica, da deontologia
profissional e no respeito pelos direitos individuais e da confidencialidade.
Os trabalhadores devem ser consultados e informados aquando da
realizacao de tais pesquisas. A informacao obtida ndo devera ser utilizada
com fins discriminatorios por individuos ou grupos de pessoas. O despiste
nao sera considerado como anénimo se existirem possibilidades razoaveis
do estatuto de uma pessoa, em termos de VIH, poder ser deduzido com
base nos resultados.

8.4. Testes voluntarios

Poderéo existir situagdes nas quais os trabalhadores desejem, por sua
propria iniciativa, ser submetidos ao teste do VIH e integrar o quadro de
programas de rastreio voluntario. Neste caso, o teste deve ser feito pelos
servigos de saude comunitaria e ndo no local de trabalho. Desde que existam
servicos médicos adequados, o despiste voluntario pode ser realizado por
solicitagdo e com o consentimento claro e escrito do trabalhador, o qual
podera ser aconselhado, se o desejar, por representantes dos trabalhadores.
O despiste devera ser efectuado por pessoal qualificado, no seguimento
das condicoes requeridas de estrita confidencialidade e das disposicoes
em matéria de comunicagao. O aconselhamento — pré e poés teste — tendo
em conta as necessidades especificas dos homens e das mulheres e
destinando-se a melhor compreender a natureza e o objecto do despiste
do VIH, suas vantagens e inconvenientes, as consequéncias do
conhecimento dos resultados pelos interessados, devem constituir uma parte
essencial dos procedimentos aplicaveis.

8.5. Teste e tratamento apds uma exposigao profissional

a) Desde que haja perigo resultante de exposicdo a sangue, fluidos
organicos ou tecidos biologicos, devem ser seguidos no local de trabalho
os procedimentos para lidar com esses riscos de exposicao e os incidentes
ou acidentes no local de trabalho.
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b) A seguir a um risco de exposicao, no local de trabalho, a material
potencialmente infectado (sangue, fluidos organicos, tecidos humanos),
o trabalhador deve imediatamente ser orientado para fazer face a situagao
e informado sobre as consequéncias médicas, sobre as vantagens do
despiste do VIH, sobre os tratamentos profilaticos pés-exposicao
disponiveis sendo, posteriormente, encaminhado para os servigos médicos
adequados. A seguir a avaliagcdo dos riscos, os aconselhamentos
suplementares devem ser fornecidos ao trabalhador, nomeadamente sobre
os seus direitos, incluindo os eventuais direitos a indemnizagdo e os
procedimentos a seguir.

9. Apoio e acompanhamento

Solidariedade, acompanhamento e apoio sdo os elementos que devem
guiar a resposta, em qualquer local de trabalho, ao VIH/SIDA. Os
mecanismos devem ser criados de forma a encorajar o espirito de abertura,
a aceitagao e apoio dos trabalhadores que revelem o seu estatuto VIH,
garantindo que n&o serao vitimas de discriminacao ou estigmatizacao. A
fim de diminuir o impacto da epidemia do VIH/SIDA sobre os locais de
trabalho, devem ser ai ser feitos esforcos para procurar aconselhamento,
e outras formas de apoio social, para trabalhadores infectados ou afectados
pelo VIH/SIDA. Deve ser facultado apoio médico adequado, quando
existam servigos de saude nos locais de trabalho. Caso tal ndo seja
possivel, os trabalhadores devem ser informados dos contactos de servigos
externos disponiveis para esse efeito. Para além dos trabalhadores,
podera, desta forma, ser dado apoio igualmente as suas familias, em
particular, aos seus filhos. A colaboracdo entre os governos, 0s
empregadores, os trabalhadores e suas organizagdes, tal como outras
parcerias apropriadas, permitem, igualmente, fornecer servigos eficazes
e reduzir os custos.

9.1. Paridade de tratamento do VIH/SIDA com o de outras doencgas
graves

a) A infecgao pelo VIH e o estado clinico de SIDA devem ser geridos no
local de trabalho nos mesmos moldes que todas as outras doengas ou
patologias graves.

b) Trabalhadores infectados pelo VIH ou doentes de SIDA ndao devem ser
tratados de forma menos favoravel do que os trabalhadores que sofrem
de outras doengas graves no respeitante a beneficios, incluindo prestacoes
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pecuniarias de apoio, remuneracao, subsidios e adaptag¢ao do local de
trabalho.

c) Os trabalhadores, enquanto se encontrarem medicamente aptos a
ocupar um emprego apropriado, devem usufruir de estabilidade no
emprego e das normais possibilidades de transferéncia e promocao.

9.2. Aconselhamento

a) Os empregadores devem encorajar os trabalhadores infectados pelo
VIH ou doentes de SIDA, logo que eles tenham necessidade de
aconselhamento e assisténcia de caracter confidencial, a recorrerem aos
servigos ou programas de saude e de seguranca no trabalho, existentes
no local de trabalho, ou a servicos especializados existentes fora da
empresa.

b) Com esse fim, os empregadores devem empreender as medidas
seguintes:

eldentificar os especialistas, grupos de auto-ajuda e servigos, a escala
comunitaria ou regional, que fagam aconselhamento e apoiem o
tratamento do VIH/SIDA;

eldentificar as organiza¢cdes comunitarias, de cariz médico ou ndo, que
possam ser Uteis aos trabalhadores infectados pelo VIH ou doentes de
SIDA;

eAconselhar o trabalhador a dirigir-se ao seu médico ou a outro profissional
qualificado, com objectivo de se submeter a um primeiro exame ou um
tratamento ou, se necessario, ajudar o trabalhador a encontrar um
profissional qualificado.

c) Os empregadores devem conceder aos trabalhadores infectados pelo
VIH ou doentes de SIDA, o tempo livre necessario para usufruir de
aconselhamento e seguir um tratamento, em conformidade com as
condi¢cdes minimas seguidas a escala nacional.

d) O apoio e aconselhamento devem ser gratuitos e adaptados as
situagdes e necessidades diferentes de homens e mulheres. Pode ser
apropriado estabelecer uma concertagdo entre os governos, 0s
trabalhadores e seus representantes e outras organizag¢des especializadas
com vista a providenciar tal apoio.

e) Os representantes dos trabalhadores devem, logo que um trabalhador
o solicite, ajuda-lo a consultar especialistas em VIH/SIDA.

f) Os servigos de apoio e aconselhamento devem informar todos os
trabalhadores sobre os direitos e beneficios a que tém direito no ambito
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dos sistemas de segurancga social e regimes profissionais previstos pela
lei, e sobre todos os programas que apoiem os trabalhadores a fazer face
ao VIH/SIDA.

g) Na eventualidade de exposi¢do ao VIH, em contexto profissional, os
empregadores devem conceder, sem perda de salario, o tempo livre
necessario para que eles possam beneficiar de aconselhamento.

9.3. Servigos de saude no trabalho e outros servigos médicos

a) Certos empregadores podem estar em condi¢cbes de ajudar os
trabalhadores a obter os medicamentos anti-retrovirais. Quando os
servigos de saude se localizam no local de trabalho, devem proporcionar,
em cooperagao com 0S governos e outros parceiros, uma gama de

Servicos, 0 mais completa possivel, para prevenir e gerir o VIH/SIDA e
apoiar os trabalhadores vivendo com o VIH/SIDA.

b) Esses servigos podem englobar o fornecimento de medicamentos anti-
retrovirais, tratamentos para aliviar os sintomas relacionados com o VIH,
conselhos sobre nutricdo e complementos alimentares, a reducao do stress
e o tratamento das infecgbes oportunistas mais correntes tais como as
IST e a tuberculose.

9.4. Ligagbes a grupos de auto-ajuda e a grupos comunitarios

No caso presente, os empregadores, as organizagdes de trabalhadores e o
pessoal encarregue da saude no trabalho devem facilitar a criagcdo de grupos
de auto-ajuda no seio da empresa ou a orientagdo dos trabalhadores
infectados pelo VIH ou doentes de SIDA para grupos de auto-ajuda ou para
organizacgdes de apoio a escala comunitaria.

9.5. Prestacoes

a) Os governos, em consulta com os parceiros sociais, devem zelar para
que as prestagdes previstas na legislagao nacional se apliquem aos
trabalhadores infectados pelo VIH ou doentes de SIDA, de forma tao
favoravel quanto em relagdo aos trabalhadores com outras doencgas
graves. Devem, igualmente, examinar a viabilidade de novas prestacdes
tendo em conta a natureza progressiva e intermitente do VIH/SIDA.

b) Os empregadores e as organizagdes de empregadores e de
trabalhadores devem esforgar-se, com os governos, para adaptar os
sistemas de prestac¢des, em vigor, que compreendem o0s regimes de
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subsidios salariais, as necessidades dos trabalhadores infectados pelo
VIH ou doentes de SIDA.

9.6. Seguranca social

a) Os governos, os empregadores e as organizagdes de trabalhadores
devem tomar todas as medidas necessarias para garantir que os
trabalhadores infectados pelo VIH, ou doentes de SIDA e suas familias,
nao sejam excluidos da plena proteccao e prestacdes dos sistemas de
seguranga social e de regimes profissionais existentes. Isso deve,
igualmente, aplicar-se aos trabalhadores e suas familias que, por motivos
profissionais ou sociais, se considerem grupo de risco acrescido de contrair
o VIH/SIDA.

b) Esses sistemas e regimes devem prever prestacdes analogas para os
trabalhadores infectados pelo VIH ou doentes de SIDA e para os
trabalhadores sofrendo de outras doengas graves.

9.7. Respeito pela vida privada e confidencialidade

a) Os governos, as companhias de seguros privadas e os empregadores
devem zelar para que as informacdes referentes ao aconselhamento, ao
apoio, aos tratamentos ou as prestagdes, se mantenham confidenciais tal
como os dados médicos relativos aos trabalhadores, e que o acesso a
esses dados seja conforme a recomendacgao (n.° 171) sobre os servigos
de saude no trabalho, 1985.

b) Outras pessoas, nomeadamente os mandatarios e administradores dos
sistemas de seguranca social e dos regimes profissionais, devem garantir
a confidencialidade de toda as informacgdes ligadas ao VIH/SIDA e dos
dados médicos dos trabalhadores, conforme a colectanea de directivas
praticas da OIT sobre a proteccado dos dados pessoais dos trabalhadores.

9.8. Programas de ajuda aos trabalhadores e suas familias

a) Dada a natureza da epidemia, pode ser necessario estabelecer
programas de ajuda aos trabalhadores, ou de os desenvolver para que
eles oferegam uma gama de servigos adaptados a sua situagao familiar e
prestem apoio aos membros da familia. Tal deve ser feito em consulta
com os trabalhadores e os seus representantes e podera envolver o
governo e outros parceiros pertinentes, tendo em conta as necessidades
€ 0s recursos existentes.
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b) Esses programas devem ter em conta o facto que, habitualmente, séo
as mulheres quem mais se ocupam dos doentes de SIDA. De igual modo,
devem ter em conta as necessidades particulares das mulheres gravidas,
bem como responder as necessidades das criangas que, devido a SIDA,
perderam um ou os dois pais, e que se encontram em risco de abandonar
a escola, de serem forcadas a trabalhar ou de ficarem cada vez mais
vulneraveis a exploragao sexual. Este tipo de programas pode ser
implementado dentro das empresas, as quais tém a possibilidade de
promover um apoio colectivo aos programas, ou, por outro lado, promover
no exterior esse tipo de servicos.

c) Os programas de ajuda a familia poderao prever:

e Licencas por razdes familiares;

e Informacgdes sobre os programas de informacgéo e educacgao;

e Orientagao para grupos de apoio, incluindo os grupos de auto-ajuda;

e Ajuda aos trabalhadores, ou aos membros da sua familia, para que
possam obter um outro tipo de emprego, com a condicdo de esse
emprego nao perturbar a escolaridade dos filhos;

o Adopcao de medidas concretas, entre outras, a formacgao profissional e
a aprendizagem, para responder as necessidades das criancgas e jovens
quando um ou os dois progenitores morreram de SIDA.

e Coordenacgao com todos os parceiros pertinentes e as entidades
comunitarias, compreendendo as escolas que os filhos dos
trabalhadores frequentam.

¢ Ajuda financeira, directa ou indirecta

¢ Meios para fazer face as dificuldades financeiras, decorrentes do estado
de saude dos trabalhadores infectados e as necessidades das pessoas
a seu cargo;

e Informacao e apoio juridico;

® Apoio sobre os procedimentos legais relativos a doenca e ao falecimento,
tais como a gestdo das questdes financeiras, as modalidades de
testamento e de sucessio;

e Ajuda aos familiares para que possam tirar partido dos sistemas de
seguranca social e dos regimes profissionais;

e Liquidacao rapida dos salarios devidos ao trabalhador;
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¢ Orientacao das familias para as autoridades judiciarias e de saude
competentes, ou disponibilizagcao de informacao sobre as autoridades
a que podem recorrer.

Capitulo X

Enunciacdo de documentagédo pertinente
Legislagdo — Documentos Juridicos

« Portaria n° 258/2005, de 16 de Marco - DR 53 SERIE I-B do Ministério da
Saude que Integra a infecgéo pelo VIH na lista de doencgas de declaragao
obrigatéria, revogando a Portaria n.° 103/2005, de 25 de Janeiro

e Lei n° 38/2004, de 18 de Agosto — Define as bases gerais do regime
juridico da prevencao, habilitacao, reabilitagdo e participagdo da pessoa
com deficiéncia;

e Acérdao do Tribunal de Justiga®* (Quinta Secgdo) 29 de Abril de 2004
Livre circulagdo de pessoas — Ordem publica — Directiva 64/221/CEE;

¢ Resolugdo do Conselho de Ministros n® 121/2003, de 20 de Agosto —
Comissao Nacional de Luta Contra a Sida (CNLCS);

e Decreto-Lei n® 173/2003, de 1 de Agosto - Estabelece o regime das taxas
moderadoras no acesso a prestacao de cuidados de saude no ambito do
Sistema Nacional de Saude;

e Decreto n° 36/2003, de 30 de Julho — Acordo de cooperagéo entre os
Estados Membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa sobre
o Combate ao HIV/SIDA;

e Portaria n® 26/2002, de 4 de Janeiro — Ajudas Sociais Pecuniarias a atribuir
aos hemofilicos;

e Despacho do Ministro da Saude n°® 25 360/2001 (Il Série), de 12 de
Dezembro;

3 Deciso de expulsdo com fundamento em infracgdes a legislagdo penal — Tomada em consideragdo
da duracdo da residéncia e das condigdes pessoais — Direitos fundamentais — Protecgdo da vida
familiar — Tomada em consideragdo das circunstancias ocorridas entre a tiltima decisao das autoridades
administrativas e o exame, por um 6rgao jurisdicional administrativo, da legalidade dessa decisdo —
O direito de o interessado invocar consideragdes de oportunidade perante uma autoridade chamada a
dar um parecer;
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¢ Alteragdo da Lei Organica do Ministério da Saude® - Decreto-Lei n® 257/
2001 de 22 de Setembro;

¢ Resolugdo da Assembleia da Republica n® 54/2001, de 16 de Julho —
Politica de Cooperagdo no Combate a Sida;

e Portaria n® 321/2000, de 6 de Junho — Define o esquema de ajudas sociais
pecuniarias especificamente dirigidas a hemofilicos;

¢ Portaria n° 790/99, de 7 de Setembro — Ministério da Defesa Nacional —
alterada pela Portaria 1157/2000, de 7 de Dezembro e Portaria n°® 1195/
2001, de 16 de Outubro;

e Lei n° 120/99, 11 de Agosto — Reforga as garantias do direito a saude
reprodutiva;

e Despacho Conjunto n°® 686/98, de 8 de Outubro — Presidéncia do
Conselho de Ministros e Ministérios da Educac¢ao, da Saude e do Trabalho
e da Solidariedade — Regulamento das Comissdes Distritais de Luta Contra
a Sida.

¢ Decreto-Lei n° 216/98, de 16 de Julho — Ministério da Seguranga Social
e do Trabalho - Beneficiarios do regime geral de segurancga social que se
encontram em situagao de invalidez em virtude de serem seropositivos;

¢ Despacho n°® 6778/97 (Il Série) — Ministério da Saude;

e Lei n° 36/96, de 29 de Agosto — Adopta providéncias relativamente a
cidadaos condenados em pena de prisdo afectados por doenca grave e
irreversivel em fase terminal;

e Acordao de 5 de Outubro de 19943 do Tribunal de Justica da Unido
Europeia (Colectanea de Jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢a e do Tribunal
de Primeira Instancia”, 1994-10, paginas 4781 a 4793);

¢ Decreto-Lei n° 11/93, de 15 de Janeiro - Servigo Nacional de Saude;
o Lei n° 48/90, de 24 de Agosto - Lei de Bases da Saude;

¢ Decreto-Lei n® 130-A/90, de 22 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n°
259/93, de 22 de Julho, pela Lei n° 10-B/96, de 23 de Margo e pelaLein® 3

35 Lei Organica do Ministério da Satde - Decreto-Lei n.° 10/93 de 15 de Janeiro

3¢ Tem entendido, por um lado, que o respeito pela vida privada consagrado no artigo 8° da CEDH e
que resulta das tradigdes constitucionais comuns aos Estados-membros, ¢ um dos direitos fundamentais
protegidos pela ordem juridica comunitaria, que comporta o direito das pessoas manterem secreto o
estado de saude, e por outro lado, que podem ser impostas restricdes aos direitos fundamentais por
ela protegidos desde que correspondam efectivamente a objectivos de interesse geral e ndo constituam,
relativamente ao fim prosseguido, uma intervengao desproporcionada e intoleravel que atente contra
a propria esséncia do direito protegido.
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B/2000, de 4 de Abril; Diario da Republica, | Série A, n.° 57/78, de 9 de
Marco de 1978, mediante aviso do Ministério dos Negoécios
Estrangeiros, Carta Internacional dos Direitos Humanos: Declaragao
Universal dos Direitos do Homem?®’ Adoptada e proclamada pela
Assembleia-Geral na sua Resolugdo 217A (lll) de 10 de Dezembro de
1948

Linhas de orientagdao — “Guidelines”

e “HIV / AIDS and work: Global estimates, impact and response”,
Organizacao Internacional do Trabalho, 2004, ISBN 92-2-115824-1;

¢ Conclus6es® da Advogada-Geral Christine Stix-Hackl apresentadas em
11 de Setembro de 2003 Processos Apensos C-482/01 e C-493/01%° -
interpretagédo dos artigos 3.° e 9.°, n.° 1, da directiva 64/221/CEE -
inexisténcia de um exame da oportunidadey;

37 Predmbulo “...Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da
familia humana e dos seus direitos iguais e inalienaveis constitui o fundamento da liberdade, da
justica e da paz no mundo; Considerando que o desconhecimento e o desprezo dos direitos do homem
conduziram a actos de barbarie que revoltam a consciéncia da Humanidade e que o advento de um
mundo em que os seres humanos sejam livres de falar e de crer, libertos do terror e da miséria, foi
proclamado como a mais alta inspiragdo do homem; Considerando que ¢ essencial a protecgdo dos
direitos do homem através de um regime de direito, para que o homem ndo seja compelido, em
supremo recurso, a revolta contra a tirania e a opressao; Considerando que ¢ essencial encorajar o
desenvolvimento de relagdes amistosas entre as nagdes; Considerando que, na Carta, os povos das
Nagdes Unidas proclamam, de novo, a sua fé nos direitos fundamentais do homem, na dignidade e
no valor da pessoa humana, na igualdade de direitos dos homens e das mulheres e se declararam
resolvidos a favorecer o progresso social e a instaurar melhores condigdes de vida dentro de uma
liberdade mais ampla; Considerando que os Estados membros se comprometeram a promover, em
cooperacdo com a Organizagdo das Nacdes Unidas, o respeito universal e efectivo dos direitos do
homem e das liberdades fundamentais; Considerando que uma concepgdo comum destes direitos e
liberdades é da mais alta importancia para dar plena satisfagdo a tal compromisso: A Assembleia
Geral Proclama a presente Declaragao Universal dos Direitos do Homem como ideal comum a atingir
por todos os povos e todas as nagdes, a fim de que todos os individuos e todos os drgaos da sociedade,
tendo-a constantemente no espirito, se esforcem, pelo ensino e pela educagdo, por desenvolver o
respeito desses direitos e liberdades e por promover, por medidas progressivas de ordem nacional e
internacional, o seu reconhecimento e a sua aplicag@o universais e efectivos tanto entre as populagdes
dos proprios Estados membros como entre as dos territorios colocados sob a sua jurisdi¢do...”.

3% A traduc@o do teor das conclusdes da Advogada Geral contida no sitio da Internet “http://curia.eu.int/
pt/index.htm” ¢ provisoria.

3 Georgios Orfanopoulos e 0. Contra Land Baden-Wiirttemberg (c-482/01) Raffaele Oliveri contra
Land Baden-Wiirttemberg (c-493/01) [pedido de decisdo prejudicial apresentado pelo
verwaltungsgericht stuttgart (Alemanha)] «interpretacdo do artigo 39.° CE - limitagdes a livre
circulagdo dos trabalhadores justificadas por razdes de ordem puiblica - decisao de afastamento fundada
em infracgoes a legislagdo penal em matéria de estupefacientes e no perigo de reincidéncia - duragao
do periodo de residéncia do trabalhador - interesses do seu conjuge e dos seus filhos - inexisténcia de
um exame da oportunidade».
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¢ Deliberagado n.° 51/20014°, 29 de Outubro de 2002, Parecer da CNPD —
Comissao Nacional de Protecgao de Dados;

¢ Recomendagéo do Provedor de Justiga n.° 32/B/99*!, de 5 de Novembro;

¢ Procuradoria-Geral da Republica, Processo n.° 26/95, publicado no D.R.
n° 96, Il Série, de 24 de Abril 1997 — Robustez fisica, Sida; Funcionario;
Recrutamento, Concurso; Proteccao da vida privada; Direito de acesso a
cargos publicos; Discriminacéo;

¢ Resolugdo da Organizagdao Mundial de Salude, adoptada na 412
Assembleia Mundial da Saude, em 13 de Maio de 1988, intitulada “Non-
discrimination a I'égard des personnes infectees par le VIH et les sidéens”,

« Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida, Presidéncia do
Conselho de Ministros, Relatério - Parecer (16/CNEC/96) Sobre a
Obrigatoriedade dos Testes da SIDA,;

¢ Declaragdo de Compromisso VIH/SIDA — “Crise Mundial — Resposta
Mundial” - Nagdes Unidas.

40 De caracter recomendativo, sem vinculagéo juridica.
4l De caracter recomendativo, sem vinculagdo juridica.



V.CONTACTOS



Associagdo Industrial Portuguesa / Camara Comércio e Servigos (AIP/
CcCl)
Sofia Empis
Praca das Industrias, Apartado 3200
EC Junqueira
1301-965 LISBOA

Tel. (+351)213 630 233/ (+351) 213 601 012
Fax (+351) 213 641 301
Email: sofia.empis@aip.pt

Confederagédo dos Agricultores de Portugal (CAP)
Maria Salomé Gorjao Grilo
Av.2 do Colégio Militar, Lote 1786
1549-012 LISBOA

Tel. (+351) 217 100 000
Fax (+351) 217 166 401

Email: cap@cap.pt

Confederagdao do Comércio e Servigos de Portugal (CCP)
Rita Siborro
Av.2 D. Vasco da Gama, n.° 29
1449-032 Lisboa

Tel. (+351)213 031 380
Fax (+351) 213 021 401
Email: geral.cco@ccp.pt

Confederagdo da Industria Portuguesa (CIP)
Sofia Baido Horta
Av.2 5 de Outubro, 35 —-1.°
1069-193 Lisboa

Tel. (+351) 213 164 700
Fax (+351) 213 579 986
Email: relex@cip.org.pt
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Confederagédo do Turismo de Portugal (CTP)
Nuno Bernardo
Travessa do Recolhimento Lazaro Leitdo, n.° 1
1149-044 Lisboa

Tel. (+351)218 110 930
Fax (+351)218 110 939
E-mail: ctp.juridico@netcabo.pt

Confederagao Geral dos Sindicatos Independentes (CGSI)
Grasiela Maria de Oliveira Pereira da Costa Rodrigues
Av.2 Padre Manuel da Nébrega, n.°4 - 2.°
1000-224 LISBOA

Tel. (+351)218 464 371/2
Fax (+351) 218 464 373
Email: s.n.p.l@mail.telepac.pt

Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional (CGTP-IN)
Maria Conceigdo Rodrigues Sousa
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses
Rua Alvaro Canelas, Lt 2 — 4 — R/C Dto.
6000-350 Castelo Branco

Tel. (+351) 272 326 701
Fax (+351) 272 320 841
E-mail: sepcbranco@hotmail.com

Confederacdo Nacional dos Jovens Agricultores de Portugal (CNJAP)
Luis Pedro Saldanha Miranda
Rua Castilho, n.° 36
1250-070 LISBOA

Tel. (+351)213 110470
Fax (+351)213 110479
E-mail: cnjap@mail.telepac.pt
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Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
Mafalda Cristina Mata de Oliveira Troncho
Rua Viriato, n.c7-7.°
1050-233 LISBOA

Tel. (+351)213 173 440
Faxt (+351) 213 140 149
Email: troncho@ilo.org

Unido Geral de Trabalhadores (UGT)
Soraia Duarte Estevez
Rua de Buenos Aires, 11
1149 LISBOA

Tel. (+351)213 931 200
Fax (+351) 213 974 943
Email: ugt@mail.telepac.pt

Uniao dos Sindicatos Independentes (USI)
Margarida Geada Seoane
Rua Pinheiro Chagas, 6
1050-177 LISBOA

Tel. (+351)213 581 841
Fax (+351) 213 581 847

Email: saj@snqtb.pt

Comissédo Nacional de Luta Contra a SIDA (CNLCS)
Carla Martingo
Palacio Bensaude
Estrada da Luz, 153
1600-153 LISBOA

Tel. (+351)217 210 368

Fax (+351)217 220 822
Email: cmmartingo@cnics.min-saude.pt
Email: plataforma@cnlcs.min-saude.pt
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VI. ANEXOS



Anexo |

A infecgéo pelo VIH/SIDA, o que é fundamental saber

O que é o VIH?

O VIH, ou Virus da Imunodeficiéncia Humana, destréi gradualmente o
sistema imunitario, ou seja, o sistema de defesa do organismo contra as
varias agressdes externas, como infecgdes microbianas e determinados
tipos de cancro.

E possivel estar-se infectado sem se saber, visto ser possivel ndo haver
sintomas ou sinais exteriores que indiguem a presencga do virus. A partir do
momento em que uma pessoa se infecta, ainda que nao apresente sintomas,
pode transmitir o VIH aos seus parceiros sexuais.

Basta uma relacao sexual ndo protegida, ou seja, sem usar preservativo,
com uma pessoa infectada para contrair a infeccdo. Podem demorar varios
anos até que o organismo dé sinal da presencga do VIH.

O que é a SIDA?

A SIDA, ou Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida, consiste na ultima
fase da infecgao pelo VIH, culminando na morte.

Como se transmite o VIH?
O VIH transmite-se das seguintes formas:

o Relacbes sexuais, vaginais, anais e orais, nao protegidas, isto €, sem
usar preservativo com parceiros/as infectados/as;

o Partilha de material de injeccao de drogas (seringas, algoddes e “caldo”)
e de perfuracao (piercings, tatuagens) com alguém infectado com o VIH;

e Durante a gravidez, parto ou aleitamento materno.

Em paises onde ndo existe um sistema seguro de controle de sangue, a
transmissao também é possivel atraves de transfusdes sanguineas, doagdes
de sangue e transplante de 6rgaos. Tal ndo sucede em Portugal, onde tal
risco nao se poe, pelo que nao é possivel o contagio por transfusdes sangui-
neas, transplante de érgaos ou doagbes de sangue. Todo o sangue doado
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€ alvo de um controlo rigoroso, bem como os instrumentos usados na sua
recolha sao descartaveis, ou seja, em cada pessoa sao usados novos
instrumentos, ndo havendo assim lugar a partilha de instrumentos que
poderia, essa sim levar a entrada do virus no organismo.

Como néo se transmite o VIH?
e Por partilhar pratos, copos ou roupa,
e Por abracar, beijar ou acariciar,
e Por partilhar casas de banho,
¢ Por frequentar balnearios publicos ou piscinas,
¢ Através da picada de insectos,

¢ Na relagao do dia-a-dia com pessoas infectadas, seja em casa, na escola,
no local de trabalho, nos transportes colectivos ou nos servigos de saude.

Como evitar a transmissdao do VIH?

e Por transmissdo sexual

O uso do preservativo, de forma correcta, nas relagdes sexuais vaginais,
anais e orais, desde o inicio da relagao, evita a transmissao do VIH.

Quanto maior for o numero de parceiros sexuais, mais probabilidade se
tem de um deles estar infectado, logo aumenta o risco de contrair o VIH.
Assim, a reducao do numero dos parceiros sexuais € apontada como uma
das formas de diminuir o risco de ser infectado.

Ha ainda quem defenda a monogamia, com uma fidelidade mutua a 100%,
o que levanta uma que pode colocar em perigo essa pretensa seguranga
em relagédo ao VIH:

Cada um pode ter certezas sobre a sua conduta pessoal, mas como ter
certezas quanto a conduta do(a) parceiro(a)?

Mesmo perante a reducdo do niumero de parceiros sexuais, deve sempre
usar-se preservativo nas relagdes sexuais porque nunca se sabe se o(a)
parceiro(a) esta infectado.
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e Por transmissdo sanguinea

Quanto aos instrumentos cortantes, agulhas para tatuagens, instrumentos
para furar orelhas, instrumentos cirurgicos ou dentarios, eles nao
representam qualquer perigo desde que sejam esterilizados antes de cada
utilizacao. O perigo existe se houver contacto directo entre sangues, estando
um deles, ou os dois, contaminados. Por essa razdo se desaconselha
vivamente a partilha dos instrumentos atras referidos, ou, no caso de ter de
haver partilha, deve-se fazer a sua desinfecgao antes do uso.

As pessoas que injectam esterdéides ou droga por via intravenosa nao devem
partilhar o material de injec¢ao (agulhas, algodao, “caldo”), desinfectando-
o0 ap6s cada utilizagdo e/ou usando material novo. E possivel trocar seringas
usadas por novas em farmacias, postos moveis de trocas, bem como em
todos os locais onde se encontra a ser implementado o programa de “Diz
Nao a Uma Seringa em Segunda Mao”, promovido pela Comissao Nacional

de Luta Contra a SIDA e pela Associagao Nacional de Farmacias.

e Por transmissdo vertical

A transmissao vertical (mae/filho) da-se pela partilha com o feto dos fluidos
organicos da mulher infectada. Através da administracdo de certos
medicamentos a mulher, a realizagao do parto por cesariana e o aleitamento
artificial (n&o amamentar) é possivel reduzir o risco da transmisséo do VIH
para menos de 3%.
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Anexo |l

O “teste da SIDA”

Em que consiste o “teste da SIDA"?

O “teste da SIDA” consiste numa analise ao sangue, na qual séo detectados
os anticorpos para o VIH. E a presenca destes anticorpos que indica a
existéncia da infecgao.

O teste s6 pode ser realizado apds obtencao do “consentimento livre e
esclarecido” do sujeito em causa, sob pena de se verificar o crime de
“intervencao médica arbitraria”, previsto no artigo 156.° do Codigo Penal.

Quando fazer?

E importante fazer o teste sempre que se tenham duvidas sobre a
possibilidade de se estar infectado pelo VIH. Esta possibilidade existira
nas seguintes situacoes:

e Se teve relagdes sexuais sem preservativo (ndo protegidas);

e Se partilhou seringas, agulhas ou outro material usado na injeccao de
drogas (agulhas, seringas, algoddes e/ou “caldo”);

e Se esteve em contacto directo com sangue, tendo a pele com lesbes ou
feridas abertas;

e Se partilhou laminas de barbear ou outro material cortante;
¢ Se partilhou material para a realizagdo de tatuagens ou piercings;
e Se pensa engravidar ou esta gravida.

Basta uma relagao sexual ndo protegida (vaginal, anal ou oral), com uma
pessoa infectada, para que o virus entre no organismo. Por outro lado, o
contacto directo com sangue de uma pessoa infectada podera, igualmente,
levar ao contagio.

Muito embora a ciéncia tenha avangcado muito na area da SIDA, nao existe
ainda cura para esta infecgao. Assim, a melhor forma de prevenir a infecgao
pelo VIH/SIDA passa pela prevencao. Esta faz-se através da adopg¢ao de
comportamentos que impegam o contagio, ou seja, a entrada do virus no
organismo.
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Porqué fazer o teste?

A realizacao do teste permite saber se a pessoa esta ou nao infectada.
Visto que pode demorar até trés meses, apds o momento do contagio, para
que o organismo produza os anticorpos detectaveis nas analises, é
aconselhavel que se repita o teste trés meses depois para confirmar o
resultado do primeiro teste. Nesse intervalo de tempo, chamado de “periodo
de janela”, as pessoas infectadas poderdo infectar terceiros, e, inclusi-
vamente, re-infectarem-se.

Um resultado negativo ndo deve levar a um abandonar da prevencéo. Esse
resultado apenas traduz o estatuto serolégico para o VIH até ao momento
do teste, pelo que, mesmo perante esse resultado negativo, dever-se a
manter, ou adoptar, comportamentos que ndo permitam um futuro contagio.

Um resultado positivo significa que a pessoa esta infectada e quanto mais
cedo se souber, mais cedo se pode programar a terapia antiretrovirica que
permite um aumento da esperanca e da qualidade de vida. O conhecimento
da infeccao permite que a pessoa se proteja e proteja os outros. O estar
infectado nao significa que se abandonem os comportamentos de
prevencdo: os contactos sexuais, ou sanguineos, com outras pessoas
infectadas podem levar ao contagio com outros virus que comprometam a
eficacia dos farmacos antiretroviricos. Mesmo em casais em que os dois
parceiros estejam infectados, o preservativo deve ser sempre usado em
todas as relacbes sexuais.

Em caso de gravidez, como ja se fez referéncia, o ter-se conhecimento da
seropositividade para o VIH permite uma redugao no risco de transmissao
do virus da mulher para o seu bebé, para uma percentagem inferior a 2%.

Onde fazer o teste?

O teste pode ser pedido ao médico de familia ou a um médico no qual se
tenha confianga para fazer tal pedido.

No caso de preferir fazer o teste de uma forma andénima, gratuita e
confidencial, podera recorrer a Rede CAD. Os CAD, Centros de Aconse-
Ihamento e Detecgao Precoce do VIH s&o centros de diagnostico que
permitem a deteccdo a deteccdo precoce da infecgdo VIH, ndo sendo
necessario marcar previamente, nem dar os seus dados pessoais.

Para saber qual o CAD mais préximo da area da sua residéncia ou
trabalho, bem como o horario de funcionamento, informe-se pela Linha
SIDA (800 26 66 66)
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Como funciona o CAD?
O atendimento é feito em trés fases:

12 - Aconselhamento pré-teste — antes da realizagao do teste, o utente
tem a possibilidade de falar com um profissional de saude sobre as
duvidas e curiosidades que tenha face ao teste e os motivos que o levam
ao Centro.

22 - Colheita de sangue — o teste do VIH € um teste ao sangue, pelo que
€ necessario fazer uma pequena colheita. A analise (feita em laboratério)
consiste na pesquisa de anticorpos para o VIH. Podera ser pedida uma
segunda colheita para confirmagao dos resultados, sempre que o
laboratorio considere necessario.

Passados 5 a 10 dias, o utente pode ir buscar os resultados. Quando
voltar ao Centro, basta apresentar o cartdo com o cédigo de barras que
inicialmente lhe foi atribuido.

32 - Aconselhamento poés-teste — o resultado do teste é transmitido
pessoalmente por um psicélogo, em total confidencialidade (apenas
estdo presentes o utente e o psicologo). O utente tem a possibilidade
de conversar sobre o resultado do teste, fazer as perguntas que quiser
e receber todo o0 apoio que necessite.

Muito embora o aconselhamento pré e pés teste sejam muito importantes,
o utente nao é obrigado a recebé-los caso ndo o deseje.

E igualmente possivel recorrer aum CAD para obter informacdes ou para o
esclarecimento de duvidas sobre o VIH/SIDA.

A Linha SIDA

A Linha SIDA (800 26 66 66) € um servigo telefonico gratuito, através do
qual se podem obter todas as informacgdes sobre a infecgao pelo VIH/SIDA,
desde contactos dos CAD e locais e horarios de funcionamento, ao
esclarecimento de duvidas sobre as formas de transmissao e os meios de
prevencao.

Funciona de 2.2 Feira a Sabado, das 10H00 as 20HO00.
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Anexo Il

Crencgas e verdades sobre o VIH/SIDA

E frequente ouvirem-se afirmacdes, que s&o tidas como verdades, mas
que apenas contribuem para aumentar o nimero de novas infecgoes e re-
infeccbes. Essas falsas verdades, que transmitem uma igualmente falsa
sensacgao de insegurancga, levam as pessoas a pensar que a SIDA nao &,

nem nunca sera, um problema seu.

Para esclarecer essas crengas erradas, apresentamos um quadro com
algumas das afirmagdes mais recorrentes e sobre as quais € necessario

repor a verdade:

Afirmagéo

Verdade

Existéncia de “Olho Clinico”, ou seja,
acreditar-se que, apenas pelo
aspecto fisico, se consegue ver se
uma pessoa esta ou nao infectada.

Desde o momento da infecgéo até que
surjam os primeiros sintomas podem
demorar varios anos. Nesse periodo,
as pessoas apresentam um ar
saudavel e, muitas vezes, nem se
apercebem que poderao estar
infectados. Apesar de nado haver
sintomas, as pessoas podem infectar
0S seus parceiros sexuais, bem como
o contacto directo com o seu sangue
tera risco de transmisséo.

A degradacgéo fisica surge ja em
estadios mais avangados da infecgao.

Conhecer a pessoa, sua familia e
circulo de amigos € uma garantia
para a nao infecgao.

Qualquer pessoa, independentemente
do sexo, nacionalidade, pertenca
étnica, orientagcao sexual, convicgoes
politicas ou religiosas pode-se infectar
caso nao se proteja eficazmente
contra o VIH. Conhecer a pessoa, a
familia ou o circulo de amigos nao
garante que ela ndo possa estar
infectada, mesmo sem o saber.
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Ha coisas que s6 acontecem
aos outros.

Em 31 de Dezembro de 2004, encontravam-
-se oficialmente notificados ao CVEDT 25 968
casos de infecgao pelo VIH/SIDA. Continuar
a acreditar que o VIH s¢ infecta outros
podera fazer com que quem pensa assim e
nao se protege, contribua com o seu caso
pessoal para aumentar as estatisticas.

S6 se infectam as pessoas
que se prostituem, as pes-
soas que usam drogas injec-
taveis e os homossexuais.

Tem-se observado um aumento do numero
de infecgbes entre pessoas de orientagao
heterossexual, que ndo se prostituem nem
sao toxicodependentes por via endovenosa.

Trabalhar com um(a) colega
infectado(a) tem grande risco
para as pessoas que parti-
lham o mesmo local de
trabalho.

O VIH s6 se transmite através de contactos
sexuais nao protegidas e contacto directo
com sangue de pessoas infectadas. O VIH
nao se transmite por contactos laborais ou
sociais.

A pilula protege da SIDA.

A pilula, tal como o DIU, as hormonas injecta-
veis, a espuma contraceptiva, as geleias, os
cones vaginais, ou diafragma tém apenas
uma fungao contraceptiva, ou seja, de evitar
a gravidez. A uUnica forma de impedir que o
VIH entre no organismo passa pela utilizagéo
do preservativo que, por sua vez, também
evita gravidez.

O casamento, tal como as
relagdes monogamicas, séo
um factor de protecgéo contra
o VIH.

O facto de se ter um(a) unico(a) parceiro(a)
nao significa que uma pessoa nao se possa
infectar. Cada pessoa é responsavel pelos
seus proprios actos, mas, dificilmente se
podera responsabilizar pelos actos dos
outros.

As pessoas infectadas ja néo
precisam usar preservativo
porque ja tém o VIH no orga-
nismo.

O preservativo deve continuar a ser usado,
mesmo quando os dois parceiros estao
infectados. Uma reinfecgcdo pode levar a
entrada de um virus que, por exemplo, seja
resistente as terapias antiretroviricas com-
prometendo, assim, a eficacia da medicagao
que permite prolongar a esperanga e a
qualidade de vida.
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Anexo IV

Luta contra a infecgdo no local de trabalho*?

A. Precaugdes universais a tomar em presenga de sangue e de fluidos
organicos

As precaugdes universais a seguir na presenca de sangue e de fluidos
organicos (conhecidas com o nome de “precaucgdes universais”’ ou
“precaucoes standard”), foram concebidas em 1985 pelos centros de controlo
sanitario e de prevencao das doencas (CDC) dos Estados Unidos, em grande
parte devido a epidemia do VIH/SIDA e da necessidade imperiosa de adoptar
novas estratégias para proteger o pessoal hospitalar contra as infec¢des
transmissiveis pelo sangue. A nova abordagem colocou, pela primeira vez,
da aplicagao universal a todas as pessoas, quer estejam ou né&o
presumivelmente contagiadas, de precaucgdes referentes ao sangue e fluidos
organicos.

As precaugdes universais sao regras simples de luta contra a infeccao, a
aplicar sistematicamente nos cuidados prestados a todos os pacientes,
com o fim de reduzir ao minimo o risco de contaminagdo por agentes
patolégicos transmitidos pelo sangue.

As precaucgdes universais consistem em:

e Manipular e eliminar com cuidado os objectos perfurantes ou cortantes
(as agulhas, por exemplo), antes e depois da sua utilizagao;

e Lavar as maos antes e depois de qualquer procedimento;

e Utilizar barreiras de protecgao — luvas, bata, mascaras — nos contactos
directos com sangue e outros fluidos organicos;

e Eliminar em boas condi¢cbes os residuos contaminados pelos fluidos
organicos ou por sangue;

¢ Desinfectar convenientemente os instrumentos e outros materiais sujos;

e Manipular a roupa suja de forma apropriada.

# Tradugdo do Anexo II do “Code of Practice on HIV/AIDS and the world of work” da Organizagdo
Internacional do Trabalho.
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B. Principios directores e precaugdes universais para lutar contra as
infecgdes

H.S. Bednarsh et K.J. Eklund: “Infection control: Universal precautions
reconsidered”, American Dental Hygienists’ Association: Access (Chicago,
1995), vol. 11, n.° 1.

Centers for Disease Control and Prevention (CDC)/National Center for HIV,
STD and TB Prevention/Division of HIV/AIDS Prevention: Preventing
occupational HIV transmission to health care workers (actualizadas em Junho
1999).

South African Law Commission: Aspects of the law relating to AIDS (Project
n.° 85): Universal work place infection control measures (Universal
Precautions) (1997).

OMS: Guide concernant le SIDA et les premiers seccours sur le lieu de
travail, Série OMS SIDA 7 (Geneve, 1990).

OMS/ONUSIDA/CII (Conseil Internacional des infirmiéres ): HIV and the
workplace and Universal Precautions, Aide mémoire sur le VIH/SIDA pour
infirmiéres et sages-femmes (Geneéve, 2000)
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Anexo V

Lista de controlo para o planeamento e implementagdo de uma politica
sobre VIH/SIDA no local de trabalho*®

Os empregadores, os trabalhadores e as suas organizagdes, devem
colaborar de maneira construtiva e convicta na elaboracao de uma politica
sobre VIH/SIDA que responda, de uma forma equilibrada, as necessidades
dos empregadores e dos trabalhadores. Assegurada por um empenho
manifestado ao mais alto nivel, dever constituir um exemplo para a
comunidade em geral, sobre a maneira de gerir o VIH/SIDA. Os principais
elementos dessa politica, que sdo desenvolvidos nas seccbes 6 e 9 desta
colectanea, incluem informacéao sobre: o VIH/SIDA e 0 modo como o virus
se transmite; acgao pedagogica com vista a fazer compreender os riscos
para a pessoa e de promover estratégias favorecendo o controle; medidas
praticas de prevencdo para encorajar e favorecer uma mudanga de
comportamentos; medidas para assegurar os servigos e prestar a ajuda
necessaria aos trabalhadores seropositivos ou doentes de SIDA quer se
trate deles proprios, quer de um membro da sua familia; principio da
tolerancia zero face a todas as formas de ostracismo ou de discriminagao
no local de trabalho.

As etapas aqui indicadas poderdo servir de lista de controlo para a
elaboragao de uma politica e de um programa:

e Criacdo de uma comissao sobre VIH/SIDA com participagado de
representantes da direc¢ao, dos quadros superiores e médios, dos
trabalhadores, dos sindicatos, do departamento de recursos humanos,
do departamento de formagéao, da unidade encarregada das relagdes
publicas, do servigo de medicina no trabalho, da comissao de higiene e
de seguranca, e pessoas afectadas pelo VIH/SIDA, se estas assim o
consentirem;

¢ A Comissao decide sobre o seu mandato, poderes de decisao e as
suas responsabilidades;

e Exame da legislacdo nacional e das suas implicagdes ao nivel da
empresa;

# Tradugdo do Anexo III do “Code of Practice on HIV/AIDS and the world of work™ da Organizagéo
Internacional do Trabalho.
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e A comissao avalia o impacto da epidemia do VIH sobre o local de trabalho
e as necessidades dos trabalhadores infectados e afectados pelo VIH/
SIDA efectuando um estudo base inicial confidencial;

o A comissao identifica os servigos de saude e os servicos de informacgao
existentes — tanto no local de trabalho como na comunidade local;

e A comissao elabora um projecto de politica; esse projecto é difundido
para comentarios, e depois revisto e adoptado;

e A comissao elabora um orgamento, procurando quando necessario um
financiamento exterior a empresa e identificando os recursos
mobilizadores no seio da comunidade local;

e A comissao estabelece um plano de ac¢gao comportando um calendario
e precisando as responsabilidades para implementar a politica;

e A politica e o plano de acgao sao largamente difundidos na empresa,
por exemplo, através da sua afixagdo num quadro, com artigos ou
encartes das comunicacgoes internas da empresa ou boletins, através
da marcacgao de reunides especificamente para esse efeito, de cursos
de iniciagcado ou sessdes de formagao.

e A comissao vigia o impacto da politica;

e A comissao reexamina regularmente a politica com base na observagao
interna e nas informacdes externas relativas ao virus e suas
consequéncias no local de trabalho.

Cada etapa descrita acima deve ser integrada dentro de uma politica de
empresa global planificada, aplicada e seguida de forma continuada e
permanente.
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A SUA VIDA
TEM UM VALOR

INESTIMAVEL.

O VIH ndo se transmite por contactos laborais.
Por si e por todos aqueles que o rodeiam, informe-se.
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