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PROJECTO DE PLANO DE ACCAO

1. INTRODUCAO

O presente Plano de Accao articula os compromissos assumidos
na Declaracao sobre a Promocao do Emprego e luta contra a Pobreza.
Os Estados Membros sdao chamados a fazerem uso do Plano de Accéao
por forma a desenvolverem e implementarem os seus proprios Planos
de Accao Nacionais de curto, médio e longo prazos, visando criar
postos de trabalho e erradicar a pobreza, em colaboracao estreita com
intervenientes pertinentes.

O Plano de Accao deve também servir de veiculo para a
implementacao de varias Declaracoes e compromissos assumidos
pelos Chefes de Estado e de Governo. O mesmo dispdoe de linhas
mestras e de objectivos chave permitindo os Estados Membros
formularem os seus proprios mecanismos com base nas suas
necessidades a nivel nacional.

O Mecanismo de Implementacao, Monitoria e Acompanhamento
vai assegurar que o Plano de Accao € executado de maneira continua,
que as accoes sao bem coordenadas, e que a monitoria e avaliacdo sao
realizadas de forma continua.

1.2 Objectivos Fundamentais

A implementacao do Plano de Accao visa principalmente inverter
as tendéncias actuais da excruciante e persistente pobreza,
desemprego e subemprego no continente; e alcancar uma melhoria
nos padroes de vida das pessoas e suas familias aos niveis nacional e
comunitario em Africa. Nesta conformidade, seguem-se as seguintes
areas prioritarias:



EXT/ASSEMBLY/AU/4 (III) Rev. 1
Pag. 2

1.3. Areas Prioritarias Chave

1. Assegurar a lideranca e o compromisso politico para criar um
ambiente propicio a uma efectiva governacao, investimento,
desenvolvimento e reducao da pobreza no contexto da NEPAD e a
realizacdo das MDGs;

2. Promocdo do sector da agricultura e do desenvolvimento rural,
gestao sustentada do meio ambiente para garantir a seguranca
alimentar e o desenvolvimento das infra-estruturas de apoio;

3. Desenvolvimento de um quadro para a integracao e harmonizacao
das politicas econémicas e sociais;

4. Melhoramento e fortalecimento dos regimes de proteccao social
existentes e o seu alargamento aos trabalhadores e suas familias
actualmente excluidos, bem como a seguranca ocupacional, saude e
higiene;

5. Capacitacao das mulheres por forma a integra-las nos mercados do
trabalho e participarem efectiva e activamente no desenvolvimento de
estratégias, politicas e programas de reducao da pobreza;

6. Capacitacao humana e institucional dos sectores publico e privado
responsaveis pela criacdo do emprego e luta contra a pobreza,
incluindo os parceiros sociais e outros actores relevantes da
sociedade civil;

7. Utilizacdo de sectores fundamentais com elevado potencial de
emprego para criar mais postos de trabalho e afectacao de recursos
adequados para o efeito;

8. Promocdo da cooperacao internacional, de uma globalizacao justa e
equitavel e de parcerias para incrementar o apoio internacional aos
esforcos da Africa com vista a alcancar o desenvolvimento sustentavel
colocando énfase na agenda de desenvolvimento, reducédo da pobreza,
integracdo regional e uma melhor participacdo no processo de
globalizacao;

9. Promocao da cooperacdo economica regional entre as CERs a fim de
expandir o espaco economico, o comercio intra e inter-regional, os
mercados e explorar as economias de escala;
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10.Visar e capacitar os grupos vulneraveis tais como as pessoas
portadoras de deficiéncias, os idosos, criancas, jovens e as pessoas
afectadas e infectadas pelo VIH/SIDA, Paludismo, Tuberculose e
outras Doencas Infecciosas Conexas e as pessoas internamente
deslocadas, os refugiados, os migrantes e os trabalhadores pobres;

11. Mobilizacao de recursos aos niveis nacional, regional e internacional.
2. PLANO DE ACCAO

O Plano de Accao incide sobre areas de prioridade chave. Apresenta-se a
seguir cada area prioritaria bem como o objectivo, estratégias e accoes

recomendadas:

2.1 Area Prioritaria

Assegurar a lideranca e o compromisso politico para criar um ambiente
propicio a uma efectiva governacao, investimento, desenvolvimento e
reducao da pobreza no contexto da NEPAD e a realizacao das MDGs.

Objectivo

Promover a lideranca a todos os niveis para mobilizar recursos e todos os
intervenientes na luta contra a pobreza.

Estratégias

i. Colocar a questao do emprego no centro dos PRSPs e de outros
programas nacionais de reducao da pobreza, planos de
desenvolvimento nacional, programas das CERs e politicas e
programas de desenvolvimento da cooperacao
bilateral/multilateral;

ii. Organizar consultas ao nivel nacional sobre o Emprego e a
Pobreza para examinar e/ou desenvolver um Plano de Accao para
a Criacao de Emprego e Reducao da Pobreza, em conformidade
com o0s compromissos e decisdao da Cimeira Extraordinaria da
UA;

iii. Integrar as questdes do emprego em todas as politicas soécio-
economicas e estratégias de reducao da pobreza, incluindo os
PRSPs e as MDGs;
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iv. Promover a afectacdo e a mobilizacao de recursos de fontes
internas e externas para investir em sectores de elevado potencial
de criacao de emprego;

v. Promover a mobilizacado interna de todos os actores pertinentes e
principais intervenientes aos niveis local, nacional, regional e
continental, a fim de priorizar a criacdo do emprego no
tratamento das causas profundas da pobreza;

vi. Promover a governacao politica e econémica.

Accoes Recomendadas

i.  Estabelecer Comités Nacionais com vista a rever a legislacao
laboral e os codigos de investimento;

ii. Reestruturar as instituicoes publicas, em particular, os
Ministérios responsaveis pelo Emprego e Luta contra a Pobreza;

iii. Promover o empresariado a favor de grupos vulneraveis,
especialmente mulheres e jovens;

iv. Providenciar apoio a instituicoes tais como as ONGs e capacita-
los por forma a resolver efectivamente os problemas do

desemprego.

2.2 Area Prioritaria

Promocao do sector da agricultura e do desenvolvimento rural, a
gestao sustentada do meio ambiente para a seguranca alimentar o
desenvolvimento de infra-estrutura de apoio.

Objectivo

Galvanizar o desenvolvimento do sector agricola e conservar o meio
ambiente, para a seguranca alimentar, e o desenvolvimento de infra-
estruturas.

Estratégias

i. Implementacdo dos compromissos assumidos no quadro do
CAADP, tais como a afectacao de 10% do orcamento nacional,
acesso ao mercado, melhoramento do comercio inter-africano e
das culturas estratégicas;
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Diversificacdo da producao agricola em geral e das culturas
alimentares e de exportacao em particular, desencorajar
cultivos relacionados com drogas, e encorajar a proteccao do
meio ambiente, reabilitacdo e o acesso a posse da terra;

Promocao da educacao ambiental, através de canais formais e
informais, incluindo métodos de extenséao;

Conservacao e canalizacdo da agua, com vista a expandir as
areas irrigadas para o cultivo e criacao de animais;

Promocao da educacao e conselhos sobre nutricio nas
comunidades, tendo como alvo as criancas, mulheres e
adolescentes;

Prevencao da erosao dos solos através da arborizacdao e
desarborizarao;

Encorajar a participacao dos jovens na agricultura a fim de
reduzir a migracao das zonas rurais para as zonas urbanas e
promover as cooperativas agricolas;

Encorajar o processamento de matérias-primas para
incrementar o valor acrescido nas exportacoes;

Encorajar o desenvolvimento do micro-financiamento nas zonas
rurais e urbanas;

Encorajar o estabelecimento de Camaras de Compensacao
Agricola, aos niveis nacional, regional e continental.

Accoes recomendadas

ii.

iii.

Apoiar a implementacao da Declaracao de Sirte de 2004 sobre a
Agricultura e Agua, assim como as acc¢oes recomendadas;

Avaliar a implementacao da Estratégia de Nutricao Regional
Africana (1993 - 2003) e assegurar que O0S COmMPromissos
assumidos neste sentido, foram efectivamente implementados;

Incentivar o cultivo de cereais com vista a substituir o cultivo e
processamento ilicitos de plantas narcoéticas (Cannabis, Chat
etc.);
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iv. Colher agua das chuvas, construir barragens e melhorar os
sistemas de conservacao de agua para irrigacao e os periodos de
seca;
V. Edificar capacidades através da educacado, formacao e
reciclagem em conservacao dos solos e silvicultura;
Vi. Proporcionar formacdo em  producdo de  alimentos

incrementados através de métodos de extensdo, bem como em
consumo de alimentos nutritivos;

vii. Promover os padroes de vida dos produtores das zonas rurais,
através da provisao de infra-estruturas basicas adequadas, tais
como a electricidade, aprovisionamento de agua potavel,
cuidados sanitarios e outras facilidades conducentes;

viii. Promover a investigacdo na agricultura, criacao do gado e
pescas; e

ix. Promover a producao e a comercializacao de produtos
fitossanitarios, tais como fertilizantes e pesticidas, etc..

2.3 Areas Prioritarias

Desenvolvimento de wuma plataforma para a integracdo e
harmonizacao de politicas econémicas e sociais.

Objectivos

Adoptar uma abordagem integrada e global no desenvolvimento
economico e social, a fim de contribuir efectivamente para a reducao
da pobreza.

Estratégias

i. Criacao de um ambiente regulador propicio para atrair o
investimento directo externo para os sectores produtivos;

ii. Harmonizacdo e coordenacdo da legislacao e politicas
laborais, bem como os codigos de investimento, a fim de
atrair os investidores;
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iili. Desenvolvimento de um quadro de politica social para a
Africa;

iv. Promocao das estruturas multisectoriais;

V. Promocao do emprego, especialmente dos grupos
vulneraveis, através da legislacdo e da promocdo de

projectos intensivos de trabalho, das PMEs e das micro-
empresas.

Accoes recomendadas

i. Estabelecer Mecanismos de Implementacao e
Acompanhamento a niveis nacional, regional e continental;

ii. Galvanizar a governacao politica e economica;

iii. Defesa da promocdo do emprego e reducdo da pobreza
através do desenvolvimento de produtos comercializaveis
para consciencializacao e sensibilizacao, mediante cobertura
crescente pelos Meios de Comunicacao de questoes
relacionadas com a pobreza e o emprego, e
eventos/actividades especiais dedicados ao assunto.

2.4 Area Prioritaria

Estabelecer e/ou reforcar os regimes de proteccao social existentes e
alarga-los aos trabalhadores e suas familias actualmente excluidas, bem
como a seguranca ocupacional, satde e higiene.

Objectivos

Estabelecer, alargar e promover redes de seguranca social, incluindo a
proteccao social, seguranca ocupacional, saude e higiene por forma a
melhorar as condicoes de trabalho e de vida para todos os homens e
mulheres, particularmente, os mais vulneraveis, incluindo os jovens, as
mulheres, especialmente do meio rural, pessoas infectadas e afectadas
pelo VIH/SIDA, tuberculose e outras doencas infecciosas.

Estratégias

i. Assegurar proteccao eficaz das condicoes de vida e de
trabalho de todos os homens e mulheres como um aspecto
evidente na luta contra a pobreza;



e
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Aumentar a produtividade e a reducao do custo de lesoes,
doenca e inaptidao através do melhoramento da seguranca,
higiene e saude de trabalhadores e os prejuizos econdmicos
dai resultantes;

Controlar o trafico e o abuso de drogas ilicitas e outras
substancias psico-tropicas.

Accoes recomendadas

2.5

Proporcionar cuidados de saude acessiveis, incluindo através
de sistemas de seguranca de saude de base comunitaria, e
fortalecer a viabilidade de regimes ja existentes;

Proporcionar cobertura para a saude ocupacional e saude a
trabalhadores vulneraveis, especialmente na agricultura e no
sector economico informal;

Consolidar os sistemas de administracdao e inspeccao
laborais;

Providenciar programas de transferéncia visados, por forma
a beneficiar os necessitados;

Encorajar e apoiar o desenvolvimento de micro-seguros e
sistemas inovadores de seguranca social descentralizados;

Consolidar a aplicacao da lei contra o trafico e abuso da
droga, bem como o tratamento e reabilitacao de pessoas
dependentes da droga;

Promover programas e actividades de emprego dos jovens,
bem como a capacitacao dos jovens.

Area Prioritaria

Capacitacao das mulheres para integra-las no mercado do trabalho e
garantir a sua participacao efectiva nas estratégias politicas e programas
de reducao da pobreza.



EXT/ASSEMBLY/AU/4 (III) Rev. 1
Pag. 9

Objectivo

Destacar as questoes do género em todos os programas e politicas de
reducao da pobreza, através do investimento no desenvolvimento do
capital humano, especialmente os jovens, mulheres e homens.

Estratégias

ii.

iii.

iv.

investir e capacitar os jovens, as mulheres e os homens, através do
aproveitamento da sua criatividade e capacidades empresariais,
desenvolvimento da educacao e da formacado, promocao e
expansao/encorajamento das oportunidades do emprego produtivo e
das actividades geradoras de rendimento duradouras/sustentadas
nos sectores urbano e rural;

Promover a equidade e igualdade de oportunidades, através do
incremento do nivel de representacao das mulheres nas estruturas e
processos de tomada de decisao na area social, econoémica e politica;

Promover o emprego lucrativo para as mulheres, utilizando as suas
capacidades empresariais;

Promover o emprego dos jovens, através das suas aptidoes
inovadoras.

Accoes Recomendadas

i. Promover o empresariado da mulher através de uma melhor
formacdo em capacidades de negocio e o acesso melhorado a
oportunidades de negocio em sectores nao-tradicionais e o
acesso ao desenvolvimento do capital e de aptiddes;

e
[
.

Apoiar uma cultura empresarial que leve potenciais mulheres
empresarias a tomarem melhores e informadas decisoes, a se
organizarem, e participarem no dialogo social;

iili. Assistir na troca de informacao e facilitar a aprendizagem
sobre questdes relacionadas com politicas e iniciativas de
emprego dos jovens, e desenvolver sinergias para a obtencao
de resultados concretos através da Rede de Emprego dos
Jovens (YEN/REJ);
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iv. Defender e implementar uma legislacao que garanta as

mulheres o direito da terra, o acesso a facilidades de credito,
aumentar o seu acesso ao capital colateral, aos direitos de
propriedade e heranca, e o acesso a servicos de extensao;

Desenvolver politicas de mercado de trabalho activas e
assistir a todas as instituicoes capazes de prestar assisténcia
a novas entradas de jovens e homens no mercado laboral;

vi. Apoiar a implementacdo da Decisao EX/CL/117(V) e a

Declaracao sobre a Igualdade do Género em Africa, adoptada
pela Quinta Sessao Ordinaria do Conselho Executivo e a
Terceira Sessao Ordinaria da Assembleia dos Chefes de
Estado e de Governo.

2.6 Area Prioritaria
i. Construcao de capacidades humana e institucional para as
instituicoes publicas e privadas responsaveis pela promocao do
emprego e reducao da pobreza, incluindo parceiros sociais e
outros actores pertinentes da sociedade civil;
ii. Investigacao e recolha de dados.
Objectivo

Fortalecer a capacidade de instituicoes aos niveis local, nacional,
regional e continental na promocao da participacdo, voz, tripartismo,
dialogo social e parceria por forma a assegurar uma representacao igual
e eficaz de interesses socio-economicos e de beneficiarios importantes na
formulacao e implementacao de politicas de desenvolvimento inclusivas.

Estratégias

ii.

iii.

Edificar uma capacidade institucional nos Ministérios chave que
lidam com a criacao de emprego e a luta contra a pobreza,
incluindo os Ministérios do Trabalho, autoridades locais, bem
como Empregadores, Trabalhadores e organizacdées comunitarias;

Estabelecer um ambiente institucional propicio;

Estabelecer e actualizar de forma continua a base de dados
nacional sobre o emprego e a pobreza;
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iv. promover a capacidade do governo local, através da
descentralizacao, a fim de capacitar as administracoes locais.

Accoes recomendadas

i.  Envolver organizacoes de empregadores e trabalhadores e o
sector privado em discussoes sobre politicas de formacdo e
desenvolvimento de capacidades;

ii. Promover a aprendizagem por toda a vida;

iii. Avaliar a analise de necessidades em termos de capacidades
e/ou desenvolver e implementar planos com vista a fortalecer
intervenientes, incluindo Ministérios do Trabalho, ONGs,
Organizacoes da Sociedade Civil, bem como Organizacoes de
Empregadores e Trabalhadores;

iv. Envolver trabalhadores, empregadores, o sector privado e
comunidades locais por forma a aceitarem mudancas,
mediante o dialogo social e politicas de mercado laboral activas
e de suporte;

v. Incentivar a troca de experiéncias de paises e as melhores
praticas;

vi. Fortalecer a analise e colheita de dados, bem como os sistemas
de informacao do mercado laboral.

vii. Encorajar a incorporacao da proporcao da OMS pessoal da
saude/populacao bem como da UNESCO
(professores/estudantes) ao nivel nacional a fim de criar
oportunidades de emprego.

2.7  Area Prioritaria

Utilizar os sectores principais com elevado potencial de gerar postos de
trabalho e afectar recursos apropriados.

Objectivo

Criar um ambiente propicio para a criacao de empregos.
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Estratégias

Vii.

i.

ii.

iii.

iv.

vi.

Incentivar reformas nos sectores publico e privado para a
promocao do emprego;

Promocao de programas de trabalho publico no desenvolvimento
de infra-estruturas;

Reorientacao do investimento do sector publico e reestruturacao
dos sectores industrial e agricola;

Assegurar as receitas adequadas e padroes de trabalho para a
criacao do emprego;

Criacao de postos de absorcao do trabalho, através de abordagens
intensivas de trabalho;

Incentivar a troca e a partilha de experiéncias e as praticas
correntes entre os Estados Membros na area da producao de
energia, particularmente através do uso de fontes de energia
natural, tais como a energia solar que possam gerar
oportunidades de emprego;

promover a economia informal, através da criacdo de mecanismos
de apoio, pela formacao e acesso ao financiamento.

Accoes Recomendadas

ii.

iii.

iv.

Desenvolver projectos a favor dos grupos mais vulneraveis e
marginalizados;

Promover a subcontratacdao de servicos em projectos de larga
escala as cooperativas, ONGs e SMMEs pertencentes aos
membros da comunidade local;

Assegurar que os programas de trabalho publico facilitam a
geracao sustentada de receitas;

Encorajar parcerias publica/privada a fim de promover o emprego
produtivo no sector formal.



EXT/ASSEMBLY/AU/4 (III) Rev. 1
Pag. 13

2.8 Accao Prioritaria

Instituir uma cooperacao e parceria internacionais e uma globalizacao
justa e equitavel em prol de um apoio internacional galvanizado aos
esforcos de Africa visando alcancar o desenvolvimento duradouro,
colocando énfase sobre a agenda do emprego, reducao da pobreza,
integracdo regional e uma melhor participacdo no processo de
globalizacao.

Objectivo

Fortalecer capacidades para a Africa poder participar e contribuir mais
significativamente para e influenciar a tomada de decisoes a nivel global,
e evolver uma nova visdo de parceria em prol da criacao de empregos € o
desenvolvimento sustentado.

Estratégias

i. Coordenar os esforcos entre organizacoes internacionais,
doadores bilaterais e a UA, as CERs e os Estados Membros;

ii. Fortalecer o papel da UA, incluindo o seu programa NEPAD na
coordenacéo de politicas e suportar uma posi¢ao comum para
a Africa nos debates mundiais;

iii. Estimular uma politica de coeréncia e de parceria aos niveis
local, nacional, continental e internacional em prol de uma

globalizacao justa.

Accoes recomendadas

i. Orientar consultas sobre coeréncia de politicas entre governos,
parceiros e organizacoes internacionais, parceiros bilaterais e
de desenvolvimento afins;

ii. Promover parcerias regionais e sub-regionais com vista a
angariar recursos, efectuar analises comparativas e harmonizar
mercados do trabalho e aprender das experiéncias de diferentes
paises;

iii. Exercer pressao a favor de uma participacdo no processo de
globalizacado em curso e no sistema de governacao
internacional, visto ser uma questao relacionada com o
comeércio, investimento, divida e migracao internacional;
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iv. Desenvolver e fortalecer capacidades por forma a que a Africa
desenvolva posicoes comuns sobre assuntos de interesse
internacional;

v. Institucionalizar o dialogo de forma regular com parceiros
internacionais interessados no desenvolvimento da Africa.

2.9 Accao Prioritaria

Promover a cooperacao econdomica regional entre as CERs a fim de
alargar o espaco economico, o comercio intra e inter-regional, os
mercados e explorar as economias de escala.

Objectivo

Fortalecer a cooperacdo das CERs para promover maiores oportunidades
economicas, através da harmonizacdo das legislacoes e regulamentos
laborais, estabelecendo o reconhecimento mutuo nos sistemas de
formacao e de desenvolvimento de capacidades, nas oportunidade de
negocios e de investimento.

Estratégias
i. Fortalecer o papel das CERs na promocao da integracao
regional, mobilizacao de investimentos regionais e atraindo
investimentos internacionais em sectores chave que geram
empregos;
ii. Criar um ambiente propicio no seio das CERs;

iii. Integrar a dimensao do emprego em iniciativas regionais;

iv. Promover a tomada de medidas visando incentivar o comeércio
intra-regional e inter-regional entre paises africanos;

v. Incentivar projectos regionais na area da producao de energia,
particularmente a energia solar, como meio de criacao de

empregos a escala regional.

Accoes recomendadas

i. Projectar as questoes relacionadas com o emprego nas cimeiras
dos Chefes de Estado e de Governo;
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ii. Colaborar no desenvolvimento de empreendimentos conjuntos,
visados ao investimento;
iii. Harmonizar os codigos de trabalho, leis de negocios, politicas
fiscais e monetarias e politicas de emprego;
iv. Executar politicas de investimento a niveis continental, intra-

regionais e intra-regionais em sectores prioritarios chave.

2.10 Area Prioritaria

Visar e capacitar grupos vulneraveis, designadamente pessoas
portadoras de deficiéncia, idosos, migrantes, criancas, jovens e pessoas
infectadas e afectadas pelo VIH/SIDA, Malaria, Tuberculose e outras
Doenca Infecciosas Conexas, pessoas internamente deslocadas,
refugiados, migrantes e trabalhadores pobres.

Objectivo

Assegurar que os programas € politicas sobre o emprego e o alivio da
pobreza tem como alvo grupos vulneraveis, e que os processos de
desenvolvimento, implementacao e avaliacdo sdo promovidos a todos os
niveis.

Estratégias

i. Envolvimento de grupos vulneraveis na formulacao de politicas
nacionais, particularmente as que se relacionam com a criacao de
empregos e reducao da pobreza;

ii. Identificar e acomodar as suas necessidades em termos de
politicas e programas através do rendimento e seguranca
alimentar, proteccado social acessivel, o combate ao VIH/SIDA e
igualdade de oportunidades.

iii. Galvanizar programas visados e a formulacao de politicas e
programas de geracao de receitas para grupos vulneraveis;

iv. Combater o trabalho de menores e o trafico de seres humanos.
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Accoes recomendadas

i. Alargar a cobertura da proteccao social ao sector informal da
economia;

ii. Destacar programas visados para grupos vulneraveis.
iii. Desenvolver e implementar programas gerais de VIH/SIDA,;

iv. Desenvolver capacidades para instituicoes focalizadas nos grupos
vulneraveis;

v. Proporcionar recursos financeiros e servicos de assisténcia a
projectos e programas de geracao de receitas para os grupos

vulneraveis;

vi. Capacitar, através da educacao, competéncias técnicas, formacao,
empresariado, envolvimento e participacao de grupos vulneraveis;

vii. Estabelecer empresas cooperativas economicamente viaveis.

2.11 Area Prioritaria

Mobilizacao de recursos aos niveis nacional, regional e internacional.

Objectivo

Mobilizar recursos sustentados para fins de implementacao,
acompanhamento, monitoria e avaliacao.

Estratégias

i.  Estabelecer mecanismos de implementacdo, acompanhamento,
monitoria e avaliacao;

ii. Designacao de pontos focais para o acompanhamento de
actividades;
1ii. Envolver agéncias das NU, parceiros de cooperacao financeira e

técnica, o sector privado e a comunidade internacional na
mobilizacao de recursos.
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Accoes Recomendadas

ii.

iii.

iv.

V1.

Designar pontos focais para acompanhamento a todos os niveis;

Identificar programas prioritarios sobre o emprego e o alivio da
pobreza, para possivel financiamento.

Desenvolver projectos, planos e programas para a sua
implementacao, em consulta com parceiros patrocinadores;

Disseminar o Plano de Accdo aos respectivos intervenientes por
forma a assegurar a implementacao;

Estabelecer o nivel necessario de recursos; e
Encorajar os paises do actual G8 a empenharem-se na
implementacao do Plano de Accao sobre a Agenda do Férum de

Parceria Africana.

CONCLUSAO

Uma implementacdo sustentada e duradoura do presente Plano de
Accao, requer parcerias amplas aos niveis de Estados Membros,
regional, continental e internacional. Cada Estado Membro é
encorajado a forjar e a estabelecer parcerias com os Meios de
Comunicacao Social, Organizacoes Nao-governamentais (ONGs),
Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs), Organizacoes Baseadas na
Fé, Organizacoes de base Comunitaria, e o Sector Privado. A
implementacdo dos sectores chave identificadas no Plano de Accao,
bem como no Programa NEPAD podem, com um ambiente,
estratégias, recursos e programas adequados constituir altos e
potenciais sectores de criacdo de postos de trabalho. Os Estados
Membros sao, por conseguinte, instados a identificar as suas
prioridades de acordo com as suas condicoes nacionais e especificas,
o seu estado de desenvolvimento, bem como o0s seus recursos
humanos, financeiros nacionais e capacidades institucionais.



