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LA OIT APLAUDE LA NUEVA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA ONU

GINEBRA (Noticias de la OIT) — La Oficina Internaaial del Trabajo (OIT) aplaudié hoy la
adopcion unanime de una nueva convencion paradesomas con discapacidad en las Naciones
Unidas, por considerar que es un tratado sin pexted que beneficiara a millones de personas cuya
dificultad para encontrar empleo debido a su exatusocial genera un costo estimado de 1,9 billones
de dolares anuales.

La OIT destacO que las disposiciones sobre tralyajempleo incluidas en la nueva
Convencion sobre los derechos de las personasiscapecidad producirdn un cambio importante y
podran beneficiar a unas 470 millones de personasdad de trabajar que son discapacitadas. El
nuevo instrumento surge como el primer tratado mapte de derechos humanos que se suscribe el
siglo XXI.

Los especialistas de la OIT consideran que la auige contiene elementos relevantes como
la prohibicién de discriminar por discapacidad @dottipo de empleo, y el llamado a los Estados para
generar oportunidades laborales formales paraiseshcitados que quieren trabajar, muchos de los
cuales hasta ahora se han visto obligados a aqaptatos en talleres de caridad, en condiciones no
adecuadas a las leyes sobre empleo o salario minimo

Para facilitar este proceso la Convencion promateeceso de las personas discapacitadas a
empleos escogidos libremente, a programas de aciént vocacional y capacitacion, a servicios de
contratacion y a planes para la formaciéon contidaemas se busca favorecerlos con mejoras en la
accesibilidad a lugares de trabajo, al transpogéayinformacion escrita y electrénica.

“La Convencion representa un cambio sin precedesmtesa forma en que la legislacién
internacional aborda los temas de discapacida@,aliDirector General de la OIT, Juan Somavia.
“Cuando promovemos los derechos y la dignidad de gdarsonas con discapacidad estamos
potenciando a los individuos, fortaleciendo a lasnemias y enriqueciendo a las sociedades en
general. Este tratado indica el camino hacia lapeddencia y la dignidad del trabajo decente”.

La nueva Convencion de la ONU estara disponibla parfirma y ratificacion el 30 de marzo
de 2007. Cuando entre en efecto, un mes despuéshayee sido ratificada por 20 paises, los
trabajadores discapacitados podran ejercer sushiberdaborales y sindicales al igual que los demas,
y la discriminacién por razones de discapacidadigg#e prohibida en todo tipo de empleos. Cuando
los trabajadores queden discapacitados a causasdialores, sus empleos serdn protegidos, y se
tomaran medidas para la rehabilitacion y su regadaovida laboral.

La OIT hizo recomendaciones al comité de redaag@ta Convencion, y ahora trabajaré para
lograr su aplicacién junto con gobiernos, trabajesly empleadores, asi como con organizaciones de
personas con discapacidad. El nuevo instrumentmlesrente con las normas que ya existen en la
OIT, en especial el Convenio sobre la readaptagiofesional y el empleo (personas invalidas) (Nro.
159) de 1983, la Recomendacion sobre el desamellcecursos humanos (Nro. 195) de 2004, y el
Repertorio de recomendaciones practicas sobrest@dgale la discapacidad en el lugar de trabajo, de
2001.

Para mas informacion contactéisability@ilo.org 0 visitewww.ilo.org/employment/disability



