il oo
(X X ]
" § CONTRA A SIDA

'\\J ST il

Manifesto Laboral Contra a SIDA

Reconhecendo que ...

ii.

a pandemia da SIDA constitui um desafio para todos os paises do

mundo...

0 meio laboral, por constituir uma congregagao de pessoas alargada
a comunidade em que se insere, proporciona uma oportunidade para
implementagdo de programas de prevencédo, sensibilizacéo,
educacao/formagao e protecgdo dos direitos fundamentais no ambito
da luta contra a SIDA ...

as associagbes patronais e os sindicatos, enquanto representantes
dos empregadores e dos trabalhadores, podem desempenhar um

papel determinante para travar a escalada da epidemia ...

& necessario o envolvimento de todos os sectores da sociedade civil,
a cooperagao inter e intra-ministerial e a congregagéo e optimizagéo
de recursos humanos e materiais na luta contra o VIH/SIDA ...

a epidemia da SIDA, para além de constituir um problema de salde
publica e socioeconomico, necessita de uma abordagem especifica

no meio laboral.
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Comprometemo-nos com os principios adoptados pelas Agéncias das Nacdes

Unidas, consubstanciados no Cédigo da Organizagdo Internacional do
Trabalho referente ao VIH/SIDA e os direitos humanos, respeitando-os e

promovendo-os nas politicas e praticas quotidianas do mundo laboral:

1. Impedir e combater a discriminagio

Em conformidade com o principio da ndo discriminagéo, respeitar e promover a
defesa da dignidade das pessoas infectadas pelo VIH ou doentes de SIDA. Os
trabalhadores ndo devem ser alvo de discriminagdo com base no seu estatuto

seroldgico para o VIH, seja ele real ou presumido.

2. Promover a igualdade entre homens e mulheres

Em matéria de dimens&o de género, a epidemia da SIDA traduz-se numa maior
vulnerabilidade das mulheres face ao VIH por razbes de ordem bioldgica,
socioculturais e econémicas. A discriminagdo laboral com base no sexo,
podera aliar-se a decorrente do estatuto seroldgico para o VIH, o que se traduz
no agravamento das desigualdades entre homens e mulheres. Neste sentido, a
melhoria das condicbes socioeconémicas das mulheres e o acesso a

informago, sdo essenciais para prevenir a propagagao do VIH.

3. Promogao de um local de trabalho saudavel

Manuteng&o de um local de trabalho saudavel e seguro por forma a prevenir a
transmissdo do VIH/SIDA, na medida do possivel, para todas as partes
intervenientes. Um ambiente de trabalho saudével propicia uma satde psiquica
e mental optimizada, reflectindo-se no bem estar fisico, psiquico e emocional
dos trabalhadores.
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4. Respeito pela confidencialidade

A informagdo pessoal e médica de cada trabalhador encontra-se sujeita ao
principio da confidencialidade em estrito cumprimento de todas as disposigoes
legais, devendo o seu estado de salde estar unicamente acessivel aos
profissionais de satide, em local onde apenas estes tenham acesso e sujeita ao

principio da confidencialidade.

5. Protecgdo do emprego

Os trabalhadores com VIH devem continuar inseridos no trabalho tanto quanto
o permite, do ponto de vista clinico, a evolugdo da infecgo. Tal como acontece
com outras doengas ndo pode, dentro dos limites legais, constituir a infecgdo

pelo VIH motivo de despedimento.

6. Prevencao e solidariedade

A prevencao, a solidariedade e o apoio em caso de infecgdo pelo VIH, devem
ser principios constantes da actuagéo dos responsaveis das empresas e dos
trabalhadores, os quais devem agir por modo concertado. Os trabalhadores
infectados pelo VIH deverdo ter acesso, em igualdade de circunstancias com
os restantes trabalhadores, aos servigos de salde disponiveis, ndo sendo
objecto de discriminagdo, assim como os seus dependentes, podendo
beneficiar dos programas de seguranga social e de ocupagéo que as entidades

empregadoras tenham previsto e activado.
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Os Parceiros da Plataforma Laboral Contra a SIDA:

Associagdo Empresarial de Portugal (AEP)
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Jaime Lacerda

Associagéo Industrial i’ortuguesa (AIP)
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Jaime Lacerda

Confederagéo dos Agricultog)e}sj:’;rt?al (CAP)

e
Jodo Pedro Cyrillo Machado

Confederacgdo do Comércio e Servigos de Portugal (CCP)
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“ﬂosé Anromo Silva

Confederagéo da Industria Portuguesa (CIP)

Covvers™

e
Jodo Gomes Esteves

Confederacao do Turismo Port
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Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugugses Intersindical (CGTP-IN)

Manuel Caryalho da Silva

\

Confederagéo Nacioans Agricultores de Portugal (CNJAP)
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Luis Saldanha Miranda

Organizaggo Internacional do Trabalho (OIT)

Paulo Barcia

Unido Geral de Trabalhadores (UGT) s
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Luis Lopes

Unido dos Sindicatos Independentes (USI)
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Afonso Pires Diz

Comissao Nacional de Luta Contra a SIDA (CNLCS)
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Anténio Meligo-Silvestre
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