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1) O desenvolvimento econémico é essencial para dar resposta ao desafio de
emprego de jovens — um desafio partilhado tanto pelos paises desenvolvidos
como pelos paises em desenvolvimento. As respostas ao nivel nacional e global
devem ser baseadas numa visdo que valorize a igualdade e a solidariedade em
todas as geracoes.

2) Conseguir trabalho digno para os jovens exige quadros de politicas coerentes que
abranjam a educacdo e a formacdo, juntamente com as politicas econdémicas e
sociais. A comunidade internacional, em conjunto com 0s governos nacionais,
deve realcar a coeréncia entre politicas e acordos que tém um impacto no
emprego de jovens.

3) A qualidade e relevancia da educagdo e formacdo afectam bastante o tipo e 0
ritmo da transi¢cdo dos jovens para 0 mundo do trabalho, e permitem aos jovens
tornarem-se cidaddos activos. A aprendizagem, a orientacdo profissional, a
informacédo sobre o mercado de trabalho e outras medidas que aproximam 0s
estudantes e professores das empresas, provaram ser eficazes em tornar esta
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transicdo suave e devem fazer parte de programas regulares oferecidos pelas
instituicdes de educacdo e formacgdo. Medidas para prevenir a discriminacao
podem ajudar os jovens a ndo cairem em comportamentos destrutivos, incluindo
as drogas. Estas medidas devem fazer parte do curriculo de educagdo e formacgéo
e envolverem as escolas, 0s pais e as suas comunidades.

Existem vérios factores que podem tornar os jovens vulneraveis a exclusdo do
mercado de trabalho, pois cresceram sem uma educacdo apropriada e sem uma
nutricdo e habitacdo adequadas. Outros encontram a discriminacdo no trabalho
independentemente do seu historial antes do trabalho. Acabar com as barreiras de
acesso a educacdo de raparigas e jovens mulheres é uma grande prioridade e é
uma forma de prevenir a discriminacdo no trabalho em muitos paises. Os
problemas de género e raca devem ser incluidos em todas as politicas que afectam
0 emprego dos jovens, de forma a evitar a perpetuacdo da segregacdo e da
discriminacdo no mercado de trabalho. Também devem ser encorajadas medidas
para ajudar os jovens trabalhadores a conciliarem as responsabilidades do trabalho
e da familia.

As parcerias entre sector publico e privado, ao nivel local e central, e as
coligacdes com grupos da sociedade civil, incluindo grupos juvenis, sdo um forte
instrumento de mobilizacdo de apoio e dao resposta ao emprego de jovens. As
parcerias publico-privadas entre escolas, instituicdes de formacao, universidades e
empresas, devem ser forjadas de forma a alinhar melhor as competéncias com o
mundo do trabalho e a direccionar recursos para o financiamento da educacéo,
formacdo e aprendizagem ao longo da vida.

Os governos e 0S parceiros sociais sdo 0s principais intervenientes no
desenvolvimento das politicas e programas para o emprego de jovens. As
organizacbes de empregadores e de trabalhadores tém um verdadeiro
conhecimento das necessidades das empresas, trabalhadores e dos mercados de
trabalho e devem estar envolvidas na elaboragdo, controlo e avaliacdo das
medidas para o emprego de jovens. Devem ser realizados esforcos para encorajar
os jovens empreendedores e trabalhadores a associarem-se a organizacdes de
empregadores e a sindicatos.

As redes e os foruns globais e regionais oferecem plataformas Uteis para partilhar
conhecimento e experiéncia sobre politicas e programas para o emprego de
jovens. O ritmo acelerado da globalizacdo exige mecanismos para ligar paises e
intervenientes, incluindo através da utilizacdo de tecnologias de informagdo e
comunicacao.



