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Plan de la session

1. Discrimination salariale et équité salariale
2. Aperçu de la loi proactive du Québec
3. Comment réaliser l’équité salariale

1. La démarche
2. La liste des emplois à comparer
3. L’évaluation des emplois
4. L’estimation des écarts salariaux

4. Les coûts et les bénéfices de l’équité 
salariale

5. Les bonnes pratiques


