Declaracéo de Seul sobre Seguranca e Saude
no Trabalho

A Cimeira de Seguranca e Saude

Reunida em Seul, Republica da Coreia, a 29 de Junho de 2008, no ambito do
XVIII Congresso Mundial sobre Seguranca e Saude no Trabalho, organizado
conjuntamente pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), Associagéo
Internacional da Seguranca Social (AISS) e Agéncia Coreana para a
Seguranga e Saude no Trabalho (KOSHA), com a participacdo de
especialistas, representantes de empregadores e trabalhadores,
representantes da segurancga social, responsaveis politicos e administradores,

Reconhecendo as graves consequéncias das doencas e acidentes
relacionadas com o trabalho, estimadas pela OIT em 2,3 milhdes de vitimas
anuais, com uma perda de 4% do PIB,

Reconhecendo que os progressos na seguranca e saude no trabalho tém um
impacto positivo nas condicbes de trabalho, na produtividade e no
desenvolvimento econdmico e social,

Recordando que o direito a um ambiente de trabalho seguro e saudavel deve
ser reconhecido como um direito humano fundamental e que a globalizacao
deve ser acompanhada de medidas preventivas que garantam a seguranca e
saude de todos no trabalho,

Reconhecendo a importancia dos instrumentos da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) em matéria de seguranca e saude no trabalho e o importante
papel desempenhado pela AISS e pelos seus membros no que se refere a
aplicacdo desses instrumentos,

Recordando que a promocédo da seguranca e saude no trabalho e a prevencao
dos acidentes e das doencgas profissionais sdo elementos fundamentais da
misséo fundadora da OIT e da Agenda do Trabalho Digno,

Recordando que a prevencao de riscos profissionais e a promog¢édo da saude
dos trabalhadores constituem um elemento fundamental do mandato da AISS e
do seu Quadro Conceptual de Seguranca Social Dinamica,

Reconhecendo a importancia da educacdo, da formacdo, da consulta e
intercambio de informacdo e de boas praticas na prevencdo e promocéo de
medidas preventivas,

Reconhecendo o importante papel desempenhado pelos governos, pelos
parceiros sociais, pelas organizacGes profissionais de seguranga e saude e
pelas instituicbes de seguranga social na promocdo da prevencdo e na
prestacéo de servigos de tratamento, apoio e reabilitagéo,



Reconhecendo a importancia de que se reveste a cooperagdo entre
organizacgdes internacionais e institui¢oes,

Destacando os progressos alcancados na melhoria da seguranca e saude no
trabalho através de accdes internacionais e nacionais.

Declara que:

1.

A promocédo de elevados niveis de seguranga e saude no trabalho é
uma responsabilidade da sociedade no seu conjunto e que todos os
membros da sociedade devem contribuir para esse objectivo, garantindo
gue os planos nacionais concedam prioridade a segurancga e saude no
trabalho, bem como ao estabelecimento e fomento de uma cultura
nacional de prevencdo em matéria de seguranca e saude no trabalho.
Uma cultura nacional de prevencdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho é aquela em que o direito a um ambiente de trabalho seguro
e saudavel é respeitado a todos o0s niveis, em que governos,
empregadores e trabalhadores participam activamente em iniciativas
destinadas a garantir ambientes de trabalho seguros e saudaveis
mediante um sistema de direitos, responsabilidades e deveres bem
definidos e em que se concede a maxima prioridade ao principio da
prevengao.

A melhoria continua da seguranca e saude no trabalho deveria ser

promovida através da introducéo de sistemas de gestdo da seguranca e

saude no trabalho que incluam o desenvolvimento de uma politica

nacional que tenha em conta os principios enunciados na Parte Il da

Convencao (N.° 155), sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores, de

1981 da OIT.

Os governos deveriam:

e Considerar como prioritaria a ratificacdo da Convencdo (N° 187)
sobre o Quadro Promocional para a Seguranca e Saude no Trabalho
de 2006 da OIT, bem como de todas as restantes Convengdes
pertinentes da OIT em matéria de seguranca e saude no trabalho e
deveriam assegurar a aplicagao das suas disposi¢cdes para melhorar,
de forma sistematica, os desempenhos nacionais em seguranca e
saude no trabalho.

e Garantir a realizacdo de accbes continuadas para criar e reforcar
uma cultura nacional de prevencdo em seguranca e saude no
trabalho.

e Garantir que a seguranca e saude laboral dos trabalhadores esteja
protegida por um sistema adequado e apropriado de execucdo de
regras de seguranca e saude que inclua um sistema inspectivo sélido
e eficaz.

Os empregadores deveriam garantir que:

e A prevencao constitua uma parte integrante das suas actividades,
ja que o bom desempenho empresarial estd associado a normas
gue garantam um elevado nivel de seguranca e saude no
trabalho.



e Os sistemas de gestdo da seguranca e saude sejam
estabelecidos de forma eficaz para assegurarem a melhoria dos
locais de trabalho, seguros e saudaveis.

e Os trabalhadores e 0s seus representantes sejam consultados,
formados, informados e implicados em todas as medidas
relacionadas com a sua seguranca e saude no trabalho.

6. Reafirmando o direito dos trabalhadores a um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, os trabalhadores deveriam ser consultados sobre as
guestdes que afectem a sua seguranga e saude; e deveriam:

e Seguir as instrucdes sobre seguranca e saude no trabalho e os
procedimentos a elas associados, incluindo a utilizacdo dos
equipamentos de proteccao individual.

e Participar nas accdoes de formacdo e nas actividades de
sensibilizacdo sobre seguranca e saude no trabalho.

e Colaborar com os seus empregadores nas medidas relacionadas
com a sua seguranca e saude no trabalho.

7. O Congresso Mundial sobre Seguranca e Saude no Trabalho constitui
um férum ideal para a partiiha de conhecimentos e experiéncias
destinadas a promover locais de trabalho seguros, saudaveis e
produtivos.

8. Os progressos alcancados em matéria de seguranca e saude no
trabalho devem ser avaliados por ocasidao do XIX Congresso Mundial
sobre Seguranca e Saude no Trabalho, em 2011.

9. Os participantes nesta Cimeira comprometem-se a assumir a lideranca
da promocdo de uma cultura preventiva de seguranca e saude no
trabalho e a assegurar que os seus planos nacionais déem prioridade a
seguranca e saude no trabalho.



