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Senhor Presidente,

Senhores Delegados dos Governos, Empregadores e Trabalhadores,

Em nome dos empregadores de Portugal gostaria de felicitar o Presidente
desta Conferéncia, pela sua elei¢do, bem como o Director-Geral da OIT
pelos excelentes Relatdrios produzidos.

O Relatério “Mudangas no Mundo do Trabalho” é um instrumento sério e
abrangente de reflexfo e debate sobre um conjunto de matérias da maior
relevancia e actualidade, numa época realmente “feita de oportunidades

mas também de desafios™.

Neste quadro de mudanca é de constante intensificagdo da competitividade
mundial, a Organiza¢gdo Internacional do Trabalho podera dar um
contributo fundamental em véarios dominios, incluindo o da promogdo de
uma liberalizagdo do comércio internacional que assente em condi¢des

dignas de trabalho e em empresas ética e socialmente responsaveis.

Parece-nos que as acgdes desenvolvidas pela Organizagdo Internacional do
Trabalho, em 2004/2005, contribuiram de forma muito positiva para que os
desafios futuros apresentados no Relatério possam ser vencidos, com

destaque para o facto de a OIT ter colocado o trabalho decente, nas suas
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componentes relativas e absolutas, como um objectivo politico amplamente
partilhado. Neste dominio, realcamos também a importdncia da
recomendacdo da Assembleia Geral das Nagbes Unidas para uma
globalizagdo justa que assegure oportunidades de trabalho decente para

todos.

Parece-nos ainda que a criagdo de maiores oportunidades para mulheres e
homens assegurarem um emprego e um rendimento compativeis com as
exigéncias do seu trabalho deverd continuar a ser norteado pelos objectivos
do Emprego e¢ da Competitividade, como preocupag¢des politicas da
Conferéncia Internacional do Trabalho. O aumento da qualificagdo de
trabalhadores e empresarios, muito especialmente o0s pequenos e
microempresarios, devera continuar a orientar os objectivos estratégicos da

Organizacio.

Salientamos também, no dominio do aumento da cobertura e da eficicia da
proteccdo social para todos, o esfor¢o desenvolvido pela OIT na
cooperacdo e aconselhamento, quer na reforma dos sistemas de seguranca
social existentes (actualmente em curso em Portugal) quer pela criagdo de

novos esquemas de previdéncia, que importa prosseguir.

Merece ainda especial enfoque e saudaciio a resolugdo adoptada por
consenso que permitiu a implementagéo, pela OIT e pelos seus membros, .
de um plano de ac¢do sobre trabalhadores migrantes, cujo enquadramento

laboral é problema que Portugal ja sente com particular intensidade.
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O objectivo de fortalecer o tripartismo e o didlogo social € porventura um
daqueles a que mais somos sensiveis, sendo com muito agrado que vemos
esta matéria ser retomada no capitulo da “Adaptacdo e Modernizacdo da
Governanga dos Mercados de Trabalho”. E assinaldvel que, através do
dialogo social, os programas da OIT tenham criado oportunidades para as
organiza¢des de empregadores e trabalhadores participarem em processos
de consulta e negociag¢do sobre politica econémica e social, incluindo a
reforma da legisla¢do laboral (ainda incipiente em Portugal), as pensdes e

as politicas de mercado de trabalho.

Permitam apenas que, para concluir, vos traga um tema geral de reflexdo. A
Concertacgdo e Didlogo Social em Portugal tem focado temas t30 diversos —
e a0 mesmo tempo tdo relacionados — como a legislagdo laboral, a
formagdo profissional e a seguranga social. Consideramos que poderiam ter
sido mais aprofundados, designadamente pelo reconhecimento pelo
Governo daquilo que hoje se designa “flexeguran¢a” — um neologismo que
combina a flexibilidade e a estabilidade das relagdes laborais. E importante
que a Organizacdo Internacional do Trabalho sirva de guia, criando
modelos que permitam combinar menos rigidez no quadro das relagdes de
trabalho com a necessaria estabilidade das unidades empresariais. Tudo isto
acompanhado pela maior sensibilizacdo de Governo e Sindicatos a
necessidade de wviabilizagdo das unicas entidades (ainda que de
pequenissima dimens30) que podem garantir a estabilidade‘ e melhores

condi¢des no emprego: as empresas.
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Contamos com a OIT para emoldurar este quadro, sendo que, pela nossa
parte, nos empenharemos no que nos cabe: a participagdo activa no

desenvolvimento do didlogo e concerta¢do social.

Muito obrigado pela vossa atengo.

Confederagio do Comércio e Servigos de Portugal — Junho de 2006
Pedro d’Almeida Freire

Vice-Presidente




