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A OIT e o Tripartismo

Desde que foi criada, em 1919, a OIT promoveu a
cooperagdo entre as  organizagbes de
empregadores e de trabalhadores e dos governos
para a realizacdo da justica social. Estes trés
parceiros participam em todas as discussoes e a
tomada de decisdo quanto a regulamentagao
internacional dos assuntos relativos ao trabalho
em vista a contribuir a assentar os alicerces duma
“paz universal e duradoura" e a promocado do
trabalho decente para todos. Esta estrutura
tripartida faz a especificidade da OIT dentro do
sistema das Nacbdes Unidas.

Para que seja eficaz e significativa, a cooperagéo
tripartida ndo pode existir unicamente ao nivel
internacional, também tem que se aplicar a nivel
nacional. A constituicdo da OIT prevé desta forma
uma verdadeira implicagdo das organizagdes de
empregadores e de trabalhadores no que diz
respeito a adopgcdo e supervisdo das normas
internacionais do trabalho (isto é as convencgdes e
recomendacdes), e ainda por cima a maior parte
desses instrumentos permite-lhes de ter um papel
na aplicagdo a nivel nacional. Também existem
convengdes e recomendacdes que promovem as
consultas tripartidas ao nivel nacional.
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O texto da Convencdo 144

Ha trés instrumentos importantes que fazem a
promocao do tripartismo. Em 1976, a Conferéncia
Internacional do Trabalho adoptava a Convengao
144 sobre as consultas tripartidas relativas as
normas internacionais do trabalho. A OIT
adoptava na mesma altura a Recomendagdo 152
sobre as consultas tripartidas relativas as
actividades da Organizacdo Internacional do
Trabalho, 1976. A Recomendacio 113 sobre as
consultas ao nivel industrial e nacional, 1960,
constitui um outro instrumento importante na
promocao do tripartismo.

A Convencao 144 exige que haja consultas
eficazes entre o governo, os representantes das
organizacbes de  empregadores e de
trabalhadores a todas as etapas das actividades
normativas da OIT desde a formulagao da ordem
do dia da Conferéncia Internacional do Trabalho
até a denuncia das convencgdes da OIT.

Uma prioridade

O objectivo da Convencao 144 é de fazer a
promog¢ao do tripartismo e do dialogo social
assegurando-se que as organizagdes de
empregadores e de trabalhadores estado
implicadas em todas as etapas das actividades
normativas da OIT. Por isso, a OIT designou a
ratificacao e aplicacdo da Convencado 144 como
sendo uma prioridade. A Convencédo 144 ja foi
largamente ratificada em todas as regides. Em
muitos paises revelou-se ser instigadora dum
didlogo social coroado com sucesso em questdes
mais amplas do que essas inicialmente previstas
pela convengao.
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CONVENGAO 144 — uma visao global

1. Implementagao de determinados processos
que garantem consultas eficazes em
conformidade com a pratica nacional.

2. Definicdo das organizagdes representativas
de empregadores e de trabalhadores.

3. Participacao de representantes das
organizag¢des de empregadores e de
trabalhadores em pé de igualdade.

4. Apoio administrativo e formacao dos
participantes.

5. Questbes que abrangem as consultas e
normas internacionais do trabalho

6. Relatorio sobre o funcionamento dos
processos

Significagcao da Convencao 144
Qual é o objecto das consultas ?

Cinco questoes especificas a OIT

A convengado menciona cinco questbes precisas
que tém de ser objecto de consultas. Estas
questdoes cobrem cada uma das etapas das
actividades normativas da OIT, e sdo :

1. Pontos inscritos na agenda da Conferéncia.
O que inclui as respostas dos governos aos
questionarios sobre os pontos constantes na
ordem do dia e os comentarios dos governos
sobre os projectos de texto. O governo é
responsavel pelo conteudo definitivo das
respostas e dos comentarios.

2. Submissdo as autoridades nacionais das
convengoes ou recomendagoes
recentemente adoptadas com vista na sua
ratificacdo ou aplicacdo. E requerido pela
Constituicao da OIT e tem que ser
empreendido em consulta com as
organizacdbes de empregadores e de
trabalhadores.

3. Reexame de conveng¢ées nao ratificadas e
de recomendagdes de forma a promover a
sua ratificagdo ou aplicacao. Este reexame tem
de intervir "com intervalos adequados"
determinados pela pratica nacional e da a
possibilidade de avaliar se as evolugbes

ocorridas desde a submissao dos instrumentos
ja modificaram as perspectivas de ratificagao
ou aplicagao.

4. Relatério apresentado a OIT sobre as
convengoes ratificadas. Na sequéncia da
ratificacdo duma convencdo, os estados
membros tém a obrigacdo de apresentar
regularmente um relatério respeitante a sua
implementagcado no plano juridico e pratico. As
organizagdbes de empregadores e de
trabalhadores tém de ser consultadas antes
que o relatério sobre as convencoes ratificadas
seja finalizado e entregue a OIT.

5. Proposta para a denuncia de convengodes
ratificadas. Quando se considerar a hipotese
de denunciar uma convencao, o governo tera a
obrigacdo de consultar as organizagdes
representativas de empregadores e de
trabalhadores antes de tomar a deciséo final.

Outras questoes podendo ser objecto de
consulta

Embora a Convencao 144 exija consultas sobre
questdes especificas relativas as actividades
normativas da OIT, a Recomendacédo 152 sugere,
outros pontos relacionados a OIT e também
susceptiveis de ser objecto de consultas, como
por exemplo :

Actividades de cooperacgao técnica da OIT ;

Resolugdes e conclusbes das conferéncias e
reunides da OIT ;

¢ Promogdo e melhor
actividades da OIT.

conhecimento das

Qual é o método de consulta tripartida
requerida ?

Consultas eficazes e significativas

As consultas requeridas tém por objectivo ajudar
0 governo a tomar decisbes sobre questdes
especificas relativas as actividades normativas da
OIT. Embora seja muito mais do que uma simples
obrigagado de informacgao, a consulta ndo implica
desencadear um processo de negociagdes com 0
objectivo de chegar a um acordo. O objectivo da
operagdo é de se assegurar que a voz dos
interessados, no caso presente as organizagdes
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de empregadores e de trabalhadores, sera ouvida
pelo governo antes que as decisbes sejam
tomadas.

Com as organizagées representativas

As organizagoes representativas sao
organizagdes de empregadores e de
trabalhadores independentes gozando do direito a
liberdade sindical. Nao sdo apenas as maiores
organizagdes que tém de ser consultadas mas
sim todas essas que representam parte
significativa da opinido em relagdo a questado
objecto de discussdes. A decisdo do governo
relativamente as organizagdes que tém de ser
consultadas deve ser tomada de boa fé. Estas
organizagdes escolhem livremente o0s seus
representantes durante as consultas.

Igualmente representados

As organizagdes de empregadores e de
trabalhadores s&o representados em pé de
igualdade. Isto n&o implica igualdade numérica
mas trata-se de se assegurar que os pontos de
vista de cada grupo beneficie da mesma
consideracéo.

O governo é responsavel pela decisao final

Os processos de consulta podem ter por objectivo
alcangar um consenso, nao é contudo uma
necessidade. Todas as partes tém de ser ouvidas
mas cabe ao governo tomar a decisdo se o
consenso ndo for atingido. Todavia, as
organizagdes de empregadores e de
trabalhadores n&o estdo ligadas pela decisdo ou
posicao final adoptada pelo governo e podem
comunicar suas opinides e os seus comentarios
directamente a OIT.

Quais sdo os processos de consulta
requeridos ?

A escolha é deixada a cada pais

A convengdo concede uma liberdade
consideravel aos governos para determinar as
formas mais apropriadas de consulta, de acordo,
evidentemente, com as organizagdes de
empregadores e de trabalhadores. Nao é
necessario que seja criado um tipo particular de
instituicdo. Procedimentos formais, informais,

permanentes ou ad hoc podem ser utilizados.
Pode-se também utilizar uma combinacdo de
varios procedimentos. Algumas das opg¢des a
considerar sao :

¢ uma comissdo especialmente instituida para
tratar das questdes relativas as actividades da
OoIT;

¢ um organismo dotado duma competéncia
geral no campo econdmico e social ou em
matéria de trabalho ;

¢ um certo numero de organismos dotados de
uma responsabilidade especial para
determinados  assuntos (por exemplo:
assuntos maritimos, saude e segurangca em
ambiente de trabalho e seguranca social) ;

comunicagdes escritas ;
reunides e comissdes ad hoc ;

A maior parte do tempo, as consultas decorrem
num meio institucional. A forma mais divulgada
€ aquela que se encontra no seio dum
organismo especialmente competente para os
assuntos da OIT. Nalguns paises, tais
comissdes existiam antes da ratificacdo da
Convengao 144 (por exemplo na Dinamarca e
na Suécia). Noutros paises, comissoes
especializadas foram criadas com o objectivo
de ratificar a convencdao ou na sequéncia
desta. Foi o que aconteceu no Egipto, na
Estonia, nos Estados Unidos, no Malawi e no
Uruguai. Debates relativos as normas
internacionais do trabalho ou a actividades da
OIT também podem decorrer no seio dum
organismo consultivo competente em matéria
economica, social ou do trabalho como é o
caso no Lesotho e na Namibia. As consultas
também podem ter lugar atravées de
comunicagdes escritas, por exemplo no
México, na Nova Zelandia e na Turquia). Na
pratica, recorre-se a uma combinacido de
procedimentos institucionais e de
comunicagdes escritas.

O governo de Trinidad & Tobago estabeleceu
em 1996 uma comissdo tripartida com um
nome inspirado da Convencao 144 : “The ILO
144 Tripartite Consultations Committee”. Entre
0os seus membros fazem parte peritos em
matéria econdmica, social e do trabalho, um
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dos quais faz parte actualmente do Conselho
de Administragdo da OIT. A comissao, que se
reune regularmente numa base mensal, assim
como as subcomissbes, procedem a uma
analise da legislagdo e da pratica nacional
referindo-se nas convengdes consideradas
para ratificagao. Por exemplo, foi o que foi feito
recentemente com as convengdes 138 e 182
sobre o trabalho infantil. No momento dos
debates, a Comissao conduziu consultas com
os principais actores com o fim de recolher
pareceres sobre a ratificacdo e aplicagao d as
convencgoes. No caso da Convencgao 149 sobre
o pessoal enfermeiro, a Comissao contactou os
representantes do pessoal enfermeiro das
varias instituicbes. A Comissdo mantém
igualmente lagcos com os peritos e pessoal
recursos pertinentes nos seus debates. Por
exemplo, aquando o exame da Compilagéo
das directrizes praticas do BIT sobre o
HIV/SIDA e o mundo do trabalho, peritos foram
convidados a fim de formular recomendacgdes
relativas a compilagdo. No momento de
estabelecer a ordem do dia, a Comissdo tem
em conta os desenvolvimentos em termos de
politica normativa, tais como as
recomendacdes do Conselho de Administragao
sobre as normas pertinentes em Trinidad &
Tobago.

Quem é responsavel pelo apoio
administrativo ?

Cabe ao governo fornecer o

administrativo.

apoio

O apoio administrativo para aplicar a convengao
compreende a colocacido de locais de reunido, a
correspondéncia e o apoio de um secretariado.
Em muitos paises este apoio é fornecido pelo
Ministério competente para as questbes do
trabalho.

Algumas disposi¢goes deveriam ser tomadas
a fim de assegurar uma formagao ?

Quando necessadrio, a formagcido devera ser
dada.

A Convencdo 144 n&o menciona exigéncias
especificas em termos de formagao, mas estipula
que acordos adequados devem ser tomados
entre o governo e as organizacdes
representativas para o financiamento da formacéao
necessaria aos que participam nos procedimentos
de consulta.

Com que frequéncia as consultas deveriam
ter lugar ?

Pelo menos uma vez por ano

As consultas deveriam ter lugar pelo menos uma
vez por ano, mas a frequéncia exacta deve ser
decidida de comum acordo entre o governo e as
organizac¢des representativas dos empregadores
e dos trabalhadores. Devem decorrer
frequentemente de forma a assegurar que as
questbes alvo do debate sejam consideradas de
forma adequada. Todas as questdes que
abrangidas na Convengao 144 nao precisam de
ser examinadas todos os anos. Por exemplo, os
debates sobre o reexame das convencdes nao
ratificadas e as propostas de denuncia das
convengobes ratificadas serdo raros. O governo,
0os representantes dos empregadores e dos
trabalhadores podem pedir a abertura de
consultas.

Recentemente, em Espanha, nos Estados
Unidos, no Meéxico e na Noruega uma
formagcdo especifica nao foi considerada
necessaria visto que os representantes do
empregadores e dos trabalhadores tém uma
grande experiéncia dos assuntos da OIT.
Noutros paises onde a formacao foi julgada
necessaria, como aconteceu na Australia, na
Austria, na Islandia ou em Suécia, pode-se
acordar que a formagao dos participantes as
consultas seja a cargo das respectivas
organizagdes.

E necessario produzir um relatério anual
sobre as consultas ?

O Governo consulta e decide

Apoés ter consultado as  organizacdes
representativas, o governo decidira a produgao
dum relatério sobre o funcionamento dos
procedimentos de consulta. De outro modo nao
existem prescricbes quanto a forma precisa deste
relatério anual.
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Porqué ratificar e aplicar ?

*

permite de tomar decisdes mais objectivas e
mais representativas porque tém em conta as
opinides dos interessados ;

estimula a cultura de didlogo social, uma
maior confianca e pode levar a um tripartismo

e a um didlogo social no que
assuntos econémicos e sociais mais amplos ;

parceiros, o que pode favorecer a aplicagao ;
promove uma boa governagao ;

conduz a uma melhor aplicagdo das outras

convengdes e recomendacoes ;

perante os 6rgaos de supervisao da OIT ;

relagdo aos valores de base da OIT.

respeito

favorece a apropriacdo das decisbes pelos

permite o0 debate de questbes de aplicacéo
das convengdes e dos principios, reduzindo
assim a necessidade de abordar o assunto

demonstra o envolvimento do governo em

O Malawi ratificou a Convencao 144 em 1986.
Por consequéncia, as consultas tripartidas e o
dialogo social em geral tém sido influenciado
positivamente. Isso contribui a ratificacéo e a
uma melhor aplicacdo das convencgdes
fundamentais da OIT nesse pais. O quadro
institucional implementado contribui a extenséo
do dialogo social ao nivel nacional sobre
questdes sociais e econdémicas influenciando a
reorganizagdo dos procedimentos tripartidos
gerais. Uma outra consequéncia positiva foi a
promoc¢ao da igualdade dos géneros no préprio
seio das sessbes da comissao tripartida do
trabalho responsavel de aconselhar sobre
questdes respeitantes a OIT. Segundo a lei
estabelecendo este mecanismo de consulta,
pelo menos uma mulher tem de ser designada
para representar cada uma das trés partes.
Mais exemplos do progresso que pode realizar
o didlogo social gragas ao estabelecimento
dum mecanismo de consulta tripartida segundo
a Convencdao 144 podem ser tirados das
experiéncias da Indonésia, do El Salvador, das
Filipinas e do Uruguai.

Que vantagens potenciais pode trazer a
ratificagdo as organizagoes de
empregadores e de trabalhadores ?

L

as organizacbes de empregadores e de
trabalhadores sdo mais  regularmente
informadas e de forma mais completa sobre
as opinides e propostas do governo sobre as
questoes relativas a OIT ;

0s governos sdo mais conscientes dos pontos
de vista, das necessidades e dos interesses
das organizagdes de empregadores e de
trabalhadores, sdo assim mais susceptiveis
de integrar esses dados na tomada de
decisao relativo a assuntos mais exaustivos
do que aqueles definidos na Convencéao 144 ;

€ um reconhecimento publico do trabalho
democratico empreendido ;

gracas a experiéncia nos procedimentos de
consulta, as organizagdes de empregadores e
de trabalhadores melhoram a sua capacidade
de comunicacdo, de defesa das opinides de
seus membros e de cooperagdao com O
governo ;

as organizagdes de empregadores e de
trabalhadores sdo mais visiveis e influentes
tornando-se assim mais atractivas para
membros potenciais. No final, isto poderia
aumentar a sua representatividade ;

as organizacbes de empregadores e de
trabalhadores aumentam a sua influéncia
sobre a politica social a nivel nacional e
internacional ;

as organizagdes de empregadores e de
trabalhadores podem influenciar e enriquecer
os relatérios da OIT, em particular no que diz
respeito as convencbes colectivas e as
aplicacbes praticas.

O que podem fazer as organizagoes de
empregadores e de trabalhadores para
promover a ratificagao ?

L

Sensibilizagdo : Organizar reunides dos
dirigentes e dos membros da organizagéo
para debater dos beneficios potenciais da
ratificagao e coordenar ac¢des de promocao.
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¢+ Lobby : Redigir cartas, distribuir este folheto e
organizar reunides com as autoridades
governamentais, o0s parlamentares, o0s
membros dos partidos politicos e os
responsaveis do ministério do trabalho para
Ihes propor a ratificacdo e descrever os
beneficios decorrendo da ratificagao.

¢ Colaboragdo e implicagdo dos meios de
comunicagao social : Informar e mobilizar a
comunicagao social para que participem no
processo visando a ratificagdo. Dar a
conhecer mais largamente o0s beneficios
resultando da ratificagdo por meio de artigos,
entrevistas, etc.

¢ Propor consultas concretas : Encorajar as
consultas tripartidas que demonstram que as
organizagcdes de empregadores e de
trabalhadores trazem uma mais valia e que
existem vantagens em consulta-las, pode
preparar as bases para a ratificacdo da
Convencao 144.

¢ Accobes coordenadas : Quando apropriado,
organizar acgdes conjuntas entre as
organizagcdes de empregadores e de
trabalhadores .

Perguntas frequentes

E requerida um forma precisa de consulta ? E
necessario instalar uma instituigcao tripartida ?

A formulagdo muito flexivel da Convengao 144 e
da Recomendacao 152 concede a escolha dos
procedimentos de consulta aos Estados
membros. N&o €& necessario instalar uma
instituicao tripartida permanente.

A consulta implica uma negociagcao ?

A consulta diferencia-se da negociacdo. A
negociacao implica debates entre as partes com
interesses diferentes ou contraditérios com vista
em chegar a um acordo. As consultas requeridas
pela Convencéo 144 nao impdem
necessariamente a procura de um acordo mas
visam sobretudo em ajudar as autoridades
competentes a tomarem decisodes
fundamentadas.

Os procedimentos de consulta sao fixados de
maneira permanente ?

Nao, podem ser alterados pelo governo apds
consulta com as organizagdes representativas.
Todas as partes podem sugerir uma alteragéo
dos procedimentos.

A Convencgao 144 exige consultas respeitantes
as questoes de politica social e econémica ?

A Convencdo 144 visa unicamente as consultas
nacionais tripartidas sobre as actividades
normativas da OIT como a ratificacdo e a
aplicacédo das normas internacionais do trabalho.

A aplicacao da Convencao 144 implica custos
financeiros importantes ?

O custo financeiro é relativamente baixo. O unico
custo para o governo é de assegurar o apoio
administrativo dos procedimentos previstos pela
convencgdo. Caso a formagao for necessaria nao
é s6 da alcada do governo de financiar esta
formacado. Quando as consultas se desenrolam ja
numa estrutura existente, é verosimil que nenhum
custo suplementar sera incorrido.

A aplicagdo implica
legislacao nacional ?

modificagbes na

A nao ser que existem obstaculos constitucionais
ou medidas legislativas contrarias a Convencao
144 (pouco provavel), a sua aplicagcao nao requer
que o governo legisle. Pode ser aplicada tado por
meio do direito consuetudinario ou da pratica
como pela adopgao de leis e de regulamentos.
Por exemplo, no Brasil, na Nova Zelandia, em
Portugal e no Sri Lanka as consultas requeridas
pela Convencdo 144 sao conduzidas sem que
nenhuma disposi¢ao particular de direito interno
as reja.

De que modo a Convengdo 144 pode servir
para a promog¢ao da igualdade dos géneros ?

As partes podem assegurar-se que os votos das
mulheres e dos homens sdo, tanto uns com os
outros, considerados durante as consultas. A
representagcdo das mulheres como a dos homens
poderia ser estimulada durante as consultas e as
questdes especificas aos homens e as mulheres
examinadas por ocasido dessas consultas. No
momento da criacdo de uma nova estrutura ou no
caso de ja existir uma, medidas poderdo ser
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tomadas para garantir uma igualdade dos
generos no seio da instituigéo.

A ratificacdo da Convencao 87 sobre a
liberdade sindical e a protecgdo do direito
sindical é um requisito para a ratificacdo da
Convencgao 144 ?

Nao, ndo é um requisito mas é fundamental que
0os representantes dos empregadores e dos
trabalhadores gozem do direito a liberdade
sindical, condigdo essencial para uma consulta
tripartida eficaz. Para que as consultas sejam
significativas, elas tém que decorrer em
condi¢cdes possibilitando a expressdo livre e
independente das organizagdes representativas.
Convém relembrar que todos os Estados
membros, que eles tenham ou nao ratificado a
Convencéao 87, assumem o principio de liberdade
sindical na sua qualidade de membro da OIT.
Este principio foi reafirmado em 1998 com a
adopcdo da Declaragdo da OIT relativa aos
principios e direitos fundamentais no trabalho.

E mais dificil ratificar para um Estado federal ?

Alguns Estados federais ja ratificaram a
convencdo, € o caso da Alemanha, do Brasil e
dos Estados Unidos. As consultas requeridas
decorrem a nivel federal e, quando necessario a
nivel provincial.

Qual é a obrigacdao respeitante aos relatorios ?

O Conselho de Administracdo da OIT classificou
a Convencdo 144 dentro da categoria das
convengoes prioritarias. Portanto, os paises que a
ratificaram tém a obrigacdo de submeter um
relatorio todos os dois anos sobre as medidas
empreendidas, no plano juridico e na pratica, para
aplica-la.

Como é que a OIT pode
ajudar ?

A OIT pode auxiliar os mandantes interessados
pela ratificagcao e aplicacdo da Convencgao 144 de
varias maneiras. A OIT pode :

¢ permitir as organizagbes de empregadores e
de trabalhadores e ao governo de ter uma
melhor compreensdo do conteudo da

Convengao 144 e das normas internacionais
do trabalho gragas ao material de promocéo,
seminarios e outras actividades ;

dar um apoio técnico aos membros do
governo em vista da ratificagdo da Convencéao
144 ;

prestar uma assisténcia técnica no momento
da implementacdo dos mecanismos de
consulta ;

ajudar o governo a responder as exigéncias
em termos de relatérios a estabelecer
conforme a constituicao da OIT ;

apoiar as organizagbes de empregadores e
de trabalhadores assim como os responsaveis
do governo para realizar as formagdes que
Ihes permitem participar eficazmente nos
processos de consulta tripartida ;

fornecer a informagdao e a formacdo para
tornar os mecanismos e procedimentos
tripartidos sensiveis aos assuntos do género ;

partilhar com os Estados membros da OIT a
sua experiéncia internacional na aplicacao
desta convencao.

Para permitir as pessoas que participam nas
consultas de exercer as suas funcdes de forma
eficaz, em certos paises como a Esténia e a
Guiné, uma formagdo especifica foi
assegurada aos participantes com o apoio da
OIT, particularmente por ocasiao da
implementacdo dos  procedimentos de
consulta.

Na Indonésia, as instituicdes tripartidas tinham
dificuldades em activar eficazmente as
consultas sobre os assuntos descritos na
Convengdao 144 e na Recomendagdo 152.
Todavia, alteragdes significativas intervieram
recentemente gragas, entre outros, aos
procedimentos tripartidos ad hoc e as
actividades da OIT que promovem o
tripartismo. Por exemplo, 0s seminarios
patrocinados pela OIT relativos a reforma da
legislacdo do trabalho e as convencdes
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fundamentais da OIT. O seguimento foi
assegurado por uma equipa ad hoc de
redaccao legislativa encarregada de rever a
legislagao do trabalho.

Fontes de informacao adicionais

Publicagoes da Organizagdao internacional
do Trabalho

¢ BIT : Consultation Tripartite: étude d’ensemble
des rapports concernant la convention
(n° 144) sur les consultations tripartites
relatives aux normes internationales du travail,

1976 et concernant la recommandation
(n° 152) sur les consultations tripartites
relatives aux activités de [I'Organisation

internationale du Travail, 1976, Conferéncia
internacional do Trabalho, 88° sessao,
Genebra, 2000, Relatorio 111 (1B).

+ BIT : Consultation Tripartite au niveau national
sur la politique économique et sociale,
Conferéncia internacional do Trabalho,
83° sessdo, Genebra, 1996, Relatorio VI.

¢ BIT: Rapport de Ila Commission de
l'application  des normes, Conferéncia
internacional do Trabalho, 88°sessao,

Genebra, 2000, apreciagao critica provisoria
n°23.

¢ ILOLEX CD-ROM: Base de dados das
normas da OIT incluindo as convencoes,
recomendacoes, relatérios da Comissao de
peritos, relatérios da Comissao da liberdade
sindical, os estudos globais, € numerosos
documentos. Também disponivel na pagina
Web da OIT : www.ilo.org.

Convengoes, recomendagoes, resolugoes e
conclusoes pertinentes da OIT

¢ Convencdo 144 relativa as consultas
tripartidas destinadas a promover a execugao
das normas internacionais do trabalho, 1976.

L

Recomendacdo 152 sobre as consultas
tripartidas relativas as actividades da
Organizacao internacional do Trabalho, 1976.

Recomendacdo 113 sobre a consulta a nivel
industrial e nacional 1960.

Conclusdes relativas a consulta tripartida a
nivel nacional sobre a politica econdmica e
social, Conferéncia internacional do Trabalho,
1996.

Resolucgao relativa ao reforgo do tripartismo e
do dialogo social, Conferéncia internacional
do Trabalho, 2002.

Recursos na internet

L

Pagina Web da Organizacao internacional do
Trabalho : www.ilo.org.

Pagina Web do Programa focal para o refor¢o
do dialogo social, legislagao do trabalho e
administracao do trabalho : www.ilo.org/ifpdial.

Pagina Web do Departamento das normas
internacionais do trabalho :
www.ilo.org/public/english/standards/index.

Pagina Web do Departamento de Actividades
dos Trabalhadores (ACTRAV) :
www.ilo.org/public/english/dialogue/actrav/ind
ex.

Pagina Web do Departamento de Actividades
dos Empregadores (ACTEMP) :
www.ilo.org/public/english/dialogue/actemp/.

Pagina Web da Organizacgao internacional do
Trabalho em portugués :
www.ilo.org/public/portugue/region/ampro/bras
ilia/index.
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Lista dos contactos na OIT

Programa focal para o reforco do dialogo
social, legislagao do trabalho e administragao
do trabalho

4, route des Morillons

CH-1211 Genéve 22, Suisse

Tel.: +41 2279970 35

Fax: + 41 22 799 87 49

E-mail: ifp/dialogue@ilo.org

Departamento das Normas Internacionais do
Trabalho

4, route des Morillons

CH-1211 Genéve 22, Suisse

Tel.: +4122799 7155

Fax: + 4122 799 67 71

E-mail: normes@ilo.org

Departamento de Actividades dos
Empregadores (ACTEMP)

Tel.: +41 22799 77 48

Fax: + 41 22 799 89 48

E-mail: actemp@ilo.org

Departamento de Actividades dos
Trabalhadores (ACTRAV)

Tel.: +4122 799 70 21

Fax: +41 227996570

E-mail: actrav@ilo.org

Escritério da OIT/EMAS

22, Rue A. Assane Ndoye

BP 414 — Dakar, Senegal

Tel.: + 221 889 29 89 — 889 29 62

Fax: + 221 823 68 74 — 823 75 03 — 821 09 56

O texto da Convencao 144

Convencao 144 relativa as consultas
tripartidas destinadas a promover a execugao
das normas internacionais do trabalho

Artigo 1.°

Na presente Convengéo, os termos « organizagdes
representativas » significam as organizagdes mais
representativas dos empregadores e dos
trabalhadores que gozem do direito a liberdade
sindical.

Artigo 2.°

1. Qualquer Membro da Organizagao internacional
do Trabalho (OIT) que ratificar a presente
Convengdo compromete-se a pér em pratica
processos que assegurem consultas eficazes entre
os representantes do governo, dos empregadores e
dos trabalhadores sobre as questbes relativas as
actividades da OIT enunciadas no artigo 5.°,
paragrafo 1, desta Convengao.

2. A natureza e a forma dos processos previstos no
paragrafo 1 do presente artigo serdo determinadas,
em cada pais, de acordo com a pratica nacional,
apos consulta das organizagbes representativas, se
as houver, e se esses processos ainda nao tiverem
sido estabelecidos.

Artigo 3.°

1. Para a aplicagdo dos processos visados pela
presente Convengdo, o0s representantes dos
empregadores e dos trabalhadores serao livremente
escolhidos pelas suas organizagdes
representativas, se as houver.

2. Os empregadores e os trabalhadores estardo
representados em pé de igualdade em todos os
organismos por meio dos quais se efectuarem as
consultas.

Artigo 4.°

1. A autoridade competente assumira a
responsabilidade do apoio administrativo aos
processos visados pela presente Convencéo.

2. Efectuar-se-dao acordos apropriados entre a
autoridade competente e as organizagoes
representativas, se as houver, para o financiamento
de qualquer formagao necessaria para as pessoas
que participarem nesses processos.

Artigo 5.°
1. Os processos visados pela presente Convengao
deverao ter como objectivo consultas sobre :

a) As respostas dos governos aos questionarios
sobre os pontos inscritos na ordem do dia da
Conferéncia internacional do Trabalho e os
comentarios dos governos sobre os projectos de
textos que deverdo ser discutidos pela
Conferéncia;

b) As propostas a apresentar a autoridade ou
autoridades competentes relativamente a
apresentacdo as mesmas das convencbes e
recomendacgdes, de acordo com o artigo 19.° da
Constituicdo da OIT,;
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c) O novo exame, em intervalos apropriados, de
convencdes nao ratificadas e de recomendacdes
a que ainda nao se tenha dado cumprimento,
para estudar as medidas que poderao tomar-se a
fim de promover a sua execucdo e a sua
ratificagado, se for caso para isso;

d) As questbes que podem ser levantadas pelos
relatérios a apresentar a Reparticao Internacional
do Trabalho de acordo com o artigo 22.° da
Constituigao da OIT;

e) As propostas relativas a denuncia de convengodes
ratificadas.

2. A fim de assegurar um exame adequado das
questdes visadas no paragrafo 1 do presente artigo,
efectuar-se-d0 consultas em intervalos apropriados,
fixados de comum acordo, mas pelo menos uma
vez por ano.

Artigo 6.°

Quando tal parecer apropriado apds consulta as
organizagdes representativas, se as houver, a
autoridade competente apresentara um relatorio
anual sobre o funcionamento dos processos visados
pela presente Convengao.

Artigo 7.°

As ratificagbes formais da presente Convengao
serdo comunicadas ao director-geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registadas.

Artigo 8.°

1. A presente Convengdo obrigard apenas o0s
Membros da OIT cuja ratificagao tiver sido registada
pelo director-geral.

2. Entrara em vigor doze meses ap0s registo, pelo
director-geral, das ratificagdes de dois Membros.

3. Em seguida, esta Convengao entrara em vigor
para cada Membro doze meses apds a data em que
tiver sido registada a sua ratificagéo.

Artigo 9.°

1. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente
Convengdo podera denuncia-la decorrido um
periodo de dez anos, a contar da data da entrada
em vigor inicial da Convengéo, por comunicagao
enviada ao director-geral da OIT e por ele registada.

2. Qualquer Membro que tiver ratificado a presente
Convengédo e que, no prazo de um ano apos ter
expirado o periodo de dez anos mencionado no
paragrafo anterior, ndo fizer uso da faculdade de
denuncia prevista no presente artigo ficara obrigado

por um novo periodo de dez anos e podera depois
denunciar a presente Convengdo nas condigbes
previstas neste artigo, no termo de cada periodo de
dez anos.

Artigo 10.°

1. O director-geral da OIT participara a todos os
Membros da OIT o registo de todas as ratificagdes e
dendncias que lhe forem comunicadas pelos
Membros da Organizacéo.

2. Ao notificar os Membros da Organizagdo do
registo da segunda ratificagdo que lhe tiver sido
comunicada, o director-geral chamara a atengao
dos Membros para a data da entrada em vigor da
presente Convencao.

Artigo 11.°

O director-geral da OIT comunicara ao Secretario-
Geral das Nagbes Unidas, para efeitos de registo,
de acordo com o artigo 102.° da Carta das Nagobes
Unidas, informagdes completas sobre todas as
ratificagdes e todos os actos de denuncia que tiver
registado de acordo com os artigos anteriores.

Artigo 12.°

Sempre que o considere necessario, o conselho de
administracdo da OIT apresentara a Conferéncia
Geral um relatério sobre a aplicacido da presente
Convengdo e examinara a oportunidade de
inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao
da sua revisao total ou parcial.

Artigo 13.°

1. No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convencao que implique reviséo total ou parcial da
presente Convengdo, e salvo disposicdo em
contrario da nova convencéo :

a) A ratificagdo por um Membro da nova convengéao
revista implicara de pleno direito, ndo obstante o
artigo 9.°, atras referido, a denuncia imediata da
presente convencdo, desde que a nova
convengao revista tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova

convencdo revista, a presente Convengéo
deixara de estar aberta a ratificagdo dos
Membros.

2. A presente Convengdo manter-se-4 em todo o
caso em vigor na sua forma e conteudo para os
Membros que a tiverem ratificado e que néo
ratificarem a convengao revista.
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