ACORDO ENTRE A REPUBLICA PORTUGUESA
E A ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

RELATIVO

AO ESTABELECIMENTO DE

UM ESCRITORIO DA ORGANIZAGAO EM LISBOA

ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Considerando que a Organizagao Internacional do
Trabalho decidiu estabelecer um Escritéorio em Lisboa,

Considerando que a Republica Portuguesa informou a
Organizagado Internacional do Trabalho da sua
disponibilidade para apoiar o estabelecimento desse
Escritorio,

A Republica Portuguesa e a Organizagao Internacional
do Trabalho acordaram o seguinte:

Artigo 1°
A Organizagéo Internacional do Trabalho estabelecera em
Lisboa um Escritério para o desempenho das funcgdes que Ihe
venham a ser atribuidas pelo Director-Geral do Bureau
Internacional do Trabalho.

Artigo 2°

A Republica Portuguesa aplicara ao Escritério da OIT em
Lisboa, aos funcionarios a ele afectos pela OIT, bem como a
qualquer outra pessoa designada pela OIT para
desempenhar fungdes oficiais em Portugal, as disposi¢ées
da Convencéo relativa a Privilégios e Imunidades das
Nagdes Unidas, concedendo um tratamento ndao menos
favoravel que o que concede a qualquer outra organizagao
intergovernamental com representacdo em Portugal e aos
funcionarios dessas representagdes.

Artigo 4°

1. A Republica Portuguesa providenciara a OIT
instalagbes adequadas, sem encargos sendo da sua
inteira responsabilidade os custos de manutengao do
escritério, incluindo as despesas decorrentes da
utilizagdo do telefone, telefax, ligagdo a Internet e
servigos postais.

2. A Organizagdo Internacional do Trabalho sera
responsavel pelos custos salariais e outras despesas,
incluindo as despesas de viagem, do Director do
Escritorio.

3. As partes deverao chegar a acordo relativamente ao
pessoal de apoio a ser destacado para o Escritorio. A
Republica Portuguesa assumira os custos decorrentes
do pessoal de apoio, tal como indicado no anexo.

4. O pessoal de apoio recebera unicamente instrugdes
do Director do Escritério, por forma a salvaguardar a
independéncia do Escritério em relagdo as autoridades
nacionais.

5. Toda e qualquer alteragdo na composigdo do
quadro de pessoal do Escritério que possa envolver
despesas adicionais sera objecto de consultas entre as
Partes para determinar o modo de financiamento dessa
alteragéao.

Ministro da Seguranga Social

REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 5°

A Republica Portuguesa envidara todos os esforgos para
garantir a seguranga e a protecgdo das instalagcdes do
Escritério e dos seus funcionarios, com base na legislagéo
aplicavel as Organizacgbes Internacionais sediadas no Pais.

Artigo 6°

Este Acordo sera interpretado a luz dos seus principais
objectivos, que sao:

a) O reforgo da colaboragdo no dominio da
cooperagao técnica
b) Uma melhoria qualitativa através da expansao da

presenca da OIT em paises de lingua oficial portuguesa
e através da capitalizacdo da experiéncia portuguesa
nos paises em processo de transigdo da Europa Central
ede Leste.

Artigo 7°

A Republica Portuguesa nao serd imputada
qualquer responsabilidade internacional decorrente das
actividades do Escritorio no seu territério, nem dos actos ou
omissodes do Escritdrio ou dos seus funcionarios no exercicio
das suas fungdes.

Artigo 8°

1. O presente Acordo entrara em vigor apds recepgao
da notificacdo da Republica Portuguesa indicando que
todos os procedimentos internos necessarios a entrada
em vigor do Acordo foram concluidos.

2. Este Acordo podera ser alterado por mutuo
consentimento entre as Partes e a notificagdo de
cessacgao do Acordo pode ser apresentada em qualquer
momento por qualquer uma das Partes, sendo que essa
notificagdo entrara em vigor um ano apds ter sido
comunicada a outra parte.

Em fé do que, os abaixo-assinados, respectivamente os
representantes da Republica Portuguesa e da Organizacao
devidamente autorizados, assinaram o presente Acordo em
duplicado, emlinguas portuguesa e inglesa.

Feito em Lisboa, aos 8 de Julho de 2002.

Pela Pela
Republica Portuguesa Organizacao Internacional
do Trabalho

Friedrich Buttler
Director Regiona/
para a Europa e Asia Central

Antonio Bagao Félix

e do Trabalho




