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'ROCESSO n°: 218/2002

\UTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — 82 REGIAO
’ROCURADOR: DR. LORIS ROCHA PEREIRA JUNIOR

EU: LAZARO JOSE VELOSO (FAZENDA SAO LUIZ)
\DVOGADA: DR2. JOSEANE MARIA DA SILVA

Em 30.04.2003 as 12:00 horas, o Exm® Sr. Juiz Titular

ntonio Ramos Vieira, fez publicar a seguinte deciséo:

PROCESSO DO TRABALHO - ACAO CIVIL P

REPARAQ@O DE DANO COLETIVO - AFF
LEGISLACAO DE HIGIENE, MEDICINA E SEGUR
TRABALHO - TRABALHO FORCADO - POS¢

JURIDICA DO PEDIDO — CONFIGURACAO — CAE
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TR
POSSIBILIDADE — INTERESSES COLETIVOS E DIFl
TRABALHADORES — OCORRENCIA - Inexistindo duvi
sobre o fato de o réu utilizar-se abusivamente de m
obtida de forma ilegal, aviltante e de maneira degra
base nos Relatérios de Inspecdo do Grupo de Fiscalize
emitidos pelos Auditores Fiscais do MTe, tal ato €
necessario a gerar a possibilidade juridica de cor
reparacdo por dano moral coletivo contra o infrator
protetivas de higiene, seguranca e saude do trabalho. C
conduta ndo gera dano, impde chancela judicial a tc
desmando e inobservancia da legislacao trabalhista, g
risco, coletivamente, trabalhadores indefinidamente co
Os empregadores rurais, que se utilizam de praticas ilici
natureza e  magnitude, devem  ser  respol
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Trata-se de Acao Civil Pdblica, ajuizs
AINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — 82 REGIAO contra LAZAF
'ELOSO (FAZENDA SAO LUIZ).

Alega o autor que no dia 24 de janeiro
leterminada equipe dos GRUPOS ESPECIAIS DE FISCALIZACAO
SEFM, que integram o GRUPO EXECUTIVO DE REPRESSAO AO TR
‘ORCADO - GERTRAF, fiscalizou a Fazenda do réu e, no local, foi |

xisténcia de trabalho forcado.

Na propriedade do réu foram lavrados os
1fracdo mencionados as fls. 02/05, relativos a uma série de irregularide
omprovam afronta a diversos dispositivos legais e constitucionais elen
ieticdo inicial e concernentes a inobservancia de normas relativas a se
igiene, medicina do trabalho e relacionados “a limitacao da liber
'mpregado de dispor de seus salarios, com descontos a

limentac&o que inviabilizam a percepcao dos mesmos”, disse o Parc

Na propriedade do réu, de acordo com o que
APT, com base nos Relatorios da Fiscalizacdo da Equipe Mov

'ncontrados diversos trabalhadores em situacao irregular, sujeitos a imp

ralhallhnAn Aanradanta o fAarradAa Nna mMmaoadida am Al aram radiizidAne a o
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Requereu o Douto MPT a concessao de limine
feitos provisionais requeridos as fls. 572/574 e que, em definitivo, no ¢
ando, fosse confirmada a pretensao proviséria para condenacao do

brigacoes de fazer e de nao fazer que elenca na exordial.

Postula, por fim, seja deferida reparacao
oletivo, conforme tese que sustenta, no valor de R$50.000,00 (cing

eais).

O MPT arrolou testemunhas a serem ouvida

le CPI, ato que importou na delonga da instrugao processual.

Com a inicial vieram aos autos os documentos

0s Autos de Infracdo lavrados contra o réu pela Equipe Moével do MTE.

O réu, as fls. 38/51, apresentou defesa na qu
iue as afirmacoes do autor sao infundadas, pois levadas a efeito com
locumentos produzidos pela Equipe de Fiscalizacao Moével que néao
om a realidade observada em sua propriedade, confrontando os 1

‘ntende ter existido com as constatacdes da fiscalizacao movel.

Ac fle E70/EQ9 ~Anrcadi a liminar ramiiarida n
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FUNDAMENTACAO

Das obrigacOes de fazer e de néao fazer po
elo MPT. O autor requereu fosse concedida liminar para que

rovisoriamente, cumprisse com suas obrigacoes legais.
A respeito, ao conceder a provisional, assim de

Examino pedido de concessio de liminar formulado pel¢
Publico do Trabalho, nos autos de Acéo Civil Publica.

O douto parquet requereu a provisional, fls. 573/574,
réu passe a cumprir obrigacdes decorrentes de Lei, conform
fls. 15/16 dos autos.

As obrigac0es de fazer, requeridas pelo MPT, tém espe
respectivo, conforme a inicial, nas Portarias Mtb 3.214/78
3.067/88 (NRR's 2 e 4), relativas a adocao, pelo réu,
necessarias e suficientes a dotar o estabelecimento de alojar
instalacbes sanitarias adequadas (24.1.2); piso imperme:
derrapante (aspero — NR 24.5.8); estruturas de madeira
cobertos com telhas de barro ou fibrocimento (24.5.9); for
potavel aos trabalhadores das frentes de trabalho (24.7.1.2
EPI’s adequados e necessarios aos trabalhadores, de acorc
atividades de cada um, desenvolvidas no estabeleciment
fornecer material necessario para primeiros Socorros e ¢
urgente aos trabalhadores (NRR 2, 2.8.1).

As obrigacOes de ndo fazer, sdo referentes a abstencao
om rnntrarin an diennatn Nna | ail R QQAG/7N art Q0 “hK” &1
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trabalhadores, e preguizo social irreparavel, se encontrados ¢
irregular, conforme os documentos produzidos pelo Grupc
Fiscalizacao, firmados por servidores publicos (Auditores Fis
mencionados, com necessidade social urgente da proibicao
gue visem submeter o empregado a condicdo subumana
situagOes presentes, quanto para o futuro e em relacéo a obi
fazer e de nao fazer acima mencionadas.

A concessao da provisional tem previsao legal no art. 1
7.347/85.

Dessarte, presentes 0s requisitos para a concessao
acima demonstrados e com base no art. 12, da Lei n° 7.347/¢
provisional para determinar ao réu que cumpra as obriga
previstas nos dispositivos acima mencionados, e abste
descumprir as normas protetivas do trabalho, conforme req
Autor, as fls. 15/16, acima referidas.

Em caso de descumprimento desta liminar, e nos termos
e segs. do CPC, fica estabelecida multa de R$1.000,00 por t
encontrado em situacao irregular, por falta de EPI ou anotacé
multa de R$5.000,00, por empregado, na hipotese de descont
e ilegais nos salarios dos trabalhadores e, ainda, R$L1.l
infracdo e por empregado, fora das hipoteses acima, contrarie
obrigacOes de fazer e nao fazer, impostas pela presente decisa
ser revertida em favor do FAT — Fundo de Amparo ao Traball

Intime-se o réu desta decisao.
Notifique-se 0 MPT da 82 Regiao, pessoal mente.
Cumpra-se.

Parauapebas, PA, 28 de novembro de 2002.
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Conforme as fotografias existentes no:
presentadas por ambas as partes, verifico que antes do ajuizamento da
cado as condicbes de trabalho na propriedade do réu eram degra
dtalmente contrarias a legislacao; por outro lado, ap0s o ajuizamento e |
rovisional, as mesmas condicbes de trabalho estdo totalmente c
nelhorando consideravelmente as instalacbes da Fazenda e os equipan
-abalho dos empregados, 0 que merece o0 reconhecimento deste juizo ¢
nanutencao da liminar, para lembrar ao réu de que néao devera mais olvi

uas obrigacoes.

Mantenho ainda as penalidades previstas n
om fundamento nas Portarias Mtbh 3.214/78 (NR 24) e 3.067/88 (NRR’
slativas a adocao, pelo réu, de medidas necessarias e suficientes
stabelecimento de alojamentos com instalacbes sanitarias adequadas
IS0 impermeavel e nao derrapante (aspero — NR 24.5.8); estruturas de
iu metal, cobertos com telhas de barro ou fibrocimento (24.5.9); forne
iotavel aos trabalhadores das frentes de trabalho (24.7.1.2); forne«
dequados e necessarios aos trabalhadores, de acordo com as ativi
ada um, desenvolvidas no estabelecimento (NRR4); fornecer material n
)ara primeiros socorros e atendimento urgente aos trabalhadores (NRR

\S obrigacdes de nao fazer, sao referentes a abstencao de praticas em

n Aiennctn na | ai E QQA/7N art Q0 “4R? S10 n3n farA nanhiim Aoer
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Esclareco, ainda, que confirmo a Liminar integralmente
ao acredite na firmeza de propodsitos do réu, e sim porqgue como todos sao fali
ilibilidade é caracteristica do género humano, que inclusive justifica a existéncia do Es
eis — torna-se necessaria sua mantenca para lembrar ao réu, ainda que coercitiva
evera observar a legislacdo e as obrigacdes de fazer e nao fazer deferidas, que ¢
npostas ope judice, pois olvidou-se de cumpri-las quando apenas lhe eram impostas
ob pena de imposicdo das multas reconhecidas na provisional, aqui mantidas, poi
1edidas em tela, tratam-se e visam assegurar garantias legais e constitucionai
aconhecidas, empregados ou nao, eis que “ninguém serad submetido a tortt

‘atamento desumano ou degradante” (Art. 5°, lll, da Constituicdo Federal).

O réu alega em defesa que a Justica do Trabalho dev
onta que suas decisdes poderdo interferir no nimero de postos de trabalho,
companhem os “anseios da sociedade”. O que o réu entende por “anseio social”, ¢

epreende de sua contestacao, € a inobservancia de principios de flexibilizacao.

Aqui cabe uma reflexdo. E preciso que os empregac
anham em mente que ndo h& regra de flexibilizacdo, por mais insensato que p
térprete, que possa justificar a exploracao de trabalhadores sem qualquer responsabili
em condicdes degradantes de trabalho.

O argumento, sempre utilizado, de que 0s empregac
esta Regiao (Sul/Sudeste do PA) séo desbravadores da Amazobnia e que, nessa con

e assegurar a colonizacao da area, também geram emprego e renda para centenas ¢

AN nacca da ratArica Adacfnrada Ae nnalnniar raznahilidade nniridira a eneial
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ontribuicdes sociais devidas pelas empresas rurais e pela necessidade do Estado

esados recursos publicos para erradicacdo desse modo de producéo rural.

Dessarte, por onde quer que se olhe a questao, nao
eneficio social e nem geracao de renda e empregos da forma como se da o modo de
hamada Amazonia Legal, ou sua “colonizacédo”, conforme acima resumidamente demc
ue ha é apenas degradacao do trabalhador, do meio ambiente e da sociedade, situac
1clusive internacionalmente, pois, sistematicamente, o Brasil vem sendo denunciad

xisténcia de trabalho forcado, na modalidade de servidao por dividas, principalmente.

O reclamado tenta desqualificar os Autos de Infracéo la
>EFM alegando que em determinado Auto ha relato de que o trabalhador José Lo
meaca de morte por parte do Sr. Reinaldo Oliveira, qualificado no documento comc
1as, segundo inscricao do livro de registro de empregado, feita pela ocasido da fisc

itado empregado nao se tratava de “capataz”, mas de vaqueiro.

O fato acima nao elide a constatacao do Auto. As an
vro de registro de empregado sao feitas pelo reclamado e o preenchimento do Autc
ditas pelo GEFM, logo, possuindo autores diversos nenhuma contradicdo pode se
través de simples cotejo entre um e outro, devendo prevalecer, em relacdo ao ato ileg
elo empregador, o que contém o Auto, que trata-se de documento publico. Alé
lvergéncia oposta pelo réu apenas comprova que o empregado sofreu gqualificaca
iversa em dois documentos que o0 mencionam, contudo, ndo elide a constatacao

erificada pela fiscalizacao.

O réu alega que a denuncia em questdo (ameaca de
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e ser “comum” a existéncia de cantinas nas Fazendas, nao justificaria a pratica, postc
.om efeito, se o fenbmeno é comum, mas ilegal, € porque algo esta muito errado, pois
ilegal e, por isso, ndo deveria ser comum; ou, egnalisando o acontecimento a luz da
oncreta, a pratica € comum e ilegal, como bem sabe o réu, mas mesmo assim
)essarte, se assim agem alguns empregadores rurais € porgue esta inserido no modo d
ntre nos verificado a existéncia de fornecimento de bens para os trabalhadores ps¢
agamento de salarios e criar divida com finalidade de manté-los atrelados a terr

abalho forcado, em sua modalidade de escravidao por dividas.

Por outro lado, o empregador nao deve ser assister
uas relacbes juslaborais com seus empregados. Se assim desejar sé-lo o faz
beralidade, sem qualquer obrigacédo legal a tanto. O que deve fazer o empregador
'TPS de seus empregados e pagar-lhes salarios e demais direitos trabalhistas
xigiveis, recolhendo tributos e contribuicbes a que esta obrigado, observando as
igiene, medicina e seguranca do trabalho. Obras assistenciais deve deixar para o Est:
e 0 réu mantinha cantina na propriedade para ajudar os trabalhadores, vendendo-lh
oca de trabalho, sem cumprimento de suas obrigacdes legais, na verdade prestou de
stado (inexisténcia de recolhimentos legais sobre a folha de pagamento) e ao
nexisténcia de direitos trabalhistas), logo, deve abster-se de tais praticas e adaptar se

roducao as leis do Estado Brasileiro.

O réu alega, com base em “prova emprestada”’, @
alarios equivalentes ao minimo legal e que os descontos que efetuava séo legais
utorizacao celetista que menciona. O argumento ndo merece acolhida pois a prova de
e salarios é regida por lei (art. 464, da CLT) e o empregador ndo fornecia recibos de

os trabalhadores, logo, a “prova emprestada” que menciona nao pode ser considera
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ue os trabalhadores realizavam atividades ligadas a finalidade do empreendimento d

npossivel a contratacdo sem o respectivo registro empregaticio.

Assim, ainda por esses motivos, mantenho e confirmo a
e fls. 579/582, reconhecendo a procedéncia do pedido do autor, em relacéo
yrmulados na inicial, fls. 16/17, itens “2.a.1” a “3”, com base legal nos disposi

undamentacao acima mencionados.

Dano coletivo. O autor requereu a condenacao
agamento de R$50.000,00 (sessenta mil Reais) a titulo de indenizacdo por dano

ausados aos interesses difusos e coletivos dos trabalhadores.

O réu, em defesa, alegou que a acdo em tela nac
tilizada com a finalidade de apena-lo novamente pois ja pagou multas administrativ

yram impostas pela fiscalizacao.

As alegacbes do réu ndo podem ser levadas em ca
nte ao fato de que nesta Acdo o MPT nao busca amparar direitos individuais e nem is
a discussao, conforme o pedido contido na inicial, que ora examino, logo, o fato de o
ar cumprido com suas obrigacdes legais individuais, relacionadas as irregularidades c
ela equipe movel do MTE, néo elide a atuacdo do Parquet, via acdo civil pablica, mat

arantir tutela inibitéria, acima ja deferida e recompor danos ja causados a coletividade.

O pedido de dano moral coletivo nao visa apena
dministrativas. A finalidade do provimento requerido pelo MPT relaciona-se a im

ravame ao infrator para reparar dano causado a coletividade dos trabalhadores, por
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ocumentos apresentados com a inicial e aqueles juntados posteriormente a teor do ¢
LT, cujo conteudo, apesar de despiciendo, foi confirmado pelos Auditores ouvidos nas

onstam dos autos.

Por outro lado, a testemunha arrolada pelo réu, ouvid
ta de fls. 426/428, nada comprovou, ou disse, que pudesse animar a tese da defesa. A
testemunha confirmou que o “encarregado” da Fazenda era um certo Sr. Neuzimar c
ontrolava a cantina onde os trabalhadores faziam suas “compras”. A mesma testen
ue na Fazenda existe plantacdo de pimenta e que na colheita eram contratados trg
tilizados também na manutencdo do plantio e que estes cormiam em acampamentos
roprios, distantes da sede da propriedade. A mesma testemunha confirmou aind
abalhadores sazonais (pimental) ndo eram fornecidos EPI's e que agua e alimen
rovidenciadas pelos proprios trabalhadores embora o servico fosse “orientado” pelo e

a fazenda, o mesmo responsavel pela cantina.

A testemunha apresentada pelo réu ainda confirm
ropria, a testemunha, adquiria artigos na cantina que ao final do més eram desconta
agamento. Afirma que os trabalhadores do pimental faziam suas necessidades ¢
avados no chao pois nos acampamentos nao havia instalacbes sanitarias, conforme

erifica pelas fotos apresentadas pelo MPT.

Com base nos Relatorios da Inspecao do Grupo Mov
elos Auditores Fiscais do GEFM, vejo que o réu utilizava-se de pratica ilegal como
sseverou em sua defesa, submetendo os trabalhadores a toda sorte de ilegalidades t
1édicas e de seguranca e medicina do trabalho, ou seja, ao empregado nao era i

enhum direito, somente obrigacdfes e quando estes pensavam em receber algum di
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Os fatos narrados na inicial, comprovados por (
Ublicos, p6em em risco toda coletividade de trabalhadores, indefinidamente considerac
esconhecimento de seus direitos, imposicao da vontade ilicita do empregador e por n
e subsisténcia, é explorada, de forma aviltante, reduzindo seus integrantes a c

digéncia grave e tratando seres humanos de maneira inadequada e degradante.

Aqui, friso, ndo estou dizendo que o empresario rural (
uas atividades econdmicas de lado, ou que trate seu rebanho e lavoura de forma ina
ue prejudicaria seu empreendimento. Apenas estou impondo ao empregador rural, qu
e praticas ilicitas conforme as descritas nos Autos de Infracdo apresentados, que deixe
m atencao as expressas imposi¢cdes constitucionais insculpidas nos arts. 1°, lll; 4°, II;
linimamente, estabelecem parametros em que se fundam o Estado Brasileiro e as G

eus cidadaos.

O gque se deseja, ainda que por imposicao do aparelho
gue se dispense ao homem, maior atencéo e cuidados que, voluntariamente, 0s err
Jrais ja dispensam aos seus rebanhos e lavouras, pois aqueles, por esséncia, nao
1ais importantes que o homem, em qualquer escala de valores, excluidas as questdes ¢

aligiosa, que ndo € o caso da realidade que se discute nestes autos.

Aqui, neste ponto da controvérsia, poderia menc
urisprudéncia que admite a possibilidade juridica do pedido do autor, ou mesmo ci
balisada a respeito, mas isto o Ministério Publico ja o fez, com muita competéncia — Re

ua inicial.

Também poderia citar convencdes internacionais que
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ropriedade, tem essa funcdo com substrato constitucional, insculpido no art. 5°, XXIII,

undamental.

De nada adianta a existéncia de Leis justas, se estas
bservadas e, para os casos que tais, a par do fato de que a propriedade, e todos
ireitos que a integram, ter relevancia social pois capazes de gerar emprego e renda,
ejam exercitados com responsabilidade e em obediéncia a legislacdo, ndo se pode esi
0 caso concreto, direitos foram violados o que gerou dano irreparavel do ponto de vi

condmico, inclusive para o Erario.

Assim, é exatamente este dano que o Autor visa comy
e seu pedido, inclusive com fundamento em Principios de Direito Internacional, que
o homem tratamento diferenciado, para melhor evidentemente, daquele que é dispt
emoventes, que, por integrarem o patrimbénio do réu, ndo sdo tratados de forma av
ologue em risco a salde e seguranca dos animais, pois, se tal ocorresse, im

iminuicao de seu patrimoénio e, possivelmente, no fim de sua atividade lucrativa.

Destarte, a mesma inquietacdo deve ter o empregad
2lacdo aos recursos humanos de que dispbe em sua atividade e saber que se voltar
S mesmos erros aquela sera seriamente ameacada por imposicao de multas ¢
om 0 prejuizo causado e que as infracbes ja ocorridas, em relacdo ao passiv
cdes ou omissbes, nao serdo “esquecidas” pelo Estado jA que tera de r¢
ituacao ilegal a que deu causa com reparacao do dano, quer individual (i
aclamacdes trabalhistas individuais ajuizadas pelos préprios trabalhadores); qu

através de Acdes Civis Coletivas, ajuizadas pelo MPT).
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Por seu turno, o art. 114, também da Co
-ederal, confirma ser desta Justica Especial a competéncia para dirimir

ierados em decorréncia das “relacdes de trabalho”

O art. 127, ainda da Constituicao da Republic
0 autor a incumbéncia da “defesa da ordem juridica”, além dos “ir
ociais e individuais indisponiveis”, que € exatamente a matéria trate

\Cao.

O art. 129, IlI, assegura ao autor a prerro
zelar pelo efetivo respeito (...) aos direitos assegurados nesta Con:

romovendo as medidas necessarias a sua garantia”. O inciso lll, d

rt. 129, da Constituicdo Federal, especificamente, impde ao autor, a
leverd promover acao da natureza desta, que ora aprecio, para a “prc

\utros interesses difusos e coletivos”.

Dessa forma, ha respaldos constituc
fraconstitucional, tanto para a pretensao do autor, quanto para sua att
\¢cao Civil Publica, para postular, perante esta Justica, o pedido de repar

ormula, cuja causa jurigena acima foi exaustivamente demonstrada.
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xiste clara previsao constitucional para a imposicao de reparacao |
ausado por inobservancia, culposa ou dolosa, por parte do empre(
agras relativas a seguranca do trabalho, género de normas das
icidentes, propriamente ditos, mencionados no dispositivo, sdo apena

isivel da responsabilidade do empregador.

Para finalizar, continuo citando antiga doul
20ria inspira institutos atuais, a respeito da realizacdo de Justica e que
uas sementes tenham sido lancadas antes da Era Crista, nao foram lev:

2Mpo e permanecem vivas e verdejantes entre nds, homens contemporé

“Se as pessoas nao forem iguais, elas na
terdo uma participacao igual nas coisas, e isto «
a origem de querelas e queixas (quando pessoa
iguais tém e recebem quinhdes desiguais, 0
pessoas desiguais recebem quinhdes iguais).

(...) Como as pessoas que infringem a le
parecem injustas e as cumpridoras da le
parecem justas, evidentemente todos o0s ato
conforme a lei sdo justos em certo sentido (..

Em seus preceitos sobre todos os assuntos a

lnie yiiceam AN intarncena AnMiim A tnAdae A
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impondo a pratica de certos atos e proibind
outros; (...)

Entéo, a justica neste sentido é a excelénci
perfeita, embora nao o seja de modo irrestritc
mas em relacdo ao proximo. Portanto, a justica
considerada, neste sentido, a forma mais ampla:
elevada de exceléncia moral (...) e também com
se diz proverbialmente que ‘na justica se resumi

toda a exceléncia’ "t

Desse modo, resume Aristoteles, sua Teo
Istica corretiva e distributiva, que se amolda a hipétese de composicao

ior reparacao, conforme aqui pleiteado.

Cito Aristoteles, para demonstrar que
ntiglidade ja se sabia que para haver a justica, deve existir reparacac
ausado, de modo a ensejar que “as partes iguais na essénci
)ermanecer iguais antes e depois de uma relacao”, e como 0 réu jé
1devidamente e burlou, desobedecendo, a lei, deve pagar pelo prejuizo
lue causou, para efeito de condenacéo, por dano punitivo; e recomp

iotencial gue suas atitudes e omissdes representaram contra os interess

v Alne trahallhadAarae AAalathinmaoanta A~nncidaradne Ao ArAntra A Ectadn -~
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A respeito da fixacdo do valor do dano
npugnacao especifica, de acordo com o disposto nos arts. 300 e 302,

)go, sendo incontroverso o valor postulado, cabe seu deferimento integr

Juros e correcao monetaria, na forma da Lei.

CONCLUSAO

NOS TERMOS DA FUNDAMENTACAO, NO
ULGO OS PEDIDOS DO AUTOR TOTALMENTE PROCEDENTES PARA CO
)S EFEITOS DA LIMINAR CONCEDIDA, IMPONDO AO REU AS OBRIGA
‘AZER E DE NAO FAZER REQUERIDAS E DESCRITAS NA INICIAL, SOB
'AGAMENTO DA MULTA PLEITEADA PELO MINISTERIO PUBLICO DO TF
.ONFORME OS TERMOS DA PROVISIONAL DE FLS. 579/582, QUE FICA
'ARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS E NESTE ATO CONFIRMADA E
NTEGRAR O PRESENTE DISPOSITIVO. DECIDO, AINDA, CONDENAR C
'AGAMENTO DE REPARACAO POR DANO MORAL COLETIVO COM O PAC
)E INDENIZACAO DE R$50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS), A SER REVEI
‘AVOR DO FAT. JUROS E CORRECAO MONETARIA, NA FORMA DA LEI
'ELO REU, DE R$1.000,00, CALCULADAS SOBRE R$50.000,00, VALOR AR
'ARA A CONDENACAO. NOTIFICAR O REU, POR SEU ADVOGADO. APOS
)ECURSAL, COM OU SEM RECURSO VOLUNTARIO DO REU, ENVIAR O
.0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO PARA INTIMACAO PESSOAL D



