| CONFERENCIA | NTERPARTICIPATIVA SOBRE TRABALHO
ESCRAVO E SUPER-EXPLORACAO EM FAZENDAS E CARVOARIAS

30 de Novembro a 1 de Dezembro
Acailandia - MA

Estas propogas devem ser inseridas no contexto de um Programa Nacional de
Combate ao Trabaho Escravo:

PROPOSTAS:
|. MEDIDAS JURIDICO-LEGAIS

1.- Que o crime de trabaho escravo seja julgado pela Justica da Unido Federal, por ser um
crime contra os direitos humanos e também em funcdo dajustica comum estadua estar sujeita
atodaformadepresséo eingerénciapolitica

21.- A redacéo atud do Art. 149 do Codigo Pend ndo aende as necessidades de
enquadramento da condi¢do andlogaade escravo.

2.2.- E necess&io a indusi na Lei de um texto conceituando e tipificando a “condicdo
andoga adeescravo”.

2.3.- A conceituacdo deve conter clausulas prevendo as situaches ja constatadas, bem como,
uma clausula “ aberta’ de enquadramento de outro meio que impossibilite a pessoa de se
libertar dasituacéo em que se encontra.

3.- Propostade lel que enquadre o trabalho escravo como crime hediondo.

4.- Enquadramento do trabadhador, e familia, denunciante e testemunha no Programa de
Protec@o a Testemunhado M inigério da Justica

5.- Propoga de Legislagcdo de Protecéo ao trabalhador denunciante que inclua o equivalente
em diratos trabahistas, que lhes sdo devidos, com recursos oriundos do FAT, visando o
Estado manté-lo no anonimato para sua propria praecdo, evitando possiveis situacbes de
represdias pessoas, situacdo essa atestadapeo M inigério do Trabaho.

6.- Elaboracéo de projetos para destinagdo de multas: que as multas trabahistas aplicadas
sgam revertidas para programas de capacitacdo profissional de geracéo de emprego e renda
paraos trabahadores/as mantidos em regime de escravidéo.

7.- Aumentar significativamente a multa fixando em vaor nédo inferior a R$ 2.500,00 por
trabahador encontrado em situacéo irregular e por item deinfrac@o dalegslacdo protetora

8.- Confisco e destinagdo das terras das fazendas em que forem encontrados trabalhadores em
regime de escraviddo, para fins de reforma agraria e excluséo do proprietaio do acesso a
gualgquer programa de financiamento publico dém da excluséo de todo e qualquer acesso as
instituigdes financeir as.

9.- Respetando as Les ambientais ja existentes, propomos. € proibida a instaacéo de
industria, usinas, ou qualquer outraatividade que venhadireta ou indiretamente, comprometer
amaanativa, asreservas florestas, os rios e bacias hidricas parague mantenha preservado o
ecossistemadareg &o.

10.- Criar mais varas da Justicado Trabaho.

11.- Limitar a extensdo da propriedade daterra (Campanha“ Dividir aterrapara multiplicar o
pé&o”).



II. MEDIDAS DE FISCALIZACAO

1.- Aumentar o nimero de Equipes M éveis dando maiores condigdes econdmicas para as
mesmeas realizarem seu trabalho.

2.- Vincular a Coordenacdo Naciond de Combate ao Trabaho Escravo a Secretaria Nacional
dos Direitos Humanos, colocando sob a suaresponsabilidade o atud GERTRAF, como érgéo
operaciona do Conselho Nacional de Combate ao Trabaho Escravo, aser criado.

3.- Criar um banco de dados nacional e integrado do Trabaho Escravo sob aresponsabilidade
da Secretaria Nacional de Direitos Humanos e do M inigério Publico Federal.

4.- Dar autonomiapoliticae orcamentéariaa Secretaria Naciond de Direitos Humanos.

5.- Criar e prover vagas, em numero suficiente, nas regdes do interior dos Estados de: PA,
MA, Pl e MT, paraa Policia Federal, Ministério Publico do Trabadho e Ministério Publico
Federd.

6.- Integar ef etivamente a atuacdo dos vaios Orgaos competentes no combate ao Trabalho
Escravo.

1. MEDIDAS ESTRUTURAIS, especid mente nas regi des de origem

1.- Reformaag &iadeverdade.

2.- Politicaeducaciond especificaparao campo.

3.- Incentivar processos participaivos de sugentabilidade rural que permitam ao trabalhador
rura produzir em suaprépriaterra

4.- Programas de qudificacéo e geracdo de emprego nacidade e no campo.

IV. MEDIDAS DEMOBILIZACAO SOCIAL

1.- Criar um “DiaNaciond de lutacontrao Trabaho Escravo”.

2.- Envolver e conscientizar a sociedade civil, Poder Publico e midia, arespeito do combate
a0 trabaho escravo.

3.- Levantar edivul gar o nome das fazendas, e proprietério, onde for comprovado aexisténcia
de trabaho escravo nos meios de comunicacdo incluindo uma lista atualizada na Internet, a
fim de prevenir o trabahador.

4.- Campanhas de abaixo assinados para pressionar o Congresso Nacional a aprovar 0s
projetos delei quetratam das questdes de interesse, em andamento.

V. MEDIDAS DEATENDIMENTO AS VITIMAS

1.- Prestar servicos de atendimento & vitimas do trabaho escravo e dar suporte as
organizagoes de def esa

2.- Indenizar as vitimas por danos morais e fisicos.

3.- Incluir as vitimas em programas de geracéo de emprego e renda

4.- Fazer gestdes junto ao INSS para criagéo, implementacéo e efetivo funcionamento de um
pogo de atendimento do INSSem Acail andia



VI. MEDIDAS A NiVEL MUNICIPAL E ESTADUAL

1.- Criagéo de Forum de Prevencdo e Combate ao Trabalho Escravo.

2.- Cobrar do M unicipio e do Estado, politicas publicas e especificas para a erradi cagéo do
trabaho escravo.

3.- Elaboragcéo de Projeto de Le de Criagdo do Fundo M unicipa e Estadua, com destinacéo
de 5% do orcamento para projetos adternativos de Geracdo de Emprego e Renda, a ser
gprovado pelas repectivas Assembléas Legslativas.

4.- Articulacdo de programas sociais que priorizem as varias categorias de trabahadores
(carvoeiros, pedes, etc.).

5.- Incentivo a agricultura familiar através da democratizacdo do crédito financero e da
assisténciatécnica em ambito municipd, estadua efederdl.

VIl. ESPECIFICAMENTE PARA O TRABALHO NAS CARVOARIAS

1.- Quanto a0 Termo de Ajuste:

¢ Reativar a Comisséo de M dhoriado Termo de Ajuste (acordo entre 0 Ministério do

Trabalho e Emprego/ Sderlrgicas/M inistério Publico do Trabaho)
¢ Incluséo de organizagdes do movimento socid nareferida Comisséo
e |mplementar uma cldusula no termo de guste que puna as empresas siderirgcas que
compram carvao das empresas que ndo respeitam o Termo de Ajuste

e |mplementar o Termo de Ajuste em outros Estados da Unido, especidmente no Para
2.- Incentivar que o trabaho nas carvoarias sgaregulamentado anive estadud.
3.- Implementar medidas de assessoria e capacitacdo para os trabalhadores das carvoarias que
possibilitem determinar formas or ganizativas que atendam aos interesses da classe.
4.- Elaborar um diagnostico cientifico qualitativo e quantitativo do processo produtivo do
carvao e dos impactos e efeitos cumulativos sobre a salide e o meio ambi ente.
5.- Criacdo da Comisséo de Ciéncias e Tecnologia que envolva todas as partes interessadas e
o Poder Publico para implementar dternativas sustentédveis que contemplem o processo
tecnolgico das siderUr gicas possibilitando abrir novas instaagdes (acearias, mini-sted, etc.) e
apliguem estas tecnologias na procura de alternativas a utilizacdo do carvéo vegetd.
6.- Elevar 0 nivel de formac&o dos trabahadores das carvoarias; paraisso as siderlrg cas se
responsabilizam afazer gestdes, junto as Secretarias M unicipas e Estaduais de Educacéo para
implementar cursos de afabetizacdo de adultos dentro dacargahoréariada jornada de trabalho
sem reducdo de sdario.
7.- Convocar uma assembléa dos carregadores de carvéo, onde possa ser daerminado a
continuidade das cooperativas ou o restabelecimento do vinculo empreggticio direto com as
siderurgicas.
8.- Criacdo, implantacdo e efetivo funcionamento de Centros de Referéncia de Salde do
Trabalhador (C.R.ST.) nas &eas onde estdo implantadas as empresas e nas aeas de
concentracéo de carvoarias.
9.- Né expansdo da eucaliptocultura nas aeas de fronteira agicola evitando assim
reconcentragdo fundiériae impactos advindos da monocultura
10.- Que o IBAM A n&o fornega autorizagcéo para groveitamento de madeira e lenha, para
producéo de carvéo, nas & eas de assentamento.



