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QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE COOPERAÇÃO DA OIT  NO BRASIL
CLASSIFICAÇÃO POR OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

PROGRAMAS/ PROJETOS1 ATIVIDADES AGÊNCIA
IMPLEMENTADORA/

BENEFICIÁRIA

PERÍODO
EXECUÇÃO

OBS.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: Promover e realizar os princípios e direitos fundamentais no trabalho

1. Programa: Promoção da
“Declaração da OIT sobre os
princípios e direitos  fundamentais
no trabalho”

• Disseminação da Declaração e de seu
mecanismo de acompanhamento

• Criação de uma página na Internet e de um
Fórum Virtual Interativo;

• Registro em vídeo sobre a experiência brasileira
de combate ao trabalho forçado (C.No.29) ;

Instituições Nacionais 2000-2001

2. Programa: Cooperação Técnica
sobre as Normas Fundamentais
(MTE)

• Assistência Técnica para fortalecimento da
capacidade nacional para combater  o trabalho
forçado.

Ministério do
Trabalho (MTE)

2000-2001

3. Programa: Cooperação Técnica
sobre as Normas Fundamentais
(Ministério Público do Trabalho)

• Apoio técnico e institucional a seminários para
promover as normas fundamentais da OIT ;

• Assistência técnica para o fortalecimento da
capacidade nacional e aplicação das normas
internacionais;

• Treinamento de procuradores do trabalho
(Centro Internacional de Formação em Turim).

Ministério Público do
Trabalho (MPT)

2000-2001

                                                                
1 Para efeitos deste quadro, o termo PROJETO refere-se às atividades desenvolvidas no âmbito de um acordo firmado entre as partes, com objetivos, metas e prazos de
validade previamente definidos, enquanto que o termo PROGRAMA relaciona-se às atividades continuadas desenvolvidas com um ou mais parceiros nacionais.
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4. Programa: Cooperação Técnica
sobre as Normas Fundamentais
(organizações de trabalhadores)

• Treinamento de trabalhadores para participar  no
acompanhamento da Declaração e no
monitoramento da aplicação das normas da OIT;

• Seminário sobre a inclusão do gênero nos
direitos fundamentais no trabalho (promoção da
Conv.100).

Centrais Sindicais 2000-2001

5. Programa: Cooperação Técnica
sobre as Normas Fundamentais
(Justiça do Trabalho)

• Apoio institucional a seminários sobre normas
trabalhistas;

• Treinamento de magistrados (Centro
Internacional de Formação em Turim).

TST 2000-2001

6. Programa: Apoio à
implementação da Conv.138 e 182
( Idade Mínima e Piores Formas de
Trabalho Infantil)

• Disseminação de informação (produção de
livros, folders, press releases, participação em
programas de TV e rádio, etc.);

• Promoção e participação em seminários e
reuniões técnicas.

OIT 2000-2001

7. Projeto: Apoio à rede nacional
para a prevenção e erradicação do
trabalho infantil

• Apoio técnico e financeiro aos Fóruns Nacional e
Estaduais;

• Assistência Técnica para a implementação de
política nacional no campo do trabalho infantil.

Fórum Nacional 2001-2002

8. Projeto: Trabalho Infantil no
Tráfico de Drogas

• Estudo sobre o trabalho infantil no tráfico de
drogas.

IETS 2001-2002

9. Projeto: Geração de Renda na
Região Sisaleira

• Apoio técnico e financeiro para a geração de
renda formação de 300 famílias PETI na região
de sisal do Estado da Bahia .

MOC 2001-2002

10. Projeto Regional: Prevenção
e Erradicação do Trabalho Infantil
no Serviço Doméstico
(OIT/UNICEF/Save the Children)

• Apoio Técnico e financeiro para a
implementação de 3 projetos- piloto em Belém,
Belo Horizonte e Recife.

EMAUS
SMAS-BH
CENDHEC

2001-2004

11. Projeto Regional: Informação
Estatística sobre o Trabalho Infantil
(SIMPOC)

• Apoio técnico e financeiro : a) para a inclusão de
módulo sobre o trabalho infantil na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicílios 2002
(PNAD) e b) desenvolvimento de um banco de
dados.

IBGE 2001-2002
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12. Projeto Regional: Eliminação
do Trabalho Infantil através da
Educação e Treinamento

• Apoio técnico e financeiro para a mobilização de
professores e educadores no combate ao
trabalho infantil: a) produção de kit de
treinamento; b) organização de seminários de
mobilização e capacitação de professores; c)
desenvolvimento de projetos-piloto nos Estados
de Pernambuco e Alagoas com crianças
egressas do trabalho.

CENPEC
CNTE
SEPLANDES
SEAS/SAS-AL

2001
2001-2002
concluído
2001-2002

13. Projeto: Tráfico de Mulheres,
Crianças e Adolescentes para
Exploração Sexual Comercial

• Apoio à Rede Nacional de Combate à
Exploração Sexual;

• Elaboração de estudos sobre o tema.

CECRIA 2001

14. Projeto Regional: Prevenção
e Erradicação da Exploração
Sexual e Comercial de Crianças e
Adolescentes na fronteira Brasil-
Paraguai

• Desenvolvimento de ações para prevenir a
exploração sexual e dar assistência a crianças e
adolescentes na região fronteiriça.

15. Projeto: Produção e
Disseminação de Informações
sobre o Trabalho Infantil

• Criar consciência sobre o trabalho infantil e
fornecer dados e informações para a formulação
de políticas públicas e elaboração de programas
para a prevenção e erradicação do problema.

AUÇUBA 2001-2002
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PROGRAMAS/ PROJETOS ATIVIDADES AGÊNCIA
IMPLEMENTADORA/

BENEFICIÁRIA

PERÍODO
EXECUÇÃO

OBS.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: Criar melhores oportunidades de ingresso para homens e mulheres assegurando trabalho e remuneração decentes

16. Programa: Emprego de
Jovens

• Acompanhamento das ações da “Rede de Alto
Nível para a Promoção do Emprego Juvenil”,
promovidas pela OIT, Banco Mundial e Nações
Unidas.

• Publicações sobre o tema;
• Disseminação de dados e informações;
• Promoção de discussões de políticas e

programas para incrementar as oportunidades
de treinamento e trabalho dos jovens, em
particular no Setor de Informática e
Telecomunicações.

Instituições Nacionais 1999-2001

17. Programa: Disseminação de
Dados sobre Emprego

• Assistência técnica para a disseminação de
informações produzidas pela OIT (Panorama
Laboral e  World Employment Report).

Instituições Nacionais Atividade
Permanente

18. Projeto: Avanço Conceitual e
Metodológico de Formação
Profissional no Campo da
Diversidade no Trabalho e de
Certificação Profissional
(BRA/97/02M/BRA)

• Produção de diretrizes para a certificação de
cursos de treinamento vocacional;

• Produção de material técnico-didático incluindo
diretrizes para os formuladores de política
educacional visando a  inclusão do componente
diversidade no treinamento vocacional.

MTE 1997-2001

19. Programa: Certificação no
Setor Turismo

• Desenvolvimento de recursos humanos em
certificação no setor do turismo;

• Assistência Técnica para a análise de currículos
na área de treinamento vocacional no setor do
turismo.

Instituto Hospitalidade 2000-2001

20. Programa: Programa de
Desenvolvimento de
Trabalhadores Portuários (PDP)

• Tradução e implementação de módulos de
treinamento da OIT para trabalhadores
portuários;

• Curso de Treinamento para gerentes do PDP
(Centro Internacional de Formação em Turim).

Marinha do Brasil
MTE

2001-2002
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21. Programa: Promoção dos
Direitos e Oportunidades de
Emprego das Pessoas Portadoras
de Deficiência

• Apoio Técnico a instituições nacionais para: a)
desenvolver um programa nacional para a
promoção de treinamento e oportunidades de
trabalho para trabalhadores portadores de
deficiência; e b) aplicações das normas
internacionais e da legislação nacional para
combater a discriminação no emprego das
pessoas portadoras de deficiência.

MPT/MJ
CORDE/
SEASMPAS/
MEC/MTE/
APAE/
ETHOS

2000-2001

22. Programa: Apoio ao Sistema
Nacional de Treinamento
Vocacional

• Treinamento e consultoria (realizados pela sede
da OIT em Genebra, CINTERFOR e Turim).

SENAR
SENAI
SENAC

Atividade
Permanente

23. Projeto: Desenvolvimento de
Linha de Microcrédito
(UNDP/ILO/CEF/BRA/99/027)

• Elaboração de estudos para subsidiar a
implementação de um programa de microcrédito
pela CEF;

• Treinamento de pessoal para operar o programa.

PNUD
CEF

1999-2002

24. Projeto: Estudo sobre a
Demanda de Microcrédito no Brasil
(UNDP/ILO/BRA/01/009 SPPD)

• Elaboração de estudo sobre diferentes
comportamentos da demanda por microcrédito.

PNUD
OIT

2001

25. Programa: Programa de
Desenvolvimento Local (DELNET)

• Desenvolvimento de programa de ensino à
distância na área do desenvolvimento local;

• Disseminação de informações em
desenvolvimento local;

• Apoio ao estabelecimento de uma rede nacional
de informações.

Instituições Nacionais 1999-

26. Programa: Cooperativas • Produção e disseminação de informações sobre
cooperativas e as normas internacionais da OIT;

• Assistência Técnica para reforçar os esforços
nacionais no combate a cooperativas
fraudulentas.

MPT
MTE
TST
OCB

2000-

27. Projeto: Inclusão de Gênero e
Raça nas Políticas Públicas Locais
– 2a. fase

• Apoio técnico e financeiro ao desenvolvimento
de estudos e treinamento.

PMSA 2001

28. Programa: Gênero, Pobreza e
Emprego (GPE)

• Tradução em português e adaptação do módulo
do GPE ao sistema brasileiro;

• Seminário de treinamento utilizando os módulos
do GPE.

MTE
CNDM
OUTROS

2000-
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29. Projeto: Inclusão do Gênero e
Promoção dos Direitos
Fundamentais no Trabalho
(Convenção no.100)

• Apoio técnico ao seminário internacional sobre a
implementação da Convenção no.100.

CUT Concluído

30. Projeto Regional: Pesquisa
em Custos Trabalhistas
desagregados por sexo na
Argentina, Brasil, Chile, Uruguai e
México

• Disseminação dos resultados da pesquisa. 2001-

31. Projeto Regional:
Trabalho no Domicílio

• Elaboração e apresentação de estudo de caso
no Brasil.

UNICAMP 2001
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PROGRAMAS/ PROJETOS ATIVIDADES AGÊNCIA
IMPLEMENTADORA/

BENEFICIÁRIA

PERÍODO
EXECUÇÃO

OBS.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Aumentar a abrangência e a efetividade da proteção social para todos

32.Programa: Normas
Internacionais em Segurança e
Saúde no Trabalho

• Apoio técnico aos parceiros da OIT para
preparação de discussão sobre nova convenção
em segurança e saúde na agricultura durante a
Conferência Internacional do Trabalho de 2001;

• Assistência Técnica para implementação das
recomendações do “Seminário Tripartite da OIT
em Gerenciamento de Sistemas de Saúde e
Segurança no Trabalho, realizado em Genebra,
em abril de 2001;

• Promoção da ratificação da Convenção no.174
(grandes acidentes industriais) através de
informações e participação em seminários.

MTE/FUNDACENTRO
/
CONTAG
CAN

2000-

33. Programa: Promoção da
Segurança e Saúde no Trabalho

• Assistência Técnica para a melhoria das
condições de segurança e saúde no trabalho;

• Treinamento de inspetores médicos do trabalho
na área da saúde e segurança no trabalho;

• Apoio técnico à discussão de um plano nacional
para reduzir acidentes no setor da construção.

MTE
FUNDACENTRO

2000-

34. Programa: Erradicação de
silicoses

• Apoio técnico para o lançamento de campanha
nacional sobre a eliminação de silicose
(CAMPAT 2001).

• Apoio técnico para a elaboração de estudo sobre
as silicoses.

MTE
FUNDACENTRO
SESI
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35. Programa: Promoção da
Saúde e Segurança no Trabalho

• Assistência técnica para a elaboração e
implementação de programa nacional de
redução de acidentes de trabalho e prevenção
de doenças ocupacionais (ruídos)  no setor
industrial;

• Assistência técnica para a elaboração de estudo
sobre a relação custo/benefício da prevenção de
saúde e segurança no trabalho.

SESI 2000-

36. Projeto: Prevenção de
HIV/AIDS nos portos

• Apoio técnico a projeto de prevenção do
HIV/AIDS em 6 (seis) portos brasileiros.

MTE
MS

2001-

37.Programa: A AIDS no mundo
do trabalho

• Disseminação de informações sobre o programa
OIT “HIV/AIDS no Mundo do Trabalho” e sobre
seu Guia  de Recomendações Práticas.

MTE
MS
UNAIDS

2001-

38. Projeto: Avaliação do
Programa de Renda Mínima

• Desenvolvimento de estudo de avaliação em
municipalidades selecionadas.

MEC 2000-2001
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PROGRAMAS/ PROJETOS ATIVIDADES AGÊNCIA
IMPLEMENTADORA/

BENEFICIÁRIA

PERÍODO
EXECUÇÃO

OBS.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: Reforçar o tripartismo e o diálogo social

39. Programa: Implementação do
“Global Compact”  no Brasil

• Organização de conferência nacional sobre a
iniciativa do “Global Compact”  (assistência
técnica, encontros, trocas de informações, etc.)

ETHOS
UNICEF
UNIFEM

2001-

40. Programa: Reuniões Técnicas
Tripartites

• Divulgação de informações e acompanhamento
das recomendações de reuniões internacionais
nos setores do turismo, construção civil,
madeira, estatística e normas marítimas.

Instituições Nacionais Atividade
Permanente

41. Programa: Promoção da
Ratificação da Convenção no. 87
(Liberdade Sindical e Proteção ao
Direito de Sindicalização)

• Suporte técnico e financeiro para estabelecer um
grupo de peritos sobre a Convenção no. 87;

• Produção e disseminação de informações sobre
a Convenção no. 87;

Instituições Nacionais 2000-2001

42. Programa: Negociação
Coletiva no Setor Público

• Apoio técnico e financeiro para a realização de
estudo sobre as negociações coletivas no setor
público;

• Assistência técnica para a promoção de
negociações coletivas em municípios
selecionados.

OIT
PMSP

2001

43. Programa: Reestruturação
Sindical

• Apoio ao desenvolvimento de estudo sobre a
liberdade de associação nos sindicatos
metalúrgicos.

CUT 2001

44. Programa: MERCOSUL • Apoio às ações do MERCOSUL promovidas
pelas instituições nacionais.

CUT Atividade
Permanente
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ABREVIATURAS:

AUÇUBA - Auçuba Pesquisa e Documentação (Recife - PE)
APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais
BID - Banco Interamericano de Desenvolvimento
BIRD - Banco Mundial
CECRIA - Centro de Referência, Estudos e Ações sobre Crianças

e Adolescentes
CEF - Caixa Econômica Federal
CENDHEC - Centro Dom Hélder Câmara de Estudos e Ação Social

(Recife- PE)
CENPEC - Centro de Estudos e Pesquisas em Educação, Cultura e

Ação Comunitária
CNA - Confederação Nacional da Agricultura
CNDM - Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
CNTE - Confederação Nacional dos Trabalhadores em
Educação
CONTAG - Confederação  Nacional dos Trabalhadores na

Agricultura
CORDE - Coordenadoria Nacional para Integração da Pessoa

Portadora de Deficiência
CUT - Central Única dos Trabalhadores
DIEESE - Departamento Intersindical de Estatística e Estudos

Sócio-Econômicos
EMAUS   - Centro de Defesa dos Direitos da Criança e do

Adolescente
ETHOS - Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social
FUNDACENTRO  - Fundação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e

Medicina no Trabalho
IBGE          - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística
IETS        - Instituto de Estudos do Trabalho e Sociedade
IPEA - Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada

ITC-TURIM - Centro Internacional de Formação em Turim
MEC - Ministério da Educação
MJ - Ministério da Justiça
MOC        - Movimento de Organização Comunitária
MPAS - Ministério da Previdência e Assistência Social
MPT    - Ministério Público do Trabalho
MS - Ministério da Saúde
MTE        - Ministério do Trabalho e Emprego
OCB - Organização das Cooperativas Brasileiras
OIT           - Organização Internacional do Trabalho
PETI - Programa de Erradicação do Trabalho Infantil
PMSA - Prefeitura Municipal de Santo André
PMSP - Prefeitura Municipal de São Paulo
PNUD - Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento
SAS-AL - Secretaria de Ação Social do Estado de Alagoas
SENAC - Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial
SENAI - Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial
SENAR - Serviço Nacional de Aprendizagem Rural
SEPLANDES - Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Social

do Estado de Pernambuco
SESI - Serviço Social da Indústria
SMAS       - Secretaria Municipal de Ação Social / PMAS
TST         - Tribunal Superior do Trabalho
UNAIDS - Programa Conjunto das Nações Unidas para o
HIV/AIDS
UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
UNICEF - Fundo das Nações Unidas para a Infância
UNIFEM - Fundo de Desenvolvimento das Nações Unidas para a

Mulher

VP/ 09.07.01


