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Que é liberdade sindical?

Liberdade sindical € o principio fundamental da OIT. Significa o direito de trabalhadores e
de empregadores de livremente constituirem organizacdes ou de a elas se filiarem e defen-
derem seus interesses no trabalho sem interferéncia de terceiros ou do Estado. O direito de
sindicalizacdo aplica-se a todos os trabalhadores e empregadores, inclusive a pessoas do
“setor informal”, isto €, pessoas que, em geral, trabalham sem contratos de emprego. Esse
direito deve ser garantido pelo Estado, independentemente de profissdo, sexo, cor, raga,
credo, nacionalidade ou opinido politica.

Que é negociacao coletiva?

Negociacao coletiva € um processo voluntario por meio do qual empregadores (ou suas
organizacgdes) e sindicatos (ou, na sua falta, representantes de trabalhadores) discutem e
negociam suas relacdes e interacdo no local de trabalho, tais como salérios e outros termos
e condicOes de trabalho. Esse processo de negociacdo tem como objetivo chegar a acor-
dos coletivos que atendam aos interesses de ambas as partes.

Que significa efetivo reconhecimento do direito de
negociacdo coletiva?

Para efetivo reconhecimento do direito de negociacao coletiva é de fundamental impor-
tancia que as organizacoes de trabalhadores sejam independentes e ndo estejam sob con-
trole de empregadores ou de organizagOes de empregadores, e que 0 processo de negoci-
acao coletiva se desenvolva sem indevida interferéncia das autoridades.



Por que esses direitos sdo chamados fundamentais?

Tanto liberdade sindical como efetivo reconhecimento do direito de negociagédo coletiva
sao direitos humanos fundamentais no trabalho, consagrados na Constituicao da OIT, de
1919. Liberdade sindical esta estreitamente associada a liberdade de expressado, imprensa,
assembléia e sufragio universal. Sdo esses direitos que dao sustentacdo a representacao
democratica e a governanca. Liberdade sindical e negociacao coletiva estdo entre as qua-
tro categorias de principios e direitos essenciais da Declaracdo, da OIT, sobre Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, adotada por Estados-membros da Organizacao na
Conferéncia Internacional do Trabalho em 1998. Essa Declaracéo ressalta a obrigacdo de
todos os Estados-membros, independentemente de terem ou néo ratificado as convencgoes
pertinentes da OIT, de observar os principios fundamentais ali contidos.

Como liberdade sindical e direito de negociagédo coletiva podem
contribuir para desenvolvimento econdmico e crescimento?

Pesquisas revelam que liberdade sindical e direito de negociacgao coletiva desempenham
papel importante. Estudos recentes da OIT e outros sugerem que esses direitos, combina-
dos com democracia, podem também promover a competitividade na exportacao e estdo
ligados ao aumento de exportacdo de bens intensivos de trabalho, de produtividade e ino-
vacao. Além disso, acordos coletivos entre trabalhadores e empregadores podem tornar as
negociacdes comerciais mais previsiveis, confiaveis e transparentes e contribuem para a
seguranca e a estabilidade no local de trabalho, essenciais para tomada de saudaveis deci-
sBes de investimento. Ha também crescente reconhecimento de que maior envolvimento
de trabalhadores na empresa pode melhorar a qualidade de tomadas de decis6es no ambi-
to gerencial.
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Todos tém direito a greve? Que dizer dos chamados servicos
essenciais?

O direito de greve, em geral, é reconhecido, mas ndo € absoluto. Em certas profissdes e
alguns setores, tendo em vista sua importéancia, suas funcdes ou posi¢éo hierarquica, 0s
governos podem restringir o direito de greve de seus trabalhadores. Considera-se essencial
servico cuja interrupgéo possa pér em risco a vida, a seguranca e a saude da populacéo em
geral ou de individuos. Exemplos incluem hospitais, energia elétrica, abastecimento de agua,
servicos telefénicos e controle da poluicdo do transito. (Proibi¢cdes de greve em servicos
essenciais devem ser acompanhadas de garantias compensatérias que incluam procedi-
mentos de conciliacdo e arbitragem adequados, imparciais e oportunos, assim como o
pronto cumprimento de laudos).

Que desafios especiais enfrentam os trabalhadores em termos
de liberdade sindical e de negociagcéao coletiva?

Entre eles estdo os desafios no setor publico, em zonas de exportacdo, na agricultura, traba-
Ihadores migrantes e domésticos e trabalhadores na economia informal. As mulheres, nes-
sas categorias, tendem a ser representadas desproporcionalmente.

Quem tem direito a liberdade sindical e a negociagéo coletiva?

Todos os trabalhadores e empregadores gozam do direito de sindicalizagdo. As Unicas
excecdes sdo as forcas armadas e a policia. (O Estado pode decidir sobre como o direito de
liberdade sindical se aplica as forcas armadas e a policia; mas essas categorias devem ser
rigorosamente definidas.) Restrices a organizacdes de funcionarios publicos superiores s6
sdo aceitaveis quando limitadas a pessoas que exercem altas funcdes de responsabilidade
publica nas areas administrativas ou de decisdes de politica e ndo restringem o direito de
constituir suas proprias organizagdes. A regra aplica-se igualmente a restricdes impostas
pelo Estado ao direito de sindicalizacédo de gerentes ou executivos no setor privado.
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