CONVENCAO N. 29
Abolicéo do Trabalho Forcado

| — Aprovada na 142 reuni&o da Conferéncia Internacional do Trabaho (Genebra— 1930), entrou em vigor
no plano internacional em 1°.5.32.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovagdo = Decreto Legidativo n. 24, de 29.5.56, do Congresso Nacional;
b) ratificacio = 25 de abril de 1957;

¢) promulgacdo = Decreto n. 41.721, de 25.6.57;

d) vigéncia nacional = 25 de &abril de 1958.

“A Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticéo Internacional do Trabalho e ai se
tendo reunido em 10 de junho de 1930, em sua décima quarta sessao.

Depois de haver decidido adotar diversas proposicoes relativas ao trabalho forgado ou obrigatério, questao
compreendida no primeiro ponto da ordem do dia da sessdo, e

Depois de haver decidido que essas proposi ¢des tomariam a forma de convencéo internacional,

Adota neste vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos e trinta, a convengao presente, que sera
denominada ‘ Convencao sobre o Trabaho Forgado, de 1930, a ser ratificada pel os Membros da Organizagéo
Internacional do Trabalho, conforme as disposi¢des da Constitui¢do da Organizagéo Internacional do
Trabaho:

Art. 1 — 1. Todos os Membros da Organizacdo Internaciona do Trabaho que ratificam a presente convencéo
se obrigam a suprimir 0 emprego do trabal ho forgado ou obrigatério sob todas as suas formas no mais curto
prazo possivel.

2. Com o fim de acancar essa supress3o total, o trabalho forgado ou obrigatdrio podera ser empregado,
durante o periodo transitério, unicamente para fins pablicos e a titulo excepcional, nas condi¢des e com as
garantias estipuladas nos artigos que seguem.

3. A expiracio de um prazo de cinco anos a partir da entrada em vigor da presente convencao e por ocasiZo do
relatorio previsto no art. 31 abaixo, 0 Conselho de Administracdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho
examinard a possibilidade de suprimir sem nova delonga o trabalho forgado ou obrigat6rio sob todas as suas
for mas e decidira da oportunidade de inscrever essa questo na ordem do dia da Conferéncia.

Art. 2— 1. Para os fins da presente convencao, a expressdo ‘trabalho forgcado ou obrigatério’ designara todo
trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaga de qualquer pendidade e para o qual ele ndo se
ofereceu de esponténea vontade.

2. Entretanto, a expressao ‘trabalho forgcado ou obrigatério’ ndo compreenderd, para os fins da presente
convengao:

a) qualquer trabalho ou servico exigido em virtude das leis sobre o servigo militar obrigatério e que sd
compreenda trabalhos de caréter puramente militar;



b) qualquer trabalho ou servigo que faga parte das obrigagdes civicas normais dos cidad@os de um pais
plenamente auténomo;

¢) qualquer trabalho ou servigo exi gido de um individuo como conseqiiéncia de condenagdo pronunciada por
decisdo judiciaria, contanto que esse trabalho ou servigo seja executado sob afiscalizacdo e o controle das
autoridades pUblicas e que dito individuo ndo seja posto a disposi¢ao de parti culares, companhias ou pessoas
privadas;

d) qualquer trabalho ou servico exigido nos casos de forcamaior, isto € em caso de guerra, de sinistro ou
ameagas de sinistro, tais como incéndios, inundactes, fome, tremores de terra, epidemias, e epizootias,
invasdes de animais, de insetos ou de parasitas vegetais daninhos e em gera todas as circunstancias que
ponham em perigo a vida ou as condig¢fes normais de existéncia de toda ou de parte da popul agéo;

€) pequenos trabal hos de uma comunidade, isto €, trabal hos executados no interesse direto da coletividade
pel os membros desta, trabalhos que, como tais, podem ser considerados obrigacdes civicas normais dos
membros da col etividade, contanto, que a prépria populagdo ou seus representantes diretos tenham o direito
de se pronunciar sobre a necessidade desse trabal ho.

Art. 3— Paraos fins da presente convencao, o termo ‘ autoridades competentes' designara as autoridades
metropolitanas ou as autoridades cen-trais superiores do territorio interessado.

Art. 4 — 1. As autoridades competentes ndo deverdo impor ou deixar de impor o trabalho for¢ado ou
obrigatério em proveito de particulares, de companhias, ou de pessoas juridicas de direito privado.

2. Seta forma de trabalho forgado ou obrigatério em proveito de parti culares, de companhias ou de pessoas
juridicas de direito privado, existir na data em que a ratificacdo da presente convengdo por um Membro for
registrada pelo Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, este Membro devera suprimir
completamente dito trabalho forgado ou obrigatério, na data da entrada em vigor da presente convencdo para
esse Membro.

Art. 5— 1. Nenhuma concessdo feita a particulares, companhias ou pessoas juridicas de direito privado
deverater como consequiéncia aimposi¢ao de qualquer forma de trabalho forgado ou obrigatério com o fim
de produzir ou recolher os produtos que esses particulares, companhias ou pessoas juridicas de direito privado
utilizam ou negociam.

2. Se concessoes existentes contém disposi ¢oes que tenham como conseqiiéncia aimposicéo de trabaho
forgcado ou obrigatorio, essas disposices deverdo ser canceladas logo que possivel, afim de satisfazer as
prescricOes do artigo primeiro da presente convencgéo.

Art. 6 — Os funcionérios da Administracdo, mesmo quando tenham que incentivar as popul agdes sob seus
cuidados a se ocuparem com qualquer forma de trabalho, ndo deveréo exercer sobre essas popul ages presséo
coletivaou individual, visando a fazé-los trabalhar para particulares, companhias ou pessoas juridicas de
direito privado.

Art. 7— 1. Os chefes que ndo exercem fungdes administrativas ndo deverdo recorrer a trabalhos forgados ou
obrigatérios.

2. Os chefes que exercem fungdes administrativas poderdo, com a autorizagdo expressa das autoridades
competentes, recorrer ao trabalho forgcado ou obrigatdrio nas condicfes expressas no art. 10 da presente
convencgéo.

3. Os chefes legal mente reconhecidos e que ndo recebem remuneracao adequada sob outras formas, poderéo
beneficiar-se dos servicos pessoais devidamente regulamentados, devendo ser tomadas todas as medidas
necessarias para prevenir abusos.



Art. 8 — 1. A responsabilidade de qualquer deciso de recorrer ao trabalho forgado ou obrigatério caberd as
autoridades civis superiores do territério interessado.

2. Entretanto, essas autoridades poderdo delegar as autoridades locais superiores o poder de impor trabalho
forcado ou obrigatério nos casos em que esse trabalho néo tenha por efeito afastar o traba hador de sua
residéncia habitual. Essas autoridades poderdo igualmente delegar as autoridades locais superiores, pelo
periodo e nas condictes que serdo estipul adas pela regulamentagdo prevista no artigo 23 da presente
convencao, o poder de impor trabalho for¢ado ou obrigatério para cuja execugéo os trabalhadores dever&o se
afastar de sua residéncia habitual, quando se tratar de facilitar o deslocamento de funcionérios da
administracdo no exercicio de suas fungdes e o transporte de material da administragéo.

Art. 9 — Salvo disposi¢les contrarias estipuladas no art. 10 da presente convencao, toda autoridade que tiver
o direito de impor trabalho forgado ou obrigatorio ndo devera permitir recurso a essa forma de trabalho a ndo
ser que tenha sido assegurado o seguinte:

a) que o servico ou trabalho a executar € de interesse direto e importante para a col etividade chamada a
executé o;

b) que esse servico ou trabalho é de necessidade atual e presente;

¢) que foi impossivel encontrar méo-de-obra voluntéria para a execucéo desse servico ou trabalho, apesar do
oferecimento de salérios e condic¢des de trabalho ao menos iguais aos que s80 usuais no territdrio interessado
paratrabal hos ou servicos andlogos, e

d) que ndo resultara do trabalho ou servigo énus muito grande para a populagdo atual, considerando-se a méo-
de-obradisponivel e sua aptidao para o desempenho do trabalho.

Art. 10 — 1. O trabalho forgado ou obrigatério exigido atitulo de imposto e o trabaho forgado ou obrigatério
exigido, para os trabalhos de interesse publico, por chefes que exercam fungdes administrativas, deverao ser
progressivamente abolidos.

2. Enquanto ndo o forem, quando o trabalho forgado ou obrigatério for atitulo de imposto ou exigido por
chefes que exercam funcBes administrativas, para a execucdo de trabalhos de interesse publico, as autoridades
interessadas deverdo primeiro assegurar:

a) que o servico ou trabalho € de interesse direto e importante para a coletividade chamada a executa-1o;

b) que este servico ou trabalho é de necessidade atual ou premente;

C) que ndo resultara do trabalho ou servigo énus muito grande para a populagéo atual, considerando-se a méo-
de-obra disponivel e sua aptidéo para o desempenho do trabalho;

d) que a execugdo desse trabalho ou servigo ndo obrigara os trabal hadores a se afastarem do lugar de sua
residéncia habitual;

€) que a execucdo desse trabalho ou servigo sera orientada conforme as exigéncias dareligido, davida socia
ou daagricultura.

Art. 11 — 1. Somente os adultos vaidos do sexo masculino, cujaidade presumivel ndo sgjainferior a 18 anos
nem superior a 45, poderdo estar sujeitos a trabal hos forgcados ou obrigatérios. Salvo para as categorias de
trabal ho estabelecidas no art. 10 da presente convencao, os limites e condigdes seguintes deverdo ser
observados:

a) conhecimento prévio, em todos os casos em que for possivel, por médico designado pela administragdo, da



auséncia de qualquer moléstia contagiosa e da aptidéo fisica dos interessados para suportar o trabalho imposto
e as condic¢fes em que sera executado;

b) isen¢do do pessoal das escolas, aunos e professores, assim como do pessoal administrativo em geral;

¢) manutengdo, em cada coletividade, de um nimero de homens adultos e vaidos indispensaveis a vida
familiar e social;

d) respeito aos vinculos conjugais e familiares.

2. Para osfinsindicados na alinea ¢ acima, a regulamentagdo prevista no art. 23 da presente convencao fixara
aproporcdo de individuos da populagdo permanente masculina e vélida, que podera ser convocada a qual quer
tempo, sem, entretanto, que essa propor¢do possa, em caso algum, ultrapassar 25 por cento dessa populagéo.
Fixando essa propor¢éo, as autoridades competentes deverdo ter em conta a densidade da populacdo, o
desenvolvimento socia e fisico dessa populagéo, a época do ano e os trabalhos que devem ser executados
pelos interessados no lugar e por sua prépria conta; de modo geral, €las deverdo respeitar as necessidades
econdmicas e sociais davidanormal da coletividade interessada.

Art. 12 — 1. O periodo maximo durante o qual um individuo qualquer podera ser submetido atrabalho
forcado ou obrigatério, sob suas diversas formas, ndo devera ultrapassar sessenta dias por periodo de doze
meses, compreendidos nesse periodo os dias de viagem necessarios parair ao lugar de trabalho e voltar.

2. Cada trabalhador submetido ao trabalho forgado ou obrigatério devera estar munido de certificado que
indique os periodos de trabalho forgado e obrigatorio que tiver executado.

Art. 13— 1. O nimero de horas normais de trabalho de toda pessoa submetida a trabalho forgado ou
obrigatério deverd ser o mesmo adotado para o trabaho livre, e as horas de trabalho executado aém do
periodo normal deverdo ser remuneradas nas mesmas bases usuais para as horas suplementares dos
trabalhadores livres.

2. Um diade repouso semanal devera ser concedi do a todas as pessoas submetidas a qualquer formade
trabalho forgcado ou obrigatério, e esse dia devera coincidir, tanto quanto possivel, com o dia consagrado pela
tradicdo ou pelos costumes do pais ou regido.

Art. 14 — 1. Com excegao do trabalho previsto no art. 10 da presente convencao, o trabalho forgado ou
obrigatorio, sob todas as formas, devera ser remunerado em espécie e em bases que, pelo mesmo género de
trabalho, ndo deverdo ser inferiores aos em vigor naregido onde os trabal hadores est&o empregados, nem aos
gue vigorarem no lugar onde forem recrutados.

2. No caso do trabalho imposto por chefes no exercicio de suas fungdes administrativas, 0 pagamento de
salérios nas condicles previstas no paragrafo precedente deverd ser introduzido o mais breve possivel.

3. Os salarios deverdo ser entregues a cada trabal hador individual mente, e ndo a seu chefe de grupo ou a
qualquer outra autoridade.

4. Os dias de viagem parair ao trabalho e voltar deverdo ser contados no pagamento dos salérios como dias de
trabal ho.

5. O presente artigo ndo terd por efeito impedir o fornecimento aos trabalhadores de ractes alimentares
habituais como parte do saléario, devendo essas ragfes ser a0 menos equivaentes a soma que se supde
representarem; mas nenhuma deducdo devera ser feita no sal&rio, nem para pagamento de impostos, nem para
alimentacdo, vestuario ou alojamento especiais, que serdo fornecidos aos trabalhadores para manté-losem
situagdo de continuar seu trabalho, considerando-se as condi¢des especiais de seu emprego, nem pelo
fornecimento de utensilios.

Art. 15— 1. Todalegislag@o concernente aindenizagdo por acidentes ou moléstias resultantes de trabalho e



toda legislagdo que prevé indenizagBes de pessoas dependentes de trabal hadores mortos ou invédidos, que
estglam ou estiverem em vigor no territorio interessado, dever&o se aplicar as pessoas submetidas ao trabalho
forgcado ou obrigatério nas mesmas condicoes dos trabalhadores livres.

2. De qualquer modo, toda autoridade que empregar trabalhador em trabalho forgado ou obrigatério deverater
aobrigacdo de assegurar a subsisténcia do dito trabalhador se um acidente ou uma mol éstia resultante de seu
trabalho tiver o efeito de torna-lo total ou parcialmente incapaz de prover as suas necessidades. Essa
autoridade deveraigualmente ter a obrigacdo de tomar medidas para assegurar a manutencao de toda pessoa
efetivamente dependente do dito trabalhador em caso de incapacidade ou morte resultante do trabal ho.

Art. 16 — 1. As pessoas submetidas a trabalho forgado ou obrigatério ndo deverdo, salvo em caso de
necessidade excepcional, ser transferidas para regides onde as condicdes de alimentagéo e de clima sgjam de
tal maneira diferentes das que estdo acostumadas e que poderiam oferecer perigo para sua salide.

2. Em caso algum serd autorizada tal transferéncia de trabalhadores sem que todas as medidas de higiene e de
habitat, que se impdem para sua instalagdo e para a protecdo de sua salde, tenham sido estritamente aplicadas.

3. Quando ta transferéncia ndo puder ser evitada, deverdo ser adotadas medidas que assegurem adaptacdo
progressiva dos trabal hadores as novas condic¢des de aimentacdo e de clima, depois de ouvido o servigo
médico competente.

4. Nos casos em que os trabal hadores forem chamados a executar um trabalho regular ao qual n&o estéo
acostumados, dever&o tomar-se medidas para assegurar a sua adaptacdo a esse género de trabaho, a
disposi¢éo de repousos intercalados e a melhoria e aumento de ragBes alimentares necessarias.

Art. 17 — Antes de autorizar qualquer recurso ao trabalho forgado ou obrigat6rio para traba hos de
construgdo ou de manutencéo que obriguem os traba hadores a permanecerem nos locais de traba ho durante
um periodo prolongado, as autoridades competentes deverdo assegurar:

1. que todas as medidas necessérias foram tomadas para assegurar a higiene dos trabalhadores e garantir-lhes
os cuidados médicos indispensavels, e que, em particular: a) esses trabalhadores passem por um exame
meédico antes de comegar os trabalhos e se submetam a novos exames em i nterval os determinados durante o
periodo de emprego; b) foi previsto um pessoal médico suficiente, assim como dispensarios, enfermarias,
hospitais e material necessario para fazer face a todas as necessidades, e c) a boa higiene dos lugares de
trabalho, o abastecimento de viveres, &gua, combustiveis e material de cozinha foram assegurados aos

trabal hadores de maneira satisfatOria, e roupas e alojamentos necessarios foram previstos;

2. que foram tomadas medidas apropriadas para assegurar a subsisténcia da familia do trabal hador,
especia mente facilitando a entrega de parte do salério a €la, por um processo seguro, com o consentimento ou
a pedido do trabalhador;

3. que as viagens de ida e volta dos trabal hadores a0 lugar do trabalho serdo asseguradas pela administragéo,
sob sua responsabilidade e a sua custa, e que a administragao facilitara essas viagens, utilizando, namedida
do possivel, todos 0s meios de transporte disponiveis;

4. que em caso de enfermidade ou acidente do trabalhador que acarrete incapacidade de trabalho durante certo
tempo, o repatriamento do trabal hador sera assegurado a expensas da administragao;

5. que todo trabahador que desgjar ficar no local como trabalhador livre, no fim do periodo forgado ou
obrigatorio, tera permissdo para fazé-lo, sem perder, durante um periodo de dois anos, o direito de
repatriamento gratuito.

Art. 18 — 1. O trabalho forgado ou obrigatério para o transporte de pessoas ou mercadorias, tais como o
trabalho de carregadores ou barqueiros, devera ser suprimido o mais brevemente possivel e, esperando essa
providéncia, as autoridades competentes deverdo baixar regulamentos fixando, especial mente:



a) aobrigacdo de ndpo utilizar esse trabalho a ndo ser parafacilitar o transporte de funcionérios da
administragdo no exercicio de suas fungfes ou o transporte do material da administragdo, ou, em caso de
necessi dade absolutamente urgente, o transporte de outras pessoas que ndo sejam funcionérios;

b) a obrigac&o de ndo empregar em tais transportes sendo homens reconhecidos fisicamente aptos para esse
trabalho em exame médico anterior, nos casos em que isso for possivel; quando ndo o for, a pessoa que
empregar essa mao-de-obra devera assegurar, sob sua responsabilidade, que os trabalhadores empregados
possuem a aptidéo fisica necessaria, e ndo sofram moléstias contagiosas;

) acargaminima a ser levada por esses trabalhadores;
d) o percurso méaximo que podera ser imposto a esses trabalhadores, do local de suaresidéncia;

€) 0 nimero méaximo de dias por més ou por qualquer outro periodo durante o qual esses trabal hadores
poderdo ser requisitados, incluidos nesse niimero os dias da viagem de volta;

f) as pessoas autorizadas a recorrer a essa forma de trabalho forgado ou obrigatério, assim como até que ponto
elas tém direito de recorrer a esse trabal ho.

2. Fixando os méximos mencionados nas alineas ¢, d e e do parégrafo precedente, as autoridades competentes
deverdo ter em conta os diversos elementos a considerar, notadamente a aptidao fisica da populagdo que
devera atender arequisicdo, a naturezado itinerério a ser percorrido, assim como as condicdes climéticas.

3. As autoridades competentes deverdo, outrossim, tomar medidas para que o trgjeto diério normal dos
carregadores ndo ultrapasse distancia correspondente a duragdo meédia de um dia de trabalho de oito horas,
ficando entendido que, para determiné-la, dever-se-alevar em conta, ndo somente a cargaa ser percorrida,
mas ainda o estado da estrada, a época do ano e todos os outros elementos a considerar; se for necessario
impor horas de marcha suplementares aos carregadores, estas deverdo ser remuneradas em bases mais
elevadas do que as normais.

Art. 19 — 1. As autoridades competentes ndo deverdo autorizar o recurso as culturas obrigatérias a ndo ser
com o fim de prevenir fome ou a falta de produtos alimentares e sempre com a reserva de que as mercadorias
assim obtidas constituirdo propriedade dos individuos ou da coletividade que os tiverem produzido.

2. O presente artigo ndo deveratornar sem efeito a obrigacao dos membros da coletividade de se
desobrigarem do trabalho imposto, quando a producéo se achar organizada segundo alel e o costume, sobre
base comunal, e quando os produtos ou beneficios provenientes da venda ficarem como propriedade da
coletividade.

Art. 20 — As legislagdes que prevéem repressao coletiva aplicivel a uma coletividade inteira por delitos
cometidos por alguns membros, ndo deverdo estabel ecer trabalho forgado ou obrigatério para uma
coletividade como um dos métodos de repressao.

Art. 21 — N&o se aplicara o trabalho forgado ou obrigatério para trabalhos subterrdneos em minas.

Art. 22 — Os relatérios anuais que os Membros que ratificam a presente convengao se comprometem a
apresentar & Reparticdo Internacional do Traba ho, conforme as disposi¢des do art. 22 da Constituicdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho, sobre as medidas por eles tomadas para por em vigor as disposi ¢coes
da presente convencao, deverdo conter as informagfes mais completas possivels, para cada territério
interessado, sobre o limite da aplicagdo do trabalho forgado ou obrigatdrio nesse territério, assim como os
pontos seguintes: para que fins foi executado esse trabalho; porcentagem de enfermidades e de mortalidade;
horas de trabalho; métodos de pagamento dos salérios e totais destes; assim como quaisquer outras
informagdes aisso pertinentes.



Art. 23 — 1. Para pdr em vigor a presente convencao, as autoridades competentes deverdo promulgar uma
regulamentagdo completa e precisa sobre 0 emprego do trabalho forgado ou obrigat6rio.

2. Esta regulamentagdo devera conter, notadamente, normas que permitam a cada pessoa submetida a trabalho
forgado ou obrigatdrio apresentar as autoridades todas as reclamagoes relativas as condigdes de trabal ho e lhes
déem garantias de que essas reclamagdes seréo examinadas e tomadas em consideracao.

Art. 24 — Medidas apropriadas deverdo ser tomadas em todos 0s casos para assegurar a estreita aplicagdo dos
regulamentos concernentes ao emprego do trabalho forgado ou obrigatdrio, seja pela extensdo ao trabalho
forcado ou obrigatério das atribui¢des de todo organismo de inspecdo ja criado para fiscalizag8o do trabalho
livre, sja por qualquer outro sistema conveniente. Deverdo ser igualmente tomadas medidas no sentido de
gue esses regulamentos sgjam levados ao conhecimento das pessoas submetidas ao trabalho forgado ou
obrigatério.

Art. 25— O fato de exigir ilegalmente o trabalho forcado ou obrigatério sera passivel de sangdes penais, e
todo Membro que ratificar a presente convengao tera a obrigacdo de assegurar que as sangdes impostas pela
lel so realmente eficazes e estritamente aplicadas.

Art. 26 — 1. Todo Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratifica a presente convencéo,
compromete-se a aplica-la aos territdrios submetidos a sua soberania, jurisdi¢éo, protecdo, suserania, tutelaou
autoridade, na medida em que ele tem o direito de subscrever obrigagdes referentes a questdes de jurisdicéo
interior. Entretanto, se 0 Membro quer se prevalecer das disposi¢des do art. 35 da Constituicdo da

Organi zagdo Internacional do Trabalho, deverd acompanhar sua ratificacdo uma declaracdo estabel ecendo:

1) os territdrios nos quais pretende aplicar integralmente as disposi ¢des da presente convengao;

2) osterritdrios nos quais pretende aplicar as disposi¢des da presente convencdo com modificagdes e em que
consistem as ditas modificaces;

3) os territdrios para 0s quais reserva sua decisgo.

2. A declaracdo acima mencionada sera reputada parte integrante da ratificacdo e tera idénticos efeitos. Todo
Membro queformular tal declaracdo tera a faculdade de renunciar, em nova declaragdo, no todo ou em parte,
as reservas feltas, em virtude das alineas 2 e 3 acima, na sua declaragdo anterior.”

Osarts. 27, 28, 29, 30 e 31 correspondem aos arts. 6, 7, 8, 9 e 10 da Convencao n. 26.

“Art. 32 — 1. No caso de a Conferéncia Geral adotar nova convencéo de revisdo total ou parcia da presente
convencdo aratificagdo por um Membro da nova convencdo de revisdo acarretard, de pleno direito, dendincia
da presente convencao, sem condigdes de prazo, ndo obstante o art. 30 acima, contanto que nova convencao
da revisdo tenha entrado em vigor.

2. A partir da data da entrada em vigor da nova convencdo de revisdo, a presente convencgao cessara de estar
aberta aratificagdo dos Membros.

3. A presente convengdo ficarg, entretanto, em vigor na suaforma e teor para os Membros que a tiverem
ratificado e ndo ratificaram a nova convencgdo de revisio.

Art. 33 — Ostextos francés e inglés da presente Convencado fardo fé."



