CONVENCAON. 5
|dade Minima de Admissdo nosTrabahos Industriais

| — Aprovada na 12 reuni&o da Conferéncia Internacional do Trabaho (Washington — 1919), entrou em
vigor no plano internacional em 13.6.21.

Il — Dados referentes ao Brasil:

a) aprovagdo = Ato do Chefe do Governo Provisorio, de 27 de margo de 1934;

b) ratificacao = 26 de abril de 1934;

C) vigéncia nacional = 26 de abril de 1935;

d) promulgacdo = Decreto n. 423, de 12 de novembro de 1935.

“A Conferéncia Gera da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Washington pelo Governo dos Estados Unidos da América a 29 de outubro de 1919;
Depois de haver decidido adotar diversas proposi¢oes relativas ao ‘ emprego dos menores. idade minima de
admissdo ao trabalho’, questdo que esta compreendida no quarto ponto da ordem do dia dareunido da
Conferéncia celebrada em Washington, e

Depois de haver decidido que ditas proposi¢oes tomem a forma de uma convencao internacional ,

Adota a seguinte convencdo, que poderd ser citada como a‘ Convencdo sobre aldade Minima (IndUstria)
1919, e que sera submetida a ratificagio dos Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho:

Art. 1 — Para os efeitos da presente convencao, consideram-se ‘empresas industriais', principal mente:
a) as minas, cantarias e indUstrias extrativas de qual quer classe;

b) as indUstrias nas quais se manufaturem, modifiquem, limpem, reparem, adornem, terminem ou preparem
produtos para a venda, ou nas quais as matérias-primas sofram uma transformag&o, compreendidas a
construgdo de navios, aindUstria de demolicdo, e a produgdo, transformacdo e transmissdo de eletricidade ou
de qualquer classe de forca motriz;

C) aconstrugdo, reconstrugdo, conservagao, reparacao, modificacdo ou demolicdo de edificios e construcdes
de todas as dasses, as ferrovias, rodovias, portos, molhes, canais, instalagdes para navegacao interior,
caminhos, taneis, pontes, viadutos, esgotos col etores, esgotos ordinarios, pogos, instalacdes tel egréficas ou
telefénicas, instalacdes elétricas, fabricas de gés, distribuicdo de agua e outros trabal hos de construgdo, assim
como as obras de preparacao e cimentagdo que precedem os trabal hos antes mencionados,

d) o transporte de pessoas ou mercadorias por rodovia, ferrovia ou por viafluvia, compreendidaa
manipulagdo de mercadorias nos molhes, embarcadouros e armazéns, com excegdo do transporte manual.

2. A autoridade competente determinard em cada pais a linha de demarcagdo entre aindUstria, por um lado, e
0 comércio e aagricultura, de outro.

Art. 2 — Ascriangas menores de 14 anos ndo poderdo ser empregadas, nem poder&o traba har, em empresas
industriais publicas ou privadas ou em suas dependéncias, com excegdo daguelas em que unicamente estgjam
empregados os membros de uma mesma familia.



Art. 3— Asdisposi¢fes do art. 2 ndo se aplicardo ao trabalho de criangas nas escol as técnicas, sempre que
dito trabalho sgja aprovado e vigiado pela autoridade publica.

Art. 4 — Com o fim de permitir o controle das disposi¢es da presente Convencédo, todo chefe de uma
empresaindustrial deverd manter um registro de inscri¢do de todas as pessoas menores de 16 anos por ele
empregadas, no qual seindicara a data do nascimento das mesmeas.

Art. 5— 1. No que concerne a aplicagdo da presente Convengdo ao Japao, S0 autorizadas as seguintes
modificacfes no art. 2:

a) as criangas maiores de 12 anos poderdo ser admitidas ao trabalho se tiverem terminado sua instrugdo
primaria;

b) no que respeita as criangas de 12 a 14 anos que ja estejam trabalhando, poder&o adotar-se disposi¢cdes
transitorias.

Derrogar-se-a a disposi¢éo da lei japonesa atual, que admite as criangas menores de 12 anos em certos
trabalhos féceis eligeiros.

Art. 6 — As disposicdes do art. 2 ndo se aplicardo aindia; sem embargo, em dito pais as criangas menores de
12 anos seréo empregadas:

a) em fébricas que usem forga motriz e empreguem mais de 10 pessoas,
b) em minas, cantarias e indUstrias extrativas de qualquer classe;

C) no transporte, por ferrovia, de passageiros, mercadorias e correio, ou na manipulagdo de mercadorias em
mol hes e embarcadouros, com excegdo do transporte manual.

Art. 7 — AsratificagBes formais da presente Convencéo, de acordo com as condigdes estabelecidas pela
Constituicdo da Organizagao Internaciona do Trabalho, seréo comunicadas, para seu registro, ao Diretor-
Gera da Reparticao Internacional do Trabalho.

Art. 8 — 1. Todo Membro da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratifique a presente Convengéo se
obriga a aplica-la nas suas col6nias ou possessdes ou em seus protetorados que Ndo se governem plenamente
por s mesmos, com reserva de:

a) que as condigdes |ocais impossibilitem a aplicagdo das disposi¢oes da Convencao;

b) que possam introduzir-se na Convencao as modificactes necessdrias para sua adaptacdo as condicdes
locais.

2. Cada Membro devera notificar a Reparticdo Internacional do Trabalho sua decisdo, no que concerne a cada
uma de suas coldnias ou possessies, ou a cada um de seus protetorados que ndo se governem plenamente por
Sl mesmos.

Art. 9— Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagéo Internacional do Trabaho tenham sido
registradas na Reparti¢cdo Internacional do Trabalho, o Diretor-Geral da Reparti¢o notificara todos os
Membros da Organizacdo Internacional do Trabal ho.

Art. 10 — Esta Convencgao entrara em vigor na data em que o Diretor da Reparticdo Internacional do
Trabalho tenha efetuado dita notificagéo, e sb obrigara aos Membros que tenham registrado sua ratificagdo na
Reparticdo Internacional do Trabalho. Desde dito momento esta Convencao entrara em vigor, para qualquer
outro Membro, na data em que haja sido registrada sua ratificagdo na Reparticdo Internacional do Trabalho.



Art. 11 — Todo Membro que ratifique a presente Convencdo obriga-se a aplicar suas disposi¢des ao mais
tardar a 1° de julho de 1922, e a tomar as medidas necessérias para 0 cumprimento de ditas disposicoes.

Art. 12 — Todo Membro que tenha ratificado esta Convencdo podera denuncié-la a expiragdo de um periodo
de 10 anos, a partir da data em que tenha entrado inicialmente em vigor, mediante ato comunicado, para seu
registro, ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho. A dendincia ndo surtird efeito até um ano
depois da data de seu registro na Reparticdo Internacional do Trabal ho.

Art. 13 — Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatorio sobre a aplicagdo da presente Convengdo e examinara
se é necessario inscrever naordem do dia da Conferéncia a questéo da sua revisdo total ou parcial.

Art. 14 — Asversdes inglesa e francesa do texto desta Convencgdo sdo igualmente auténticas.”



